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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Il COMUNE di MODUGNO

pptesentato dalla dr.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5 dicembre 1959, Dirigente I Settore:
reteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, domiciliata per la carica presso il Comune
di Modugno sito in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-la sig.ra Vitucci Francesca Isabella, nata a Bari-Carbonara il 28/05/1972, residente in Modugno via Cornole
di Ruccia n.23/A, codice fiscale n.VTC FNC 72E68 A662K (in seguito |dent|f cato quale dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.08/RD/l Settore del 10.01.2003 con la quale si & provveduto
all'approvazione della graduatoria finale relativa al’Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per
l'assunzione di n.1 "Assistente al'infanzia"- cat.C.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.373/RD/I Settore del 10.09.2007 con il quale & stata disposta
l'assunzione a tempo determinato di n.3 unita lavorativa di cat.C con profilo professionale di "Assistente
all'infanzia”.

.3) Visto il provvedimento dirigenziale n.373/RD/| Settore del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo

schema di contratto individuale.
4) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale di favoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali;

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

[l presente rapporto di lavoro, di carattere subordinato a tempo determinato, decorre dall’11 settembre 2007
e si protrarra sino a tutto il 30 giugno 2008.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto @ a tempo parziale con articolazione orizzontale. I
rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, 1 quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale. ‘
In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo anche a seguito
della procedura di annullamento e della riscluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
La dipendente & inquadrata, con effetto dall’11 settembre 2007e fino a cessazione del rapporto, nella
categoria "C" {ex 6”q.f.), posizione economica “C1”, con il profilo professionale di "Assistente all'infanzia".

Art4 - Nlansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profile professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
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Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratte la declaratoria del
CCNL vngente prevede:
raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di etd;
accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;
assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido; ‘
assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bamblnl per le varie
atfivita di gioco ed educative; g
- vigilanza sullattivita di preparazione pasti affinché ia stessa avvenga secondo specifiche indicazioni
impartite dai genitori dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;
- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto delle esigenze e delle fasce di eta;
- sorveglianza affinché gli ambient, i glOChl e gli attrezzi signo perfettamente puliti e igienicamente
idonei all'uso;
- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;
- controllo dell'andamento igienico sanitario dell'asilo nido;
- collaborazicne con il pediatra e con gli esperti dei settori educativi, sociali, sanitari;
- partecipazione a corsi di aggiornamento;
- curare iniziative particolari dell'Asilo nido;
- avere rapporti con gli organismi e i genitorl.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il penodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettive servizio, & quella prevista. dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato;
-Stipendio.tabellare mensile
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione
alle prestazioni effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge-

Ari.7 -Luogo e sede di lavoro 5

La dipendente, sig.ra Vitucci Francesca lsabella & destinata per lo svolgimento della sua attivitd lavorativa
presso il Comune cli Modugno - VI Settore; Servizi sociali — Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organlzzatorl del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di n.20 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lg5.165/2001.
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.53 del
D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno
essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datere di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sullincompatibilitd comportano nei confronti del dipendente 'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del D.lgs.196/2003.

Art.11-Bisposizioni di rinvio

Per iutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo I, capo 1), nelle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI )

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale

_ Servizio Personale
"Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 10 settembre 2007 .

Letto e sottoscritto

LA DIPENDENTE

Vitucci Francesca Isabella
Ut‘[ wC E&Wc@& g’gq M

La sottoscritta Vitucci Francesca Isabella dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derll'art. 1341 c.c.
le 3eguenti clausole:
Artt1,2 3,4,5 8,7,8, 9e10.

il Dirigente Settore
Dr.ssa Beat

LA DIPENDENTE
Vitucci Francesca Isabella

\(&j W~ ‘C@w WW@L
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CONTRATTO INDIVIDUALE DL.LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO :

T M

.. JCOMUNE di MODUGNO ',

Rappresentato dal dr.Pietro Acquafredda, natoa Mbdugno {BA) i 2/01H1 944, Dirigente [ Settore iri'c.:
| Segreteria — AA.GG. — Personale — O.M., domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Modugno
sitain Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

..e :

-la sig.ra Vitucci Francesca Isabella, nata a Bari-Cart;onara i 28/05/1972, residente in Modugno via Cornole
di Ruccia n.23/A, codice fiscale n.VTC FNC 72E68 B737W (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.08 del 10.01.2003 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale relativa all'Avvisc pubblico, per titoli e prova selettiva, per l'assunzione di n.1
“"Assistente all'infanzia"- cat.C.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.402-/RD/06 del 28/12/2006 con il quale & stata disposta
I'assunzione a tempo determinato di n.5 unita lavorativa di cat.C con profilo professionale di "Assistente
all'infanzia”.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale. '

4) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipuia del contratto

[l : individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro . Q .
Il presente rapporto di lavoro, di carattere subordinato a tempo determinato, decorre dail's gennaio 2007 e si
protrarra sino a tutto il 30 giugno 2007.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il 'rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo parziale con articolazione orizzontale. Il
rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratio, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina de!l presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, saivo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento de
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
La dipendente & inquadrata, con effetto dall'8 gennaio 2007 e fino a cessazione del rapporto, nelia categoria
"C" (ex 6*q.1.), posizione economica “C1”, con il profilo professionale di "Assistente all'infanzia".

‘ B Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria del
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CCNL wgente prevede
., - raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta; _
- accoglimento e sistemazione dei bambini nel hido:
-  assistenza dei bambini durante le ore di.afft damento al nido;
- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bamblnl per le varie
aftivita di gioco ed educative;
-  vigilanza sull'attivitd di preparazione pasti affinché la stessa avvenga secondo specifiche indicazioni
impartite dai genitori dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;
- vigilanza direttamente alla refezicne dei bambini tenendo conto delle esigenze e delle fasce di eta;
- sorveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano perfettamente puliti e igienicamente
idonei all'uso;
- vigilanza sulle sviluppo fisico e p5|ch|co dei bamnbini;
- controllo dell'andamento igienico sanitario dell'asilo nido; _
- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori educativi, sociali, sanitari;
- partecipazione a corsi di aggiomamento;
- - curare iniziative particolari dell'Asilo nido;
- avere rapporti con gli crganismi e i genitori.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:
-Stipendio tabellare mensile
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessario, se dovute in relazione
alle prestazioni effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

La dipendente, sig.ra Vitucci Francesca Isabella, & destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa
presso il Comune di Modugno - V! Settore: Servizi sociali — Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavora i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di n.20 ore seftimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita
i dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive medificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente l'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali ,
Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono appiicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo 1), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nellimpresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
"Regioni-Enti local" di volta in volta e nel tempo vigenti.
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i presente contratto non: & 'so _éélsfqa'z'ione ai fini fiscall e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza'di legge: W " '

Modugno 8 gennaio 2007

LA DIPENDENTE

Acquafredda N o " Vitucci Francesca Isabella
‘//’-»/ D . , U\JU((, ?'(_QU\O?@)j LM

La sottoscritta Vitucci Francesca Isabella dichiara di approvare in forma specn" ica, ai sensi derli'art. 1341 c.c.
le seguenti clausole:
Artt.:1,2,3,4,5,6,7,8e9.

LA DIPENDENTE N
\ Vitucci Francesca Isabella

\]\'jua)' ?ﬂo,u@/,@ >j
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO D

Il COMUNE di MODUGNO

Rappresentato dal dr.Pietro Acquafredda, nato a Modugno (BA) il 2/01/1944, Dirigente | Settore inc.:
I Segreteria — AA.GG. —~ Personale — O.M., domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Modugno
sita in Piazza del Popalo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-la sig.ra Vitucei Francesca Isabella, nata a Bari-Carbonara il 28/05/1 972, residente in Modugno via Cornole
di Ruccia n.23/A, codice fiscale n.VTC FNC 72E68 B737W (in seguito identificato quaie dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.08 del 10.01.2003 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale reiativa all'Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per I'assunzione di n.q
"Assistente all'infanzia"- cat.C.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.214/RD/l Settore del 6.9.2008 con il quale & stata disposta
l'assunzione a tempo determinato di n.6 unita lavorativa di cat.C con profilo professionale di "Assistente
all'infanzia”,

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.281/RD/! Settore del 30 oftobre 2006 con il quale & stata disposta
la proroga del rapporto in atto di cui al punto 2).

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale. .

5) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale di lavoro: )

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, con
I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro 7
La proroga del rapporto di lavoro di cui al presente atto & stabilita sino al 27 dicembre 2006.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di favoro regolato dal presente contratto & a tempo parziale con articolazione orizzontale. ||
rapporto di lavoro é regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto Ia disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

in caso di annullamento della procedura di reclutamento it presente contratto viene risolto senza obbligo di
preavviso,

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a sequito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dai 7 settembre 2006 e fino a cessazione del rapporto, 27 dicembre
20086, nella categoria "C" (ex 6q.f.), posizione economica “C1", con ii profilo professionale di "Assistente
all'infanzia". :

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le. prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
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di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria del
CCNL vigente prevede:
- raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta;
- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;
- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;
- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della mowmentazrone dei bambini per le varie
attivita di gioco ed educative;
- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinche la stessa avvenga secondo specifiche indicazioni
impartite dai genitori dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;
- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto delle esigenze e delle fasce di eta;
- sorveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano perfettamente puliti e igienicamente
idonei all'uso;
- vigilanza sullo sviluppa fisico e psichico dei bambini;
- controllo dellandamento igienico sanitario deil'asilo nido;
- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori educativi, sociali, sanitari;
- partecipazione a corsi di aggiornamento;
- curare iniziative particclari dell'Asilo nido;
- avere rapporti con gli organismi e i genitori.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il pericdo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettlvo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti [ocali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendic tahellare mensile

-Rateo di tredicesima

-Si aggiungono, aitresi le indennita e competenze per sa[ano accessorio, se dovute in relazione

alle prestazioni effettivamente rese; le quote del trattamento di famigiia, se dovute per leggeﬁ
. .

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente, sig.ra Vitucci Francesca Isabella, & destinato per lo svoigimento della sua afttivita lavorativa
presso il Comune di Modugno - V! Settore: Servizi sociali — Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organizzatari del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro € di n.20 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della

normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche ¢ soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti del dipendente I'applicazione
delle sanzioni disciplinari & ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.d O-Tutela. dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che defto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio
Per tutto quanto non prewsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93. e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo Il, capo 1), nelle leggi sui rapporti
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PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale

Servizio Personale

di lavoro subordinato nellimpresa, nonche nel Contratto Coilettivo Nazionale di Lavoro del comparto
'Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione
| presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
ra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 31 ottobre 2006

Letto e sottoscritto A%@alad Uy —_
t &
',

IL DIPENDENTE
Vitucci Francesca Isabella

(luce! Basape puldll

rancesca Isabella dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derll'art.1341 c.c.

i
ZE

PRI

_a sottoscritta Vitucci
e seguenti clausoie:

Artt.:1,2,3,4,5,6,7/8e9.

Vitucci Francesca Isabella

[[qu«CCA QWW%MQ.

i IL DIPENDENTE
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I Settore
Segreter:za - AA.GG. - Personale - Servizi Demografici
N.Reg.Gen. 4 064 : N.373/RD/I Settore
Determinazione

adottata 1l'anno duemilasette addl dieci del mese di settembre in
Modugno pressc la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETT®OC

Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato di n.3 unité
lavorative di cat.C, con profilo professicnale di "Assistente
all'Infanzia"
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3 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Tl Responsabile del procedimento

Richiamata la nota del 30 agosto 2007 prot.42528, successivamente
integrata con altra nota del 10/09/2007 prot.44044, con le quali il
Responsabile dei Servizi Sociali rappresentava la necessitd Adi
potenziare il personale di cat.C - profilo professionale di
"Assistente all'infanzia" - in servizio presso 1'Asilo nide comunale
per sopperire alle esigenze straordinarie relative alla voclonta di
questa Amministrazione di riconfermare anche per l'anno scolastico
2007/2008 n.5 sezicni di minori frequentanti 1'Asilo-nido;

Nelle stesse note 1l Responsabile faceva richiesta di n.5 unita di
cat.C con rappcocrto di lavoro a tempo determinato, di cui n.2 a tempo
plieno e n.3 a tempo parziale;

Valutate le circostanze innanzi indicate e condivisa la necessita di
assicurare il buon funzionamento dell'Ufficio in parola;

Visto il provvedimento dirigenziale n.8 del 10.01.2003 con il quale
si procedeva all'approvazione dellas graduatoria definitiva di merito
degli idcnei al posto a tempo determinato, & tempo pieno, di n.l
Assistente all'infanzia - cat.C, a seguito di pubblica selezione
appositamente indetta;

Visto l'art.1, ¢0.100, della ©L.311/2004 (legge finanziaria 2005) il
quale prevedeva c¢he la proroga dei termini di wvalidita delle
graduatorie concorsuali & applicabile a tutte le graduatorie la cui
scadenza & prevista nel corsc del triennio 2005/2007;

Visto che l'articolo 7 del contratto integrative del CCNL 1998-2001,
stipulate il 14 settembre 2000, che al comma 1, lettera e), consente
assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie gquando
alle necessitd predette non sia possibile far fronte con personale
in servizio;

Accertato che la spesa per la corresponsione degli emolumenti alle
assumende trova sufficiente copertura sul cap.840 o0b.2838 S0Z2 del
Bilancio 2007; -

Vista la determina dirigenziale n.368/RD/I Settore del 6/09/2007 ‘con
la ¢quale si & proceduto all'assunzicne a tempo determinato delle
prime due classificate nella suindicata graduatoria di merito;

Si ritiene procedere all'assunzione a tempo deéterminato a tempo
parziale (n.20 ore gettimanali) di n.3 unitad lavorative e,
precisamente, le classificate dal 3° al 5° posto della graduatoria
innanzi indicata; -

Accertato che la spesa degli oneri relativi all'assunzione de quo
trova copertura sul cap.50 0b.1496 AGG del Bilancio 2006 gestione
competenza.

F VS p—
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Tfutto quantc innanzi esplicitato si propone 1'adozione del presente _

arto.
G L'ls e
Mangi i Carmela
Il Dirigente /

i/
. {
Letta e condivisa la relazione che precede;

Visto:

- art.107 - D.igs n.267 del 18.08.2000
- art.4 - D.1lgs n.165 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di assumere, per i motivi in narrativa espressi ed ai sensi della
normativa surrichiamata, n.3 unitd lavorative con rapporto di lavoro
a tempo determinato a tempo parziale con n.20 ore settimanali
-profilo  professionale di "Assistente all'infanzia" cat."c"
pos.ec.Cl- nelle perscne di:

- Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978
ivi res.te in via Valle d'aosta n.5
cod.fisc.FRI NMR 78D60 G291A

- Meie Rachele nata a Modugno il 10.08.1974
ivi reés.te wvia Sorrento n.26
cod.fisc.MLE RHL 74M50 F262T

- Vitucci Francesca nata a Carbonara-Bari il 28.05.1972
res.te Modugno via Cornole di Ruccia n.23
cod.fisc.VTC SLI. 72E68 A662Q

2) bi dare atto che la costituzione del rapportec di lavoro avra
luoge ai sensi dell'art.14 del CCNL 6.7.1995, a seguito di
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

3) Pi dare sin d'ora atto c¢he il rapporto di lavoro, decorrente
dall'11 settembre 2007, si risolvera, avtomaticamente, alla data del
30 giugno 2008. '

4) Attribuire il trattamento economico e normative prlévisto in base
al vigente CCNL corrispondente alla cat."C" pos.econ.'C1",
comprendente: ’ '

- stipendio base

- ratei di tredicesima mensilit3

- quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge

- indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute, in

relazione alle prestazioni effettivamente rese.

5) Dare attc che la spesa di cui al sub 1), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, graverd sul cap.840 ob.2838
802 del Bilancio 2007 gestione competenza. T/A86 -0 ¥




f3 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARY =

6) Trasmettere copia della - presente agli Uffici Perscnale,
Contabilitd del Personale e al Dlrlgente VI Settore per i

successivi
adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscrﬁﬁ L f

Modugno, 10 settembre 2007 {2 iwdsﬂn Il Dlrlgenée I Settore

w, - dr.ssa Bqﬁ}a&%ﬁb@agglo

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura flnan21ar1a della spesa di-cui al presente
~ provvedimento ai sensi dell'’ art 451 comma 4 del D.lgs.267/2000.

Modugno, 1 g SET 2007

Il sotroscritte, visti gli atti d4i Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & afflssa all'Albo Pretorio {
Comunale per giorni 15 dalla data del ..... 8 SETZUU7 1

Modugno, 11 ........ 40, SET, 2007 f0

Modugno,1l .............. Struttore direttivo
dr.Gianluigi Berardi



COMUNE DI MODUGNO

COMUNE |mo §NO PROVINCIA DI BARI

Frot. n.
10 StT. 2[!%]7
Cat Clas
Fasc.______ Sottofasc.
LET44.1/ASSPERQO7
I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICT

SERVIZIO PERSONALE

MODUGNO, 10 SETTEMBRE 2007

Provincia di Bari

Ufficio Politiche attive del lavoro
Centro territoriale per 1'impiego
c¢/a rag.Bilanzuoli

Via Devitofrancesco, 10/12

BEARTI

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dei commi dal 1180 al 1185
dell'art.1 1.296/2006 (legge finanziaria 2007).
In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata si comunica
il rapporto di lavoro instaurato da questo Ente con i soggetti di
seguito indicati: -

1) Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978

ivi res.te via Valle d'Aosta n.8

cod.fisc.: FRI NMR 78D60 G291A

"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Ci

rapporto di lavoro tempc determinato - tempo parziale -

periodo: 11.09.2007 - 30.06.2008

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
2) Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974

ivi res.te via Scorrento n.Z26

cod.fisc.: MLE RHL 74M50 F262T

"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Ci

rapporto di lavorc tempo determinato - tempo parziale

periodo: 11.09.2007 - 30.06.2008

trattamento economico/normativo seconde il CCNL di:comparto
3) Vitucci Francesca Isabella nata a Carbeonara 28.05.1972

res.te Modugno via Cornole di Ruccia n.23/A

cod.fisc.VTC SLL 72E68 A662Q

"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto di lavoro tempo determinatoc - tempo parziale

periodo: 11.09. 2007 - 30.06. 2008
EFH Il Dirige %e I Settore
iob d.ossa Be?lﬁisﬁyﬁ gio -
Py f
,_} -1

J
Hr.. I’
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NOME : COMUNE MODUGNO+PERSONALE
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MODO
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Deot, .

10 SET, 2007

Cot

Faac,,, —--..—. Softolasc,

Clas

LR S T 7R

Eitis]

T SETTCRE
SECRETERIL - RALCC. - PEZR3OKAL SERVIIT DEMOGIAFICT
SERVILIO PERSONALE

MODEENG, 10 SETTAMGRT 2007

Provzne:ia dif 3arz

Uftieln Politicha aktiva dal Javoro
Cantrs tarritormale par 1'irpicgs
o/a rag.Bilanzue)f
Via Duvitelransescs, 16712

PEGETH: Uoommacsziann al sonsi det mommg del 1980 21 1135

sall'url.l L.296/2006 (Lugys Lihsuziaria 2007).

1n vlivnperands alla nosha in ogdetlo richierela s5i 0 comunica

11 vapparve U3 lavore instaur

alo di guesic Brte o 1 segretsd Al

seguite indinari:

v) Friie honerarla nata ¢ rele del Cul-2 20.04.7473
i1

clsreitte all'lnlanzia" cal.C puu.ee.C
rapporto di lavoro temeo determinAta - €
periado: 11.09.2007 - IN.035.200R

reg.ta via Valls A'sazsta n.h
f1 1 PRI NMR 7PDSO GROIA

1
amps parziails

trattaments cconcnicesnermative sesendo il CCKL di comparcs
2) Male Rachele nata 2 Modugno L4 19,.04.1972

iva

red.ta via Serrento u. 26

ced.fise.r MOE RHL T4MGD F162%

"Asgistonto all'in¥anzia® out.l pos.ee.dd

sapportn di lavorn Leepo detarninslo - tampa parzials
pariado: 11.09.2007 - 35.06.2088

trat
Vituceci Franceeca lselwlls pata a Carherara 28.05.1972
rag.
e,

2

tamente ccanemico/normative seconde 1L OCNL dAiyenmparts

la Modugie via Cornole di Ruceta n. 2373
fixa . VTC SLL TIEGE ABB2ID

"aseistonte alliafaswie” cab.i
rapporla dj lavoro tampo daterminato - tempo parziale

BLEY

Sele: "1,08.2007 - 10.06.2008

tratiInonts cconcmuca % nqrmm-snunndn 1]l CCKI da comparte

?\

2
¥ L1 irigen]w { Satnorn

:‘ a d.s5a Be = agzie
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 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET44/ASSPERO7 :

' I SETTORE

SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

MODUGNO, 10 SETTEMBRE 2007

roton,

O ! . T v e e s e et i o TP P g .
COMUNE '4‘“;%[}}950 Alle Assistenti all'infanzia:

S - FRIIC ANNAMARTA

Co
16 SET. 2007 via Valle d'Aosta n.5
PALO DEL COLLE (BA&A)

Cat Clas
Fasc..__ Softofasc

-~ Mele Rachele
via Sorrento n.26
70026 Modugno (BA)

~ Vitucel Francesca Isabella
via Cornole di Ruccia n.23/A
70026 Modugno (BA)

. ‘Al Dirigente IV Settore
Al Dirigente VI Settore

o]
QQ

Lorce sedi

CGGETTO: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato
: a tempo parziale di Assistente all'Infanzia -
cat."C" (ex 6°qg.f.) -
Periodo:11 settembre 2007 - 30 giugno 2008

Ho il piacere di comunicare che, avendc accertato la utile
collocazicne nella graduatoria formulata con det.8/RD/I Sett. del
10.0%7.2002, con provvedimento dirigenziale & stata disposta la Sua
assunzione a tempo determinato a tempo parziale (n.20  ore
settimanali).

I1 rapporte di lavoro, decorrente dall'?l] settembre 2007, si
protrarrd sino a tutte il 30/06/2008.

Si avverte che la mancata presenza 1n servizio sard8 considerata,
automaticamente, rinuncia all'incarico.

Il Dirigente VI Settore, cui la presente & inviata per conoscenza, @&
invitato a far pervenire nota dell'effettivo o mancate inizio del
servizio.

wza(gzagwm\g_
Rk,

_
.r

oudges -

1 Settore
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SEZIONE SERVIZI SOCIALE

e T
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40 SET. 2007

Modugno 10 settembre 2007

Al Dirigente I Settore

Prot.

Clag ————

Sottofast.——— Al Dirigente IV Settore

LORO SEDE

Oggetto: Richiesta assunzione personale asilo nido comunale . Anno scolastico 2007-2008

In riferimento alla nostra nota del 30.08.2007 prot.42528 pari oggetto, si comunica che le

% assistenti all’infanzia da assumere a 20 ore settimanali sono tre e non due come richiesto con la
predetta nota.

Inoltre si chiede che ’assunzione delle tre unita sia e immediata

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

il. RESPO ILE DEL SERVIZIO
Grazia MACINA

Uioleg

/

m\w‘l’ 242 ok Jo- 4. 2oot
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COMUNE DI MODUGN

- (PROVINCIA DI BARI)

SETTORE SERVIZI SOCIALI

COMUNE M\ 4 Modugno 30/08 /2007
Prot. n.
Prot. n._ \ 10 AGD. 2007 \.

Clag ——m™
Sottotast.——

Al Dirigente 1° Settore

Cat

Al Responsabile dell’ufficio
FasC..———

Contabilita del Personale

Oggetto: Richiesta assunzione personale asilo nido comunale . Anno scolastico 2007-2008.

Considerato che ¢ volonta dell’Amministrazione Comunale riconfermare anche per I’anno
scolastico 2007/2008 n. S sezioni di minori frequentanti I’asilo nido comunale e tenuto conto che
la maggior parte det dipendenti in servizio presso la predetta struttura sono assunti con contratto a
tempo determinato, con la presente si chiede che venga disposta 1’assunzione a tempo determinato
delle sotto elencate unita:

- n. 2 Assistenti all’infanzia a 36 ore settimanali dal 05 /09/07 al 30/06/2008 e n. 2 assistenti
all’infanzia a 20 ore settimanaii con inizio contratto dal 01/10/07 al 30/06/ 2008;
- 1. 3 operatori ausiliari donne di cui 2 a 36 ore settimanali e n. 1 operatore a 20 ore settimanali.
dall’02/09/2007 al 30/06/2008.
Il responsabile dell’ufficio contabilita del personale voglia, con cortese urgenza, comunicare se
esiste la copertura finanziaria alle assunzioni di che trattasi.

Si prega di rispondere con urgenza via fax al n. 080/5865676.

Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.




Per il Contribuente

%% AGENZIA DELLE ENTRATE
i, - CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL

NUMERO Di CODICE FISCALE

i
v

VTC FNC 72EB8 AB62K } , ”m | |

NUMERG 01 CODICE FISCALE

VITUCCI

COGNOME Df NASCITA

FRANCESCA ISABELLA F AGENZIA DELLE ENTRATE UFFICIQ OI
BARI 1
NOME 'SESSO _
BARI
COMUNE (O STATO ESTERO) Ol NASCITA IL FUNZIONARIO.............. 00 afkd TMBRG Y )
CUFFICIOY P
BARI . 28.05.1972 DATA 05 APRILE 2007 b
PROVINCIA DI NASCITA DATA DI NASCITA \ -
AVVERTENZE

T Il numero di codice fiscale indicato nel presente certificato deve essere utilizzalo per tutti gli scopi di legge, anche se 1 dali anagrafici {cogrome, nome, sesso, data e luogo
di nascita} in esso indicati sono errati o incompleti.

2 Il contribuente, ai quale & stalo attribuito il numero di codice fiscale calcolato sulla base di dali anagrafici errati o ircompleti, e che non rceva successiva comunicazione da
parte del’Amministrazicne Finanziana, deve recars), entro sei mest dalla data di emissione del présente certificalo presse gualsias: ufficio distrettuale ceile Impaste Dirette
par chiedere I'attnbuzione del numero ¢i codice fiscale definitivo.

3 Nel ca:so dinicez:one di pidt di un centificato da parte del medesimo contribuente, it numero di codice fiscale valido & quello nponato sut cerificato emesso in data pid

recente

4 Nei caso di smarrimento del presente certificato & possibile ottenere un duplicata.

$ A decarrere dal 1° gennaio 1978 & abbligatoria Vindicazione del numero di codice fiscale sui sequenti principali atti:

a) fatture, relativamente allemittente,
by richieste di registrazione di atti pubblici e privatf;

¢) dichiarazione dei redditi;

d) dichiaraziani annuali IVA;

€) domande per autorizzaziani, licenze, concession: per l'esercizio di determinate attivita;

f} domande per iscrizioni nei registri delle Camere di Commercio @ negli Albi professionali,

6 La normativa generale relativamente al numero di codice fiscale & irattata nel D.P.R. 2 novembre 1976, n. 784 e nei Decreti Ministefiali d'attuaziona 23 dicembre 1976,



Per Il Conlnbuente

AGENZIA DELLE ENTRATE
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL

NUMERO DI CODICE FISCALE

VTC FNC 72E68 A662K

NUMERO DI CODICE FISCALE

VITUCCI

COGNOME DI NASCITA

FRANC ESCA [SABELLA £ AGENZIA DELLE ENTRATE UFFICIO D1

BAR! 1

NOME 'SESS0

BARI

COMUNE (3 STATO ESTERO) DI NASCITA IL FUNZIONARIO, oo bl e OO S OU VU

BAR] 28.05.1972 DATA 05 APRILE 2007

PROVINCIA DI NASCITA DATA DI NASCITA R |

AVVERTENZE

11} aumero di codice fiscale inticato ne! presente certificato deve essere ulilizzalo per tutti gli scopi di legge, anche se  dati anagrafict (Cognome, nome, sesso. data e luogo
di nascita) in esso indicat sonp errali g Incomplet.

21l contribuente, al quale & stato attribuito | numero di codice fiscale catcofato sulla base di dat anagrafici errali o incompleti, € che non niceva successiva comunicazione da
parte deltAmmunistrazione Finanziaria, deve recars:. entro sei mes: dalla data di emissione del presente certificato pressa qualsiass uthicio distrettuale delle Impaste Diretle
per chiedere 'attnbuzione del numero di codice fiscale definitive.

3 Nel c:iso dincezcne di pu di un certificato da parte det medesimo contribuente, il numero di cedice fiscale valido & quelle nportate sul certificato emesso in data pit
fecenfe

4 Nei caso di smarrimento aef presente cetificato é possibile ottenere un duphcato.

5 A decarrere dal 1° gennaic 1978 é obbligatoria lindicazione del numero di codice fiscale sui sequenti principal atti;

a) fatture, refativamente ailfemittente; )
b} richieste di registrazione di atti pubblici e privati;
¢} dichrarazione dei redditi;
d) dichiarazioni annuali IVA; . o
€} domande per autorizzazioni, licenze, concessioni per l'esercizio di determinate attivita;
f) demarde periscrizioni nei registri delle Camere di Commercio e negli Albi professionali,
& La normativa generale relativamente al numero di codice fiscale & trattata nel D.P.R. 2 novembre 1876, n. 784 e nei Decret Ministenall d'attuazione 23 dicembre 1476,
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COMUNE DI MODUGNO

. PROVINCIA DI BARI
/

/
1 SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

COMUNE D MORUANMO |

Prot. F”“?f-- R J?%?;i* Modugno, 28 luglio 2008
.- 2B.LU6 2008 R
_ Alla 8ig.ra - : .
Cat —... Clas VITUCCI Francésca Isabella
Fasc..____ Sottofasc.— | Via Cornole di Ruccia, n.23/A

70026 MODUGNO (BA)
Oggetto: Indennita TFR - Anno 2007/2008.

gi invita la 8.V. a favorire presso 1'Ufficio Personale di
questo Comune, per firmare gli atti inerenti la pratica di TFR
significando che sino a gquando detti atti non saranno sottoscritti
dalla S.V., non potranno essere inoltrati all'INPDAP di Bari, Ente
preposto all'erogazione della predetta indennita. | ’

IL DIRIGENTE I SETTORE t.a.
{d.ssa Beatrice Maggio)




