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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET17/ASSPER0O6

I SETTCRE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE )

CONUNE O MODUGND

Prot. n. 0l 2 02 ?

-7 50T S , Modugno, 7/09/2006
Cat Clas : o _ . ‘
Fasc. __ Spitofase _ Al Dirigente Seziocne Circoscrizionale

per 1l'Impiego
Via Devitofrancesco, 106/12

BARTI

e, p.c. All'Ufficio Prov.le del Lavoro
' e della Massima Occupazione
Via Fabio Filzi, 18

BART

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell'art.16, co.2 del
D.1lgs 19.12.2002 n.297.

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata si comunica

1l rapporto di lavoro instaurato da questo Ente con i soggetti di
seguito indicati:
1) D'Amico Rosa nata a Modugno 4.02.1978

ivi res.te via Bruno Buozzi n.20

cod.fisc.: DMC RSO 78B44 F262W

"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto tempc determinato - tempo pieno

7.9.2006/31.10.2006

trattamento economico/normative secondo il CCNL di comparto
2) Donnc Stefania nata a Monopoli 28.03.1973

ivi res.te via S.D'Acqguisto n.4

cod.fisc.: DNN SFN 73C68

"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto tempo determinato - tempo pieno -

7.9.2006/31.10.2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
3) Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974

ivi res.te via Sorrento n.26

cod.fisc.: MLE RHL 74M50 F262T

"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.CT

rapporto di lavoro tempo determinato-part-time (20 ore settimanali)

7.9.2006/31.10.2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
4) Vitucci Francesca Isabella nata a Carbonara 28.05.1972

res.te Modugno via Cornole di Ruccia n.23/A

cod. figc.VIC SLL 72E68 A662Q
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"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto di lavoro tempo determinato-part-time (20 ore settimanali)
7.9.2006/31.10.2006 '

trattamento economico e normativo secondo il CCNL di comparto
Cannellino Vita Maria nata a Modugno 13.11.1959

ivi res.te via Piave n.74/B

cod.fisc.:CNN VMR 59553 F262F

"Assistente all'infanzia" cat.C -

rapporto di lavoro tempo determinato-part-time(20 ore settimanali)
7.9.2006/31.10.2006

trattamento economico e normativo secondo il CONL di comparto

Il Resppnsabile




