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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Relazione

Premesso che, con determinazione n.6/2017 R.G. del 02/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “Progressioni economiche orizzontali anno 2016, Approvazione schema di avviso
pubblico”, & stato approvato il bando di selezione per ’assegnazione dell’istituto della progressione
economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per 1’anno 2016;

Richiamati:

- T'art.23 del D.Lgs. n.150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all'art.52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001,
n.163, come introdotio dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti

collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili”,

- I"art.52 del D.Lgs. n.165/2001, per come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce
al comma I-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengomno secondo principi di
selettivita, in funzione delle qualitd culturali e professionali, dell’attivit svolta e dei risultati

conseguiti....”;
Visti:

- ’art.5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale prevede, all’interno di ciascuna categoria professionale, una progressione
economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate
annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

- Iart.6 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, il quale stabilisce che ai fini della progressione economica ogni ente adotta metodologie

permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

Dato atto che;

- con determinazione n.20/2016 R.G. del 02/02/2016 si provvedeva a quantificare e a costituire il fondo
per il trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2016;

- con deliberazione di G.C. n.63 del 26/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’accordo decentrato anno 2016;
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- in data 26/10/2016 veniva sottoscritto dalle parti sindacali il contratto decentrato integrativo per
I’anno 2016, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare
le progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% di tutte le categorie di personale, con

decorrenza 01/02/2016;

- 1 criterl e le modalitd per lo svolgimento delle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
anno 2016 sono contemplati nell’art.9 del CCDI 2014/2016 del personale dipendente, come integrato

giusta delibera di G.C. n.99/2016;

Considerato che:

- in data 09/02/2017 sono state avviate le procedure di selezione previste nel citato Regolamento e
che I’avviso pubblico di selezione ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e trasmesso a
tutti i Responsabili di Servizio nonché via mail personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- nel termine utile indicato nell’avviso sono pervenute al protocollo dell’Ente n.81 domande di
partecipazione alla selezione per I’anno 2016 da parte dei dipendenti interessati contenenti le
dichiarazioni del possesso dei requisiti previsti dal Regolamento;

Rilevato che I'Ufficio Personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
aminissione e come stabilito dal comma 19 del Regolamento delle PEQ, ha trasmesso ai dipendenti
interessati copia delle schede individuali riportanti il punteggio della valutazione assegnata;

Ritenuto, pertanto, di procedere, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento per le
progressioni economiche orizzontali, alla formulazione delle graduatorie per ciascuna categoria, tenuto
che che a parita di punteggio, come stabilito al p.17 del suddetto Regolamento, si & preferito il
candidato con maggiore anzianita di servizio (periodo lavorativo con contratto a tempo indeterminato
presso P.A.) ad esclusione di quelli gia computati per precedenti progressioni economiche e in caso di
ulteriore parita il candidato pit anziano di eta;

Richiamati 1 pareri ARAN ed in ultimo il parere n.7086 del 13/09/2016 ed il parere 49781/2017
della Ragioneria Generale dello Stato, con i quali si chiarisce che “le progressioni economiche non
possono avere decorrenza al 1° gemnaio dell’anno precedente a quello della approvazione delle
graduatorie”;

Evidenziato che, in ottemperanza a quanto stabilito nell’accordo decentrato integrativo per 1’anno

2016, sottoscritto m data 26/10/2016, i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
saranno possibili nella misura del 50% dei dipendenti aventi diritto, come di seguito specificato:

CATEGORIA AVENTI DIRITTO 50%
A 3 PRIMI 2 IN GRADUATORIA
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B 23 PRIMI 12 IN GRADUATORIA
C 39 PRIMI 20 IN GRADUATORIA
D 18 PRIMI 9 IN GRADUATORIA

Dato atto, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 e la decorrenza delle stesse
viene fissata al 1° gennaio 2017, anno di approvazione delle graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di approvare le suddette graduatorie, si sottopone il presente atto per la sua

approvazione.

L Istrutt re Direttivo
Pina‘farano

M

Il Responsabile del Servizio
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Visti:
- 1 contratti collettivi del personale degli enti locali vigenti;
- I’art.4 - comma 2° D.Igs. 30.3.2001, n.165;

- I’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
- il decreto sindacale prot.n.0005317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000

e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa
Posizione Organizzativa’™;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge
190/2012 sussistendo motivi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del Servizio 6, il presente provvedimento & stato adottato da altro

Responsabile non partecipante alla selezione;

DETERMINA
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La narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Approvare le allegate graduatorie distinte per categoria giuridica A, B, C e D, relative all’avviso di
selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2016, che formano parte integrante

e sostanziale della presente determinazione.

2) Attribuire ai dipendenti utilmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta, con
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017.

3) Liquidare e pagare agli aventi diritto il beneficio economico con decorrenza 1/01/2017;

4) Dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione trova imputazione come segue:
€22.576,87  cap.2738/869/1/2017 per progressioni orizzontali

€ 6.023,51  cap.2739/870/1/2017 per Onert riflessi

€ 1.919,03  cap.3012/871/1/2017 per Irap

del Bilancio di previsione anno 2017, gestione competenza.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio Contabilita del Personale e alle
0OO0.S8S. e alla RSU per la dovuta informazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NTRAF
vl 'J%@"eljﬁ/\

ENTRATE
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CITTA" DI MODUGNO

{Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO -

PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA A
DATA DI Periodo nella da Pos
Mat. COGNOME NOME Data assunzione .. PROFILO PROFESSIONALE Pos. a .
NASCITA posizione Fco Eco.
322{POSA FRANCESCA 17/05/1970 02/08/2002 01/01/2008 [OPERATORE SERVIZI VARI A4
355|ROMANO GIOVANNI 02/02/1974 31/12/2004 01/01/2009 |OPERATORE SERVIZ! VARI A3




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA B

Mat. COGNOME NOME Eﬁ;g;'\ Data assunzione Pel::’s?l?orﬂ'a PROFILO PROFESSIONALE 15::2

1|  330|DE MARINIS PASQUA 23/08/1963|  31/12/2004 | 01/01/2008 Eﬁa{TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI EDY ) 5
2| 260|DE MARCO ANNA CONCETTA | 07/12/1962|  24/03/1398 | 01/12/2008 ishfl:\:n‘fTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED) ) 4
3| 328{CLEMENTE GIUSEPPE G. 04/06/1963 31/12/2004 01/01/2009 ZSNEIEXTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED B1.3
a| 338|s1sTO FRANCESCA 26/09/1953|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁEXmRE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED| 4
5| 336/ROSITO EMILIA 25/07/1959|  31/12/2004 | 01/01/2010 isnfleTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED) )
5| 316|GUASTAMACCHIA |GIUSEPPE 03/05/1956|  03/06/1985 | 01/01/2011 |ADDETTO REGISTRAZION! DATI B3.3
7| 65/MARGIOTTA CATERINA 04/05/1957|  21/11/1979 | 01/01/2009 f\sr\i‘l\:ALfTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED| o)
8| 314lvioLLLO FRANCESCO 20/04/1966]  27/02/1995 | 01/12/2008 ‘E\SI:AEEAU_TORE ADDETTO Al SERVIZITECNICI ED} ) 4
9|  29|ACCETTURA DOMENICO 23/10/1960|  02/02/1990 | 01/01/2008 ESREEALTTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED o,
10| 329|DEBENEDICTIS  |LUcCiA 04/01/1961  31/12/2004 | 01/01/2009 ii;fﬁm“ ADDEITO Al SERVIZI TECNICI ED) g o
11| 327|cAPUTO ROSA 15/12/1961|  31/12/2004 | 01/01/2010 ishflf\:ﬂl{TORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED) ) 4
12| 333|MANGIALARDI ANTONIO 16/01/1968|  31/12/2004 30/12/2013 iﬁ&_jTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI £D) o)




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA C

Mat.|  COGNOME NOME z:;g:; Data assunzione Pe;:’s?;o:?a PROFILO PROFESSIONALE :(E:E. aE':‘:'
1j 326{CRAMAROSSA GIUSEPPINA 19/05/1972 31/12/2004 01/01/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c3 | ca
2| 296{CRAMAROSSA MICHELE 05/10/1976 10/04/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 4| C5
3] 358]ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1975 04/09/2006 01/01/2009 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c2 | C3
41 358|DATTOMO FRANCESCA 20/06/1974 01/12/2003 01/01/2009 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2| c3
5( 353|RUBINC ANTONIO 01/07/1971 01/12/2007 01/01/2010 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2| c3
6| 360|MORIGI LAURA ARGIA 23/01/1963 01/10/19%4 09/08/2006 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c4 | cs
7| 348)D'AMICO ROSA 04/02/1978 01/12/2007 01/12/2007 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | c2
8 350{FRIO ANNAMARIA 20/04/1978 01/12/2007 01/12/2007 {EDUCATURE ASILO NIDO c1 | c2
9| 208|CECERE MICHELE 24/10/1951 20/03/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2

10| 271|REZZA SERAFINO 02/01/1954 12/12/1988 01/12/2008 (ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC c1 c2
11| 246|CAVALLO FELICE 21/07/1958 26/02/1987 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1| C2
12]  237:!MAIORANO FRANCESCO 04/03/1960 07/05/1984 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| ¢z
13 54iNUZZ0 GIANDOMENICO 28/09/1967 20/02/1990 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 | C2
14| 352|MASTROMATTEO [ANGELA 19/07/1966 01/12/2007 01/01/2010 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2 | €3
15| 229|DIRONZO FILIPPA 03/03/1963 20/11/1979 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
16 28| DEBENEDICTIS GIUSEPPE 05/11/1960 21/11/1979 01/12/2008 |[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 | c2
17| 299(LA ROVERE LAURA 12/06/1959 16/02/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c4 | Cs
18| 362|TETRO ROSA 22/07/1977 16/03/2000 31/12/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c3 | ca
19| 325{CARELLI TOMMASOQ G. 12/04/1972 03/05/2004 01/01/2009 |ISTRUTTORE CONTABILE c4 | C5
20| 341|MASTROMARCO |GIUSEPPE 26/02/1556 15/09/2001 01/12/2008 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA D

Mat.|  COGNOME NOME .32;?.?; Data assunzione Pe;:’s?;;?a PROFILO PROFESSIONALE ZE:E "o

1 255|MAGRONE MARIA - P.O. 28/05/1963 10/09/1993 01/12/2008 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVC | D1 | D2 .
2 389{CARONE ARTURO - P.O. 18/10/1984 15/12/2009 15/12/2009 |ISTRUTTORE DIRETTIVO DI | D2 |
3 395|COCCIA MADDALENA 06/01/1972 02/11/2004 01/01/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D3 | D4

4 272|GARQFALO LAMBERTO 23/05/1957 02/11/1992 01/10/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2

5 355|NICASSIO STELLA 28/07/1961 10/12/2007 10/12/2007 |ASSISTENTE SOCIALE D1 | D2 |
6 6|CAPUTO GIUSEPPE 04/09/1955 14/01/1976 01/01/2008 (ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D5 | D6 [
7 | 324|STRAZIOTA ANGELA - P.O, 14/10/1968|  27/01/2004 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2 |3
8 245|{MARTINO DONATO - P.0. 26/03/1958 31/01/1985 01/12/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1 | D2

9 315/BRUNO FRANCO - P.O. 03/12/1971 01/12/2001 01/12/2010 {ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1} D2




Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2017 1 1257
‘Servizio Proponente: ENTRATE

Ufficio Proponente: ufficio Altri Tributi

Oggettc: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01/01/2017

Nr. adozione servizio: 40
Data adozione: 28/10/2017

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (ufficio Altri Tributi)

In ordine alla regolarit tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 28/10/2017 Il Responsabil ;d@:ﬂo
!
| D"Q‘j

AT

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 31/10/2017 Respongabile del 3é¢ry|zio Finarjziario




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d"ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1034
DATA DIREGISTRAZIONE:
28/10/2017
RIFERIMENTO INTERNO:

ufficio Altri Tributi
OGGETTO:

APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA
01/01/2017

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/11/2017 AL 16/11/2017

MODUGNO LI, 02/11/2017

Wy

2
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

" DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N. 353/ 3040 &‘U’r%"@/ﬁ: IO ﬁ]‘\’
Ch- TE R\ WA

/

Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.I 2002/2005:
approvazione ' graduatoria di merito 2009 e attribuzione incrementi
PROPONENTE economici al personale avente titolo dal 1/01/2009.

SET01/DD/2010/367

RIFERIMENTI, OGGETTO

DATA DI ADOZIONE
13/10/2010

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
21/10/2010

DATA DI PUBBLICAZIONE
paL J¥-40- 040
a JO-M-Iot0
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. IL DIRIGENTE
Premesso che :

- ilCCNL dél 31/03/1999 ha discviplinato'il nuovo sistema di classificazione del personale del = . B

comparto delle Regioni — Autonomié. Locali e, all’art.3, comma 1,ha stabilito che “if sistema di. . R

classificazione ¢ ariicolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, C e D"';

- I’art.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all’interna di ciascuna categoria '
€ prevista und progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplina dell'art.13";

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma 1 si
realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei

. criteri di cui alle lettere a), b), c) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art.16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/1 999, ha
demandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

e il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

® la modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art.14;

- I’art.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate
meltodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
fini della progressione economica di ciii al presente contratto; la valutazione é di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definiti ai sensi dell'art. 16, comma 2 ”.

- Part.35 comma 1 del CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 ¢ integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5e D6...";

- I’'art.9 comma I del CCNL dell’11/04/2008 ha previsto che “4i fini della progressione economica
oriziontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del 31/03/1999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi”,

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 7/09/2010, sono state stabilite, per I’anno
2009, le modalita di utilizzo del Fondo, destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 335.919,95 per le posizioni gia consolidate al 31/12/2008 ed €
12.000,00 destinate all’attribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed

applicabile;

- cor nota prot.n.63420 del 4/12/2009, il Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti a compilare
le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la metodologia di
valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-2005, utilizzando

le schede appositamente previste;

é Citta di Modugno -~ SET01/DD/2010/367



- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti all’Ufficio Personale ed acquisite agli atti;

- in base ai punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica -
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; c) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall’1/01 al 3 1/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si ¢ provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
Iintero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenuto conto altresi di quanto
disciplinato al comma 4 del citato art.20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto della decisione relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e del limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1/01/2009, il numero totale di incrementi orizzontali atiribuibili & paria 18 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’ [ 1/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2009

CAT. A _
Da A2 a A3 1
Da B2 a B3 2
CAT.B Da B3 a B4 1
Da B4 a BS 1
Da B6 a B7 2
DaClaC2 2
CAT.C Da C3 aC4 2
DaC4aCs 4
CAT.D Da D4 a D5 2
Da DS a D6 1

- ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa all’anno 2009, ordinata per
ciascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2009, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I’incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica

successiva a quella posseduta;

Visto:

- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

- art.107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;
- art.9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
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1) DARE ATTO, per i motivi in premessa- evidenziati, che gli incrementi economici orizzontali
attribuibili dall’1/01/2009, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati
come segue: :

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2009

CAT. A .
DaA2aA3 . 1
Da B2 a B3 2
CAT.B : Da B3 a B4 1
Da B4 a BS 1
Da B6 a B7 2
DaClaC2 2
CAT.C DaC3aC4 2
DaC4acCs 4
CAT.D Da D4 a D5 2
DaD5 aDé6 1

2) APPROVARE la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2009, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2009, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto 1, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2009 — 31/12/2009 gravera sui residui
applicati al Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale e Contabilita del

Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Mbodugno, 13 ottobre 2010 Il Dirigente del I-V-VI Settore
Dott. Seréfing BRUNO
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2009 (aventi diritto)

Cognome Nome data assunz. {Profilo Professionale da a |data dinascita
1] 1 ROMANO - VGIOVANNI‘ 31/12/2004 - |Operatore S.V. A2 | A3 02/02/74
2| 1|CLEMENTE GIUSEPPE 31/112/2004 |Esecutore ‘B2 | B3 ‘ 04/06/63
3| 2|DE BENEDICTIS |LUCIA 31/12/2004 |Esecutore ‘B2-{ B3 | 04/01/61
4] UTARALLO LUCIA 31/12/2002 |Esecutore . B3 | B4 30/07/62
(Y[ N U R S [ S
5[-—1|MARGIOTTA __ CATERINA i -21/11/4979— |Esecutore messo notificatore |. B4 -|~B5 -| ~ 04/05/57—7

- 6] 1]TARANTINI ANGELINA 08/10/1990 |Addetto registrazione dati | B6 | B7 20/04/47
7| 2|TARANTINO  |GIUSEPPE  :| 05/02/2001 |Autista scuola bus Bs | B7 | 1s/01/57
8| 1/ABBONDANZA |FRANCESCO | 04/09/2006 |Agente di P.M. c1 | c2 | 200975
9| 2|paTTOMO FRANCESCA 011122003 |istruttore . letlc2!| 20m6ma

10| _1|cCRAMAROSSA |MICHELE 10/04/2000 |Agente di PM. ca | cal osmome

11| 2|careLLl TOMMASO 03/05/2004 [Istruttore c3 | cal 1200472

12| 1|sTRIPPOLI - |ROSA 01111978 |istruttore c4 | c5 | 140457

13| _2|MARTOCCIA  |RAFFAELE 18/03/1986 |Istruttore ca | cs | 2210758

14| 3lcaLLuso ANGELA 25/0311980 |istruttore c4 | c5 | 160855

15| 4/DAMBROSIO  |GlusePPE 18/08/1980 |Istruttore c4 | c5 | ornsy

16] s|TICARELLA GAETANO 01/031990 |Istruttore ca | cs | 150284

17| 1|DE PASQUALE |VALERIA 20/11/2000 |istruttore Direttivo D4 | D5 | 280268

18| 2|simMEONE SAVERIO 01/081972 |istruttore Direttivo D4 | D5 | 19/06/50

19| 1|lpasTorE ANNALISA 01/09/1999 |Istruttore direttivo D5 | D6 | 201172
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2009 (beneficiari)

ngmme Nome data assunz. [Profilo Professionale | da | a data di nascita
1] 1|ROMANO GIOVANNI 31/12/2004 |Operatore S.V. A2 | A3 | 02/02/74
2{ 1|CLEMENTE GIUSEPPE 31/12/2004 |Esecutore B2 | B3 | 04/06/63
3| 2|DE BENEDICTIS |LUCIA 31/12/2004 |Esecutore B2 | B3 | 04/01/61
4] 1|TARALLO LUCIA 31/112/2002 {Esecutore B3 | B4 | 30/07/62
5] 1|MARGIOTTA CATERINA 21/11/1979_ |Esecutore messo notificatore | B4 | BS 04/05/57
6| 1]TARANTINI ANGELINA 08/10/1990 |Addetto registrazionedati | B6 | B7 | 20/04/47
7| 2[TARANTINO GIUSEPPE 05/02/2001 |Autista scuola bus B6 [ B7 [ 15/01/57
8| 1|ABBONDANZA FRANCESCO 04/09/2006 |Agente di P.M. C1 ] C2 | 29/09/75
9| 2|DATTOMO FRANCESCA 01/12/2003 |istruttore C1 )| C2 | 20/06/74
10[ 1]CRAMAROSSA |MICHELE 10/04/2000 |Agente di P.M. C3 [ C4 | 051076
11] 2|CARELL! TOMMASC 03/05/2004 _|istruttore C3 | C4 | 12/04/72
12| 1|STRIPPOLI ROSA 01/11/1978 |Istruttore C4 | C5 | 14/04as57
13] _ 2JMARTOCCIA RAFFAELE 18/03/1986 |Istruttore C4 | C5 | 22/07/58
14] 3|CALLUSO  |ANGELA 25/03/1980 |Istruttore C4 | C5 | 16/08/55
15| 4/D'AMBROSIO _ |GIUSEPPE 18/08/1980 |Istruttore C4 | C5 | 07/11/51
16| 1)DE PASQUALE _ |VALERIA 20/11/2000  |Istruttore Direttivo D4 | D5 28/02/68
17] _2|SIMEONE SAVERIO 01/08/1972 |istruttore Direftivo D4 | D5 | 19/06/50
18| 11PASTORE ANNALISA 01/09/1999 |istruttore direttivo D5 | D6 | 20/11/72
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IV SETTORE-C ONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSIDELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.
SEATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

01367 =
i

e,

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SETO 1/DD/201
i

DATA DI ADOZIONE:13/10/2010

OGGETTO e . ’
Progressione economica orizzontale eggwa’rt.»ZOvdelﬁCfC\;‘]\_;)'.“I;;‘2002/2005: approvazione graduatoria

di merito 2009 e attribuzione incrementi economici ak:personale avente titolo dal 1/01/20009.

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO LI, 21/10/2010

}
ILDIREVC)RE I RAGIONERIA
DOTT. FULVip PA\GESMUNDO

g Citta di Modugno - SET01/DD/2010/367



CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI |

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 969
DATA DI REGISTRAZIONE: - .:wg«_s:g.,fgﬁ%fa -
27/10/2010 ey i oy
5 et .’wﬁﬁﬂgﬁ AT
K o

RIFERIMENTO INTERNO: &
SET01/DD/2010/367 Ny
R
OGGETTO: ol
Progressione economica orizzontale ex art. 8 w;.ﬁ;zﬁgo,z"n@s: approvazione graduatoria di merito
& gvente'titolodal 1/01/2009.

2009 e attribuzione incrementi economici al-Bérsoria

o

-

; R o’ ah s

”-Wﬂ% g™ g
‘!"‘

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/10/2010 AL 10/1 172010

10 RESPONSABILE

-NOTIFICHE
ele;TENERELLI

MODUGNO LI’,27/10/2010




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Fi

Letto, approvato e sottoscri

Modugno, 18 giugno 2007

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che' la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ......... 26 Gly 2007

~MODUGNO, 1i +ucvueunnnn. 26 Gly. 2007
: IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

E DIRETTIVO
agluigi




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

TOTALE Buro 17.476,88
Tredicesima mensiliti Euro 1.411,72
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Margiotta Caterina, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 16.585,92

Retribuzione individuale di anzianita Euro 493,88
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennit3 di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 64,56

d) indennita di rischic (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.317 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 17.615,96
Tredicesima mensilita Euro 1.423,31
Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale della dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- che non svolge le dette funzioni Euroc 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (Eurc 64,56) Euro 64,56

d) indennitad di rischio (Eurc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educative asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 16.999,64
Tredicesima mensilitd Euro 1.371,95
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Margiotta Caterina, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 - Euro 16.446,84

Retribuzione individuale di anzianiti © Euro 493,88
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 64,56

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL-14/9/2000)



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Il Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.1 e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto il fascicolo personale della dipendente sig.ra Margiotta
Caterina, nata a Modugno il 4/05/1957;

~ Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, la suddetta dipendente era
inquadrata nella categoria B posizione economica B2;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

- Art. 4 c0.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
-~ Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Margiotta Caterina, con decorrenza dal
1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata ~ cat.B3 Euro 15.969,60

Retribuzione individuale di anzianita Euro 493, 88
Altre indennita e'trattamenti'economici accessori:

a) indennita di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

khkkkkkkrkhkk*k

~ é;c> ' -
N.Reg.Gen. 0(( N.256/RD/I Settore.
DETERMINAZIONE

adottata l'anno duemilasette addi DICIOTTO del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per '

OGGETTO

Dipendente Sig.ra Margiotta Caterina. Attribuzione del nuovo
trattamente economico in applicazione del CCNL stipulato il
9/05/2006.
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

N. Req. Gen. N.561/RDI/I Settore
g 184 1

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dellUfficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MARGIOTTA CATERINA
Inserito nella categoria B posizione economica B.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22,01.2004)
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COMUNE DI MODUGN

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE - O.M.

[ T

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, é stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001:
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra MARGIOTTA CATERINA, nato/a a MODUGNO, |l
04/05/1957;
Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto coliettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2
X a tempo pieno
] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %,
[] Accertato che illla detto/a dipendente & statofa assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica......
[[] a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamente del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degii uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA
1) In applicazicne del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra MARGIOTTA
CATERINA nato/a a MODUGNGO, il 04/05/1957, inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2 -
profilo professionale OPERATORE MESSO NOTIFICATORE
] a tempo pieno
[ a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
& attribuito;
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COMUNE DI MODUGNUO

PROVINCIA DI BARI

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché l'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.B Posizione economica B2 ' Euro 8.321,39
2) I.1.8. Euro 6.283,54
3) Retribuzione individuale di anzianiti Furo 483,88
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. econcmici accessori

a) indennitd di comparto Euro 44,76
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione units
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 Juglio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euro 64,56

e) indennitd di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennita al perscnale educativo asili nido

(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),

CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennitd al personale educativo degli asili nido

per 10 mesi di anno scolastico FEuro 61,97 mensili
(art.37,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro

Totale complessivé "an Euro 15.208,13

6) XIII°® mensilita Euro 1.258,23
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, ia retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

2

1°) Trattamento tabellare compresa la 1.1.S. conglobata:
Cat. B Posizione economica B.2 . (dateb.1,col.8)............... ...

2%) Retribuzione individuale di anzianita . .. ... .......... ... ... .. ... .
3°) Assegno personale art. 29, ¢. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (datab.1,col. 10). .....
4°) Allro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile .......... ..

5°) Retribuzione di posizione . . ............ ... ... . ... .

TOTALE “A”

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

15045,45

493,88

0

15539,33

a) indennita di comparto (da tab. 1, col. )

b} dell'area di vigilanza:
[ che swolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84;
[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.774,69 (art. 37,c. 4, CC.N.L. 6
luglio 1995~ art. 17, ¢. 3, C.C.N.L. 1° aprile 1989) .

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 — art. 28, ¢. 1,
C.CN.L. 1°aprile 1999 ~ art, 32,¢. 9, C.C.N.L. 22012004) ...

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (ant. 37, ¢. 1, fett. ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art,
6del C.CN.L Sottobre 2001) .. ........ ..

g) Indennita al personale insegnante delle scucle matere ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 80567 annui (art. 37, c. 1, lett. d),
C.C.N.L. 6 luglio 1995 art. 6, C.C.N.L. & oltobre 2001) ......... .. ... ... .. ..

h) Indennita personale docente centri di form, Prof. - € 464,81 annue (art. 37, c. 1, ieft. ), C.C.N.L. 6 luglio
1995) . :

1) Indennitd tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,¢.2, C.CN.L 6luglio 1995). . ... . ...

1) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, c. 7,
del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . . .

m)

TOTALE COMPLESSIVO “B”

7°) XI11° mensilita

116,76

64,56

15720,65
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — Q.M.

(1/12 deltotale "A”— art. 3, ¢. 2, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001 - art, 29, ¢. 6, C.C.N.L, 22.01.2004)

1294,94

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-

dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguentl misure annue:

a) indennita di comparto (da tab. 1, col. 9)

2) Inserire copia delia presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e

3) . li presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio Personale



COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 22/12/2004

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.Igs n.267/2000.

Modugno, 3 0 BIE. ZUUL

Il Dirigente IV Settore

: dr. Tommaso Montefusco

-

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del 13 EEN 2005

Modugno, 1 3 GEN. 7005 Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1 3 GEN. 2005 L'Istruttore Amministrativo

Wdoﬁo
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

{2 FER. 2000

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE Q.M.
SERVIZIO PERSONALE

* ok Kk k koo k

Ry
Reg. Gen. N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BAR]

Il Responsabile de] Servizio
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria é prevista una progressione €conomica che si
realizza mediante la Previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di Successivi incrementi economici secondo 1a disciplina
dell'art.13";

~ i1 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che 1a
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e

— l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie Permanenti per 13 valutazione delle
Prestazioni e dei risultati dej dipendenti, anche ai finji della
Progressione economica di cui a3 pPresente contratto; 13 valutazione
e di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

- visto che, con il Contratto collettiveo decentrato
integrativo 2002-200s5, recepito con delibera di G.C.n. 128 del
20.12.2005, all'art.20, sono State definite Jle metodologie di
valutazione del bPeérsonale dipendente nonche il possesso dei seguenti
requisiti per €Ssere ammessi allg Selezione per 1a progressione
orizzontale:

a) anzianita di servizio a. tempo indeterminato nella posizione
economica pari almeno a due anni, all'interno dell'Ente;

b) valutazione delle Prestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione personale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

C) assenza di sanzioni disciplinari comminate g Seguito di
contestazioni di addebito dall'1.1 al 31.12 dell'anno di riferimento
dells selezione;

- dato atto che con l'accordo decentrato 20086, siglato in data
9.11.2006, si e convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi diritto, in servizio al 31.12.2005,
con decorrenza 1° gennaio 2006, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2006;

~ rilevato che con nota Prot.n.58208 del 4.12.2006 i1
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Y COMUNE DI MODUGNO

g PROVINCIA DI BARI

Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.20 del citato Contrat:to
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

=~ acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

— ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2006, in applicaziocne delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat e Maggio

,, f

Il Dirigente /
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare i1l personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente Superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 noncheé di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limitji della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale .di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 9.05.2006, con decorrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 51.873, 74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2180/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S5.U. ed alle



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT | POS| PUNT. | NUOVA
1 |CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 } D5 74 D6
1 [BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
2 |BERARDI GIANLUIGI [struttore direttivo D | D5 76 D6
3 |CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D5 78 D6
4 [DITULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | DS 76 D&
5 [DINQIA DONATO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D | D5 78 D6
7 _[MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D5 76 D8
9 |[DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D3 76 D4
10 [LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D [ D3 76 D4
11 {PASTORE |ANNALISA Istruttore ditettivo D | D4 74 D5
12 [FARANO PINA Istruttore direttivo D | b3 74 D4
13 |[MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D5 72 D6
14 [CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 |BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 |SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 |RANIERI DELLINO |SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1 [MAGGIO VITO Istruttore C | c4 72 C5
2 |MAIORANOQ SERGIO NICOLA Geometra C | C4 72 Cs
3 |SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C4 72 Cs
4 |BRUNO FRANCO Geometra c|c3 72 o]
5 |CALLUSO ANGELA ROCCHINA  listruttore cjcs 72 C4
6 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore c|cCs3 72 C4
7 |DIGENNARO FRANCESCO Istruttore clc3 72 C4
8 |FICARELLA GAETANO Istruttore C | C3 72 Cc4
8 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C } C3 72 C4
10 [GRANATA GIANDCMENICO Operatore di P.M. C | C3 72 C4
11 _|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. cj]c3 72 C4
12 [LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C3 72 C4
13 |[MARTINO DONATO Istruttore clc3 72 C4
14 [RUBINO PIETRO Operatore di P.M. Cc | c3 72 C4
15 [TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT.| NUOVA
16 |TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. cC|c3 72 C4
17 LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. c |C2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | Cc3 70 C4
19 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | Cca 68 C5
20 |MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | cC3 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C3 62 C4
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore C | C3 56 C4
1 |BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | Bs 64 B6
2 |Rezza SERAFINO. Addetto registrazione dati B3|B5| 64 s
3 [TARANTIN! ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | BS 64 B8
4 |MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | Bs 62 B6
5 |MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazicne dati B3 | B5 58 B8
8 |TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 58 B6
7 _|[TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B5 58 886
1 _|CALIA ROSA Operatore cuoca B B3 64 B4
2 JCECERE MICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3 |DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografe | B | B3 64 B4
4 |DI RONZC FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B3 64 B4
5 IMORETTI GIOVANN] Autista B | B3 64 B4
6 [NUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B [ B3 64 B4
7 |DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Appiicato Dattilografo B | B3 62 B4
8 |NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | B8 60 B7
9 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | B6 60 B7
10 [BARTOLON! STEFANO Esecutore messo notificatore B | B5 €0 B6
11_|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
12 IMANDATO ESTERINA Esecutore applicato B | B3 80 B4
13 |MARGIOTTA ,  leaterina—, Operatore. Messo Notificatore * | B | B3|~ 60 B4
14 SENERLCHIJA _ VITANTONIO Esecutore applicato B | B6 58 B7
15 |SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B4 58 B5
16 JTARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 |MARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 IMONTARULO LEONARDQ Esecutore applicato B | Bs 44 B7
1 |POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3




COMUNE DI MODUGNO .

PROVINCIA DI BARI

.-_..__‘
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Letto, approvato e sottoscritto @‘ S~EH,

o
v\

"ILi DIRIGENTE JENG. T SETTORE
f//“Dr Pletro jafredda

Modugno, 1i 8.02.2007

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della'spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno,li

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

— ~che la presente determinazione é, ffissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..¢{¢ ¥, E“ 7807

Modugno,li ....... Z?prgmc? Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Mcdugno, 1i...... AL L
L’ ISTE TTORE DIRETTIVO

STRUTTDAE Dipsrryy
dr, blar’!wgt Lt.', RARDI 0

————



PROVINCIA DI BARI

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
ok kkKk kKKK

Reg. Gen. 4UD N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l'anno duemilacingque, addi quattordici del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

) COMUNE DI MODUGNO

b

gt

aprile

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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COMUNE DI MODUGN

PROVINCIA DI BARI -

IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- 1l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo 1l trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 1l comma 2 dellc stesso articolo ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 11 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- i1l completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti. per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
¢ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.i16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.l11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.l11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;



"L COMUNE DI MODUGN

PROVINCIA DI BARI '

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresl, che a decorrere dall'1.01.2002 ‘non

operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inguadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3”;

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMTINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimentc, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui

agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonchd di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensiliti. -

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periocdo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Furo 110.211,78,
oltre cneri ed irap, graveri sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 gravera sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitda del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. -



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NgggA

- 1|TESTA GIOVANNI Funzionario D3 D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3/ TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 { 91,70 D6
4|MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5]CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 1 D4 | 73,50 D5
1)DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2IMAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3IMACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
41BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6!FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8/DI TULLIO MATTEC Istruttore direttivo B D4 1 90,30 D5
9{CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5
10(SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11|LOIACONQ FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14| BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D4 | 74,50 D5
16|RANIERI DELLINO SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |lIstruttore direttivo di vigilanza D D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19\VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D | D4 | 68,00 D5
20|DINCIA DONATO Istruttore direttivo D | D4 | 62,50 D5
21{REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4 1 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3 MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAGIC Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6 |MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C C4 | 93,70 C5
7ZID'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 93,70 C5
8|CAMASTA TERESA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs
10/NUZZI MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
12, PASQUALE ANGELA istruttore G | G4 | 91,00 Cs
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14 DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cg
16{PAGANC GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | Ca| 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19([MARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 20064 GRADUATORIA PER CATEGORIA

NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
20|{CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4 | 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 | 86,40 C5
22|VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 Cs
23{MARTINO DONATO Istruttore C | C2| 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C C4 | 85,00 Cs
25|MAGRCNE MARIA Operatore di P.M, C | C4 4 8500 C5
26{CORRIERQ SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | Ca4| 83,70 Cs
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |lstruttore C | C2 | 83,40 C3
28!CAFQORIO SAVERIO ANTONIO [lstruttore ] C4 | 83,30 Cs5
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4| 8200 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2| 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M., C | C4 8100 C5
34|MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
35/PESCOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 80,40 C3
36|/GAROFALO LAMBERTO Istruttore C | C4| 79,80 C5
37|MURGESE MICHELE Geometra C { C4| 7950 C5
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO QOperatore di P.M. C | C2 4 78,80 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4, 78,80 Cs
41 MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42,VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C4 | 78,00 C5
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | C4| 77,70 C5
441PRIORE VITANTONIO [struttore C | C4 | 76,80 C5
45|MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2 | 76,40 C3
46 |LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 Cs
47|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 ] 74,40 C5
48 MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 74,40 C5
49(D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 7350 C5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 7350 Cg
51 |ANDRIANO FRANCESCO Geometra C C4 | 73,00 C5
52|TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C C2 | 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54{ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 Cs5
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
57/RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4| 68,40 C5
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 Ca
60|FICARELLA GAETANQ Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVQO PIETRO |Operatore di P.M. C | C4 | 66,00 Cs
62| GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 6580 C3
63|D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C |.C2 | 6530 C3
64| MAGGI GEROLAMA QOperatore di P.M. C C4 | 6520 C5

65|LONGO GIOVANNI Geometra C | C4 | 63,00 Cs5 |
66{BRUNO FRANCO Gecmetra C C2 ; 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ANNC 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
67|ALFONSI VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68|FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
63{MASELL! GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2 | 58,40 C3
71|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M, C C4 | 58,40 C5
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 5780 C3
73;LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1{ 57,80 C2
74|LIUZZ] ANNA MARIA Operatore di P.M. C | G2 57,80 C3
75 LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 C5
76|MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3| 5440 C4
77|CRAMAROSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2! 5280 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addelto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3IMAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 75,50 B5
5/ TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7/PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8|MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto reqgistrazione dati B3 | B4 | 64,40 BS5
S| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10[BARBONE RICCARDO Addetto reqgistrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11| TARANTINO GIUSEPPE ROCCQO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12IMANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B8 | 51,40 B7
1{CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2/DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B B5 | 88,90 B6
4Dl RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 ! 84,40 B3
5|MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,60 B3
6 MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5| 8340 B6
BIMORETI GIOVANNI Autista B | B2 8320 | B3

'9{MARGIOTTA ~--- -|CATERINA \ ¢ - -|Opératore Messo Notificatore . -B | B2 | 8060 | B3
10|RADOGNA GIUSEPPE = Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 79,40 B3
12| ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
__13,BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B B2 | 71,40 B3
15IMONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B | B3| 63,40 B4
17| TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 1] 59,80 B2
18{NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
1 MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A4 | 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| PUNT. NgggA
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8560 A5
4 LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A {1 A4 | 85,00 A5
5/FESTA VINCENZO QOperatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6;LOSETO CARLO QOperatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 77,00 A5
B|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10{MAGGIO GIUSEFPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 ] 71,60 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | Ad| 71,00 A5
13{TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | Ad | 71,00 A5
14|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 65,00 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A A4 | 65,00 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A4 | 61,60 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZQ Operatore servizi vari A | A4 | 5760 A5
19{POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 ]| 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 51,20 Ab
154
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Letto, approvato e sottoscritto./

I SETTORE
rijpa ANGLANI

Modugno, 1l 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimentc ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

15 APR 2005

Modugno, 1l ........ee..... GENT

SO C

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti 4i Ufficio,
ATTEZSTA
- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .Z2.8 APR, 2005
2 80P 2005

Modugno, 11 ..... .. 0.0 f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,l1i....... P ER e
: A L'ISTRUTTORE

ﬁi:iiaff7sblendorio
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N.Reg:Gen. A § (5 - ' N.389/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE ’

adottata 1‘anno duemilatre addi dodici del mese di dicembre in
Modugno presso 1a sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.ra MARGIOTTA Caterina. Attribuzione dei trattamenti

economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA D1 BARI1

"

1

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l’art. 7, comma 1, del ccCNL stipulato il 31 marzo 1999/

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNI, € inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con

l’attribuzione della categoria e della posizione . economica
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l’art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze

del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonche le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l’art.2 del CCNI, stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validitad per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.90, n. 333, aVente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995;

- CCNL 16 luglio 1996;

Vista 1la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999

esecutiva, con 1la quale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie

professionali attribuendo alle stesso la posizione economica

corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento

H

Vista, altresi, 1la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con 1la quale & stato recepito il ceCNIL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l’urgenza di provvedere;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con 1le decorrenze previste dall'art. 2, commi
2 @ 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNI 5.10.2001;
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Visto 1l fascicolo personale della dipendente Margiotta

Caterina, nata a Modugno il 04.05.57 - cat. Bl "Operatore Messo
Notificatore".

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente

aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AT,
31.10.1998

Trattamento tabellare base 3%q.f

..................... 11.697.000 Al
L.ivello economico differenziato.....c.etiiecernnnnencccenoeccanss A2
Retribuzione individuale di anzianita...........ccceo.. 956.304 A3
Indennitd integrativa speciale........civeevccceannn 12.090.384 A4
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. C)eereiieneasanesoenessseccsenssennnnnsssonsss A5
Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza: '

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

~ che non svolge le dette funzioni L.930.000........00000000n. A6
b) dell 8"q.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.1l)e-crceeeeccanarrtvennnannnns A7
c) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio. ...ttt ieernerrcnnsecssssnosnnsnsns A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) 0eeeenccennessnns 125.000 A9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO

AL, 31.10.98. ..ttt rerreersarssnncnccassoccacnsassnssscs 24.868.688 Al0

Tredicesima mensilitad (A1+A24+RA3+R4+A5)/12....ceveennen 2.061.974 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni; :

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali"

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;
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Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMITNA

1) In applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 alla dipendente Margiotta Caterina,con decorrenza dal 1°

novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente' prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98
(da voce AlD) ... iiiierieeeeancaassnanssacnsssanannann 24.868.688 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) ...t vicrsesisnosesosarosnanosons 432.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998....ccccceeaccccccsccescscnnaanssnaese 25.300.688 B3

Tredicesima mensilita

(AL+AZHA3+A44A54B2) /12 i it vnnennenonoonronsnsannnecnnns 2.097.974 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 alla dipendente Margiotta Caterina, con decorrenza 1°
luglio 1999, & attribuito, 1in ragione annua, 1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIC 1999

Trattamento tabellare posizione economica Al......... 12.489.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)...... 956.304 C2

Indennitd integrativa speciale (da voce Ad).......... 12.090.384 C3

Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) {(da voce AS5)

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

~ che non svolge dette funzioni L. 930.000.......000iuatuenas C5
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7) ..eierceeeertisaasnnns C6
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce A8)
d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000).......125.000 <C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 1999....ciscevencennnann e serrarenae ..++25.660.688 C9

Tredicesima mensilita
(C1+C2+C3+C4)/12 ................................... e2.127.974 C1l0

3) In applicazione dell‘art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue 1orde)....eeeseeeseesan D1

4) In applicazione dell’'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Margiotta Caterina, con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL, 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica A3

......... 13.776.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)...... 956.304 E2
Indennita integrativa speciale (da voce Bd)...uveen.. 12.090.384 E3
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VOCE A5 ) it irieeernernorosennnense E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);
- che non svolge dette funzioni L. 930.000 ... eeeeencnnennn E5
b) dell’8” g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO0)..euerreneenennennn. E6
c) di cul all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voCe All)iieecieeeennencnannnennenn. E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000).0vuvusann.. 125.000 ES8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 2000.. ...t ittt ntinenenoeennnsonennnenenee 26.947.688 E9
Tredicesima mensilita
(El4E24E3+Ed )/ 12 . ittt ittt ittt tteaaeenncennnonanonenns 2.235.224 EI10

5) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Margiotta Caterina, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, & -attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Bl......... 14.809.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)...... 956.304 F2
Indennitd integrativa speciale (da voce Bd).eieevsees 12.166.632 -F3 - - -
Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.200L. .0 ctuccuttetcncaancanonsonensasannansnnsas F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) it ccerenreronoorereennnsennnn F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000......ueteeeeeennss F6
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 {da voce Al0)
c) di cuil all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da vOCE Bll) ... it ieeineeereneonnnrnnas F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000)...cccecuu-.. 125.000 F9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICCO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 200l .. ..ttt enneteneeeecnnnnennneennnsns 28.056.936 F10
Tredicesima mensilita
O o B O N 2.327.660 Fl1

Una copia della presente determinazione sarad inserita nel

fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Modugno, 12,12.2003 2 IIL. DIRIGENTE I SETTORE

dr.ssa caterina ANGILANT

SERVIZIO FINANZIARIO s s
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, l f.to Il Dirigente
2 3DIC'2003 del Servizio finanziario
Dr. Tommaso MONTEFUSCO

PUBBLICAZ IONE

Il sottoscritto wvisti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del

D 8 GEN. 2“ﬂ4 ---------- U 8 GEN. 2004

............ Il Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

MODUGNO, 1i

conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

0 6 GEN. 2004

........... L’ RUTTORE, AMMINISTRATIVO
1§55 sapher Shkendpago)
ib/fiigy BERARDI

MODUGNC, 11i
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

+f

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaioc in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.
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IL RESPONSABILE I® SETTCRE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria & prevista una

realizza mediante la previsione,

iniziale, di successivi incrementi
dell'art.13";

"all'interno di
proegressione economica che si
dopo 11 trattamento tabellare
economici secondo la disciplina

- il comma 2 dello stesso articolo - ha previsto che 1a
progressione economica di culi al comma. 1l, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.l4, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- 1l citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.1l4;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
¢ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
al sensi dell'art.1l6 co.2";

-~ visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275% del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la pregressicne economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.11:

- dato atto che con l'accordo decentrato 2002,
6.09.2002, si é convenuto di  procedere ad una pProgressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2001,
con decorrenza 1° ‘gennaio 2002, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

siglato in data

- atteso che il Comune di Modugno, essendo in possesso dei
previsti requisiti, giuste note del Collegio dei Revisori dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534
del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alia
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 dello stesso

articolo non trova pil applicazione il principio del costo medio di
cui all'art.1l6, comma 2, del CCNL del .1°.04.1999;
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- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 il

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia di valutaziocne  di

cui all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per 1l'anno 2002, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

- tenuto cento, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non
operanc pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente -recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del perscnale ingquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3ll;

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINUNA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo,
31.12.2001 ~come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.ll del
Decentrato integrativo siglato in data
stabilito con 1l'Accordo decentrato 2002
limiti della spesa stanziata.

in servizio al

Contratto
30.11.99 nonché di gquanto
in data 6.09.2002, nei

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 5.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che &al personale collocato a ripese a partire dal 1°

gennaic 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio,

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.ﬂp.a’dfl.of.‘t‘ifjhf.“.
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 gravera sul cap.2190
©b.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestione competenza.
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5) Trasmettere copia della presénte determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva

competenza.
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MODUGNO

._..Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002

N | " "COGNOME ~

_ COGN NOME ~ ProfiloProf. = "CAT!POS| PROGR
1,BELLING ™~ ' MARGHERITA ... lstuttorediretivo D B3| D4
2:BERARDI CGIANLUIGT _ lIstruttore direttivo D | D3| D4~
3, CAPRIULO" CIGIUSEPPE T istruttore direttivo D t D3| D4
4-DITULLIO MATTEQ 77 Istruttore direttivo D i D3| " D4
5-DINGIA :DONATO ™~ Istruttore direttivo D ' D31 B4
6 GESMUNDO CFULVIOPASQUALE ~ Istruttore direttivo D D3| D&
7 MACINA GRAZIA™ " . Assistentesociale D | D3 ! D4
8 MAGGIO 'MADDALENA™ Istruttore direttivo = D~ D3, D4
9 REGA "FRANCESCO Istruttore direttivo ~ D~ D3 | D4’
10 VALENTINI .GIULIA Istruttore direttivo D D3 D4
11, VERRONE ELVIRA ™ Istruttore diretivo ~ D * D3’} D4
12 CARLUCCI CRISTINA™ Procuratore legale ~ ‘D3 " D3 | D4
13 BATTISTA 'MARIA Assistentesocialle D D2 ' D3
14 PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo ~ D D2 : D3
15'CAPLHJTO_ ‘GIUSEPPE Istruttore direttivo D D1 D2
16 DE PASQUALE 'VALERIA Istruttore diretivo = D~ D1~ D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D~ D1 . D2
18 LOIACONO FRANCESCO Istruttore direttivo D D1~ D2
19 SIMEONE ‘SAVERIO Istruttore direttivo =~ D~ D1 . D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE SottufficialediPM € C3: C4
21 ANDRIANO 'FRANCESCO Geometra C C3. c4
22 ATTOLICO VITO Operatore PM C C3 4
23 BONAVOGLIA IRENE Operatare PM C C3 c4
24 CAPUTO LUIGH ~ Operatore PM C €3 4
25 CORRIERO 'SERAFINA  Assistente allinfanzia . C €3 Cc4
26 DACCHILLE ANNA Assistente allinfanzia ' C = €3~ C4
27 FOGGETT! 'DONATO ~ Operatore PM C Cc3 c4
28 GAGLIARDI FIORENTINO Operatore PM C Cc3 c4
29 GAROFALO 'LAMBERTO Istruttore C C3 ¢4
30 LADISA MARIA Operatore PM C c3 c4
31 LAFORTEZZA ‘GIUSEPPE Geometra C C3 c4
32 LATERZA ‘GUSTAVO PIETRO Operatore PM C C3 cC4
33 LONGO GIOVANNI Geometra C C3 4
34 LONGO 'ROCCO Operatore PM C C3 c4
35 MAGGI 'GEROLAMA Operatore PM C C3 ¢4
36 MAGRONE MARIA Operatore PM C C3 c4
37 MARTINO ANGELA Assistente all‘infanzia ¢ C3 c4
38 MASELLI ‘GIUSEPPE ‘ Istruttore C C3 c4
39 MAZZELLI MICHELE Istruttore C €3 c4
40 MELE VITO Operatore PM C c3 c4
41 PESTRICHELLA ~ FEDERICO Operatore PM C Cc3 c4
42 SCHIAVONE  ~ WITO Operatore PM C Cc3 c4
43 SGOVIO FRANCESCO Operatore PM ¢ C3 C4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM C C3 ¢4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 C4
46 TRENTADUE SAVERIO Operatore PM C C3 cC4
47 VIRGILIO ANGELO Operatore PM C €3 ¢4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM C C3 4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra c c2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttore cC Cc2 (3
51 MAIORANO SERGIO NiCOLA Geometra c cC2 C3
52 SERVEDIO DOMENICA Operatore PM CcC cC2 C3
53 BOVINO VITO Operatore PM C C1 1094
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N . _COGNOME . _ NOME "~~~ ProfiloProf. _ CAT POS, PROGR
54 BRUNO " "'FRANCO Geometra 1 C | €T C3
55 CALLUSO . _'ANGELAROCCHINA = Istruttore " " "CTV TG €3
.56 CRAMAROSSA " {MICHELE OperatorePM | € | C1 ] C2
67 DAMBROSIO ~ ~ ' [GIUSEPPE _ Istruttore " 1"C 1 Ci{ T2
58 DECCLESIA = iGIUSEPPE Istuttore 1 ¢ 1 €11 C2
59 DELFINO GIUSEPPE Istruttore cpc1ice
60 DIGENNARO ~ {FRANCESCO Istruttore CiCiiEr
61 FICARELLA GAETANO Istruttore C.icii C2°
62 GEMMATO -JOHN Operatore PM C .C1+ C2°
63 GRANATA 'GIANDOMENICO Operatore PM C c1 ¢z
64 LIBERIO __NICOLETTA Operatore PM Cict: c2
65 LILZZI "ANNAMARIA Operatore PM cCict " ¢2
66 MARTING - DONATO 7 Istruttore’ C:ic1 G2
67 MARTOCCIA ‘RAFFAELE Istruttore | cC:c1 €2
68 PESOLE REMIGIO = Istruttore cC. ¢ ¢z
69 RUBINO PIETRO Operatore PM C.cl- c2
70 STRIPPOLI ROSA Istruttore C:'c1 C2
71 TEDESCO _CHIARA Operatore PM c Cc2
72 TEDESCO 'DOMENICO Operatore PM cC.ct 2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg. dati B3 © B5  B6
74 LADISA 'ELENA Addettoreg.dati B3 ' B5 = B6
75 MAIORANO 'FRANCESCO Addetto reg. dati B3 ~ B5° BB
76 PERRONE CAMILLOMARIO ' Addettoreg. dati ~ B3 ~ BS B
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO . Esecut Appl.Datt. B B4  BS
78 MAURELLI SAVINO . Custode Cimitero = 8 ~ B4 B85
79 MONTARULO 'LEONARDO Esecut. Appl. Datt. = B~ B4  BS
80 NOVELLI BENEDETTA Esecut. Appl. Datt. B - B4 BS
81 RADOGNA GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. =~ B B4  B5S
82 SENERCHIA 'VITANTONIO Esecut Appl. Datt. =~ B B4  BS
83.BARTOLONI STEFANO Esecut. Messonot. B ' B3 B4
84 CANTATORE 'RAFFAELE Esecut. Appl. Datt. B B3 B4
85 BARBONE RICCARDO Addettoreg.dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA ANNA MARIA Addettoreg. dati 83 ~ B3 B4
87 MARTINEZ ‘VITTORIA RITA Addettoreg. dati B3 B3 B4
88 REZZA 'SERAFINO Addettoreg.dati B3 B3 B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO CGIUSEPPEROCCO  Autistascuolabus B3 B3 B4
91 TARANTINO NICOLA Addettoreg. dati B3 B3 B4
92 SIMEONE ‘GRAZIA Esecutorecentral. B B2 B3
93 ACCETTURA 'DOMENICO Esecut Appl. Datt. B B1 B2
94 CALIA ROSA Cuoca B B1 B2
95 CECERE 'MICHELE . Esecut. Appl. Datt. B~ B1 B2
96 DEBENEDICTIS ‘GIUSEPPE Esecut Appl. Datt. B  B1 B2
97 DEL VECCHIO ‘ROSA Esecut. Appl. Datt. B B1 =~ B2
98 DI RONZO FILIPPA Esecut. Appl. Datt. B - B1 B2
99 GALANTE ANNA Cuoca .8 Bl B2
100 MANDATO ESTERINA Esecut. ApphDatt. B  B1 B2
J0TMARGIOTTA— " CATERINA ____Esecut. Appl. Datt__ B 81 827
102 MARZANO MARIO Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
103 MORETTI . GIOVANNI Autista B Bt B2
104 NUZZO GIANDOMENICO Esecut. Appl. Datt. B B B2
105 CAVALLO ‘TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 A4
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad
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N | COGNOME NOME . Profilo Prof. ~ CAT POS PROGR
108 DE MARCO ANNA CONCETTA "~ “Operatore servug:_vagl__ A TR A
. 109'DE STEFANG ~ VINCENZO " """ “Operatore servizi vari A TRI AT
110;SIFONE ~ 7 NOBILIA MARIA ™ " "Operatore servizi vari " A _A3 A4
A STEA T "BIETRO ieoeoer .. ... Operatore necroforo AT A3 A
_112:TRENTADUE __NICOLA " Operatore necroforo A A3 A4
TA3TRENTADUE =~ 7~ RACCO . . Operatoreservizivari A AT TTAa
H4VIOULEG™ ™ ° — "FRANCESEO Operatare servizivari A~ A3 " A4”
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,l1li 22/01/2003

IL. RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

-

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno,1li ...... e eeee Il Responsabile

del Servizio Finanziario
{%D P-i.Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

A TTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo

Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del -"QJ'FEsiﬂﬂa
Modugno,li ...... v FEB 2003 /IVR{ponsabi'le I Settore
e Dr.ssa Beatrice Maggio

-7 ISTRUTTORE LIRETTIVO.
Dott. Gianluigi BERARDI

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugno, 11

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sklendorio
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N° Reg. Gen. ¢ 77 : N°©.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZTONE DEIL. DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'annoe duemila,. addl diciassette del mese di fehbraio
Modugno presso la sede dell'Ufticio di Settore, avente per

1~
-
=

OGGETTO

A
Personale dipendenta. Progressioni economiche orizzontali anno 1999,



el ubtl Sy iy

LEANM SRV IV AR

COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

IT. DITRIGENTE

Premagsso c¢he 1'tart.s coLl del CCNL 31.3.99 Dreaveade,
alltinterne di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante l1'attribuzione, dopno il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
delli'art.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCONT. che testualmente recita: "In
ogni  ente sono adottate wetodologie permanenti per la valutazione
delle brestazioni e del risultati dei dipendenti, anche ai f£ini
della progressione economica di c¢ui al presente contratto: la
valutazione e di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
pericdica ed e tempestivamente cowmunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi delltlart.16 co.2";

Visto che, con Contratito decentrato integrativo, siglate in
data 30.11.99 e recepifto con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sona  atati  definiti i criteri per la prograsgione aconomiaa
alltinterno delle categorie e le wetodologie di valutazione del
parsonale dipendenta saconde le modalitd di cui all'art.ii;

bato atto che in sede ai contyrattazione decentrata
integrativa, si & convanuto di  procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti in servizio al 31.8.99, con decorrenza 1
satitembre 1999, giusta verbale di riunione del 25.11.99, nei Limiti
della somma wprevista nella ripartizione del Fondo ner 1a
produtlbivitd del personale; ‘

Presno atto delle walutazioni eg

prasse dai Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ¢iascuno as
1.
e

segnato, ai sensi del citato
egrativo del 30.11.99 in basge
gracduatorie per ‘Settore e

a
art.11 del contratte decentrato in
alle quali sono state formulate 1
cateqgorie;

Ritenuto, pertanto, d4di dover dar corso alle Dprogressioni
aconomiche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione dalle norme
contrattuall sopra citate;

Sentito il parere del Direttore Generale.

Vigto:

- art. 51 ~ Lagge 08.06.1990, mno 142:

- art. 3 comma 2¢ D.Lg4. 03.02.1993, n° 29;

- Cire.Min.Int., 22.06.1993, n°® 6 =~ 20° ¢apv. (G.U. n° 168/93);

- art. 27 comma 9¢ D.Las,. 25.02.1995; n° 77 & guccessive modifiche;

NTETERMINWNRD-

T)Prenderna  atto delle graduatorvie formnlate per Setftore e
cartegaria,
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2) Collocare 1l bpersonale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immadiatamnente supariore a quella attualmenta in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni i cui
agli artt.5 e 6 del CONL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta
verbale del 25.31.99, nei limiti della spesa stanziata in base al
contratto decentrato.

3) Corrispondere al personale di cui  al bunto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CCNT, 31.3.99, con
decorrenza I settembre 1999 compresa la tredicesima mensilita;

4) Dare atto che al parsonale collocato a ripeso a partire dal
19.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio. '

'5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.12.99
compresa  la tredicesima mensilitd, graverd sui residnt apnlicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la spesa  relatiwva

alltanno 2000 graverd sul Bilancio di previsiona 2000 -~ gestione
competenza.

6) Trasmettere copia della presentea determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilitd dal Personale nonch2 alle R.S.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendsli per auanto di rispettiva
combatenza,



Progressioni 1999

COGNONME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
_______ 1|TESTA ~ |GIOVANNI  |Funzionario | D | D3| VSETTORE | 9280 D4
2 PBQS.QI_A____N__ o DOMEI}JlQQ o Funzmnano | D | D3 v S__E_'_I'TORE 84,00 D4
3|MAGG!O BEATRICE AFunzwnarlo | D | D3| ISETTORE | 77,00 D4
" T4|TENERELLF | |MICHELE ~|Funzionario 77| D | b3 | ISETTORE | 76,30 D4
1/DI TULLIO MATTEOQO Istruttore direttivo D | D2 |VIII SETTORE, 88,20 D3
2IMAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2V SETTORE 74,70 D3
_ 3|VALENTINI  |GIULIA _|lstruttore ¢ dlrettlvo Db b2V SETTORE 7070 D3
_4|REGA —|FRANCESCO Istrutiore direttivo D | D2 | INSETTORE | 60,00 | D3
_AE BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D1 INSETTORE | 73,70 D2
__2|CAPRIULO GIUSEPPE —|Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 7240 D2
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE [lIstruttore direttivo D | D1 [ IVSETTORE | 69,50 D2
5|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 | NI SETTORE | 61,00 D2
6|{BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 5950 D2
7|VERRONE ELVIRA Istruttore direttiva D | DT | VISETTORE | 39,70 D2

CATEGORIA D

=

\-



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|MANDATC IESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI Qperatore servizi vari A | A2 | |SETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custcde immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4 MARZANO MARIO Operatore servizi vari Al Al [ SETTORE ! 57,00 A2
5/ACCETTURA DOMENICO  __|Operatore servizi va[_[_ A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | |SETTCRE | 68,20 B4
4 REZZA SERAFINO Esecutore applicato dattilografo | B | B1 _ISETTORE | 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Eseculore applicato daltilografo | B | B2 | | SETTORE | 81,20 B3

___B6|D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 60,90 B4
7ISTRIPPOLI ROSA Addetto registrazione ¢ datl B | B3| ISETTORE | 59,40 B4
8|TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dathlografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9|BARTOLONI STEFANQ Esecutore messo notificatore B | B1 | ISETTORE | 50,00 B2

10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | B1 | ISETTORE | 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | €2 | ISETTORE | 85,70 C3.
4|MELE VITO Operatore di P.M. C | C1 | ISETTORE | 79,50 C2

5 §§_L_§'I‘_\I_DORIO —_|GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3

6{CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 c3

| SETTORE

5

g =



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO Operalore servizi vari A | A1 | IISETTORE | 54,00 | A2
1/FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 67,00 B4
.1{LOIACONQ FRANCESCO Geometra _C_| c2 | ISETTORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1 | NSETTORE | 58,00 C2
3]LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 | IISETTORE | 64,00 | G2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTIf PROGR.
1| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | I SETTORE | 67,90 | A3
2|NUZZO GIANDOMENICO___|Operatore servizi vari A | A1 | il SETTORE | 65,00 | AZ _
1| TARANTIN] ANGELINA | Esecutore applicato dattiografo | B_| B2 | 1 SETTORE | 52,20 | B3
1]LONGO LEONARDA Istruttore C | c2 | Il SETTORE | 89,70 | C3

— 2|MARING_ " IALFONSINA_~~ istruttore | C | C2 | NSETTORE 48710} ©C3 _
3|MURGESE MICHELE ~ " |Geometra [ C | C2 |INSETTORE | 8200) C3
4|RUSSO VINCENZO Istruftore ¢ | “c2 | TirSETTORE | 78,00 | €3
5| ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | Ci | INSETTORE | 72,00 | C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME | NOME | RO OSSN |cAT|POS| SETTORE_|PUNTI| PROGR
_|DELVECCHIO __ |ROSA  _[Operatoreservizivari | A | A1 | IVSETTORE|6900) A2
2|MAGGIO GIUSEPPE. Cperatore servizi vari A | A2 | IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4 '
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IWSETTORE | 77,20 B3
4/MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B [ B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5/MANGIALARDI NICOLA __|Operatore Accertatore B [ B4 | IVSETTORE | 68,60 B5
6{MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40 C3.
3[CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | WVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore L ~C | C2 | ISETTORE_| 77,70 C3
6|CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7!CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

IV SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS! SETTORE |PUNTI| PROGR.
__1FESTA VINCENZO |Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3 |
 2|MARGIOTTA_ . |CATERINA—————|Opeératore.sewvizivai— | —A—|—A1-|"V'SETTORE | 62,00 | _A2 .

“3|SIFONE NOBILIA MARIA™ -~ - [Operatore servizi vari "A_|TA1T | VSETTORE | 41,00 | A2
__1|PERRONE __ |CAMILLO MARIO __|Addetto registrazionedati | B | B3 | VSETTORE | 6190 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | VSETTORE 61,80 | B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4|MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE ‘| 55,30 B4
B6|LADISA ELENA Addetto registrazionedati | B | B3 | VSETTORE | 52,00 [ B4
1|LACALAMITA SAVERIO Istruttore B _C | C2| VSETTORE | 79,70 | C3
2|RUCCIA ANTONIO Istruttore o _C | C2 | VSETTORE | 78,80 C3
3|NUZZI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6/D'AMBROCSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | CZ | VSETTORE | 69,70 | C3
“B[PALLADING __[GENNARC __ _ listruttore """ C | C2 | VSETTORE [ 6320 €3
~ 9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | Ci | VSETTORE | 60,00 C2

V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
36/CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
37|GRASSI ANGELA Operatore servizi scolastici Al Al VI SETTORE 50,00 A2

~ 38|GALANTE ~ |ANNA Operatore addetto lavandérla TTATTAY VI "SETTORE | 49,00 A2
"~ 39/|PASSAQUINDICI ~ |[PASQUALE ~~|Operalore servizi scolastici | A | A1 | VISETTORE | 49,00 | A2
40/BARNABA' ANNA -..__...|Operatore servizi scolastici | A"/ AT | VISETTORE | 4400 | A2
41|BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
42|CICCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
_43/DESCISCIOLO ~~ |SEBASTIANO ~ |Qperatore serviziscolastici | A [ A1 | VISETTORE | 4100 | A2
44|FIORIELLO ~ |ANGELA ™ - Operatore servizi scolastici A"| A1 | VI'SETTORE | 41,00 A2
"45|LOVERO~ |MARIA Operatore servizi scolastici | 'A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
46|LOVERO MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
47 | MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48 MORLEO RITA Operatore ser\i[zl_sgolastlm A | A1 [ VISETTORE | 41,00 A2
__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore semzu scolastici | A | A1 [ VIS SETTORE | 41,00 A2
"~ 50 PANZA . MICHELINA Operatore servizi scolastici A | AT | VISETTORE | 40,00 A2
1]CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
___ 2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato datltilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
1|D'INNOCENZO ALBERTA . Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all' 'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 76,60 c2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente alfInfanzia C [ C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4{MARTINO ANGELA Assistente all'infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
___1IPANTALEO ~ SAVERIO ~  |Operatore servizi vari _ _A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___3|FORLEO ~  |GIUSEPPE _ |Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___ 4 MARTINO GIUSEPPE - Custode immobile comunale A [ A2 | VISETTORE | 77,60 A3
__bISCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE [ 77,60 A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE E | 75,80 Al
7{DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
_____ BIMASI " JIANNA ~ |Operatore addettocucina | A | A2 [ VISETTORE | 75,90 A3
__9|TURsSt | MARIA " |Operatore’ §Q_[Y_IZ_I i scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
10|VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 [ VISETTORE | 75,90 A3
11|DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A_| A2 | VISETTCORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14|SIGNORILE DOMENICO Custode rm_m__o_l_)_l_l_e_'_c';gr_quna!e A |.A2 | VISETTORE | 74,20 A3
15|IRANA ~ ICARLO Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE | 70,80 A3
“16[CARITO ROSA ——  IOperatore servizi scolastlm A | A2 VI SETTORE | 69,10 A3
17 CAUSARANO ANGELA QOperatore servizi scolastlc: A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
18|CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
19|CRAMAROSSA COSTANZA  |Operatore serviziscolastici | A | A2 | VISETTORE | 69,10 [ A3 __
20|D'AMICO MARIA Operatore servizi scalastici_ A | A2 | VI SETTORE 69,10 A3
21|LIBEROC__ _[NICOLA ___|Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
- 22ji MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
23|POSA FILIPPO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
24 TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25| TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
__2B|VALLONE -~ |LORITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 68,10 A3
27 DEBENEDICTIS GIUSEPPE __|Operatore setvizi vari A | A1 | VISETTORE | 67,00 A2
__28|CALIA _|ROSA 1Operatore : asilo nido A A VI SETTORE | 65,70 A3
29| CARBONARA o ANGELA " |Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE [ 6570 | A3
30|DE NAPOLI __|TERESA Operatore sc_arwzuﬁ_ scolastici | A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
THDIOLLO T JANNA_ T |Operatore serviziscolastici | A | A2 VISETTORE | 6570 | A3
" 32|GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici _ A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3,
__33[RIFINO AGNESE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|(POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari | A | A1 |VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 | VIISETTORE! 65,00 A2

" 1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VISETTORE 75,00 B4
2/BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE| 58,00 B2
__1|STRAZIOTA ____|VINCENZO |SottufficialediPm | C | C2 |VIISETTORE| 97,00 C3
2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Sottufficiale di PM__ _C | C2 |VI'SETTORE|[ 9590 | ~ €3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P. M. C | C1 | VIISETTORE| 92,80 Cc2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE| 90,40 c3

__S5/LONGO ROCCO ~ |OperatorediPM. | C | C1 |VISETTORE| 90,40 c2
__B|SCHIAVONE VITO " |Operatore di P.M. _C | C1 [VIISETTORE | 90,40 cz2:
___7|DICATERINO LUIGI Sottufficiale di PM_ C | C2 | VIISETTORE| 89,30 C3

_8|PESTRICHELLA _ [FEDERICO _ |Operatore di P.M. ~ _C | C1!VISETTORE]| 8520 | C2

_ _9|ALBEROTANZA |RAFFAELE_ |OperatorediP.M. | C | C1 |VIISETTORE| 8280 C2
10/ATTOLICO VITO L Operatore ¢ di P.M. T e R A VII SETTORE 82,80 C2
__11|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M, C | C1 | VIISETTORE] 82,80 c2
12|LADISA MARIA Operatore di P.M.  C | C1 [VIISETTORE| 82,80 Cc2
_13|VIRGILIO — JANGELO _ [Operatore di P.M. C_| C1 [VIISETTORE| 82,80 | C2
_14|MAGRONE _ " "IMARIA_ """ " ""’|Operatore di P.M C_|C1_| VIFSETTORE| 61,00 [ 2
15(LATERZA GUSTAVO PIETRO  |Operatore di P.M. C | C1 | VI SETTORE| 80,80 C2
_ 16/SGOVIO ____|FRANCESCO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 80,80 C2
17|SIMECNE ___|IRENATO —_|Operatore di P.M._ __I"C | C1]|VISETTORE 80801 C2
~_18|GAROFALO LAMBERTO Operatore di P.M. C_| C1 |VIISETTORE| 79,20 C2
19|VITULLI . |ISABELLA Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 75,60 c2

__20|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P. M . _C (C1 | VIISETTORE 56,00 c2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M._ - C | C1 |VII SETTORE | 56,00 c2
22|DICUONZO MICHELE - Operatore di P. M. c [ C1 ]Vl SETTORE| 56,00 - C2
_23|FOGGETTI _ |DONATO ~ |Operatore di P.M._ | €[ C1VISETTORE| 56,00 C2
24|TESTA ROSA OperalorediP.M.  ~ — ""'c"["C1 | Vil  SETTORE | 56,00 c2
25| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. ~C | C1 | VII'SETTORE | 56,00 Cc2
" 26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE | 56,00 | C2
~ 27IMAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. Cc | C1 IVIISETTORE| 13,20 c2

VII SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
SNLACALAMITA | IFRANCESCO _{Operatore servizivari [ A | A2 \VIISETTORE| 9360 | A3
__2]LOSETO CARL_O__________ __|Operatore servizivari A | A2 |V VIII SETTOBE 74201 A3

3[MACCHIA MARCO __|Operatore servizi vari A | A2 |VIlISETTORE| 7250 | A3
4|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A2 IVIISETTORE| 70,80 | A3
___5|PIPERIS VITO ° _ |Operatore servizivari _A | A2 |VIISETTORE| 70,80 | A3
6 CAI?P_!ELLO L DONATO ________|Operatore servizi vari A A2 VIII SETTORE| 69,10 | A3
7| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi s scolastici A | A1 | Vil SETTORE| 69,10 A2
8|SCELSI ILUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE| 58,20 A3
_ S|LACALAMITA " _|GIOVANNI " |Operatore servizivari____ | A | A2 |VIll SETTORE| 54,80 | A3
OISTEA ____|PIETRO _|Operatore servizivari | A | A1_|VIl SETTORE| 69,10 | A2
1|MAURELL! SAVINO | Custode immobile comunale B | B2 |VII SETTCRE| 97,00 B3
2|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VII SETTORE| 78,20 B3

VIIl SETTORE
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PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoseritto.

Modugno,1li 17.02.2000

SERVIZIO FINANZTIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)

81 attesta lLa copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvadimento ai sensi dell'art.55, comna 5, della legge 142/90,
cosi cole sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97.

Modugno, 1i. Z%/{ gkmﬂ

.............. I1 Dirigeyte

—-..______.__._-...____...__.—__.-__..._..._—_—._._-_.___._—_—...._._.___.

Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti Aai UFf o0,

ATTESTA

- che la presente determinazione a
Comunale per giorni 15 dalla data del

Modggno, 11 -9 5 FEB ZGQO

_______._.__._—....-'_"....__'__..___._._——...-.-_______.._.._.

Modugno,li.... 2 5 FE B 2000

L' TSTRUTTORE

riusepne Shlendorio
1L FUNZIONA
{D.ssa

J

COMUNE DI MODUGNO ™
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H
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Reg. Gen. 2”27{ N.443 /RD/V/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila, addl dodici del mese di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Perscnale dipendente V Settore.

Progressioni economiche. orizzontali
anno 2000.

’



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1 DI RIGENTE

Premesso che l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la - disciplina
dell'art.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per 1la valutazione
delle prestazioni e dei risultatli dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed e tempestivamente comunicata al dipendente 1in base ai
criteri definiti ai sensi dell'art.l1l6 co.2";

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepite con delibera di G.C.n.275 .del 21.12.1999,
sonc stati definiti 1 criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.1l1l:

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta wverbale di riunione del 7.11.2000, nei 1limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del
persocnale;

Dare atto, altresi, che in base alle wvalutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore in relazione al personale
assegnato al V Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato
art.ll del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 & stata
formulata la graduatoria per categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.l1l2
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del gquale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica orizzontale per il personale del profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valcri B4
e D3:

Vista la nota prot. 592484 del 12.12.2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta, acché si proceda

in favore dei dipendenti aventi comunque titoclo alla progressione de
qua;

Visto .
— art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;



COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il V Settore —-come da allegatoc elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento - nella
posizione economica immediatamente superiore a quella attualmente in
godimento, con decorrenza 1° gennailo 2000, in attuazione delle
disposizioni di cui agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.92, dell'art.ll
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché
di guanto concordato in sede di Contrattazione decentrata
integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei 1limiti della spesa
stanziata. ’

2) Corrispondere al personale di cui al punto 1), gli incrementil
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.3.99, con decorrenza 1°
gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

gennaio 2000, verranno corrispesti i ratei =xrelativi al periocde in
servizio.

4) Dare atto, in applicazione dell'art.l2 co.3 del CCNL 31.3.89 che
la progressione economica orizzontale del personale con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3.

5) Dare atto che la spesa relativa compresa la tredicesima
mensilita, gravera sul capitolo 2190 o0b.637 FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Persconale nonché alle R.S.U. ed alle

Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



COMUNE DI MODUG—NO

PROVINCIA DI BARI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000
COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE . | cAT| sett| Prog.
SIFONE NOBILIAMARIA—- - _|Operatore servizivari—————|-A2-[-V—|--A3_|
\|MARGIOTTA _|CATERINA -- - Operatore servizi vari - —-A2 | V | A3
FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A3 'V | Ad
SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato daftilografo | B3 | V | B4
RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo ; B3 | V | B4
MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B4| V| BS
LADISA ELENA Addetto registrazione dati B4 | V B5
MASELL] GIUSEPPE Istruttore C2| V| C3
VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C3| V| C4
RUCCIA ANTONIO Istruttore C3| V| C4
PASQUALE ANGELA Istruttore C3| V| C4
PALLADINO GENNARO Istruttore C3| V| C4
LACALAMITA SAVERIO Istruttore C3| V| C4
D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C3| V| C4
D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C3| V| C4
TESTA GJOVANNI Funzicnario D4 | V | b5
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Lettb,'approvato e sottoscritto.

Modugno,1li 12/12/2000 I1 Dirigente del V Settore
f.to Dott.Mario Silecchia

SERVIZIO FINANZIARIO
"VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

14 DIC. 2000
Modugno,li ...........0... I1 Dirigente del Settore
$7% (Dott.Nicola NICASSIO)

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- che la presente determinazicne & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15.dagjla data del ... 5 iin.
<P 9—; LA ZSU‘]J £ o 10,2000
Uouii s

Modugno, 1l .............. Il Segretario Generale
*ﬂ; (Dr.Domenico Giorgio)

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

28 DiC. 2000

Modugno,li.........cee..o..
"ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
} IRYTTIVO
SRERARDI
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Y. COMUNE DI MODUGNOQ

F0 s
PROVINCIA DI BARI UY% e

DET297/DET0199

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE

KEAXKXKARKXK KX

N.Reg.Gen. §% N.297/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
-Circ.Min.Int.22.06.1993, n®6 - 20° cpv. (G.U.n° 168/93);
-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

4

adottata l'anno millenovecentonovantanove addi‘ undici del mese di
giugno in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.ra [gEEQEEEEQ__ngterIﬁé, Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il 16
luglio 1996.
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...............

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I1. DIRIGENTE DI SETTORE

3

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina 1la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale appllcazlone
i contratti emanati con i DD.P.R.

- 1.6.79, n. 191, avente valldita fino al 28.2.79;

7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;

25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nUOVo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citatc CCNL;

Visto il fascicolo perscnale della dipendente Margiotta
Caterina nata a Modugno il 4.05.1957, 3"qg.f. - Operatore addetto
servizi scolastici e sportivi;

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettive nazionale di 1lavoro stlpulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato i} trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
TN GODIMENTO AL 31.12.95

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto}) 37q.f. . - 9.669.000 Al
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) A2
3) Retribuzione individuale di anzianita 956.304 A3

4} Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) A4

5) Indennita integrativa speciale - 12.090.384 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c¢) : A6
- pers. insegnante scuole materne, ecc. ,
L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7

- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000
annue (comma 1, lett.e) A8
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

o

- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico - L. 200.000
mensili {(comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: :
a) dell'area di vigilanza:
- c¢he svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 Al0
b) dell 8°g.f. con direzione unita operativa .
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) ' All
¢} di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio _ Al2
d) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) A13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 22.715.688 Al4
8) XIIY (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8)/12 1.892.974 AlS5

viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n, 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni; : .

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali®.

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMTINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di sequito indicate, spetta il

trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAl 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 22.715.688 Bl

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL 16.6.96 708.000 B2

TOTALJ TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 23.423.688 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAY, 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95

i
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PROVINCIA DI BARI

{da voce Al4) 2

2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96
(da voce B2)

3) Aumento contrattuale annuoc dal 1.12.96
(art.1, co.2, CCNL 16.7.96)

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 2

4) Tredicesima mensilita Al5+(C2+4C3/12)

2

4.

2

.715.

708

81l16.

239

.019

688

. 000

000

.680

.974

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)

SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97

Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle. carceri mandamentali, inguadrati nella 57q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C&)

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
alltart.37, co.1,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,co.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGYONE ANNUA (CCNL 16.7.96)

SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co0.3)

37°q.£. 11.697.000

2) Livello economico differenziato (da voce A2)

3) RIA (da voce A3) 956.304
4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza

e custodi carceri mandamantali L. 1.230.000 annue

{da voce A4 + voce Dn2)
5) Indennita integrativa speciale 12.090.384

6) Trattamento economico accessorio:

- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue
(da voce BA6) .

- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue
(da voce A7) :

- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
(da voce AB)

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9)

7) Indennita per 12 mesi {da voce A10) al personale:

COMUNE DI MODUGNO

c1

Cc2

C3

ca

C5

D1

N2

D3

E6

E7

E8

E9
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COMUNE DI MODUGNO
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a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della §. 65/86, L. 1.570.000;

- c¢he non svolge le dette funzioni L. 930.000 E1l0
b) dell' 87g.f. con direzione unita operativa
complessa L. 1.500.000 (da voce All) El1l
¢) di cui alltallegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce Al2) E12
d) Indennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al3) E13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAY, 1.7.97 24.743.688 E14
8) XIII mensilita (E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8) /12 2.061.974 E15

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97
Par il solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 17 alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97 .
(da voce E14) 24.743.688 F1

2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,c0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 125.000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.97 24.868.688 F3

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale per dquanto di rispettiva
competenza.

v
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

L.etto, approvato e sottoscritto
Modugno, 11.6.1999

SERVIZIO FINANZIARIO

;, della 1legge 142/90
1, della legge 127/97
re sente provvedime;

. cosi cone

A1 sensi dell'art.55, comma 5
sostituito dall'art.6, comma 1

S5i attesta la
copertura finanziaria di cui al p

Modugno,‘F;'Oé’f%O . IL DIRIGENTE IV SETTORE
dp Nicola NICASSIO

PUBBLYCAZIONE -
Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio, 1

ATTESTA

- che la presente determinazione & affis a 1 Albao etorio

Comunale per g'orni 15Udalgé\ data del Giu. 19

MODUGNO, 11 ...3 ........ I, SECRETARIO GENERALE ' .
f.to dr.Domenico GIORGIO :

el et el eliellee il R e et o S S Ry i e e e e e AL S L S S

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

vonueno, 11 .. 3.0 61U, 1999

........... L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
1L FUNZIO AMYUNISTRATIVO
(D. > rf3

w—



- art.
art.
Circ
art.

adottata 1!
in Modugno p

Dipendente: MARGIQOTTA CATERIRNA
Attribuzione d&el nuovo
stipulato 11 6 luglio 1995 (G.U,

I~
o]

PROVINCIA DI BARI

14

SETTORE SEGRETERTA - AFFART GENERALI - PERSONALE

SEZIONE PERSONALE

v, hod /rn/rosett.

51 - Legge 08/06/1990,

3 comma 2° D.Lgs.
Min. Int.

27 comma 9¢ D.Lgs.

25/02/1995,

tonnvantotto addi

L Np Ep S

ne77 e gucces

i Settore,

OGGETTO

trattamento economiceo in

n.211

venti

in data 9.9.

DETERMINAZTIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE
no 142;
03/02/1993, n° 29;
22/06/1993, n°6 - 20° cpv. (G.U.

nove del mese di
avente per

COMUNE DI MODUGNO

ottobre

C.C.N.L.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA-DI BARI

IL, DIRIGENTE DI SETTORE

Viste le gdeliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n
1206 del 29.12.95, esecutive, con le guali A2 gtato recepito il contratto
cnllettivo nazionale d6i 1lavoro del comparto Regioni =~ Enti Locali,
definitivamente stipulato il 6 1luglio 1995, pubblicato s&ulla Gazzetta

Ufficiale del 9.9.1995, no 211;
vVisto che il detto contratto ha walidita:

a) per la parte normativa per il guadriennio 1° gennsaio 1994 - 31
dicembre 1997; ' ,
b) per la parte economica limita i propri effetti al bhiennio 1° gennaio

1994 - 31 dicembre 1995;

Visto che il trattamento economico dei .dipendenti di gquesto Comune,
ora in atto, & stato determinate in applicazione del contratto
nazionale di cui al D.P.R. 3 agosto 1990, nf333;

Visto che, in precedenza avevano trovatoe puntuale applicazione i

contratti emanati con i DD.P.R.:

~ 19 giugno 1979, n°191, avente validita fino al

= 7 novembre 1980, n°810, avente validita pe
1978/31 dicembre 1981; .
25 giugno 1983, n¢347, avente validitad per il periodeo 1° gennaio
1982/31 dicembre 1984;

~ 13 maggioc 1987, n¢268, avente validita fino al 31 dicembre 1993;

28 febbraio 1979;
r il periodo 1° marzoe

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo ‘“attamentn

economico con le decorrenze previste dall'art. 29 del citato C.C.N.L.
Visto il fascicolo personale di: MARGICTTA CATERINA

Lungo e data 8i nascita: Modugno il £4.05.1857

Qual. funzionale: Addetto servizi gcolastici e sportivi

Dato atto <che alla datsa del 31 dicembre 19894, in applicazione del
contratto di lavoro emanato con D.P.R. 3 agosto 19890, n©333, il suddetto
Gipendente aveva maturato 11 trattamento economicao di cuil al seguente

prospetto A):

A) TRATTAMENTY ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
. agosta 1990, n°°13\

N GODIMENTO AL 31 DICEMRRE 1904

1) Trattamento tabellare base (Art. 43, c. 1)
Qualif, funz.: 27

7.021.000 (A.1)

2) Livello economico differenziato {Art. 35) (A.2)

3) Retribuzione individuale di anzianita 956.304 (A.3)
4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza

(Art. 25, c. 2) (p.4)

5) IndennitA integrativa sgpeciale ‘ 12.018.108 (A.5)

6) Trattamento economico accessorio (Art. 45) {P.6)
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PROVINCIA DI BARI

7) Indennitd per 12 megi (Art. 45) al pergonale:
a) dell'area 4§i vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 . 65/86 (.. 1.480.000)
a2) se NON svolge funrzioni di cui punto al)
(L. 880.000): (A.7)
h) dell's8” g.f. con direz. U.0. complessa: (A.8)
c¢) di cni alltalleg. ©) del DPR n©347/1983,
Indennita @i rischio: {(A.9)
d) Indennita di rischic da radiazione
(art. 47): _ (A.10)}
8} Tndennita di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolastico (Art. 45, c. 6): (A.11)
9) somma forfettaria di I.. 20.000 mengili per 137
mensilitad (Art. 7, c. 1, del D. L. 19/9/1992,
n® 384, come convertito dalla legge 14/11/92,
nv4a38): 240.000 (A.12)
TOTALE <<A>>: 20.255.412 (A.13)
10} Indennitad di vacanrza contratt. [circ. Min.
del Tegoro Rag. Gen. dello Stato, n° 52 in
data 21/6/1994: » 333.540 (A.12)
Totale trattamento economico al 31/12/1994; 20,588.94%2 (A.158)
11} 137 mens. (A.1+A.24+A.3+A.4+A ,5+A.0+A,22)/12: 1.687.951 (A.16)
Viate 1le laggi 8 giucno 1960, n° 142, e 7 acgosto 1990, no 241;
Visti 1o Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Cowunale §i Contabilits;
vigte il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n° 29, & successive modificazioni ed
integrazioni;
Visto 1l D.Lgs. 25 fehbraic 1985, n® 77, recante <<Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Localis>>;
DETERMINA
In applicazieone del nuavo contratto, al dipendente, con le decorrenze
di sacguito elencate, spetta il trattamento economico risultante dai
seguenti orospetti B) e C)

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.IL. 6/7/1995)
SPETTANTE DAL 1¢ GENNAIO 1995 AT 30 NOVEMBRE 1995

1) Tratt. economico in godimento al 31 dicembre
1994 (da voce A.13 <<Totale A>>) £.20.255

U'
Jb
i—l
N

2) Aumento contratt. annuo, assorbente 1'ind.
di vacanza contrattusale (art. 29, «¢. 3 del
C.N.L. 6/7/1995) 828.000
Totale trattamento economico spettante dal 1°© -
gennain 1995 al 30 novembre 1995 21.083.412
) 13" mens. (A.1+A.2+D.3+A.4+A.5+R.6+A.124B.2)/12 1.756.851
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’

C') TRATTAMENTO ECONOMICO LORDQ; IN RAGTIONE ANNUA (C.C.N.I.. 6/7/1995)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1¢ DICEMBRE 1985
1) Trattamento tabellare base {Tab. alledgato <<A>>

contratto). Qual. funz. 3
£.9.669.000 (C.1)

2) Livello economico differenziato (Art., 37; ¢. 5) [(da voce A.2)

(C.2)
3) Retrib. individuale di anzianita (da voce A.3) 956.304 {.3)
4) Tntegrazione tahellare al pers. di vigilan=a
L. 1.030.000 annue (Art. 37, c¢. 1, lett. a): (C.4)
5) Indennita integrativa speciale (da voce A.5) 12.080.384 (C.5)
6) Trattamento economico accessorico {(Art. 37, c.1,
lett. c-d-e, c.2}:
- perso nalp educativo agili nido: (C.6)
~ personale ingegnante scunle materne, ecc.: (C.7)
-~ tempo potenziato insegnanti gcuole materne
per 10 megi di anno scolastico: (c.8)
7) Indennitd per 12 mesi (Art. 37, c. 1, lett. b)
8l personale:
a) dell'area di vigilanza:
al) se artt. 5 e 10 L. 65/86 (I.. 1.570.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)
{I.. 930.000): (C.9)
b) dell'8” g.f., con direz. unita operativa
. complessa ecc. (C.10)
c) di cui all’ allegato b} del D.P.R
n®347/1983. Indennita di rischio: (c.11)
" d) Indennitad di rischio da radiazione (Art
47, D.P.R., 333/1990) (da voce A.10} (C.12)
Totale trat. econ. gpettante dal 1° dicembre 1995: 22.715.688 (C.13)
8) 137 mens. (C.1+4C.2+C.3+C.2+C.5+C.64C.7)/12: 1.8%2.974 (C.14)
Una copia della nregsente determinazione sara ingerita nel fagcicolo
personale del dipendente e che 1a gtessa non coupnrta alcun impeanas di
spesa.



L.etto, approvatn e

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

sottoscritto.

Modugno, 29.,104.1998 TI. DTRIGENTE I© SETTORE
,}w avv.Maria Digennaro
SERVIZIO FINAWNZIARIO
Ai sensi delltart,55, comma 5, della legue 142/90, cosl come gostituito
dalltart.s, comma 11, della legge 127/97 si attesta 1la copertura
finanziaria di cui al presente provvedimento
Modugno, oL -1~ P? TI. DIRIGENTE IV SETTORE
? ro dr.Nicola Nicassio
PUBBLICAZTIONE .
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio
ATTZESTA
- che la presente determinazione égaffissa all'albo Pretorioc Comunale ner
giorni 15 L'llagdﬁgvd‘?ééé ....... 3. N0 . 1998 -
Modugno, 1i..... ...%. L T1. SEGRETARIC GENERALE
F.to dr.Domenico Ginrgio
B' copia conforme all'originale da gervire per uso amministrativo
Modugno, 1i.. QNUV. 1998 ' TRTRUTTORE AMMINTSTRATIVO
Giusenpe Shlendorio

&la oo
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L,OGGETTO

Rideterminazione - .. trattamento economico. . nei confronti della
dipendente sig.ra MARGIQTTA Caterina s -per effetto
dell'attuazione della normativa transitoria di cui alla
deliberazione n. 59/1885.:

1 ey

_ L *anno millenovecentonovantacinque addi 21 del mese di
APRILE, - in .Modugno nella Sede.del Palazzo Comunale, si € riunita
la Commissione Straordinaria, (nominata c¢on Decreti del Presidente
della Repubblica del 30.03.1993, del 25.07.1994, del 14.12.1894) nei
Signorti: - DSBS b - :

- Prefetto Dott. Angelo TRANFAGLIA .

-.Dott. Donato . CAFAGNA :

W2 2 . L LT A ¢

2 s o B 2
- Ing. Bernardo PAPA

Con 1'assistenza del Segretario Genera1e'Dr. Giuseppé NUZZI



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

vVista 1a deliberaziaone n. 308 del 27 aprile 85, esecutiva,
con la quale la Commissione Straordinaria 1in esecuzione della
normativa transitoria di cui alla deliberazione di £.5: n.58 del
01/02/1985, concernente i1 piano generale di ristrutturazione e
riorganizzazione degli uffici e dei servizi comunali, ha provveduto
alla collocazione, con decorrenza dal 01.05.1895 del personale
comunale in servizio nei posti della nuova pianta organica;

Visto che alcuni dipendenti, gid in possesso di qualifiche
presistenti al piano e riconfermate dallo stesso ma con attribuzione
un livello retributivo superiore a seguito di rivalutazione del
contenuto professionale e/o funzionale, hanno conseguito un nuovo
livello retributivo-funzionale, in conformita della suddetta
normativa ed in particolare del disposto di cui all'art. 152 del
regolamento del trattamento giuridico ed economico del personale
allegato alla deliberazione di C.S. n. 59 del11'1.2.1985;

Visto che fra i suddetti dipendenti risulta iscritta la sig.
ra MARGIOTTA Caterina con qualifica di Custode Immobile
Comunale che ha acquisito i1 29 livello retributivo ex D.P.R. 333
del11'1.10.80;

Visto che in esecuzione della stessa delibera n. 308 del
27.04.1985 occorre procedere alla ridetrminazione ed attribuzione
nei confronti del personale interesssto del trattamento economico
spettante dalla citata data del 01.05.1885.

Visto i1 prospetto di cui all'allegato A che forma parte
integrante esostanziale del presente provvedimento;

vVisto 11l parere tecnico favorevole del Resdponsabile
del1'Ufficio personale;

visto il parere favorevole contabile del Responsabile di
Ragioneria.

Visto i1 parere di legittimita favorevole del Segretario
Generale.

Con voti unanimi, espressi per alzata di manoj;
DELIBERA

1)-in esecuzione della propria deliberazione n. 308 del
27.4.1885 citata in premessa, con la quale la sig.ra ‘MARGIOTTA
Caterina & stata collocata in posto organico con la qualifica di
Operatore Servizi Vari - ed ha acquisito i1 3° 1livello retributivo
ex DPR 333 dell't.10.1880, da rideterminare, con decorrenza
dal11'1.5.1995, i1 trattamento economico del menZionato dipendente =]
fissato , come dalllallegato A che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento; '

2)-Trasmettere copia esecutiva della presente deliberazione
agli uffici Ragioneriae Personale , per gquanto di rispettiva
competenza;



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
f.to Dr. Giuseppe NUZZI f.to Prefetto Dr. Angelo TﬁANFAéLIA
f.to Dr. Donato CAFAGNA
f.to ing. Bernardo PAPA
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Ai sensi e per gli effetti delltart. 55 , 5° comma, della Legge
08.06.90 n. 142, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
‘ Rag. Alfredo CASALENA
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E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo e
si rilascia 'in relazione a1 disposto. dell'art.. 53 .della legge
08.06.90, n. 142. : b o ; 6 ot et

' - 9 MAG. 1995

Modugna, 1i 1'ufficiale Amministrativo
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I1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

E'Y affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 9 MAG. 1935

come prescritto dall' art. 47 comma 1° legge 142/90;

E' stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.M. (art. 45 comma 1°);

I1 sSegretario Generale
f.to Dr. Giuseppe Nuzzi
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- che 1a presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 2 5 MAG, 1995
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);
decorsi dieci gg. dalla pubblicazione {(art. 47 comma 29);

avendo l1a SE.PRO.CO. comunicato: - St ; L

B

_ . MAG., 1995 - I1 Segretario Generale .. ...
Modugno, 1i f.to Dr. Giuseppe NUZ2ZI
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E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo e
si rilascia in relazione al disposto dell'art. 53, comma 4°, della
legge 08.06.9C, n. 142. 5 :

Modugno, 1i 2 5 MAG. 1995 1'Ufficiale Amministrativo
Giuseppe SBLENDORIO
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Nome e Cognome Dipendente MARGIOTTA CATERINA

Trattamento Economico Lordo, in ragione annua in gadimento at 30/04/1995

1°)Trattamento tabellare base (art. 43,¢.1-D.P.R. 333/90) 272 QF.
29 L. E. D. {art. 35-D.P.R333/90)

3°) Retribuzione Individuale di anzianita

4°) Indennita per 12 mesi dell'8* q.f. con direzione di unita
5° Indennita Integrativa Speciale

6°) E.D.R. 94 art. 7 - D.L. 384/92

7°) Indennita vacanza contrattuale

(79.692*12m. )

(1.001.509*12m.)
{ 20.000*12m. )
{ 27.795*12m. )
|
Tredicesima mensilita annua

Totale trattamento ecanomico in godimento al 30/04/95

/

Trattamento Economico Lordo, in ragione annua spettante dall' 1/6/95

1°)Trattamento tabellare base (art. 43,c.1) 3* Q.F.
2°) L. E. D. (art. 35-D.P.R333/90)

3°) Retribuzione Individuale di anzianita

4°) Indennita per 12 mesi dell'8* q.f. con direzione di unita
5°) Indennita Integrativa Speciale

6°) ED.R. 94 art. 7 - D.L, 384/92

7°) Indennita vacanza contrattuale

(79.692*12m. )

(1.007.530*12m;)
( 20.000*12m. )
( 29.562*12m. )

8% Indennita di funzione ai dirigenti come da tabella allegata

Tredicesima mensilita annua

Totale trattamento economico in godimento al 30/04/95

Maggiore spesa dall’ 1/5 al 31/12/95 comprensivo della XI([* mensilita=

ALLEGATO 1

1.687.951

1.788.974

7.041.000
0
956.304

12.018.108
240.000
333.540

22.276.903

8.181.000
0

956.304

0
12.090.360
240.000
354.744

23.611.382

889.653




Comune di MODUGND Provincia di BARI

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

1
! Dipendente Sig. MARGIOTTA CATERINA
1
2 N 79 del Reg. ! Fosizione di lavoro CUSTODE IMMOBILE COMUNALE XX
! Area sesseecesssess BSERVIZI GEPERN..I
! Attribuzione trattamento economico in applicazione del con-
1
Data 21/01/992 ! tratto emanato con DF.R. 3 Agosto 1990, n. 333-Triennio 1°
t

! Gennaio 1988 - 31 Dicembre 1990,

L?anno millenovecentonovantadue addi ventuno del mese di gemmaio in

Modugne nella Sede del Palazzo Comumnale.

Previo inviti scritti, si @ oggi riunita Lla Giunta Comumale, con

L? intervento dei Signori?

Presente
1) NAGLIERI Gaetano Sindaco si
2} PASCAZIO Luciano fissessore Anziane si
3) BECCIA Pietro Assessore si
4) RANA Giuseppe fAssessore si
3) VITALE Vito fAssessore si
6) LACALAMITA Raffaele Assessore si
7) CEO Giuseppe Assessore si
8) ARDITO Giacinte Assessore si
93 BUNGARC Hichele fssessore si

Con {’assistenza del Segretario Generale Dott. Francesco Barbara



Il Sindacos constatato che gli intervenuti sone in numere legale, dichiara
aperta la viunione ed invita i coenvecati a deliberare suli’oggetts
sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 Giugno 1990, ne 142;
Vista la Circelare del Ministere dell*interno ne 17102 in data 7 Giugno 1990;

Premesso che sulla proposts della presente deliberazioned
= il responsabile del sevvizie interessate, pev quante concerne la vegolarita
tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quante concerne la regelaritd contabile;
= il Segretarie Comunale, setto il profilo della legiftimitd;
ai sensi deli’art, 53 della Legage © Giugne 1990, n. 142, hannp espresso
parere favorevole;

Vista Lla deliberazione consiliave n. 10, in data 04/03/991; esecutiva ai
sensi  di legge, con la quale & state vecepito il contratte nazionale dei
dipendenti dagli Enti Locali emanate con D.P.R. 3/8/1990, n. 333;

Visto che, in velazione alle premure vivolte dalle erganizzazieni sindacali,
& state vichiesto, al{’Ufficio prepests, di approntare | conteggi necessari per
la sua corvetta applicazione;

Visti gli accerdi emanati con i DD.PP.RR. 1° Giugne 1979; 7 Novembre 1980, n.
810; 25 Giugno 1983, n. J47 & 13 Maggio 1987, n. 268, contratti tutti che hanne
trovate puntuale applicazione per i dipendenti da questo Comune;

Visto il vigente regalamento organico del personale;

Vista la legge 29 Mavzo 1983, n. 93, recante! "Legge quadro suf pubblico
impiego’™;

Visti i DD.PP.RR, 1° Febbraio 1984, 12 e 23 Ageste 1988, n.395,
recantii"Norme risultanti datla disciplina prevista dalltaccerde
intercempartimentalie di cui alltart, 12 dells Legge —quadvo sul pubbiico impiege
29 Marzo 1983, n. 93" rvelativi rispettivamente, al firiemnio 1985/1987 e al
triennia 1788/1990; -

Visti gli ulteriori accordi regionali cosi come previsti dagli atti prima
richiamati;

Vista la delibevazione n. 227, in data 7/03/988; esecutiva, con la quale,
al/alla dipendente Sig. MARGIOTTA CATERINA
in applicazione del contvatto emanato con DLF.R. 13 Maggio 1987, n. 268, & state
attribuite il trattamento economica corrispondente allal

VArea di attivita ! SERVIZI GENERALI ‘In servizie daf __________ !
' e di servizio ! ‘Eventuali passagoi di qua-!
] ! Nifica 1/1/87 al 31/12/88%!
' Figura profes.le ! CUSTODE IMMORILE COMUNALE ! !

Ritenuto, pertante, di dovergli/le attribuire, in applicazione dell’ultimo
accovdae, il nuove trattamento economico;

Visto il fascicole persgnale del/la dette/a dipendents;

Con voti unanimi espressi per alzata di mane;
DELIERERA

1) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

2) in applicazione delle norme prima vichiamate al /la dipendente Sig.
MARGIOTTA CATERINA
con decorvenza dal 1® Luglio 1988, & attribuite it trattamento economice
risultante dai sesuenti prospetti B) - €} - 1) - E) ed F);



A)

B)

Totale trattamento ecommicm

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! i
IN GOLIMENTO AL 30 GIUGNO 1988 i t
(D+PRs ne 268/1987-Delibeva n. 227 in data 7/03/988) ! !
] i
! !

1°) Stipendio tabella base (art.33, c.2) ! !
2* qualifica funzionale (compresa IIS conalobata) £. 5,541,000'41

i i

! !
2°) Anzianita{art.41,;DPR n.347/83)-Art.77{(c.3)£, 524,304 ! !
] i

-Art 37 £. 216,000 £, 740,304'42

e s sam v

3%} Integrazione tabella (Art.33,cc.3 e 4%
X 1% q.de £0 2,100,000 - _ 2% q.d. £, 4.000.000 £, A3

42) Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personaletl

a) dell’area di vigilanza? _ che svolgonoe le funzioni di !
cui agli artts O e 10 della Legge n.45/864£.1,080.000;

et sam sem cem sem cem see
. cmm sem sem agm sew egm

_ che NON svolgeno Lle dette funzioni £, ‘h4

} i

b} dell’B* qualifica funzionale con direziaone unita ! !
operativa complessa, ecc. £, 1.000.000 £, ‘A5

i i

£) indennita direzione sirutturat ! H

- i* qede £ 3.000,000 ! !
_2A ‘l"d. £0 406’000“”'00&‘0050#.0.0.0!000000"0000 £0 !M

1] i

d) della 1* e 2* q.ds indennitd NON pensionabile H '
vincolata alla presenia £, 2,000,000 voavnnstvssass £o ‘a7

} {

e} apicale Enti tipo 1 & 2 per funzione coord. ! !
{Art, 2&’C041 lett, a del D.P.Re ne 347/83) soveees £ ‘A8

f) di cui allegato b) del ILF.R. n. 347/83 - Indennitd ! -
di vischio £: 240,000 sevsssvssssvrvsvnsnvssansrass £ 'A%

S i ——— i 1 ]

B S
TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! !
SPETTANTE DAL 01/07/1988 AL 31/12/1968 ! !
(D.P.Rs me 33371990} ! !
' i
1°) Trattamento economico in godimento al 30/06/1988 ! !

{da voce ALDY P S YT T T ITE 6)281,304‘91
] i
} !
2°) Aumento dello stipendio tabbeliare (Art.43; cu3) seees £. 190,000'E2
) ]
' i
3°) Indennitd di rischio da radiazione (Arts 47) seseereres £4 ‘B3
] i
! é
! i

in godimento al 3070671988 .. £, 6,281,304'A10



L) TRATTAMENTO ECONOMICD LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 01/01/1989 AL 30/09/1989

' ]
' )

(IP.Re me 333/1950) { !
| i
'

17} Trattaments economice in goedimente al 30/046/1988

20

a

3°)

4°)

J
(da voce AL} LAttt s et bbbt aaaadttss Fo 6 981 304'C1

t ]
Aumento dells stipendio tabbellare (Art4d; ci3) «aees £, 190,000'C2
]

Incremento retribuzione di anzianithy dal 01/01/87
at 317127881

PERIODD ! 'RETRIE. INDIV. ANZIAN.'

i
]
]
)
]
!
1
}
L]
}
]

(]
!
{
!
t
i
E
{
{
i
{
1
i

i L

T MEST !

J oDal D AL ! Intere ' Duota !

: ! : Y12 ! peviede !col. 4 x !

! r : . 4 fcal, 93124)¢

d 4 ! . 4 ! u

/ ! 1/04/87'31/12/788¢ 24 1 214,000 ¢ £ .

! f ! i ! ! L !

: ! : / ! : f £, 214,000'C3
4 }

Indennita di vischio da radiazione {(Art. 47) . !

{da voce B3) R R T T T o1 T4

1 ]

Totale trattaments econom. spettanie dal 1701789 al 31/09/83 £, 4,687,304'C5

D} TRATTAMENTO ECONDMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 01/10/1989 AL 30/06/1990
(DsPeR. ne 333719903

i°)

2%}

3%}

4°)

Tatale

e e e o e e

’

e rm cem sy o
- e i awn

Trattamenic econemico in godimente al 30/06/1988 \

(da voce A0} e nnnnmmmmmmIIE 6,781 20411

fumento deile stipendio tabbellare (Art.d42, o) vusvs £ B894,000'02
| i
Incremente yetvibuzione di anzianitd {Ari.44) ! !
(ﬁa VGEE C3) I B R A R N R R R R R ] £‘ 216;000!33
i ¥
Indennita di vischio da radiazione {Art. 47) ! !
{da vore B3) F R R RPN ANt e e d st b rrbrrbbrrbbanny By 4
I L]
trattamento econom. spettante dal 1/10/9C al 30/04/90 £, 7,391,204'15

E) TRATTAMENTO ECONCHMICO LORTO, IN RAGIONE ANNUA ¢ !
SPETTANTE DAL 01/07/1990 AL 30/09/1990 (ILF.R, r.333/1990) ! '
1%} Trattamento tabellare base (Art.4Z,commi 1 & 2) vevwvs £ 7,041,000'FE1
2°) Retriburione individuale di anzianetd maturatal ! ¥

dal J0/06/88 {da voce A2) £, 740,304 ! :
it 01/01/8% {(da vace C3) £, 21£,000 Totale £, 954,304'E2

3% Indemnitad per 12 mesi al personaled ! ;
a) datl?area di vigilanza (da vore A4) vivevasasnavees Fo B3

b} di cui ali’allegate b) D.P.R., ».347/19B3-Indennity ! !
di rischie {da vOCE AT) seerrersssvssorssraassassss Fo 'E4

cy deffa 1% e 2* q.ds-Indennity vincolats alla presen- ! :
za (da vece A7) NVttt eserrrtt bbbttt adadetie Fo 'ES
d) degli apicali di enti di tipo 1 & 2 {Za voce &8) .. £, 'ES

4°) Indennits di vischio da radiazione (Art, AT) ! 3
{da voce B3) L T T T T T O O O - 7
Totale trattamento econem. spettante dal 1/07/90 al 30/09/90 £. 7,997,304'E8



F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1/10/1990 (PR r333/1990)

1®)

2°)

4

3°)

4°)

%)

&%)

A

- tem e s

{
Trattamento tabellare base (Art.42,c 1) 2* qualifica #. 7,041,000'F1
] {
Livallo economico differenziato (Arte35) tuvvesasnrass £ 'F2
] 1
Retyibuzione individuale di anzianetd (da voce E2) 4., £, 956,304'F3
] {
Integrazione tabellare al pevsonale di vigilanza e cusfo-’ !
di carcerieri mandamentali (Art. A5,C42) sasvassessers Lo ‘F4
i ]
Trattamento economico accessoriel ) ¢
(Avt. 45 - Cl35 - Co4; o £.5) rrrsrrrrrrrrasssadsdtiss £ !Fﬁ

] {

Indennitd per 12 mesi {Art. 45) al personalel ! !
] {

a) deli’area di vigilanza! _ che svolgone le funzioni i ! :
cui agli artt, © e 10 della Legge n.45/86,£.1.480.000;! {

i

1

_ che NON svoligomno {e dette funzieni £.880.000 +.44 £, ‘Fé

i i

b) dell’8* qualifica funzionale con direzione unitd ) t
opevativa complessa, ecc. £. 1.500.000 £, 'V

) s

£) di cui allegats b) del B.P.R. »n. 347/83 - Indennitd ! !

di vischio (da voce A7) tviivrvrvsasarsasssassasnes F4 ‘rg
! 1
d) indennitd di rischio da radiaziane (Art.47) : !
(Ba voce BA) snsasvsaesvrcrsoerrorrrversriratanenes £4 'Fe
] i
e} indennita di funzione aj dirigenti (Art.38) svsaees £, 'F10
3 i
Indennitd di tempo potenziate - per 10 mesi di anne { :
scolastico (Art, 451 Cob) svvsvvvinvsasastasssssnsssss Lo ‘Fil

] 1

Tetale trattamento econom. spettante dal 1710790 £, 7,997,304'F1i2

G) Trasmetiere copia dellz presente agli Uffici Ragicneria e fersonale per

oii

adempimenti di rispettiva competenza.

tanda ali?Ufficiol

a) L*aggiornamento del fascicole persanale.



Approvato e sottoscrittol

IL SINDACD
{Dott. Gaetano NAGLIERI)

IL SEGRETARIO COMUNALE L *ASSESSORE
(Dr. Francesco BARBARA) (Luciano PASCAZIO)

UFFICIO DI RAGIDNERIA
Si attesta ['annotazione dell’impegne di spesa di cui alla presente delibera ai
sensi deli{fart, 55, 5° comma, della Legge 08/04/1990, n. 142,

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
(Rag. Angelo RUCCIA)

Et copia conforme all’ originale da servirsi per uso amministrative e si

rilascia in relazione al disposte dell*art. 53, comma 4°, della Legge B/4/1990
ne 142,

Modugno Ly 57 MAR 1992 Il Searetarip GeTRRAAINISTRATIVO

; seppe)
IL settoscritto Sesretario Comunale,visti gli atti d*ufficio, (SHIENS
ATTESTA

- che la presente deliberazione!
27 MAR. 1992

X E? stata affissa all’albo pretorio Comunale par 15 gg. dal
come prescritto dall?art, 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclami;
X Et stata cominicata con lettera n. - in data -
ai Sigg. Capigruppo Conmsiliari cosi come prescritto dall? art. 45
comma 3° Legge 142/90;
_ E? stata trasmessa con lettera n. o in data R
alla SE.PR0O.CO, a vichiesta dei Sigg. Comsiglieri,per il controllot
- nei Limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 2°);
_ perche ritenuta wviziata di incompetenza o assunta in contrasto
con atti fondamentali del consiglio {art. 45, comma 4°);
_ E? stata trasmessa con lettera no ____________ in data e
alla SE.PRO.CO, per iniziativa della G.M. ( art.45 comma 1°);
-8 APR. 1902
- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno ___________
- perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);
_ decorsi 10 gg9. dalla pubblicazione (art. 47, comma 2°);
- avendo la SE.PRO.CO. comunicato?

Il Searetario Generale
Modugno Li, =8 APR. 1992 f+t0 Ir. Domenico GIORGIO

E* copia conforme all® originale da servirsi per uso amministrative e si

rilascia in relazione al disposto dell’art, 53, comma 4°, delia Legge B/&/1990
Ns 1420

Modugno i, —8 APR. 1992 ;1L Segretario Generale
UERICTAL R A% s
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COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

YR : TERINA
OGGETTO: Dipendente Sig. | BUREERAISE (EREES

Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con DJP.R. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

SETTE MAaRZO
L‘anno millenovecentottantotto addi ... del mese di

in Modugno nella sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei signori:

Assente Presente

1) FECORELLA ANTONIO Sindaco - Presidente : 61
2) BRUNO SERAFIND Assessore Anziano S1
3) CARELLI NICOLA Assessore effettivo SI
4) HMERCURIO ANDREA - Assessore effettivo SI
5) PASCARZIO LUIGI Assessore effettivo S1
6) FAGBIAND  LUCIAND Assessore effettivo Sl

7) ASSISO0 ARCANBELO Assessore effettivo o1 .
gy STRAMAGLIA ANTONID Aisesiars Supaleinte =1
?) BELLINO ALIBUSTO Assessore supplente =T

. supplente dr. GIUSEFPE MOSCA
Con |'assistenza del Segretario Generale

. , : LA GIUNTA MUNICIPALE

3

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che |'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dell’art. 2 del D.P.R. n. 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;
— D.P.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitad fino al 31 dicembre 1981;
— D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di questo Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-

tercompartimentale di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo



Vista la delibera di G.M. n

721 del

8/07/85

al dipendente sig.

MARGIDTTA CATERINA -

, esecutiva, con la quale,

in applicazione del contratto emanato con D.P.R. n. 347/83,

e stato attribuito il trattamento economico corrispondente alla, SECONDA | qualifica funzionale;

Vista la delibera di G.M. n.

1509

del

31/12/86

, esecutiva, con cui lo stesso

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosl come segue:

Qualifica
funzionale

SECONDA

Area di attivita
e di servizio

SERVIZI GENERALI

Figura
professionale

CUSTODE IMMOBRILE COMUNALE

Ritenuto, pertanto, di dovere determinare, in applicazione dell’accordo emanato con il D.P.R. n. 268/1987,

il nuovo trattamento economico;

Visto il fascicolo personale del detto dipendente;

con voto unanime

DEL

IBERA

I) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig.

WMARGIOTTA. . CATERINA

dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

, con decorrenza

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347
1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1° comma) | 3..4600..000..
2) Riequilibrio anzianitd e nuovo salario di anzianita:
— Riequilibrio di anzianita (Art. 41, lett. A) . L,
— Salario individuale di anzianita (Art. 41, lett. B) . L TR o924, 304
3) Indennita annue fisse per 12 mensilita - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento ([J 3.500.000 - [] 2.800.000) L\
b) personale inquadrato nella 2@ qualifica dirigenziale (L. 4.800.000) Lo .
c) personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale (L. 3.000.000) L.
d) personale dell’8* qualif. funz. con direzione di unitd oper. org. (L. 1.500.000) L.
e) personale inquadrato nella 7* e 6* qualifica funzionale (L. 360.000) L.
f) [ personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5 qual. (L. 120. 000) L.
g) personale inquadr. nella 4°* e 3 qual. funz. ([J L. 240.000 - [J L. 120000) L. |
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . L. 60.000
Sommano L. | - 184-30%
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
—_— . 240. 600
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1°comma) . . . . . L | """
S) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[J 1* 30% di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [] 2* 30% di L. 4.000.000=L.1.200000 L. | |
280,000
§.TE8. 304 Sommano L. | e
6) XllI* mensil. (a.1+2.2+2.12+2.13) = : 12 Lo isvieisu:
Totale oneri diretti 1986 L. |._.. 4.787.936.
260.000 per oneri diretti, nonché di L. 78. 000 per oneri

La maggiore spesa annua di L

81242134 (2.1242.13) : 12

309 circa dei detti

> ® o @
© 0O N O O bn W

o

.

.12

.13

.14

.15



B) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n.

1)

2)

Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) .

Incremento economico della retribuzione individuale di anzianitd maturata dal 1°
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma)

D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

3)
4)

3)

6)

7)

8)

Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma)

Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[J 1® 65% di 2.100.000=L. 1.365.000 — [] 2265% di 4.000.000 = L. 2.600.000

Indennita di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’'aumento - Art. 35, 1° c. pari a:

(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083)

Indennita NON pensionabile al personale della 1* e 2* qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 .

Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari al 65% dell’'aumento - Art. 35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333)

Sommano

XI11* mensilitd (a.l + a2 + b2 4+ b3 4+ b4) = L.... el ol 1 12

Totale oneri diretti 1987

347

e 2 184, 304

216.000

La maggiore spesa annva di L. per oneri diretti, nonché di L.

30% circa dei detti

oneri riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

<)

1)
2)

3)

6)

TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

4,460,000
Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma) e | R O
Anzianitd (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983): Ll ,
— Art. 77, 5° comma (da voce a.2) . - . o T
— Art. 37 (da voce b.2) L...216 3000 Lo o 740,304
Integrazione trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° c.):
[ 1# qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — []J 2* qualifica dirigenziale L. 4.000.000 L. |
5. 200, 208
Totale L. | —"=—
Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale:
a) dell'area di vigilanza: [J che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [] che NON svolge le dette funzioni L. 480.000
b) dell’8* g.f. con direzione unita operativa complessa ecc. L. 1.000.000 . . . L. |
c) [0 della 12 qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura;L. 3.000.000
[J della 2* qualifica dirigenziale!L. 4.600.000 - aapulsh . I,
d) della 12 e 2¢ q.d., indennitd NON pensioriabile vinc: alla presenza L. 2000000 L. |
e) degli apicali di enti di tipo 1 e 2 per funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c.,
lettera a) - si omette -
f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennita di rischio L. 240.000 L.
Sommano L. | . 9. 200. 304
XIII* mensilits : c.4 : 12 . e
o 5. 633. 662
Totale oneri diretti 1988 L. ...
La maggiore spesa annua di L...... 308, 333......... per oneri diretti nonché di L....... .22~ 4%22......, per oneri

30% circa dei detti

.10

w




I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, data |'urgenza, cosi come da volontd unanime espressa per
alzata di mano; con apposita votazione;

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore |'art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839;

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente

provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

nms PEAMT DA fto 1OSCA

Anionio P'P{‘Ofea‘)
UFFICIO DI RAGIONERIA

fto  BRUNO s

Visto, per |’annotazione dell'impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

vinciale.
IL D RE DI }AGIGNERIA

tfclo f’ w-w».

R

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

. . A SN )
Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attes{‘;@{\e del Messo Comunale addetto, certifica che la

soprascritta delnberaaone & stata pubblicata, mercé afﬁssuon]az copia conforme all’Albo Pretorio del Comune,
il giorno ... {\,QQ 19“ i.e/?ro 5 giorni e che contro la stessa non sono stati
)a%:gno‘ﬂ} di sorta.

presentati, a tutt'oggi, a questo Ufficio, reclami o
]

Modugno, M. A% Lk IO

IL SEGRETARJ}D /GENERALE

COMUNE DI MODUGNDO ' oy .

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia

della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia

BVIBIONN0. ..ot Sttt s s e i A i
f ﬁ‘°{‘9s‘“
Essendo decorsi gg. 20 dalla suddeRer daeid. COARET Ao divenuta esecutiva a tutti gli effetti
di ligge. Modugno, addi _14 ﬂmgﬁ
isto: ENER
b IL SERGEY, IL SEGRETARIO GENERALE

Modugno, Ii : s AC9

REGIONE PUGLIA
JRoL 0573 88

« PRENDE ATTO »

Prot. N
La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del - Qg’ g) ‘-’8 2?

IL PRESIDENTE

LY

Supp-
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. del Regustro ds protocolio

N N A4
COMUNE DI MODUGNO A

PROVINCIA (i 8ARI

Deliberazione delle Giunta Comunale
OGGETTO

DIPENDENTE SIG. MARGIOTTA CATERINA
PROFILO PROFESSIONALE CUSTODE ASILO NIDO

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONGMICO DAL I° GENNAIO 1983 IN APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO APPROVATO CON D.P.R. 25 GIUGNO 1983,n° 347.

luglio

L'anno millenovecentottantaflR&R® addi ©OtY0  4el mese di n Fx in

Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si € oggl riunitd la Giunta Cammnale, con 1'inter=
vento dei Signori:

Presente Assente
1) CORRIERO Angelantonio Sindaco-Presidente si
2) BRUNO Serafino Assessore Anziano S1
3) MERCURIO Andrea Assessore effettivo | S+
4) SCARDICCHIO Onofrio Assessore effettivo si
5) BELLINO Augusto Assessore effettivo s
6) MANGIALARDI Damenico Assessore s.pplente si
7) POSITO' Felicia Assessore supplente si

Con 1'assistenza del Segretario Generale, Cav. Tamaso Mancini.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione consiliare n.157 del 29.10.198:3', vistata per presa
d'atto "quale provvedimento di massima' dall'On.le Sezione Decentrata Prov.le di
Controllo sugli atti degli enti locali in seduta del 30.12.1983 al n.78583, con cui,
nel recepire il D.P.R. 25.6.1983,n.347, il Consiglio Cammnale conferiva ''espressa
delega alla Giunta Cammale per l'adozione dei singoli provvedimenti deliberativi
per l'applicazione in favore di ciascun dipendente camunale dello stesso D.P.R.
25.6.1983,n.347, avente validita giuridica ed econanica per il pericdo dal I° gen=
raio 1983 al 31 dicembre 1984 con protrazione degli effettil econamici fino al 30
giugno 1985";
Visto il verbale di éccordo intervenutc in data 9 novembre 1984 tra un rappresen=

tante di questa Amministrazione Comunale -appositamente delegato- e quelli delle
Orgetzeaziont Sindecalt €.6.I.L.-C.1.S.L.-U.I.L.3

Dato atto che questo Cammne, in relazione al disposto dell'art.2 del D.P.R.
n.347/83, essendo Ente di tipo 3, puw attribuire ai propri dipendenti la 8~ qualifica
apicale, fatte salve le definitive determinazioni in ordine alla deliberazicne cor si=
liare n.166 del 20.7.1984 avente per oggetto "Istanza al Ministero degli Interni p.r

il riconoscimentc di Segreteria Generale di ~'=ese 1~ B';
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ai fini della determinazione del maturato economico alla data del 31 di

ha prestato i seguenti servizi:

T

OB 1

In particolare, dalla deliberazione
PERIODO
Livelli - della Giunta Comunale n. :
Dal Al Mesi ) date- o ) 1982
in data gennaio ]
1/12/82 21/11 . L
3 ‘/ : 2/ . 7 : /19 .37 esecutiva, si rileva anche che alla stessa
data del 31-12-1982 era inquadrat
nel livello retributivo con un anziani-
ta di anni € mesi . ed una retri-
buzione annua di livello di . .. ......... L | 26764000
Salario Mobile (Art. 16 del D.P. R. N B10/80) . .. ...ttt e L.
Qualifica S i .
funzionale Ausiliario
Area di sttivits : g o
prgs-saons ot socio—-assistenziale
profecsionale | Custode asilo nido
INQUADRAMENTO dal 1° gennaio 1983: 2~ qualifica funzionale (Art. 26 -2 c) ............ L | 346004000
RIEQUILIBRIO ANZIANITA [Art. 41 lettera A))
l Fino a 192 mesi (16 anni) QOltre 192 mesi (16 anni)
! Ex classi Ex scatti
i Totale maturato
Qualit economico
o Ammontare de Ammontare de! %
Mesi "flf:'si;‘ maturato economico | Mesi "::::;ﬁ'c’ maturato economico @
L N 2x3) 2 528
3 . A T T I 5 7 8
8.00U 4100 . . et
2 37 8.960 331.520 4592 331.520
3 10 040 5145
4 11240 5760
5 11786 6041
6 13 800 7072
() 14 800 7.585
7 16 400 8 405
8 19 880 10 188
“ladir 23 600 12 095
2% 000 14 862
| rorau ¢ | 331.520 3315520
234205
A detrarre 1l 7% gel detto totale [Art 41, lettera A) - 5 comma] L.
Importo derivante dal riequilibrio dell'anzianita pregressa L. 2 08 «315 L. 308 «315
%-_:
— Trattamento di anzianita in godimento al 31-12-82: (A) meno iniziale [Art 41 - A) ultimo comma] L.
— Ove (C) fosse minore di (D), per assicurare I'anzianita in godimento al 31-12-82, viene at- =
trivuitala differ- -2 di [((D) - (C)] (AR 41 - A1 UIimO COMMA] . . oo oot oot e e e e L.
— Compe:' 30 per tunzic.:e ¢i ceordinamento (Art 26, 4° comma, letera ar] . ...................... L =
— Indenruta annua fissa (At 26. 4 cocmma lettera Bl o oo G g SRR R BN B DR A S E S e L. 60.000

(A)

(A1)

(8)

(C)

(D)

(F)
(G)



— Indennita per particolare esposizione a rischio [An 26, 4° conma, lettera g)] da erogare per inte- s

ro a decorrere dal 21 luglio 1983 (At 26, 5 comma) annue

— Calcolo del beneficio risultante ai soli fini dello scaglionamento di cui all'art. 42:

(B) + (C) + (E) + (G) — (A) + (eventualmente) L. ‘per assicurare, a regi- 14292,315
me, un beneficio minimo di L. 900.000 [Art 40. 1" comma, lettera )] ... ........................ ¥ 58 i i
— Scagiionamento de! beneficio risultante (Art. 42):
— AKXIGERKRENBEETBEIGNE) . . L. = 4
novembre :
— dal 1 IIRNNES 1984 il 70% Gi (L) ... oo L| 904.620
— dal 1" gennaio 1985: il 100% di (L)
B . 216 4000 |
— Beneficio di anzianita dal 1° gennaio 1985 [Ar 41 lettera B}, 2° COMMA] . . .o oo i e e eeeeeen e, L. 4‘

¥

:

Visto il fascicolo personale del detto dipendente ed accertaia la perfetta corrispondenza dei dati corﬂ

quelli prima esposti;

Dato atto che il posto trova collocazione nel pianc di riorganizzazione degli Utfici e dei Serivizi Comu..ali
come approvato dalla Commissione Centrale per la Finanza Locale e che esso figura inserito nelle norme transi-
torie deliberate con atto consiliare n. 244 del 21-11-1984 come segnatamente si evince dall’allegato B) relativo:

ai profili professionali;

Con voti unanimi, espressi per alzata d

i mano,

DELIBER

2

La premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione e, con riferimento ai singoli ele-

menti in essa narrativa espostilo stesso dipendente ha diritto:

I Gon detOYRN ZXAM AX BEASIC 199C:

a) all'inquadramento nella 2" qualifica funzionale nella quale, con i! presente viene inquadrato,

SO X AU MBS XTEB IR B B HATOKEIL S

E XXX XXX K KKK

K HAY. X 535 TNSF

INENYE! X BBsorrexexdait k1988 EIESS & R X B K ttCratte X e ESpoR SIOReCY. X Bl inde R adivigita nza{lete -
ra bR 00K HaIX MR EArH taXeSPE XX ION X 2 :nSc RO It I NP ra g QUEgH XTeYal Pe Ao Balr -8 BY 311283

b Con decorrenza dal 1° gennaio 1984:

al trattamento economico annuo di L.

3.580.,620

[(A)+ (F)+ (H)+ () + (N)]

%) Con decorrenza dal 1° gennaio 1985:

al trattamento economico annuo di L.

a o b
~f+o"""o_:15

[(A)+(F)+ (H)y+ (1) + (L) + (O)]

XSONMYACONYE VY KUEST UHIRIOTMPBSHAY I TB I DU 2 0nein goIMmierio al 31 xhcenhre Y982 {TAYT w AT Ve o 'd re<™
QI MEMXTDE R OIS X EDIEE S VO N TOR XOTHE L7103 17 30N VX3 XX K00 3 XN KA. &8 XQUITKST, A8 HOvE "avQueHd NI md

XL O0O000ChE XIE VR eSSE e Gacant X

La maggiore spesa per I'a. 0 1983 e 1984, quale risulta dal prospetto che segue, gravera sul Cap. 1901472 del

~sidud . , . .
Bilancio 19845- gestione caﬁﬁ&% - registrato sotto la voce " Mglicramenti economici al personale ™.

_____ Trettamento economico Maggiore Magg spess | Maggore spess per
A spes indennita
nne Spettante Percepito 1:_ :“::: (H'l N (”“ A1 Oneri diretti Oneri riflass: TOTALE
1983
1984 1 645,91 598,330 = = 47,585 13120 | 60,705
TOTRLE




Let\to. approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO

f.to Brunc 174 °f,to Copriero , -

{D" e ,‘,/Z‘%/; 5 “ ‘.:‘
. W %
o

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per 1l'assunzione dell'impegno della spesa sul cap.2901782 del Bilancio 1984
-gestione campetenza- registrato sotto al voce:"Miglioramenti economici al perso=

nale", ai sensi e per gli dell'art.327 della vigente legge camunale e pro=

vinciale.

IL RAGIONTERE
f.to Ruccia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Camunale,
certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata, mercé affissione in
copia conforme all'Albo Pretorio del Comune, il giorno

e per 15 giorni e che contro la stessa non sono state presentati, a /tutt'gggi, a questo
Ufficio, reclami od opposizioni di sorta.
Modugno, addi IL SEGRETARIO
-Tammaso ni-

Ai sensi e per gli effetti dell'art.20 della Legge Regionale 21 gerngio 1972%n.25 'si
attesta che copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione
Provinciale di Controllo della Regione Puglia il giorno
Essendo decorsi gg.20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecu=
tiva a tutti gli effetti di legge.

Modugno,addi IL SEGRETARIO GENERALE
~Tammaso Mancini-

REGIONE PUGLIA

Prot.n. i

La Sezione Provinciale di Controllo nella seduta del < ~ -~ ‘> .~ Yy

IL PRESIDENTE
f.to o !

P




