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COMUNE DI MODUGNG

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Data di adozione
24/04/2008

Luogo di adozione
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Data di pubblicazione
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al  10/06/2008

N. 412 del 27/05/2008

OGGETTO

Dipendente sig.Russo Vincenzo. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNL 9/5/2006.
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Il Responsabile del procedimento
- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle allegate: -

TABELLA A - Incrementi mensili della retribﬁzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.Russo Vincenzo, nato a Modugne il
27/01/1956;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era ingquadrato nella
categoria C posizione econcmica C4;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo trattamento economice con le
decorrenze prev1ste dagli artt.2 e 3 del citato CCNL 2006,

Visto 11 vigente Regolamento comunale sulla organlzza21one dei servizi e degli
uffici;

Ritenuto di doversi proceder ein merito;

del procedimento
na Farano

Il Responsabi
rag.

Il Dirigente
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.,2001 N.le5;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In appllcazlone degli -artt.2 e 3 del contratto stipulato in data 9 maggio 2006 al
dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza dal 1° gennaio 2004 spetta il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto A)r

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004: :

Trattamento tabellare‘base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 . Euro 19.262,52

Retribuzione individuale di anzianita Euro 756,53
Assegno ad personam non riassorbibile
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto' Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per. 12 mesi
&rt.32 c.9 cqu 22.1.2004 (Euro 64,56)
i

4=
SET01/DD/2008/170 - -



d) indennita di rischio (Euroc 30,00 mensili)
art.41 CCNI -22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido ) -
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
{art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 20.568,65
Tredicesima mensilita : Euro 1.668,25

2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data 9 maggie 2006 al

dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza 1° febbraio 2005, & attribuito, in ragione
annua, il trattamento economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 Euro 19.824,72

Retribuzione individuale di anzianita Euro 756,53
Assegno ad personam non riassorbibile
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Buro 780,30

¢) indennitad specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,506)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNIL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805, 67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f} indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili .
{art.31 c.7 CCNL 14/9/2000) -
TOTALE Euro 21.130,85
Tredicesima mensilita Euro 1.715,10
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data 9 maggio 2006 al
dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza 31 dicembre 2005, & attribuito, in ragione

annua, il trattamentc economico risultante dal seguente prospetto C):

‘C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN.RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 Euro 19.988,52

SET01/DD/2008/170 - -



Retribuzione individuale di anzianita o Euro 756,53
Assegno ad personam non riassorbibile
Altre indennita e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Eure 549,60
b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzicni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennita di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennita al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili -
(art.31 ¢.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Buro 21.294,65
Tredicesima mensilita Eurc 1.728,75 :
. \ .
Una copia della presente determinazione sara inserita nel fascicolo personale del

dipendente e che la stessa non comporta alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio Personale per quanto
di competenza. B

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL DIRKSENTE

Modugno, li 24/04/2008 Dott.ssa Baattic 0

J
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI'BARI

IVSETTORE - CONTABILITA’ E FINANZE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL D.LGS. N.267/2000 SI ATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTC:

P TR, $heg
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE; SETOléDD/ZQ 11 Oﬁwﬁf
\ N P
s
DATA DI ADOZIONE: 24/04/2008 M@

OGGETTO: o B o
Dipendente sig.Russo Vincenzo. Attrlbuzmne délinuovo: t‘{‘xat amento economico in applicazione del
CCNL 9/5/2006. B

NOTE AGGIUNTIVE

MODUGNO Li, 11/05/2008

IL DIRIGENTE
Ivip P. QESMUNDO
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’AL’BO |

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO,
b

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2008/412
DATA DI REGISTRAZIONE: 27/(5/2008
OGGETTO ,3;
Dipendente sig.Russo Vincenzo. Attribuzione A
CCNL 9/5/2006. M 2. g““‘g‘}

gamento economico in applicazione del

”%&5% m,gm
%gh"’"’“ ke ﬁﬁj

COME PRESCRITTO DALL’ART. 124 267/2000 E’ AFFISSO ALL’ALBO

WA
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL Zzipifé/,zgose? KLy 10/06/2008
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE
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Reg. Gen. 40D N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacingue, addi quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficioc di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IT DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria @& prevista una progressione econcmica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi econcmici secondo la disciplina
dell'art.13";

- il comma 2 dello stesso articolc  ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dali'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 11 completamentoc ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti. per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
@ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti 1 criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo,  in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitateo tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11! del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'annoc 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 " non

cperanac piu le limitazioni di cui all'art.12 c¢o.3 del COCNL
31.03.171999, cosl come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3rl;

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 ¢o0.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata. -

2) Attribuire al perscnale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNIL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensiliti.

3) Dare atto che al personale collocato a riposc a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
Servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residuil ‘applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 graverd sul cap.2190/249/I/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. .



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NSS\SIA
1iTESTA GIOVANNI Funzionario D3| D5 | 98,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3|TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4IMAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5:CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
1!DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | b2 | 100,00 D3
2IMAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5{VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D D4 | 92,00 D5
6/FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9|CAPRIULC GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10{SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11|LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12|BERARD! GIANLUIGI Istruttore direttivo D D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15|{GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttiva D D4 | 74,50 D5
16|RANIERI DELLINO  |SOFIA Assistente sociale D D1 { 72,05 D2
17|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |lIstruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 70,00 D3
18{DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19| VERRONE ELVIRA Istruttore direttiva D | D4 | 68,00 D5
20|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21/REGA FRANGCESCO istruttore direttivo D | D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C4 | 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZQO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 Cs
3 MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 95,00 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | G4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 | 94,80 C5
6|MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C C4 | 93,70 C5
7 |D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C4 | 93,70 C5
8{CAMASTA TERESA Istruttore C C4 | 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C C4 | 93,00 Cqg
10{NUZZI MARIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 93,00 Cs
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C C4 | 91,00 Csg
13|LONGO RQOCCO. Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 Cs
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C C4 | 89,00 Cs
16|PAGANOC GRAZIA Istruttore C C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C4 | 89,00 C5
18{CAPUTO ROSA Istruttore C | C4 | 88,80 Cs5
19|MARINO ALFONSINA [struttore C | C4| 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NgggA
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4| 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 | 86,40 Cs
22 (VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C | C4 1 86,00 C5
23 MARTINO DONATO Istruttore C | C2| 8520 C3
24|LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 85,00 C5
25|MAGRONE MARIA QOperatore di P.M. C | C4 | 8500 C5
26| CORRIERO SERAFINA Assistente all'Infanzia C | C4 | 83,70 Cs
27 {CALLUSO ANGELA ROCCHINA |lIstruttore C | C2 | 83,40 C3
28|CAFORIO SAVERIO ANTONIO |lstruttore C | C4 | 8330 C5
29|\VENTRELLA ANTONIETTA istruttore C C4 | 83,00 C5
30/SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4| 8200 C5
31{STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2| 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4| 81,10 G5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4| 81,00 Cs
34/MELE VITO Operatore di P.M, C | C4 ! 81,00 C5
35(PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 ! 80,40 C3
36|GAROFALO LAMBERTO Istruttore C | C4 | 79,80 C5
37IMURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 C5
38|D'ECCLES!IA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2| 78,80 C3
40|SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 Cs
41 MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42/VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C4 i 78,00 C5
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | Ca| 77,70 C5
44|PRICRE VITANTONIO Istruttore C | C4| 76,80 C5
45 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C C2 | 76,40 C3
46|LADISA MARIA Istruttore C | C4| 76,00 C5
47 | BONAVOGLIA IRENE Operatare di P.M. C | C4| 7440 C5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C41 74,40 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 | 73,50 C5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 cyg
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C4a | 73,00 C5
52| TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
54(ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 | 70,00 C5
55(CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | Ca | 70,00 C5
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C4| 7000 C5
57|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 C5
58(LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. ] C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M, C | C3 | 66,40 Ca
60|FICARELLA GAETANQ Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61 |LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C C4 | 66,00 C5
62/ GEMMATO JOHN Qperatore di P.M. C C2 | 65,80 C3
63|D'AMBROS!O GIUSEPPE Istruttore C | C2 ] 6530 C3
64|MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C C4 | 65,20 C5
65|LONGO GIOVANNI Geometra C C4 | 63,00 c5
66|BRUNO FRANCO Geometra C C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUQOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
67|ALFONS| VINCENZO Geometra C | C3 | 58,40 C4
68|FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69, MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4| 5840 Cs
70|TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2 | 58,40 C3
71{TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
72| GRANATA GIANDCMENICO Operatore di P.M, C | C2| 5780 C3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M., C | Ci| 5780 G2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 55,00 C5
76{MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77| CRAMAROSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 | 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 B5
2iCAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3|MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4|REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
G6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7|PERRCNE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8IMARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9| TARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10[BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 BS
11|TABANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 | - B5
12| MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1{CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B B2 | 89,60 B3
3INOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4|DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5/MARZANO MARIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,60 B3
6| MANDATOQO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B BS5 | 83,40 B6
8|MORETTI GIOVANNI |Autista B | B2 | 83,20 B3
9|MARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 { 80,60 B3
10/RADQGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 { 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 | 72,40 B3
13;BARTOLONI STEFANQ Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B B2 i 71,40 B3
15[MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B BS | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B B3 | 63,40 B4
17| TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 | 59,80 B2
18NUZZQO GIANDCMENICO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
1IMESAGNA ADDOLCRATA Operatore asilo nido A | A4 | 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. NgggA
3ICAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8560 A5
4|LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 8500 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
6|LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | Ad | 77,00 A5
8iSTEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A4 | 7590 A5

10,MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11|CAPQODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 | 71,60 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13|TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14| DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 6500 A5
15{VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 65,00 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | Ad | 6160 A5
17|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 5760 A5
19|POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A A4 | 51,20 A5
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

SETTORE
rijna ANGLANI

Mcodugno,l1i 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIOQ
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

15 APR 200
Modugno,ll ...............

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTA

- che 1la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .2.81””{2005
7 H AP0 ¢
Modugno, 1i ....?.5:UJﬂ?QQ5 f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,1l....... FAlHEER e
S B L'ISTRUTTORE

ﬁitiigfiysblendorio
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — Q.M.

N. Reg. Gen. 2.800 N.633/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Trentuno del mese di Dicembre’in Modugneo presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per '

OGGETTO

Dipendente Sig. RUSSO/VINCENZO
Inserito nella categoria C posizione economica C.4
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001:
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra RUSSO/VINCENZO, nato/a a MODUGNO, il
27/01/1956;
Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il § ottobre 2001, ilfla detto/a dipendente era inquadrato/a nelia categoria C posizione economica C.4
a tempo pieno
[L] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[J Accertato che il/la detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica ........
[] a tempo pieno
[J atempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:
Visto il vigente “regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di tavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig.fra RUSSO/VINCENZO
nato/a a MODUGNO, il 27/01/1956, inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.4 — profilo
professionale ISTRUTTORE

4 a tempo pieno
(] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %

& attribuito:
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PEAVENLIGUESY AL

COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1l'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.C Posizione econcmica C4 - Euro 11.228,53
2) T1.T.S. . Euro 6.381,22
3) Retribuzione individuale di anzianita BEuro 756,53
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto ' Euro 52,08
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480, 30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -~
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

d) indennita specifica per 12 mesi (Eurc 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 - A
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Euroc

e) indennitd di rischio (Furo 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

f) indennita al personale educativo asili nido
(Buro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennita al perscnale educativo degli asili nido
rer 10 mesi di annc scolastico Euro 61,97 mensili
(art.37,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro
Totale complessivo "A" Euro 18.418,36

6) XITII° mensilita Euro 1.530,52
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragicne annua)

BESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI
DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1 2

1°) Trattamento tabeltare compresa Ia I..S. conglobata:

Cat. C Posizione economica C.4 . (datab.1,col.8)................... €, 181 40,87
2°) Retribuzione individuale dianzianita . .. ................ ... .. .. .. .. ... €, 756,53
3°) Assegno personale art. 29, ¢, 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10)...... € 0
4%) Altro assegno personale a carattere continualivo non riassorbibile . . .. ... .. ... €
5% Retribuzione di posizione . .. .. ...........oooit o €.

TOTALE “A" €, 18897,40

€°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

a) indennita di comparto (datab. 1, col. 8) . . ... .o € - 136,2

b) dell'area di vigilanza:
[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 85/1986, €. 1110,84;
[J che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

............................. €.

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.774,69 (art. 37,¢c. 4, CCN.L. 6

luglio 1995 — art. 17, ¢. 3, C.C.N.L. 1* aprile 1999) . ... ... .. e e e e e e
e €

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 — arnt. 28, ¢ 1,

C.C.N.L. 1° aprile 1999 - art. 32, ¢. 8, C.C.N.L. 22.01.2004) ... .
............ €

€) Indennita di rischio (€. 20,66 in ragione mensile) {art. 37 C.C.N.L. 14 seftembre 2000)...................
............................ €.

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) fart. 37, ¢. 1, left. c), C.C.N.L 6 luglio 1895 — art.
6del CCN.L Sottobre 2001) ... . ........ €,

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti

tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, ¢. 1, lell. d),
C.CN.L 6luglio 1995 art. 6, C.C.N.L. 5 ottobre 2007) . o €.

h) Indennita personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue fart. 37, ¢. 1, lett. e), C.C.N.L. 6 luglio
T998) . €.

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,c.2 CCNL 6luglio 1995) . .. ..., .. €.

) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, ¢. 7,
del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . . . €
m) €

TOTALE COMPLESSIVO "B” €. 19033,60

7°) Xill° mensilita €




COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE - O.M.

(1/12 del totale *A”~ art. 3, c. 2, def C.C.N.L. 5 otfobre 2001 — art. 29, c. 6, C.C.N.L. 22.01.2004)

1574,78

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-

dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:

a) indennita di comparto (da tab. 1, col. 9)

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente

3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all’'Ufficio Personale
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari).
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 31/12/2004

2
. 15 irigente | Settore
1

) dﬁ/’ssa Caterina Anglani
('S"

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.igs n.267/2000.

Modugno, 31 9|¢. 7004

PUBBLICAZIONE
I sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA 27EENZUU4

- che la presente determinazione é affissa all'Albc Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del ..........

72 7 GEN. 2004

Modugno, Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 7 7 GEN. 2004 L'lstruttore Amministrativo -

<f¥*Giuseppe Shlendorio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
' ' SERVIZIO PERSONALE

*****'}r*****

N.116/RD/I Settore

DETERMINAZIONE- DEL DIRIGENTE - "7l +aw v/e i b

adottata l'anno duemilaquattro addi diciassette del mese di marzo in
Modugno presso la sede dell’'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. Russo Vincenzo. Attribuzione dei trattamenti :

economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.



IL. RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma

1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale

stipulazione del presente

medesima data, nel nuovo

CCNI, é

1l attribuzione della categoria e
corrispondenti alla gualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pili eventuale livello economico

differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.":

in servizio alla
inserito, con effetto

della posizione

data di

dalla

sistema = di classificazione con

economica

Visto l’art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999,
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso,
del 1- novembre 1998 e 1 lugllo 1999

sottoscritte il 14.09. 2000-‘

Visto, altresi l’art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001,
gquale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalla tabella A allegata al contratto stesso,

luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

con il

alle scadenze
noncheé le code contrattuali - -

con il

alle scadenze del 1°

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD

.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validita

31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita
- 13.5.87, n. 268, avente validita

- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.

esecutiva, con la quale &

Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed &

classificato il personale
professionali attribuendo

per il periodo 1.3.78 -

per il periodo 1.1.82/30.6.85;
fino al 30.6.88;

127 del 4.6.1999

stato recepito 1l CCNL del comparto
altresi,

dipendente nelle nuove
allo stesso la posizicone
corrlspondente alla quallflca funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigénziale
SETT. del 9.10.2001, con 1la quale

comparto Regioni - Enti Locali,

stato,

n.

categorie
economica

371/RD/I
& stato recepito il CCNL del

stipulato il 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in

godimento;

Riscontrata 1l’urgenza di provvedere;

Ritenuto di dover

trattamento economico con le decorrenze previste dall’art.

determinare ed attribuire

il
2,

nuovo

commi.

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto il fascicolo -personale del dipendente Russo Vincenzo,

nato a Modugno il 27/01/1956

- cat. C

"Istruttore";

B
ij’;‘ﬁww\"

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto -dipendente

aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base 67°gq.f...ccccviiinrerinnncnns 15.771.000 Al
Livello economico differenziato....veeeeercneeneeenennenn. 800.000 A2
Retribuzione individuale di anzianita..........coc..... 1.464.864 A3
Indennita integrativa speciale.......iiiiiiiiiinnnennn 12.355.776 A4

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. c - d - e,c. 2}): )
— pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. C)uieiinieiininiiiiniiiii it itansonsannnnaaanns A5
Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000.....000veeeunnn. A6
b) dell 8%g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 {(CO.l)euucteerenncnnsoncnnnnnenann A7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio......iitiniiiinererenensrnrocecennnsnnnns A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000)....cc vt eeccnncancannnnn A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
N P O 0 30.391.640 Al0
Tredicesima mensilita (Al+A2+A3+A4+A5)/12...ccicnecnnenn 2.532.636 All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Viste il D.Lgs. 25.2.95, n. 17, recante "Ordinamento
finanziarioc e contabile degli Enti Locali™.

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organlzza2lone dei
servizi e degli uffici;
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é: - "PROVINCIA DI BARI
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3. 2001 N. 165-
- Art.107 D,Lgs. 18. 8.2000 N. 267:

DETERMINA

1) In applicazione dell’'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 al dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta 1l trattamento economico risultante dal
sequente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98
(da VOCE AlO)euueenesoseonenssneeatoecasacscscesenannas 30.391.640 Bl

Aumento contrattuale annuoc, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) . ccietiteneesesasssnnocnnnnnennens 504.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONCMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998 . .. ... et it et erersosesnsananacenenes 30.895.640 B3

Tredicesima mensilita
(AL+A24+A3+A4+A5+B2) /12t it iternee e nenasanannannnnn. 2.574.636 B4

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza 1° luglio
1999, & attribuito, in ragione annua, il +trattamento economico
risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAI. 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica C2.......... 17.4595.000 C1

Retribuzicne individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 C2

Indennita integrativa speciale {(da voce Rd)........... 12.355.776 C3

. Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asilo nide L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) (da voce ASL)

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....0cicecencncnn. c5
b) dell’8" g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da VOCE A7)ttt cnenannnnanannnn C6
c) di cui all’'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da VoCe BAB) ...ttt i neteenennonneanns c7
d) indennité& specifica per 12 mesi



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA])IBARI
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TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIOﬁE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Iuglio 1990 ..t eetetencnsenncnnseocessnccannnns 31.315.640 C9

art. 4, comma 3,_del_CCNL 16.7.96 (1. 125.000)....%c.0u.ns v e.. C8

Tredicesima mensilita
(CLl+C2+C34CA )/ 12ttt isennnstcnncaceeancancansnsecceennnocsnan 2.609.636 C10

3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

~ indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue 1lorde)....eceeeeeeeenn. D1

4) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza 1° luglio
2000, e attribuito, in ragione annua, il +trattamento economico
risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTC ECONOMICO. LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica C4.....0.... 15.952.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 1.464.864 E2
Indennita integrativa speciale (da voce Rd).....ev0... 12.355.776 E3
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. %00.000 annue

(comma 1, lett. C€) (da VOCE A5 )ii ittt eeceneceenrennessnnannsnns E4
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000. ... eeteeeeneeeeens E5
b) dell’8” g.f. con direzione unitd operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlQ) .. ieneennnnnnn E6
c) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischio (da voce All).e.v it ieeeinnrerecenencnens E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) ceuuceenceenccennnsn E8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 2000. .. cuieeeneecssssnsnesansscancaeennes 33.772.640 E9
Tredicesima mensilita
(E1+E2+E3+4E4)/12. . 0eenn... C ettt eet ettt 2.814.386 E10

5) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Russo Vincenzo, con decorrenza 1° gennaio
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2001, & attribuito, in ragione annua, il trattamento economico

risultante dal sequente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica C4.......... 20.816.000 F1
Retribuzione individuale di anzianitad (da voce A3)..... 1.464.864 F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)..evecnennn. 12.355.776 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CONL 5.10.200) ..ttt nteeeneenocacanencancoonsnnennsnna F4
- Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.31 CCNL . 14.09.2000) ccueeeeecennereesansansnncnnns F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: '

a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000....c.ueeececnceen. Fé
b) dell’8” g.f. con direzione unitad operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da vOCE® BAl0).cuicceeenncnnnnnnenn F7

c) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce All)....veiiienirnnenneedennen. F8
d) Indennitad specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000)ucicteeccnnccncncnns ¥9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 200l.....eeicsoensveacensassascncenannns 34.636.640 F10
Tredicesima mensilita
(F1+F2+F34F4)/12...... et ettt e e 2.886.386 F11

Una copia della presente determinazione sarad inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio

Personale per quantc di competenza.
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Letto, approvato‘e sottoscritto

Modugno, 17.03.2004 Dirigente I Settore

.Caterina Anglani

SERVIZIO FINAN?IARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, -5 0PR. 2002 f.to Il Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all‘Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ......U J:APR. 2004
0
MODUGNO, 1i ........7.QBR'2004 f.to Il Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’' copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

07A0PR 2004
MODUGNO, 1i +vvvevenn..

L'ISTRUZTORE DIRETTIVO
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III° SETTORE LAVORI PUBBLICI-SERVIZI-MANUTENZIONI amb;JA”OVZL
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Q\NW"& \/‘ w2 '
'N° Reg. Gen. ..L9P0.... | N° 337/RD/III°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l1l'anno duemila addi dodici del meée di dicembre in Modugno
~presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

.. OGGETTO : ' L

Personale dipendente AIIT Settore. Progressioni economiche
orizzontali anno 2000.
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IL DIRIGENTE DEL III SETTORE

PREMESSO che l'art.5 co.l1 del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13; .

Visto l'art.6 del medesimo CCNL che testualmente  recita: "In
ogni ente sono adottate . metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, -anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza deli Dirigenti, si1 effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al. dxpendente in base ai
criteri definiti ai sensi dell'art.1l6 co.2"; .

Visto che, con Contratto decentrato_ integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito.con delibera di G.C.n.275 del -21.12.1999,
sono stati definiti 1 criteri per 'la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitad di cui all'art.ll;

Dato atto che in sede, di - contrattazione decentrata
integrativa, si @& convenuto di  procedere ad una progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta verbale di riunione del 07.11.2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita . del
personale; '

Dare atto, altresl, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore’  in  relazione al personale
assegnato al III Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato -
art.ll del contratto decentrato integrativo del 30.11.99 & stata
formulata la graduatoria per categorie;

Ritenuto, pertanto, di -dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate; .

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 1la
progressione economica .orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e D1
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3; - . .

Vista la nota prot. n. 59484 del 12.12 '2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta, acchd si proceda
in- favore dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione

"de qua";
Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
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DET E RMINA

1) ‘Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio- al
31.12.99 presso 11 III Settore -come da allegato elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento - nella
posizione economica immediatamente superiore a quella attualmente in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cui -agli artt.5 e 6 del CCNL 31.03.99, dell'art.ll
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonch&
di quanto concordato in. sede '.di Contrattazione decentrata
integrativa giusta verbale del 07.11. OO, nei 1limiti della spesa
stanziata. . : L. .

2) Corrispondere ‘al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 31.03.99, con decorrenza 1°
gennalo 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a rlposo a partxre dal 1°
gennalo 2000, verranno corrisposti i ‘ratei relativx al periodo in
servizio.

-4) Dare atto; in applicazione-dell}art.lz co.3 ﬁel CCNL 31.3.99 che

la progressione economica orizzontale del personale con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3. ' . :

5) Dare atto che la spesa relativa, - compresa la tredlce51ma
mensilita, gravera sul "capitolo 2190 o0b.637 FIN del Bllanc10 di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia d@ella presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. ) ' ‘
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A2 | Il | A3
NUZZ0O GIANDOMENICO Operatore servizi vari A2 | Il | A3
ANDRIANO FRANCESCO Geometra C2 1 ill C3
RUSSO ™ VINCENZO Istruttore C3 | m C4
MURGESE MICHELE Geometra C3| 1 C4
MARINO ALFONSINA Istruttore C31 1l C4
LCNGO LEONARDA Istruttore "C3 C4
DINOIA DONATO Istruttore direttivo D2 | 1 D3
BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D2 | 1l D3
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PROVINCIA DI BARI PR
LLetto, approvato e sottoscritto. ’i\-'

Modugno, 1i 12.12.2000

SERVIZIO FINANZIARTO
UFFICIO PIANI E CONTABILITA'

VISTO DI REGOLARITA' CONTARILE
(Art.151 D.Lgs. n.267/00)

Si attesta la copertura finanziaria di cui al presentg provvedimento

ai sensi dell'art.l51, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000

Modugno, 1i . “—I’ D‘,_LL ing - : ,*/ Il Diriger_l

del Settofe.

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficip
ATTESTA

- che la .presente determinazicne & ?ffissa all'z gtorio

Comunale per giorni 15 dalla data del .B.DlC;ZUUU

7
L enerale
£f.to (avv . [Pofep}G6 Giorgio)
'/

e all'originale da servire per uso a nistrativo.

IL,'Istrutikore Amministrativo

LS )
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DETOS2/DT012000

T SETTORE- SEGRETERIA- AA.GG.~- PERSONALRE
SEZTIONE PERSONALR

KEXKKXAwX

N° Reg. Gen. ¢ 77 N°©.052/RD/I/ Sett.

]

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1l'anno duemila, addl diciassette del mese di  febbraie in
Modugno presco la sede dell'Ufficio d4i Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999,
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T DIRIGENTE

Premesso che ltart.s coLl del ONT, 33.3.99 brevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressiona economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo i} trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi econowmici secondo la disciplina
dell'art.13;

Vigto 1'art.6 del medesimo CCONT. che testualmente rteoita:
ognl ente sono adottate wetodologie permanenti per la valutazi .
delle brestazioni e dei risultati ded dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contrattao; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & fempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ail sensi dell'art.16 co.2";

Visto che, con Contratf.o decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 dei 21.12.1999,
sono  stati definiti i eriteri per la  progressione economica
alltinterno delle categorie e le wetodologie di valutazione del
personale dipandenta secondo le wmodalithd di cui alltart.i1:

Dato atto che in sede gi contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di  procedere ad una progressione
orizzontale deil dipendenti in servizio al 31..8.99, con decorrenza 1
setlenhbre 1999, giusta verbale di riunione del 25.131.99, nei linmiti
della  somma Drevista nella ripartizione del Fondo nar 1A
produthivitad del personale; '

Prese  anto delle valntazioni espresse dai Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ¢iascuno assegnato, ai sensi del citato
art..11  del contratfto  decentrato integrativo del 30.11.99 in base

alle quali sono state formulate 1le graduatorie per ‘Settore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle Dprogresgioni
economiche arizzontali per l'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuali sopra. citate;

-

Sentito il parere del Nirettore Generale.

Vigto:

- art. 51 - Legdge 08.06.1990, no 142;

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, no 29;

= Cire¢.Min.Inbt. 22.06.,1993, n° § - 200 apv. (G
- Aart. 27 comma 9¢ D.Lgs. 25.02.1995, ne 77 e

g

. ne 168/93):
guccessive modifiche;

DETRERMTINA

T)Prandere  atto delle graduatorvie formulate ver Sebhtore e
aanagoria,
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2) Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99; come da allegato elenca che forma parte integranta e
sost.anziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
daecorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL. 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta

verbale del 25.31.99, nel Llimiti della spesa stanziata in base al
contratto decentrato.

3) Corrigpondere al pergsonale di ewi al punto 1), gli
incrementi tabellari di c¢ui alla tabella C del CCNT, 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensilita;

4) Dare atto che al personale collocato a riposo a partirs dal
10.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
sarvizio. :

5) Dare atto che la spesa relativa al periondo 1.9.99-31.12.99
comprasa  la tredicesima mensilitd, graverd sui residui apnlicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la Sbesga relativa

allfannhe 2000 gravera sul Bilancio di previgione 2000 - gestione
competeanza.

6) Trasmettere copia della bvpresente determinazione alle
Sezioni Persconale, Contabilifhd del Personale nonchd alle R.S.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispetitiva
compatenza.



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE [PUNTI| PROGR.
__A|TESTA ___ _|GIOVANNI ~  |Funzionario | D_| D3| VSETTORE | 92,80/ D4

“2|PROSCIA " " IDOMENICO. " |Funzionario _ D’| D3| IVSETTORE | 84,00| D4
3|MAGGIO BEATRICE Funzionario D | D3 | ISETTORE | 77,00 D4
T4 TENERELLIT T T [MICHELE ~ |Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 [VII SETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo _ D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3

___3|VALENTIN GIULIA _lstruttore direttivo | D | D2 | VISETTORE | 70,70 | D3 __
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo "D | D2 | i SETTORE | 60,00 D3

~_1|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo | b | D1 | INSETTORE | 73,70 D2
__2|CAPRIULO ' |GIUSEPPE _[lstruttore direttivo T I'D | DI INSETTORE | 7240 | D2

3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5/DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D | TSETTORE | 61,00 D2
6|BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7IVERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D1 | VISETTORE | 39,70 D2
5

l

CATEGORIAD




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1|MANDATO [ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | | SETTORE | 68,80 A2
2|MORETTi GIOVANNI _O_p_q{g@orgaﬂsgrgu_zu vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 69,10 A2
4/MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 57,00 A2

~_5|ACCETTURA  |DOMENICO __|Operatore servizi vari __ A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6 DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 { ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 I_SjE_TTORE 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO [Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTCRE | 68,20 B4
_4|REZZA__ ___|SERAFINO __[Esecutore applicato dattilografo B | Bf | ISETTORE_| 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | _ISETTORE | 61,20 B3
6|D ‘AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 ISETTORE | 60,90 B4
7|STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati B B3| ISETTORE | 59,40 B4
8| TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattllografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | Bt | ISETTORE [ 50,00 B2
10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista B | B1 | |SETTORE | 47,20 B2
11|MARGICTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | ISETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore ~C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
4MELE VITO Operatore di P.M. C | C1 | ISETTORE | 79,50 C2
5|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3
6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTCORE | 71,70 C3

| SETTORE

5

ne



Progressioni 1699

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1[DE STEFANO VINCENZO Operalore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 54,00 | A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dat B | B3 | ISETTORE | 67,00 B4
.1|LOIACONO FRANCESCO Geometra c | c2 | IISETTORE | 80,00 | C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra ¢ Ci | WSETTORE | 58,00 C2
3[LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 | WSETTORE | 54,00 C2

Il SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE | PUNTI| PROGR.
1|TRENTADUE ROCCO _ Operatore servizivari_ A | A2 | Il SETTORE | 67,90 A3
2iNUZZ0O GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | i SETTORE | 65,00 Al
1) TARANTINI ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | Iil SETTORE 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | I SETTORE | 89,70 C3
2|MARINO_ ALFONSINA Istuttore | C | C2 IISETTORE | 6710 G3 _
3|MURGESE MICHELE —[Geometra | C | G2 |IISETTORE | 8200 C3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | I SETTORE | 78,00 c3
5/ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 [ IMSETTORE | 72,00 C2

Il SETTORE




Progressicni 1999

COGNOME |  NOME | PROFILOPROFESSIONE 1o SETTORE | PUNTI| PROGR.
_1|DELVECCHIO __ |ROSA ~ _|Operatore servizi vari IV SETTORE | 69,00 A2

2/MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari "IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B IV SETTORE | 81,00 B4
2[MARTINO DONATO -~ Addetto registrazione dati B IV SETTORE | 80,50 B4
JINOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B IVSETTORE | 77,20 B3
4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B IVSETTORE | 71,30 B4
5IMANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B IV SETTORE | 68,60 B5
6{MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B IV SETTORE | 60,20 B5
1/SIMEONE SAVERIO Istruttore C V SETTORE | 88,70 Cc3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C IV SETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C IV SETTORE | 78,00 C3
S5[DESANTIS  |FILOMENA Istruttore N _C | _ISETTORE | 77,70 C3
6{CAFORIO SAVERIO Istruttore C IV SETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C IV SETTORE | 75,60 C3

IV SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3{SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2
1JPERRONE ~ |CAMILLO MARIO __ |Addelto registrazione dati B | B3 | VSETTORE_ | 61,90 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | V SETTORE | 61,80 B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE ; 61,00 B3
4|MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE ______|Addetto registrazione “dat B | B3 | VSETTORE | 55,30 B4
6|LADISA ELENA Addetto reg_lg_t[_a,gq_r_ugﬁqg_tt_ | B B3|V SETTORE | 52,00 B4
1]|LACALAMITA SAVERIO Istruttore . _C | C2 | VSETTORE | 79,70 C3
2|RUCCIA ANTONIO Istruttore o _C | C2 | VSETTORE | 78,80 c3
3|NUZZI MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore o C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6/D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | €2 | VSETTORE | 69,70 C3

__B|PALLADINO ~~ |GENNARO___ _|lstruttore C [ C2 | VSETTORE | 63,20 c3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore _ C | €1 | VSETTORE | 60,00 c2
) o
V SETTORE IL DIRIGENTE C DEHOGRAFIC




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
37|GRASSI ANGELA Operatore servizi scolastici A A1V SETTORE 50,00 A2

"T38|GALANTE ANNA _ Operatore addetto Iavanderta_—m A -7\"1'_“- VI SETTORE 49 00| A2
~"39|PASSAGUINDICI|PASQUALE """ " "|operatore servizi scolastici | A_| A1 | VISETTORE | 49,00 | A2
40/ BARNABA' ANNA B _|Operatore servizi scolast|0| LA ALV SETTORE | 44, 00 A2
41|BOZZ| MARIA Operatore servizi scolastici A_| A1 | VISETTORE [ 41,00 | A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
43|DE SCISCIOLO _ |SEBASTIANO _ |Operatore servizi scolastici | A | A1 ) VISETTORE | 4100} A2
_44/FIORIELLO |ANGELA - Operatore servizi scolastici_ | A | Al Y SETTORE 4100 | A2
45|LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | Al VI__S__ETTORE 41,00 A2
__46|LOVERO MARTA Operatore servny_s_cg_lasﬂcu A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__47|MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A AT VI SETTORE | 41,00 A2
48/MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__49{SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A_| A1 | VISETTORE | 41,00 A2
50|PANZA -~ MICHELINA Operatore servizi scolastici _A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
1]CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
1/ D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE ANNA Assistente alllnfanzia ClCl|vi SE_'I_'TORE 76,60 C2
3]CORRIERO SERAFINA Assistente alllnfanzia C { C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4/MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
5/CAVALLO GRAZIA Istruttore C [ C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
_____ 1|PANTALEO __ISAVERIO  |Operatoreservizivari | A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO  |MARIA ANTONIA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
___8|FORLEO |GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
4 MARTINOM.__ __|GIUSEPPE - ___|Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 | A3 _
5|SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A A2 [ Vi SETTORE 17760 A3
6|BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | AT | VISETTORE | 75,90 A1
7|DELISO FRANCESCQO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
_____ 8JMASI  |ANNA___ |Operatoreaddetiocucina | A | A2 [VISETTORE[ 7590 | A3
8{TURS! _ MARIA Operatore servizi scolastici _A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
10]VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE | 75,90 A3
11/DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12 MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14|SIGNORILE DOMENICO Custode immobile ¢ comunale A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
16lRANA ~~ ~_|CARLO _ Operatore servizi scolastlm i [ A |LAZ " “VI'SETTORE | 70,80 A3
16lcARITO ROSA |Operatore servizi ! scolastici A | A2 VI SETTORE | 69,10 A3
17 CAUSARANO ANGELA Operatore servizi scolastlm A | A2 | VISETTORE | 68,10 A3
18|CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 66,10 A3
__19|CRAMAROSSA ___|COSTANZA _ " |Operalore servizi scolastici_____| A~ | A2 | ViSETTORE [ 69,10 | A3
20/D'AMICO MARIA Qperatore servizi scolastici A | A2 [V SETTORE 69,10 Al
_21jLIBERO__ |NICOLA ___|Operatore sewlz;__gcolastml A | A2 | VI SET_T_QB_E__ 69,10 A3
22| MANGIALARDI_ MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
~ 23|POSA FILIPPO Custode immobile comunale A | AT [VISETTORE [ 69,10 | A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25|TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 69,10 A2
26|VALLONE_ " ILORITA _ Operatore servizi scolastici____ | A | A2 | VISETTORE | 66,10 | A3
__27|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Operatore servizi vari__ A | A1 | VISETTORE | 67,00 A2
__28/CALIA  |ROSA | Operatore asilonido ~ |TA A2 |V SETTORE 6570 | A3
_29) CARBONARA __|ANGELA_ _ _ __ _ [Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE [ 6570 | A3
30/ DE NAPOL! TERESA '|Operatore servizi scolastici | "A| A2 | Vi SETTORE | 65,70 ] A3
_B|DICCLG. T IANNAT T |Operatore servizi scolastici | A | A2 | VISETTORE [ 6570 | A3
32|GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici A | A2 | VIS SETTORE 65,70 A3,
_ 33|RIFINO_, AGNESE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 65,70 A3’
34|DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolashcn A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1]/CECERE MICHELE |Operatore servizi vari A | A1 [VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE | 65,00 A2

"1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE| 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | B1 |VIISETTORE| 56,00 B2
__1/STRAZIOTA  |VINCENZO _|SottufficialediPM_ | C | C2 [VIISETTORE| 97,00 | C3
2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO | Sottufficiale di PM C | C2 |VNSETTORE| 9590 |  C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C [ C1 |VIISETTORE| 92,80 | C2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 |VIISETTORE| 90,40 | C3

___5|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C [ C1 [VIISETTORE| 90,40 c2
___B|SCHIAVONE VITO __|Operatore di P.M. C | C1 [VIISETTORE| 90,40 [ C2*
7|DI CATERINO LUIGH Sottufficiale di PM_ C | C2 [VIISETTORE| 89,30 | C3
“B|PESTRICHELLA _ |[FEDERICO  |Operatore di P.M. 1€ | C1|VISETTORE| 8520 | C2
" 9|ALBEROTANZA  |RAFFAELE OperatorediP.M. | C | C1 |VIISETTORE| 82,80 | C2
_10|ATTOLICO VITO OperatorediPM. | "C | C1 |VIISETTORE| 82,80 | C2
_11]|CAPUTO “|LUiGI Operatore di P.M._ | C | C1[VIISETTORE| 82,80 | C2
12[LADISA MARIA Operatore di P.M. C | C1 [VIISETTORE| 82,60 | C2
TA3VIRGILIO ~ [ANGELO ~ IOperatorediPM. | C | C1 [VIISETTORE| 82,80 | C2
“14|[MAGRONE _~  |MARIA _|Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 81,00 | C2
15|LATERZA GUSTAVO PIETRO _|Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 80,80 | C2
_Jgjseovio_  |[FRANCESCO _____ |Operatore di P.M. C_| C1 |VISETTORE )] 80,80 | C2
17|SIMEONE_ |RENATO |OperatorediPM.  |"C [ C1 [VIISETTORE| 80,80 | C2___
18|GAROFALO ~ LAMBERTO Operatore di P.M._ C | C1|VI'SETTORE | 79,20 | C2
19|VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 7560 | C2
"20/BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | CT [VIISETTORE | 56,00 |  C2
~ 21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M._ " C | C1 | VIISETTORE| 56,00 | C2
22/DICUONZO MICHELE Operatore diP.M. c C1 | VIl SETTORE | 56,00 C2
_23|FOGGETTI _ _|DONATO ___|OperatorediPM. ~ ~ — "C | C1 |VISETTORE| 56,00 C2 _
24| TESTA ROSA OperatorediP.M. ~ — ["C [ C1 |VIISETTORE| 56,00 | C2
~ 25| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 56,00] C2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE]| 56,00 C2
27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | Ct |VISETTORE| 1320 | C2

VIt SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT/POS| SETTORE [PUNTI
_1|LACALAMITA  |FRANCESCO  |Operatore servizivari | A | A2 |VIISETTORE| 93,60 |
_____ 2(LOSETO_ "~ "TICARLO__ T T ""lOperatore servizivard | " | A”[ A2 |VII SETTORE| 74,20 |
3|MACCHIA” MARCO™ __{Cperaloare servizi vari i A | A2 VIl SETTORE| 72 50 -
4| CAPODIFERRO VITO . Operatore servizi vari A | A2 VIl SETTORE 70 80
5 PIPERIS VITO °  |Operatore servizivari | A | A2 | Vil SETTORE 70 80 |
__ 8| CAPPIELLO o DONATO_ ________|Operatore servizi vari A A2 VIII SETTORE 69 10
7|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi ¢ scolasncl A | A1 vl S_ETTORE 69,10
8|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VII SETTORE| 58,20
" 9[LACALAMITA”  [GIOVANNI  |Operatore servizivari [ A | A2 |Vill SETTORE| 54,80 | A3
LAO[STEA™ " T IMETRO LT |Operatore servizi vari A |TA1 [ VI SETTORE| 69,10 | A
1|MAURELLI SAVINO , Custode immobile comunale B | B2 |VIISETTORE]| 97,00
2|[MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 |VIII SETTORE| 78,20

VIl SETTORE
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI ’
Letto, approvato e sottoscri
Modugno,li 17.02.2000
SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)
§1 attesta la copertura finanziaria della spesa di cul al presenta
provvedimento ai sensi delltart.55, comma 5, della legge 142/90,
cosi come sostituite dall'art.6, comma 11; della legge 127/97.
Modugno,li .. Z /'< . ? & ..... - Il Dirilgeyte
L)LFL// (Dott.
PURBLICAZTONE
Il gottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Uf L0,
ATTESTA
- che la presente deterwninazione
Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno, 11 2 5 FEB| ZQQU

E' copia conforme all'originale «al servire per uso amministrativo.

Modugno,; ri. .. A. 2 5 FE B 2000
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DETS526 /DET0199

T° SETTORE SEGRETERIA - AFFARTI GENERAILI - PERSONALE

SEZTIONE PERSONALE
KKKk KEKL KK

N.Rreq.Gen A §65 ' N.526/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142; :

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
-Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 - 20° cpv. (G.U.n° 168/93);
-art.27 comma 9° D.1gs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

adottata l'anno millenovecentonovantanove addi otto del mese di

novembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente
per

OGGETTO

Dipendente Sig. RUSSO Vincenzo. Attribuzione del nuovo trattamento
economico in applicazione del CCNL stipulato il 16 luglio 1956.
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, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

II. DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito 1l contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che dJsc1p11na la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12. 97;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora 1in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto ‘che in precedenza avpvano trovato puntuale appllca21one
i contratti emanati con i DD.P.R.

- 1.6.79, n. 191, avente valldlta fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
25.6.83, n. 347, avente validitad per il periodo 1.1. 82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validitad fino al 30.6.88;
3.8.90, n. 333, avente validitd fino al 31.12. 93°
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNIL;

Visto il fascicolo personale del dipendente RUSSO Vincenzo
nato a Modugno il 27.11.1956, 6°q.f. - Perito industriale. Dato
atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, i} suddetto
dipendente aveva maturato 1l trattamento economico di cui al
seguente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, TN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO Al 31.12.95

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 6°q.f. 13.371.000 A1l
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) 799.992 A2
3) Retribuzione individuale di anzianita 1.464.864 A3

4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue {(art. 37, co. 1, lett. a) Ad

5) Indennita integrativa speciale 12.355.776 A5
6) Trattamento economicoc accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - 4 - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) A6
- pers. insegnante scuole materne, ecc.

L. 500.000 annue (comma 1, lett. d) A7
- pers. docente centri formaz. prof. .. 900.000

annue (comma 1, lett.e) ) A8

~ tempo potenziato insegnanti scuole materne
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per 10 mesi di anno scolastico - L,.. 200.000
mensili (comma 2) - A9

7) Tndennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: :
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni d4i cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000; Al0
- che non svolge le dette funzioni I.. 930.000
b) dell 87°qg.f. con direzione unitad operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) ' All
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio :

Al2
d) Indennitd di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) : A1l3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 27.991.632 Al4
8) XIIT (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8)/12 2.332.636 Al5

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241; .

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n, 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMTINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di sequito indicate, spetta il

trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) ¢) D) E)
F): )

B) TRATTAMENTO FECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce A14) ~27.991.632 B1

2} Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del :
CCNL 16.6.96 840.000 B2

TOTALE TRATTAMENTC ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1.1.96 AL 30.11.96 28.831.632 R3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGTIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 27.991.632 C1
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2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96
(da voce B2) 8403.000 C2

3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96
(art.1l, co.2, CCNL 16.7.96) 960.000 C3

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 ' 29.791.632 C4

4) Tredicesima mensilitd A15+(C2+C3/12) 2.482.636 C5

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNI. 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97 -
Per i) solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
{(da voce C4) D1

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1l,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,co.1, del CCNI, 16.7.96) L. 200.000 D2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 . b3

E) TRATTAMENTO ECONOMICO TLORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL, 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co.3)

6°q.f. 15.771.000 E1
2) Livello economico differenziato (da voce AZ) 799.992 E2
3) RIA (da voce A3) 1.464.864 E3
4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali-L. 1.230.000 annue
(da voce A4 + voce D2) E4
5) Indennitd integrativa speciale 12.355.776 E5
6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue
(da voce A6) E6
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue
(da voce A7) E7
- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
(da voce A8) ES
- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili.
{co.2) (da voce A9) E9

7) Indennitad per 12 mesi (da voce A10) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
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della L. 65/86, L. 1.570.000; E10
- che non svolge le dette funzioni .. 930.000
b) dell' 87°q.f. con direzione uniti operativa

complessa L. 1.500.000 (da voce Al1l) . El1
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischiec (da voce A12) E12
d) Indennita di rischio da radiazione .
(art. 47, DPR 333/90) (da voce A1l3) : ‘ E13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE N
DAL 1.7.97 ’ . 30.391.632 E14
8) XIII mensilitd (E1+E2+E3+E4+ES5+E6+E7+E8)/12 2.532.636 E15

F} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97

Per 11 solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 1”7 alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E124) Fl

2) Indennitd specifica per 12 mesi
{art., 4,co0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000 F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.97 F3

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici
Personale e ContabilitAd del Personale per quanto di rispettiva
competenza.



MODUGNO, 11 A B HOV‘\gg | "~ IL SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI MODUGNO _

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 08.11.1999
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SERVIZIO FINANZIARTIO

Al sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi come

sogtituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. S§i attesta la
copertura finanziaria di cui al presente provvedim¢nto.

10 ‘

Modugno, NOV. 1999 IL DIRIGENTH IV SETTORE

dr.Nicplg NTCASS

e e e e e e i . S L P

PUBBLICAZIONE
Tl sotfoscritio Segretavio Comunale, visti gli atti di Ufficio,

"ATTESTA

-

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale ver giorni 15 dallA data dﬁl..1.8.”@vu1ggg

f.to dr.Domenico GIORGIO

e 3 11 P R
e e e e e e T T T T

E' copia conforme all'originale da servire per ugo amministrativo.

monueno, 1i .18 NAV_ 1249 L' ISTRUTTORE AMMINTSTRATIVO

LISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

(ijjfizéfpsﬂﬂﬂﬂkw
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

N. Reg. Gen. -465;6' - _ N.h?h/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

art., 51 - Legge 08/06/199C, n° 142;

art. 3 comma 2¢ D.Lgs. 03/02/1993, n© 29;

Circ. Min. Int. 22/06/1993, n°6 - 20° cpv. (G.U. n®i68/93);

art. 27 comma %¢ D.Lgs. 25/02/1995, n°77 e successive modifiche.

.

adottata l'anno millenovecentonovantotto addi trenta del mese di ottobre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente:RUSSO Vincenzo.
Attribuzione del nuovo trattamento economico in applicazione del C.C.N.L.
stipulato il 6 luglio 1995 (G.U. n.211 in data 9.9.1995 S.0.).
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n.
1206 del 29.12.95, esecutive, con le guali & stato recepito il contratte
collettivo mnazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti L.ocali,
definitivamente stipulato il 6 luglio 1995, pubblicato sulla Gazzetta
Utficiale del 9.9.1995, ne 211;

visto che il detto contratto ha validita:

a) per la parte normativa per 1l quadriennio 1° gennaio 1994 -~ 31
dicembre 1997;
b) per . la parte economica limita i propri effetti al biennio 1° gennaio

1994 ~ 31 dicembre 1995;

Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune,

ora 1in atto, & stato determinato in applicazione del contratto

nazionale di cui al D,P.R. 3 agosto 1990, n©333;

Visto che, in precedenza avevano +trovato puntuale applicazione i

contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1¢ giugno 1979, n°l191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;

- 7 novembre 1980, n©9810, avente validita per il periodo 1° marzo

1978/31 dicembre 1981;

- 25 giugno 1983, n9347, avente validita per il periodo 1° gennaio
1982/31 dicembre 1984;

- 13 maggio 1987, n°268, avente validitad fino al 31 dicembre 1993;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo trattamento
economico con le decorrenze previste dall'art. 29 del citato C.C.N.L.;
Visto il fascicolo personale di: RUSSO Vincenzo
Luogo e data di nascita: Modugno 27/01/1956 :
Qual. funzionale: Perita industriale Dato atto che alla data del 31
dicembre 1994, in applicazione del contratto di lavoro emanato con D.P.R. 3
agosto 1990, ne333, il suddetto dipendente aveva maturato il trattamento
economico di cuil al seguente prospetto A):
A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA
(D.P.R. 3 agosto 1890, n°333)
IN GODIMENTO AL 31 DICEMBRE 1994

1) Trattamento tabellare base (Art. 43, ¢. 1)
Qualif. funz.: 67

2) Livello economico differenziato (Art. 35) | 799,992 (A.2)
3) Retribuzione individuale di anzianita 1.464.864 (A.3)
4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza

(Art. 45, c. 2) (A.4)
5) Indennita integrativa speciale | 12.355.776 (A.5)

6) Trattamento economico accessorio (Art. 45) (A.6)



y COMUNE DI MODUGNO

=T PROVINCIA DI BARI
7) Thdennita per 12 mesi (Art. 45) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1.480.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)

(L. 880.000): {(A.7)
b) dell'8” g.f. con direz. U.0. complessa: {A.8)
c) di cui all'alleg. b) del DPR n©347/1983.
Indennita di rischio: (A.9}
d) Indennita di rischic da radiazione
(art. 47): (A.20)

8) Indennita di tempo potenziatc ~ Per 10 mesi di
anno scolastico {(Art. 45, c. 6): (A.11)

9) somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 137
mensilita {Art. 7, c. 1, del D. L. 19/9/1992,
n? 384, come convertito dalla legge 14/11/92,

ne438): 240.000 (A.12)
TOTALE <<A>>: 26.491.632 (A.13)
10} Indennita di vacanza contratt. (circ. Min.
del Tesoro Rag. Gen. dello Stato, n° 52 in
gata 21/6/1994: 419.772 (A.14)
Totale trattamento economico al 31/12/1994; 26.911.404 (A.15)
11} 13”7 mens. (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+A.6+A.12)/12: 2.207.636 (A.16)

Viste le leggi 8 giugno 1990, n© 142, e 7 agosto 1990, n°o 241;

Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n° 29, e successive modificazioni ed
integrazioni;

visto il D.Lgs. 25 febbraioc 1995, n® 77, recante <<0Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali>>;

DETERMINA

In applicazione del nuovo contratto, al dipendente, con le decorrenze
di seguito elencate, spetta il trattamento economice risultante dai
seguenti prospetti B) e C):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
SPETTANTE DAL 1° GENNAIO 1995 A 30 NOVEMBRE 1995

1) Tratt. economico in godimento al 31 dicembre

1994 (da voce A.13 <<Totale A>>) £.26.491.632
2) Aumento contratt. annuo, assorbente 1'ind.

di vacanza contrattuale (art. 29, e. 3 del

C.C.N.L. 6/7/1995) 1.044.000
Totale trattamento economico spettante dal 1°¢
gennaic 1995 al 30 novembre 1995 27.535.632

3) 13" mens.. (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+A. 6+A.12+B,2)/12 2.294.636



PROVINCIA DI BARI

SPETTANTE A DECORRERE DAL 1° DICEMBRE 1995

1) Trattamento tabellare base (Tab. allegato <<A>>
contratto). Qual. funz. 6~

COMUNE DI MODUGNO

RATTAMENTO ECONOMICO LORDO; IN RAGIONE ANNUA {C.C.N.L. 6/7/1995)

£.13.371.000 (C.1)

2) Livello economico differenziato (Art. 37, c. 5) (da voce A.2)

3) Retrib. individuale di anzianita (da voce A.3)

4) Integrazione tabellare al pers. di vigilanza

L.

1.030.000 annue {Art. 37, c. 1, lett. a):

5} Indennita integrativa speciale (da voce A.5)

6} Trattamento economico accessorio (Art. 37, c¢.1,
lett. c-d-e, c.2):

- personale educativo asili nido:

-~ personale insegnante scuole materne, ecc.:

- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico:

7) Indennitad per 12 mesi (Art. 37, c. 1, 1lett. b)

al

personale:

a) dell'area di vigilanza:

al) se Artt. 5 e 10 I.. 65/86 (L. 1.570.000)

a2) se NON sveolge funzioni di cui punto al)

(L. 930.000):

b) dell'8” g.f. con direz. unita operativa
complessa ecc.

¢} di cui all' allegato b) del D.P.R,
n®347/1983. Indennita di rischio:

d) Indennita di rischio da radiazione (Art.
47, D.P.R. 333/1990) {(da voce A.10)

Totale trat. econ. spettante dal 1° dicembre 1995:

8) 13" mens. (C.1+4C.2+C.3+C.4+4C.5+C.6+C.7)/12:

spesa.

Una copia della presente determinazione sara inserita
personale del dipendente e che 1la stessa non comporta alcun

7989

1.464

12.355.

27.991

2.332

. 992

.864

1176

.632

(cC.

(C.
(c.
(C.
(c.

(C.1

2}

.3)

.4)

.5)

.8)

.636 (C.14)

nel

fascicelo

impegno di



" COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 20.10.1998 ! IL DIRIGENTE TI° SETTORE
’/ 5* avv.Maria Digennaro
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SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell'art.55, comma 5, della 1legge 142/90, cosi come sostituito
dall'art.é6, comma 11, della 1legge 127/97. 8i attesta 1la copertura
finanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, 7O~ 1~0f TI. DIRTIGENTE IV SETTORE
r.

Nicola Nicassio

PUBBLICAZIQNE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determin?zione e affissa all'Albo Pretorio Comunale per
giorni 15 dalla data del..!d.DIC 1998............

1
Modugno, 1i... B bic, 1e%8 IL. SEGRETARIO GENERALE

F.to dr.Domenico Giorgio

o'y
P

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i..15.01C, 1998. . L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Gitiigﬁgzﬁblendorio

LT AT A T

.
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PROVINCIA DI BARI

N. Reg. 824
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTZO
5ig. Russo Vincenzo, n. 27.01.56, Perito Industriale.

Attribuzione livello economico differenziato artt. 3% - 36
D.P.R.333/90 dal 01.10.90.

L'anno millenovecentonovantacinque addi 19 del mese di
ottobre, in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Frevio inviti scritti 51 & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori :

Presente

1) VACCARELLI Francesco 3indaco s7

2) FORENZA Mario Giuseppe Vice Sindaco 51

3) BRANCACCIO Angelo Giuseppe Assessore 51

4) LAVIOSA Tommaso Assessore s1

5) STRAMAGLIA Francesco Assessore 51

6) TRITTO Giovanni Assessore 51
Con l'assistenza del Segretario Generals Dr. Giusesppe NUZZI




La Giunta Comunale
Premesso:

- che, con delibera consiliare n.10 del 6.3.81, esecutiva col visto
di presa d'atto della SPC in data 27.03.1991 al n.2533 sono state
recepite le norme contenute nel regolamento emanato con DFR 3.8.19880
n.333;

- che, con delibibera G.C. n. 636 del 01.08.95, osservate le norme
contenute negli artt.35 e 36 del surrichiamato DPR 333/90 ed i
criteri per la selezione approvati con delibera n. 853 del 16.12.93
e successiva di integrazione n. 217 del 24.03.94 sono state
approvate le graduatorie per 1'attribuzione del L.E.D. (Livello
Economico Differenziato) al personale comunale avente titolo, a
decorrere rispettivamente dall1'1.10.19880, 1.1.1891, 1.1.1882,
1.1.19983, 1.1.19843

Accertato che i1 sig. Russo Vincenzo nato 27.01.56 dinquadrato
nella 6~ qualifica funzionale, con profilo professionale di " Perito
Industriale" & risultato utilmente collocato nella graduatoria dei
beneficiari del LED a decorrere dal 01.10.80;

RITENUTO di dover provvedere, pertanto, alla rideterminazione
del trattamento economico del suindicato dipendente a decorrere dal
01.10.80

VISTO 1'allegato prospetto predisposto dall'ufficio personale
del Comune con cui sono stati determinati i benefici economici
spettanti al dipendente per effetto della predetta rideterminazions
del trattamento economico;

vista l1s delibera di G.C. n. 768 in data 17.X.85, dichiarata
immediatamente esecutiva con cui si & provveduto alle opportune
variazioni di Bilancio per 1la copertura della spesa relativa al
corrente esercizio finanziario;

Rilevato che al predetto dipendente va liquidata, per i1 LED,
la somma di £. 800.000 annue, £. 66.666 mensili, con decorrenza
01/10/80 ;

Dato atto che al pagamento delle spettanze arretrate dovute
fino al 31.12.94, pari a £. 3.733.330 , si provvedera previa
esecutivitd della apposita variazione di Bilancio di parziale
applicazione dell' avanzo di amministrazione risultante dal conto
consuntivo esercizio 1884 gia approvato ed esecutivo, senza 1R
adozione di ulteriore provvedimento;

RILEVATO dal detto prospetto che va liquidata la somma di
£, 4.,333.324 relativa al periodo dal 01.10.90 al 30.08.95;

Dato atto che i1 suddetto bensficio economico sarad liquidato
mensiimente ad iniziare dalle competenze relative al mese di Ottobre
18853

Vista la legge 8 giugno 1880, n. 1423
Acquisiti in merito, ai sensi dell'art. 53 della citata legge,
i pareri:



-  del Responsabile del cervizio interessato dott.ssa B
Maggio'favorevole" per guanto concerne 1a regolarita t
espresso in data 19.10.19853

- del Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Alfredo Casalena
-Direttore di Ragioneria- "favorevole" per quanto concerne 1a
reqgqolaritad contabile espresso in data 19.10.19885;

- del Segretario Generale Dr. Giuseppe Nuzzi "favorevole" sotto i1
profilo della legittimita, espresso in data 19.10.19853

Vista 1'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi
e per ali effetti di cui a&ll'art.55, comma 5°¢ della legge n.142/80
dal Direttore di Ragioneriaj;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice
votazione di cui una separata per la immediata esecutivita, attesa
1" urgenza,

DELIBERA

1) RIDETERMINARE in applicazione del L.E.D. i1l trattamento
economico del dipendente sig. Russo Vincenzo nato i1 27.01.56 & per
qli effetti attribuirgli la retribuzione lorda di £. 13.895.864 come
da prospetto qui allegato quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, con decorrenza dal 01.10.80}

2) LIQUIDARE, & favore del suddetto dipendente l1a somma di £.
4.333.324 come da prospetto allegato relativa al periodo dal
01.10.90 a1 30.08.853

3) Di dare atto che i1 suddetto beneficio sara liquidato
mensiImente a decorrere dalle competenze del mese di Ottobre 19853

4) Di corrispondere le nuove spettanze per i1 LED a decorrere
dal 01.01.95 in ragione di £. 866.666, annue, compresa la 137
mensilitd, imputando la relativa spesa al cap. 380 denominato
"stipendi personale ripartizione tecnica" dovea sussiste 1a
sufficiente disponibilitd a seguito di variazione di Bilancio
approvata con la citata delibera di G.C. n. 768 in data 17.10.95

-

allsa corresponsione delle

5) Riservsarsi di provveders
competenze arrertate a tutto {1 31.12.94 dopo 1! intervenuta
esecutivita della delibera di applicazione deln! AVaNnzo di
Amministrazione senza 1' adozione di ulteriore atto deliberativo;

6) Trasmettere copia del presente provvedimento alle Szzioni
Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva competenza

re di immediata

D

are al presente provvedimento caratt




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

f.to Dr. Giuseppe NUZ2ZI f.to Ing. Francesco VACCARELLI
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 , 5° comma, della Legge
08.06.90 n. 142, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
Rag. Alfredo CASALENA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

1 4 NOV. 1995

1'Istruttore Amministrativo
Giuseppe SBLENDORIOD
~%

Modugno, 13
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I1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

- c¢che la presente deliberazione:

= 1 4 NOV. 1995
E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal
come prescritto dall' art. 47 comma 1° legae 142/90:
- E' stata comunicata con lettera n. in data
a1 Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 45
comma 39 Legge 142/90;
E' stata trasmessa con lettera n. in data
alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°9);

11 Segretario Generals
f.to Dr. Giuseppe NUZZI

::::::3:————~—~“°--“‘-"“'““"“"“""""‘”"'“"'-‘*““-'-':.::::"—:**::::::::::::.‘::.‘z::::’.’:::

- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 1 4 NOV. 1995
perché dichiarata immediatamente esequibile {(art. 47, comma 39);
_ decorsi dieci gg. dalla pubblicazione (art. 47 comma 29);

avendo la SE.PRQ.CO. comunicato:

1 4 NOV. 1095 I1 Segretario Generale
Modugno, 13 f.to Dr. Giuseppe NUZZI
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
R 1 4 NOV. 1995
Modugno, 13 1'Istruttore Amministrativo

Giuseppe SBLENDORIO

(=

//




Allegato alla delibera <!i Giunta Comunale n.

" del

Comune di Modugno

RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE E DEGLI ENT! LOCALI

PROSPETTO D'INQUADRAMENTO NELLA gQ/ QUALIFICA FUNZIONALE

D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333
LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO (Art. 35)

INome

iCognome Luogo e data di nascita _
RUSSO Yincenyzo Y- A58
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL .
0114011990 (3111211990 00RO 66666 966 666
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL Y4
01/01/1991 |31/12/1991 gOo‘Ooo 65 666 866' 665
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL .
01/01/1992 (31121992 8O0 Q0O 66666 866664
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL , ; ;
010111993 (311211993 &K00 000 66 A P66 666
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL .
01/0111994 311211904 K00 00O bb 665 E66 666
& . 3733330
PERIODO Competenze 13a Totale Note
DAL AL . P !
01/01/1995 3piogriees| 59 9- §9); P 589954

Dk £ 4333 39 3

M3, Fra;

VACCARBLL!
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Allegato alla delibera di Giunta Comunale n. S¢H  del

——— ComunediModugno

RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE E DEGLI ENTI LOCAL|

PROSPETTO D'INQUADRAMENTO NELLA QQ/ QUALIFICA FUNZIONALE

D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333

LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO (Art. 35)

iCognome Nome — LU0go ¢ dala di nascila
RUSSO VincEenz0 9%- A-'56
Sesso Slmm THolo di studio
Luogo di residenza, via e numero civico ICAP, (Telefono
Oala di assunizione Matricola Area di attivita Proﬂk\ nrofesslo ale
WU-M-48 molidfiuat,
ICPDEL n. INPS n. :
INADEL n. (Codice fiscale

Q.F. fino a

(nel caso di passaggio ad altra qualifica)

Annuo

i
i
L

Mese 13a Mensilita

Trat‘tamento economnco base

!
i
EM i i "4, [ Q-
iniziale (D) Ak 6340001 3632 K3 | 363 k3
Trattamento economico base : i
iniziale Q.F. (art. 34 e 43) i i
Ei2 Salario anzianita . I ! oA
o Ahbh sk i A% 0% | A9 0%Y
E/3 Integrazione tabellare vigilanza | i
(art. 45 - 2° comma) I I
E/4 Livello economico differenziato . ' . ! .
(art. 35) £00 000 : 66 0bb ; 6b 666
Indennita art. 45 | }
t |
EI5 1° c. - 8a qualifica funzionale 11
i i
ENMO0 Personale vigilanza (P.S)
Personale vigilanza (no P.S) J| l
i i
Totale al 1° ottobre 1990 -




Comune di MODUGNO Provincia di BARI

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

]

! Dipendente Sig. RUSSO VINCENZO

1

t Ne 99 del Reg. ! Posizione di lavoro PERITO INDUSTRIALE %X
' AYEa sssassasssnens TECNIWTTISTA
! Attribuzione trattamento economice in applicazione del con-
i

Data 21/01/992 ! tratto emanato con D.P.R. 3 Agosto 1990, n. 333-Triennio 1°
t

! Gennaio 1988 - 31 Dicembre 1990,
1

L*anne millenovecentonavantadue addi ventuno del mese di genmaio in

Hodugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunaie, con

L*intervento dei Signori}

Presente
1) NAGLIERI Gaetamno Sindaco si
2) PASCAZIO Luciano fAssessore Anziano si
3) BECCIA Pietro fssessore si
4) RANA Giuseppe Assessore si
9} VITALE Vito Assessore si
6) LACALAMITA Raffaele Assessore si
7) CEC Giuseppe Assessare si
8) ARDITO Giacinto Assessore si
9} BUNGARD Michele fissessore si

Con lfassistenza del Segretario Generale Dott. Francesce Barbara



Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la viunione wed invitz i cowvecati a deliberare suii’oggette
sopraindicato.

LA GIUNTA COMUMALE

Vista la legge B8 Giugno 1970; n. 142;
Vista la Circolare del Ministero delltinterne n, 17102 in data 7 Giugno 1990;

Premesse che sulla propesta della presente deliberazione!
- il responsabile del servizio intereszato, per quante concerne la regolarita
tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regalaritd contabile;
- il Segretario Comunale; sotte il profilo della legittimitd;
ai sensi deiffart, 53 della Legage 8 Giuwgne 1990, n. 142, hanno espresse
parere faverevole;

Vista {3 deliberazione consiliare n. 10, in data 04/03/991, esecutiva ai
sensi  di legge, con la quale & stato vecepiteo il cqnfratto nazionale dei
dipendenti dagli E£nti Locali emanate con D.P.R. 2/B8/19%0, n. 333;

Visto che, in relazione alle premure vivelte dalle oroanizzazieni sindacali,
& state richiesto, all*Ufficio preposte, di approntare i conteggi necessari per
la sua corretta applicaziong;

Visti gti accordi emanati con i DD.PP.RR. 1° Giugno 197%; 7 Novembre 1980, n.
810; 25 Giugno 1983, n. 347 & 13 HMaggio 1987, n. 248, contratti tutti che hanna
trovate puntuale applicazione per | dipendenti da questo Comune;

Visto il vigente regolamento organico del personale;

Vista la legge 29 Marzo 1983, n. 93, rvecante! "Legge quadro sul pubblico
impiego";

Visti i DDW/FP.RR. 1° Febbraio 1986, 12 e 23 Ahgosto 1988, n.395,
recantii“Norme visultanti dalla disciplina prevista dall*accorde
intercempartimentale di cui alltart, 12 della Legse —quadro sul pubblico impiego
29 Marzo 1983, ne 73" velativi rvispettivamente, al friemnio 1985/1987 e al
iriennie 1738/1990,;

Visti gli ulteriori accordi regionali cosi come previsti dagli atti prima
vichiamati;

Vista la delibevazione ne 212y in data 7/03/988, esecutiva, con la quale,
al/alla dipendente Sig. RUBSD VINCENZO
in applicazione del contratto emanate con ILF.R. 13 Maggio 1987, n. 268, & state
attribuite il trattamento econemice corvispondente allal

! Area di attivita ! TECNICO-PRODGETTISTA 'In servizio dal __________ }
f e di servizio ! ‘Eventuali passagoi di qua-!
! ! "ifica 1/1/87 al 31/12/88%!
‘ ! Figura prefes.le ! FERITO INDUSTRIALE ! !

‘ Ritenuto, pertanto, di dovergli/le atiribuire, in applicazione dellfultimo
accoerde, il nuove trattamento econsmico;

\ Visto il fascicole personale del/la detto/a dipendente;

‘ Con voti unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) la premessa narrativa forme parte integrante della presente deliberazione;

} 2) in applicazione delle norme prime vichiamate al /la dipendente Sig,
RUSSD VINCENZO
con decorvenza dal 1% Luglio 1988, & attribuite il frattamento econemice
risulfante dai seguenti proespetti B) ~ C) - ) - E) ed F);



A} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! i
IN GODIMENTO AL 30 GIUGNO 1988 ! !
(DR ne 268/1987-Delibera ne 212  in data 7/03/988) ! !

1 i
] 1
i

1°) Stipendio tabella base (art.33, c.2) !

6* qualifica funzionale (compresa IIS conglobata) £. 8,581,000'A1

] i

! !

2°) Anzianitalart.41,DPR n.347/83)-Art.77(c.5)£, 804,864 ! !
] [}

-Art.37 £, 330,000 £, 1,134,B44'A2

! i
!
H
3°) Integrazione tabella (Art.33,cc.3 e 4} !
X 1+ '],odo £4 2,100,000 ~ - 2+ '{od» £. 4,000,000 £ &3

!
)
:
4°} Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale! !
i

a) dell?area di vigilanza! _ che svaelgano le funzioni di !
cui agli artt, S e 10 della Lesge n.465/86,£,1.,080,000;

- che NON svolgomo le dette funziemi £, 144

! 1

b) dell?8* qualifica funzionale con direzione unita ! !
pperativa complessa, ecc. £. 1,000,000 £, AT

] {

) indennitd direzione struttural ! !

- i '{.d' £+ 3,000,000 ! !
_— 2“ “Odb £| 4&6001000!0“"0000000.00'000‘04000!lO £0 !M

] i

d) della i* e 2* q.d. indennitd NON pensionabile ! !
vincalata atla presenia Fo 2,000,000 savassvssssees £4 T

i i

e) apicale Enti tipe 1 e 2 per funzione coord. : '
(At 269(:04’ tett, a det DLP.Re ne 347/83) svveees £, ‘AR

1 [}

f) di cui allegate b) del R.F.R. n. 347/83 - Indennita ! L
di rischioc £: 240,000 sesvrsvresvvrnsssssrvscescese £4 ‘49

i i

) !

! 1

Totale trattamente economico in in godimento al 30/06/1988 .. £, 9,715,864'A10

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! !
SPETTANTE DAL 01/07/1988 AL 3171271968 ! !
(IL.P.R. ne 333/1990) } !

1 i
1%} Trattamento economico in godimente al 30/046/1988 ! !

{da voce ALQ) PRV C A GBI P PP PRI PRI I IR LI OIS £, 9’?15}864'91
) {
\ S
2°) Aumento dello stipendie tabbellare (Art.43, c+3} +vees £. 386,000'B2
! ! !
! s
3°) Indennita di rischie da radiazione (Art. 47) siasssees £ ‘B3
i 1
! H
1] L

Totale trattamento econom. spettante dal 1/707/88 al 31/12/88 #£.10,101,844'B4

mEmEmESEmEEIEE



C) TRATTAMENTO ECONOMICC LORDO, IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DL 01/01/1989 &L 30/09/1989
(DePR. e 333/19903

i
i
i
¥

S, oy s sem tew

1%} Trattamento ecenemico in godimento al 30/04/1988 1
(da voLe Qlﬂ) (EE R R R NN RN £097!J1364,C1
i ]
2%} fumento dello stipendio tabbellare (Art.42, ©03) ceaes £ 386,000/(2
]
3 Incremento velyibuzione di anzianiid dal £1/01/87
al 31/12/88%

PERIOLO ! 'RETRIE, INDIV, ANZIAN.!

i
{ I
i 1
{ i
I 1
« !
'HEST! Lo !
¢ ]
i i
i H
1 1
{ i
1

! {

PN

! opat ) AL ! ! Imters ! Queota !

: J - 1127 pericde ‘{col. 4 2!

; ! ’ A ! 'col, Si24)1

! ! ! g g i !

: t1701/B7131/12/88" 24 1 320,000 ! : !

: ! : . ! : ‘ ! !

- i ] ! ! : YE. 330,000!C2

i ]

4%y Indennita di vischio da radiazione (Ari. 47) i !

(B2 vore BAY seevatnsstseersoorrererssnsnssvssssansoss £, C4

i i

Tetale tratiamento econom. spettante dal 1/01/89 al J1/09/88 £.10,431,B44'CS

I TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANMUA ! '
SPETTANTE Dl 01/10/1989 &L 30/06/1990 ! L
(DP.Re ne 33371990) { 4

i 1

1%} Tratfamenio economico in godimento al 30/04/1988 ! g
{(da voce ALQ) VYNNI PPt e s et ra st bbb araadtstses o 9735;8&4‘[’1

i 1]
2°) Aumento delle stipendio tabbellave (Art.43, c.4) ssess £, 1,815,000002

{ ]

37} Imcremento vetribuzione di anzianitd (Art.44) . X
{da voce C3) e mmmmmIIIITTE: 330'000,1:'3

i 1

4°} Indemnitad di vischio da radiazione (Ari., 47) : !
(da voce BI) sensvannncssvverrossosssrsrsnnvrsnsssrees Fo D4

{ 1

Totale trattamente ecenca. spettante dal 1/10/90 al J0/06/90 £,11,B40,B844'15

E) TRATTAMENTO ECONDMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ! '
SPETTANTE DAL 01/07/1990 AL 30/09/1990 (DLPWR. n 333719900 ¢ ?
1?) Trattamento tabellare base (Art.4Z.commi L e 2) civess £, 11,631,000‘E1
2°) Retribuzione individuale di anzianetd maturatal d !

dal 30/06/BB (da voce A2) £, 1,134,844 ! )
it 01/01/89 (da voce CI) £, 330,000 Tetale £, 1,484,864'E2

3%) Indennitd per 12 mesi al personalet ! '
a) datifarea di Vigilanza (da voce A4) sssseevsviasanas £y E3

b} di cui all’allegate b) B.P.R. n.347/1983-Indennits ! :
di rischio {da wvoce BT) sreevssvevssvsssssveersasas Eo iFa

c) detia 1* e 2* z.d.-Indennitd vincolata alla presen- ! !
za (da voce A7) T T 2 )
d} degli apicali di enti di tipe 1 e 2 (da vece A8) .. £, 'E4

4°) Indennitd di vischio da radiazione (Art., 47) ‘ !
(da voce B3) sevenasasasstsererersnsosvsvsnnasncanssos Fo TE?

Tatale trattamento econom. spettante dal 1/07/90 al 30/09/90 £.13,095,R44'ER



F) TRATTAMENTO ECONOMICD LORDO, IN RAGIOME ANNUA ! |
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1/10/1990 (IFRe 33371990 ! !
) {

] i

17} Trattamenta tabeliare base (Art.43,c.1) &* qualifica £.11,631,000'F1
! 1

2%} Livelle economico diffevenziato {Art.33) seseervveonee £ ‘F2
! i

3% Retribuzione individuale di anzianethd (da voce E2) ... £. 1,464,8564'F3
! i
4°) Integrazione tabeffare al pevsonale di vigilanza e custe-! !

di carcerieri mandamentali (Art. 45;‘:.2) vessnsasssaes £o ‘F4

] {

5°) Trattamento economico accessoviol ! !
{Art. 45 - CA3,‘ - Co4; - €eD) Phratanaadttattsetesseee £4 3

I ]

&%) Indennita per 12 mesi (Avi. 435) al personale! : :

] |

a) dell?area di vigilanzat _ che svelgona le funzioni di ? !

tui agli artt, S e 10 della Legoe n.45/84,£.1.480,000;/ !

] {
_ cthe NON svelgeno ie dette funzioni £.880.000 ... £. 'F4

¥ {

b} deli’B* qualifica funzionale con direziane unitd ) !
operativa compiessa, ecc. £. 1.500.000 £, ‘F7

! i

¢} di cui allegate b) del DF.Re ne 347/83 - Indennitd ! {
gi vischio {da vece A9) sesssetrrrrarrrnennacsravses £4 'F8

) {

d} indennitda di rischio da vadiazione {Art.47) ! !
{da voce BI) seveevvesrerrosnnrsnssanssacsssccecers £o 9

] i
) indennith di funzione ai dirigenti (Art.s3B) sveeees £, ‘F10

i i

7%} Indennitad di fempe potenziate - per 10 mesi di anme H ¢
scplastico (Art. 455 Cob) sossssvrvrrvrnrnsennsesseees £o lFll

] 1

Totale trattamento =conom. spettante datl 1/10/90 £.13,095,B64'F12

e

G} Trasmettere copia delia presente agli Uffici Ragioneria e Fersonale per
gii adempimenti di rispettiva competenza.

Handa ali*Ufficiol

a) Ltaggiornamento del fascicolo personale.



Approvato e sottoscrittol

IL SINDACO
{Dott, Gaetano NAGLIERI)

IL SEGRETARIO COMUNALE L*ASSESSORE
{Dr. Francesco BARBARA) (Luciano PASCAZIO)

UFFICIO DI RAGIOMERIA
Si attesta L*ammotazione dell’impegno di spesa di cui alla presente delibera ai
sensi dellfart. 55, 5° comma, della Legge 0B/04/1990, n. 142,

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
(Rag. Angelo RUCCIA)

E! copia conforme all’ originale da servirsi per uso amministrative e si
rilascia in relazione al disposte dellitart. 53, comma 4°, della Legge 8/4/1990
ne 142,

Modugmno Li, 27 MAR 1982 %TFFI i 'WMRATIVO

; e
Il settoscritto Segretario Comunale,visti gli atti d’uffn‘@‘%‘”doﬂo Eppe)
ATTESTA
- che la presente deliberazionet

X E? stata affissa all’albo pretorio Comunale per 15 gg. dal lﬂ"{ 1992
come prescritto dall’art. 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclaal,

X E? stata cominicata con lettera me ___________ in data _
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall? art, 45
comma 3° Legoge 142/90;

- E* stata trasmessa con lettera n. indata ____________
alla SE.PRO.CO+ a richiesta dei Sigg. Consiglieri,per il confrollo?

- nei limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 2°);
_ perche ritenuta viziata di incompetenza ¢ assunta in contrasto
con atti fondamentali del consiglio (art. 45, comma 4°);

_ E* stata trasmessa con lettera n. indata ____________
alla SE.PRO.CO, per iniziativa della G.M+ ( art.45 comma 1°);

i ; : -8 APR 19¢¢

- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno __

- perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);

_ decorsi 10 99, dalla pubblicazione {art. 47, comma 2°);

- avende la SE.PRO.CO. comunicato?

TR —

) Il Segretario Generale
Modugno i, =8 APR 1997 foto Iv. Domenmico GIORGIO

E* copia conforme all’ originale da servirsi per uso amministrative e si
rilascia in relazione al disposto dell*art. 53, comma 4°, della Legge 8/6/1990
ne 142,

Modugno Li, -8 APR. 1892 Il Segretario Generale |
L UFFICIALE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

WSSO VINCENZO
OGGETTO: Dipendente Sig. R .......... SO —

Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con DP.R. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

SETTE MARZO
L’anno millenovecentottantotto addi R del mese di

in Modugno nella sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei signori:

, Assente Presente

1) PECORELLA ANTONIO Sindaco - Presidente SI
2) BRUNOD SERAFIND Assessore Anziano SI
3) CARELLI NICOLA Assessore effettivo S1
4) MERCURID  ANDREA Assessore effettivo S1
5) PASCAZIO LUIGI Assessore effettivo SI
é) FAGGIAND LUCIAND Assessore effettivo sI

7) ASSISO ARCANGELD Assessore effettivo o

8) STRAMAGLIA ANTONIO Assessore supplente ol
?) BELLING RHGHSTR Assessore supplente =

supplente dr. GIUSEFPE MOSCA
Con l'assistenza del Segretario Generale

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che I’'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dell’art. 2 del D.P.R. n, 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;
— D.P.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitad fino al 31 dicembre 1981;
— D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di questo Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-
tercompartimentale di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo

zl triennio 1985.1987 »:




Vista la delibera di GM. n...716 del 8/07/85 , esecutiva, con la quale,

al dipendente sig RUSSD VINCENZO ..., in applicazione del contratto emanato con D.P.R. n. 347/83,
e stato attribuito il trattamento economico corrispondente alla. SESTA qualifica funzionale;
Vista la delibera di G.M. n.1509 del 31/12/86 , esecutiva, con cui lo stesso

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosi come segue:

Qualifica SESTA
funzionale
Area di attivita AMMINISTRATIVA

e di servizio

Figura
professionale

UFFICIALE AMMINISTRATIVO

Ritenuto, pertanto, di dovere determinare, in applicazione dell’accordo emanato con il D.P.R. n. 268/1987,
il nuovo trattamento economico;

Visto il fascicolo personale del detto dipendente;
con voto unanime

DELIBERA

I) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig. ..
RUSSO. _VINCENZD , con decorrenza
dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

© O N O O b

.1

12

13

14

15

1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1°comma) . . . . . . . .~ . L | 5__500L_0_0,0,J a 1
2) Riequilibrio anzianitd e nuovo salario di anzianita: )
— Riequilibrio di anzianitd (Art. 41, lett. A) . : N Iy
— Salario individuale di anzianitd (Art. 41, lett. B) . . L. e B BO:!(-.Bbll a.
3) Indennita annue fisse per 12 mensilitd - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento (OO0 3.500.000 - [] 2.800.000) TN S &
b) personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale (L. 4.800.000) L\ i
¢) personale inquadrato nella 1° qualifica dirigenziale (L. 3.000.000) T a.
d) personale dell’8" qualif. funz. con direzione di unitd oper. org. (L. 1.500000) L. [ a.
e) personale inquadrato nella 7* e 6* qualifica funzionale (L. 360.000) L. 360'000 &
f) [J personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5* qual. (L. 120.000) L. [
g) personale inquadr. nella 4* e 3* qual. funz. ([J L. 240.000 - [J L. 120.000) L.
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . . . . . L | s,
sommano 1. | E-6EN-BER|
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
L . 492.000
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1°comma) . . . . . L | CTetEEE a.
5) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[J 1* 30% di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [] 2* 309 di L. 4.000.000=L. 1.200.000 L. R
Sommano L. | 492'000
6) XII* mensil. (a.142.243.124+2a.13) = L. Ei T W= 1R . = | . 5 66'405 &
Totale oneri diretti 1986 L. [ 7.723.26%9| a.
La maggiore spesa annua di L 533.000 per oneri diretti, nonché di L.19%7. 700 per oneri
2.1243.134(2.124+2.13) : 12 30% circa dei detti

riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono |z nzcessaria disponibilita:



B) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n.

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

347

Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) . L. | h.b664,.864
Incremento economico della retribuzione individuale di anzianitd maturata dal 1° <z
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma) L. 00
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268
1.066.000
Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma) L. s OO..
Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c. )i
[J 1* 659% di 2.100.000=L. 1.365.000 — [] 2°65% di 4.000.000 = L. 2.600.000 L.
Indennita di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’aumento - Art. 35, 1° c. pari a:
(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083) L.
Indennitda NON pensionabile al personale della 1* e 2* qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 . L.
Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari al 65% dell’aumento - Art. 35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333) L.
Sommano 8. 060' 864
X111 mensilits (.1 + 2.2 + b2 + b3 + bd) = L. 2-700-864 ., it 78
Totale oneri diretti 1987 L. |... 8.702.602
La maggiore spesa annua di L sk N per oneri diretti, nonché di L. 275 799 , per
b9 —a.15 30% circa dei detti

oneri riflessi, fard carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

C) TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

1)
2)

3)

4)

6)

Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma)

Anzianita (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983):

— Art. 77, 5° comma (da voce 3.2) . . . . . . L...BO§_B&U

— Art. 37 (da voce b.2) L BR0 000

Integrazione trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° ¢.):

[ 1# qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — [ 2* qualifica dirigenziale L. 4.000.000
Totale

Indennita per 12 mesi (Art. 34) al personale:

a) dell’area di vigilanza: [J che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [] che NON svolge le dette funzioni L. 480.000

b) dell’8* g.f. con direzione unitad operativa complessa ecc. L. 1.000.000 .

c) [ della 1* qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura L. 3.000.000
[0 della 22 qualifica dirigenziale L. 4.600.000

d) della 1 e 2* g.d., indennitd NON pensionabile vinc. alla presenza L. 2.000.000

e) degli apicali di enti di tipo 1 e 2 per funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c.,
lettera a) - si omette -

f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennita di rischio L. 240.000

Sommano

XII®* mensilita : c4 : 12 . . . 3 A

Totale oneri diretti 1988

L.

L.

7.300. 000

B e e e
719.572

La maggiore spesa annua di L. 601,834 . .. per oneri diretti nonché di L...... 195,550 ... , per oneri

c.ll—b.9

riflessi, fard carico ai corrispondenti capitoli di hilancio 1988 e cuccescivi

309 circa dei detti

.10

. 1



I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, data |'urgenza, cosl come da volontd unanime espressa per

alzata di mano; con apposita votazione;

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore l‘art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839;

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragioneria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente

provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

fto  BRUNO Tt T NRAdRELL b fto  MOSCA

(Dott. Ing. Antonio Pecoré
UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per l'annotazione dell'impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

vinciale.
IL DIRETTORE DI RAGIONERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

' 4

Il sottoscritto Segretario Generale, su conf je_attestazione del Messo Comunale addetto, certifica che la

soprascritta deliberazioze ‘ﬂAR‘ta\gwlicata,

il giorno

rcé qaffissione \in copia conforme all’Albo Pretorio del Comune,

e per/ 15 giorni e che contro la stessaynon sono stati

presentati, a tutt'oggi, a questo Ufficio, reclami &g opposiziori di sorta.
l’ rlr“ [ W -
Modugno, I 14 ‘ﬂr‘) 1988 IL SEGR GENERALE

»

COMUNE DI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia

della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia

il giorno

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta ﬁ’ea}acd?)igeggg;gzgmg 5ff1§ﬁg§ng|\genuta esecutiva a tutti gli effetti

di legge. Modugno, add ﬁﬁf VAR 7900
Modugno, i Visto: IL SERGET GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE

o/l
RE/GIONE PUGLIA

or 140680 - 9387

La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del - gg’ 5" <P(P « PRENDE ATTO »

IL PRESIDENTE
f.to

St



DR EYNSD OB N PTESS RUSS0D VINCENZO

i

=% 5554 sase sass aess s00s snee
#955 4402 mans saes 2400 225s sane
SR 4000 1000 £4 5520 £00s Heee 0e0 0t Sace SHee o Samt S0me S0am 9200 S00 4000 44452808 S0n Smem Bene 528 S088 40 S Suv Srme e 20e o0m Some Sate ¥ 40 Hin sac sess et S00s 6408 $8°F S 004 SHS Sues Seen S04% SH4 Suse oud Sres Sewe SSse SEAS HE4S 4546 S804 S0nt Seee Sede eut Sves ose sann sune 4902 toen saeu seus wene bese baes saes Sets SEse e SE0 ees Sese 4ee Sere SEes SEes Seas Rens Seve Seve

1 1 2 i
: APPLICAZ TONE B Trattamento economico

268787 - CONGUAGLID COMPETENZE ANND 1986
- “'-----v—n- " Seee sune '-----—m-—-”hi——““m e Saas anee see

- -
: wlipendio tabel lare

Y E VAT s BB XA7 /3

"Mm&urm?o TP R R T o R S R IR T R TR S L O

ec lJl!JJ!h o

1 = 2 4 .
3 Spettante Fercepito Differenza

s P P

+sn smus sues ues sams seme sewe seas smes sven sere S00s rnn s een res snassone

S H00. 000 4 e Q0 000

- - e - ] FRup——

sumn aws suee sar s sees Sese sane

]
804 0&4 : B304, ﬂé4
1

1 "es meve s2ss g

i ]n”“”“'l (ar1;m56 afﬁ“zqi;hzv""wwmmMMWMWWMWWWWWwwwwwmmwwmwwwwwwwwwmmm.W_ b A Tl L S TS DR

T340, 000 360,000

i
1
1
]
I
!
{
i
1
1
]
!
i
1
]
1

!
by i, e o 1
; Fil fnl‘r]‘[ to ‘ T | . sene e e snns st oo et e e e e e e el oo o sy o o e R i simimemn o Qg owtomcho siesi Vel oo seilon sose sses o " e sy et
e @ llare Cart. 33 DPR 268/87) 492,000 !
l- ~ % T - TR F 57 o i AR CAb e e N e . B
i ST Bé4 . 405 !
LRI 5 !
- Totali ?"’3.;’69 ! Te190.269 533.000
” 1

- Acconto percepito

- Conauaglio

e g vommit it

APPLICQZIUNE BFR N Trattamento @conomico

268/87 -~ CONGUAGLTO COMPETENZE ANND 1987

RN A Spettante Fercepito Differenza

e D
8050 4442 2uve coes suns snnr 2488 dane
0900 001 4305 4000 seee sess sees 405 seet Sees sese

I-f"hk“ Lare (art. 26 DR XA ('./'t‘""i‘

5T ”""’Hlll\\ ¢
H9e 500,000 : 56 500 . 000

Mé‘l Tura [L; R vt % oo e b vn RS e 0 e e b i i e (s e s oobeoias © ‘aqmabosncses eraiinss sens st iadn oot P

]
1
]
958 w24+ smes bacw sese sensaems sase ees dntn aene Suen Sees sete Suse Sees ses Suss Shsa Seas 004 S6se Sese eus sees Seee | S anse aass pens saes 404 00 6400 5405 60085500 S50 S445 6005 4500 6000, 6000 S0t Snte este G404 S50e £565 aeme cou Se0e 0ate 2000 sere
1
i
i
i

£844 4548 L84S SRLE S0E S40s Shue S4e 0es BEE FOTe Seus Feee mees Sems Seemtees  BONS Gies Sees SeAs SeN Sees SEwd FaeT SIS G044 SOSS 4SS FPS SSN SS0E BEe Se5e ©  FRSS MSSE S84 TEes S4RE SSN SENE Sese SELA SESE SEOE AREE SSES 0es S0te Sets Sew

- Acconto percepito 1.157.000

39167~

B e T —————

- Conguaglio

!
!
!
!
! !
- i 1
=L OTNm I e s * - e onit eons seas sins ates oy enis sems sevk Sesw stnabins ®
- ot 804 . 8464 ! 804 8& ! !
ex Jndwnn:l B e e et T e o B S T R N R e T R R : ! !
S e d‘ ( ay -‘ o )6 [:”_. " {‘1 ,t' /'(-2 { 5 - - l ééc)¢{3(3é$ wosn soes sr0r l ........,..’.....51’.{(:‘5:(:.)6(..)_ ost voee ' Paon Fa babd e ot s bisba sias el i dasis e Gaslispmwiiond wian sers S00% '
' ru v f‘u)c\Tp( T e e e e i i i i
(1] i N _[ 2 . p— « S99 0000 0000 0005 #84% sus sees een e 0868 Sa08 $eas He5s bens 4628 So0s ou e40e 400s. Snes 4500 2808 BAES +sbs 4004 44ES HEUE SERA 4SS S600 008 000s ® sacw 0008 088 4RHS 008 SRAS S0 ase Bete Guesmate caandane bese S GEBE IS sbte S800 0seh was wabs bece Seve ese seediBess use seositss sete srd  *  ons e S8 RO .
T at ofi ANZianitdy Cayt. B1%. 109 a ! %0.000 ! B30 . 000 ! !
© Dumento { j”"‘““““-“~-n T Wi, L L R ! : ! !
T s P oo Ul 6| l{:” . Caryed o ‘\ 3 e ;., )ﬁt‘ ' - : A e K l 0 )(.{.’ :;)()E) Fiiy <l : sep #omh A K Sag s oks svindi msuncics anie LN i o sk el : = e o5 i :
 Aumento nnuu“n..; JT‘;TJTITS—~~M-~-mummemmmmmemwmwwwmmWwwWMWWWWMWMMW!memwmwwwwwmmmmww!m R =
R R L ! ) ! !
- Integrazions + AM:I{;T:;‘f"m”“”“"Tm“~~m~me~m" Do i M A o S GRS o ot A SRS S TR RN LR e TR RO R
v L MU Ledirios £ 1,365,000 annue (dal 12/8/1987) | ! t !
Indennity o prooes ;1,;« R R e ot - APEICANEN o, o s NIRRT g b . e AR o e SNET LB PR NI, i i SR Lt
numﬁnlo i ndennita )1<;;A};~ B T & : : : :

, “ 3 3 o Fa s By BARETR S i S s R
S S e R L S T : ! ! !
%11l n)L.rlc,. f ity e e e s oo e BB o B Ty 2 . W e N T AR SR e T el R, P ks S e T i ST B
e e e e e i s : 641,738 : 552905 t !
R BRI R S A PR T ISR T | : R )
- Totali ' 8.702.602 ! T +547.769 ! 1.154.833 !
] 1 ] 1
! !
t !
! '
! !

IL CARPO SEZIONE FERSONALE F.F.
L4/037 19 ESTYRY

Francesg Stragapede




DEFPENDENTE

*
*

RUSSD VINCENZO

SRR SRR R ST AT B i = e : Trattamento economico ! i
v APPLICAZIONE D.F.R. N. 268/87 - CONGUAGLIO COMPETENZE ] ‘ ' ; ' 3
! DAl 171 AL 29/702/1988 £ 0 T N S EPE ! Spettante Fercepito Differenza !
! ! !
! - - S e — ¢ i A
! - stipendio tabellare : K 1,250,000 ! 916,666 ! ' g
. 1t s - 1 2 8kt et t
D~ Mauraty SRl TR o T o n e ] 189,144 ! 134,144 ! ' 7
! : A R L el o e T RO ot o
! - Indennitd (avt. 26 OPR 347/83) ; : ' 60,000 ! '
: Vtacan s UL L R ! B
!« Incremento anzianith C(art. 41 10° c. DPR 347/83) ! : 85,0005 "L 5 '
1 i ¥ i 1
!~ Integrazione tabellare qualifiche divigenziali ! i ! ! 7]
Yy i s 20 Sl Al A A o % F ! it
! -~ Indennith di vigilanza T L ! ! ! i
] [} | 1 i
! - Indennitd divezione struttura - or ! !
i ] 1 1 1
o= Indennitd di presenza LA ! ! i 1 e
3 : 2 S iy E0 - 2] 3 b4 .
! A0 ey R e R e e T SR 8 ! ' ! ! %
2 . o ! ! ol
ol R e R e TR RS N - Totali ! 1.439,144 ! 1.165.810 ! 273,334 !
] ] 1] ]
A e O R R T WL R - Acconto percepito [ 274,000 ! H
; 1 ]
I e R B e T T - Conguaglio ! bbb | ]
1 i
8 ARG FE A =_ni i S P SR B e Il CAFO SEZTONE FERSONALE F.F. T e ¥ R
g g L RN S ___“, By ¥ 4 —,ﬁ
Modugno, Li 1470371988 % . Franceffa Stragapede g
AR i 3 N :
b B el SRR e e B e T A L < :




N. .. 716 wooooo.... del Regastro N/t?qufz .. dt protocollo
COMUNE DI MODUGNAO

PROVINCIA DI 8 ARI

Deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO

DIPENDENTE SIG. RUSSO VINCENZO
PROFILO PROFESSIONALE Ufficiale Amm/vo Sezione Pubblica Istruzione

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DAL I° GENNAIO 1983 IN APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO APPROVATO CON D.P.R. 25 GIUGNO 1983,n° 347.

otto luglio

L'anno millenovecentottanta&m addi del mese di nowembxe in

Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggli riunitd la Giunta Commale, con 1l'inter=
vento dei Signori: -

Presente Assente
1) CORRIERO Angelantonio Sindaco-Presidente si
2) BRUNO Serafino Assessore Anziano si
3) MERCURIO Ardrea Assessore effettivo si
4) SCARDICCHIO Onofrio Assessore effettivo si
5) BELLINO Augusto Assessore effettivo si
6) MANGIALARDI  Damenico Assessore supplente s1
7) POSITO' Felicia Assessore supplente si

Con 1'assistenza del Segretario Generale, Cav. Tamaso Mancini.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione consiliare n.157 del 29.10.1983, vistata per presa
d'atto "quale provvedimento di massima" dall'On.le Sezione Decentrata Prov.le di
Controllo sugli atti degli enti locali in seduta del 30.12.1983 al n.78583, con cui,
nel recepire il D.P.R. 25.6.1983,n.347, il Consiglio Cammale conferiva '"espressa
delega alla Giunta Camumnale per l'adozione dei singoli provvedimenti deliberativi
per l'applicazione in favore di ciascun dipendente camunale dello stesso D.P.R.
25.6.1983,n.347, avente validita giuridica ed econamica per il periodo dal I° gen=
naio 1983 al 31 dicembre 1984 con protrazione degli effetti econamici fino al 30
giugno 1985"; :
Visto il verbale di accordo intervenuto in data 9 novembre 1984 tra un rappresen=
tante .di questa Aministrazione Comunale -appositamente delegato— e quelli delle
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L.-C.I.S.L.-U.I.L.:

Dato atto che questo Comme, in relazione al disposto dell'art.2 del D.P.R.
n.347/83, essendo Ente di tipo 3, pwd attribuire ai propri dipendenti la 87 qualifica
apicale, fatte salve le definitive determinazioni in ordine alla deliberazione consi=
liare n.166 del 20.7.1984 avente per oggetto “Istanza al Ministero degli Interni per

il riconoscimento di Segreteria Generale di classe 17 B";



Dato atto che 1

1 dipendente

Russo Vincenzo

ai fini della determinazione del maturato economico alla data del 31 dicembre 198
ha prestato i seguenti servizi:
1 in particolare, dalla deliberazione
PERIODO
Livelli > della Giunta Comunale n .
Dal Al M
v %1 in data 12 gennsio 1982,
6 31/12/82 21/11/79 37| esecutiva, si rileva anche che alla stessa
data del 31 -12-1982 era inquadrat
nel livello retributivo con un anziani-
ta di anni e mesi ed una retri-
buzione annua dilivellodi .......... ... .. L. 4+120,00 p(A)
alario Mobile (Art. 16 del D.P.R. n. B10/80) .. ... ittt L (A1)
ifi
. Istruttore
Area di attivita :
o St soclo-cvlturale
Figura Ufficiale amm/vo sezione Pubblica Istruzione
 professionale
INQUADRAMENTO dal 1° gennaio 1983: 6° gualifica funzionale (A 26-2-¢c) . ......... .. L.| 5500,000| (B)
RIEQUILIBRIO ANZIANITA [Art. 41 lettera A)]
' Fino a 192 mes (16 anni) Oltre 192 mesi (16 anni)
Ex classi Ex scatti
Totale maturato
Quaiif economico
Ammontare del Ammontare del
Mesi ?ﬂf:;:? maturatz ?c;?nomtco Mesi ’:‘Z‘xéﬁtﬂo maluratg ?i?nomico ks
}__| 2t I a T . R 7 8
o 8.000 4100
| 2 8960 4592
3 10040 5145
4 11.240 5760
5 11786 6041
6 |37 | 13800 | 510600 7072 510,600
) 14.800 7585
7 16.400 8 405
8" 19 880 10 188
12 dir 23600 12095
2a dir 29 000 14862
roraur o | 510,600 510,600
A detrarre 1l 7% del detto totale [Art. 41, lettera A) - 5 comma)] L. 35740
Importo derivante dal nequilibrio dell'anzianita pregressa L. 474 0860 L. 474 0860 (C)
- Trattamento di anzianita in godimento al 31-12-82: (A) meno iniziale [Art 41 - A) ultimo comma] L. = (D)
~ Ove (C) fosse minore di (D), per assicurare I'anzianita in godimento al 31-12-82, viene at- =
tribuita la differenza di [(D) - (C)] [Art. 41 - A)ultimocomma) ... ... ... .. unnnnnnn... O —— (E)
— Compenso per funzione di coordinamento [Art 26, 4 comma. lettera &) . ...................... L. 3ﬁm (F)
- Indennita annua fissa-[art 26 4" comma, lettera B L L i n o s m B s VAN et % n ot e E 360.000 (G)




1983 Art 26 5 €6 comma) @NNUE . ... ...

.......................... L. -
— Indennita per particolare esposizione a rischio [Art. 26 4' comma. lettera g)] da erogare per inte- -
ro a decorrere dal 21 lugho 1983 (Art 26. 5 comma) @RNUE . . .. . . . .. 18 -
— Calcolo del beneficio risultante ai soli fini dello scaglionamento di cui all'art. 42:
(B) + (C) + (E) + (G) — (A) + (eventualmente) L. per assicurare, a regi- 5 5 86
me, un beneficio mnimo di L. 900.000 [Art. 40, 1" comma, letteracl] . . .......coovuriene ... L. «214.860
— Scaglionamento del beneficio risultante (Art. 42):
— dRb BRI KB R BRI . . - - =
— dal 1'%&%@&?@84; BT70% i (L) . .o L.] 1550440
— dal 1" gennaio 1985: il 100% di (L)
— Beneficio di anzianita dal 1° gennaio 1985 [Art 41 letteraB), 2° comma] . ... ..ooooonnooo. .. L. 330 'OCO

Visto il fascicolo personale del detto

quelli prima esposti;

dipendente ed accertata la perfetta corrispondenza dei dati co.

Dato atto che il posto trova collocazione nel piano di riorganizzazione degli Uffici e dei Serivizi Comunali
come approvato dalla Commissione Centrale per la Finanza Locale e che esso figura inserito nelle norme trans

torie deliberate con atto consiliare n. 244 del 21-11-1984 come segnatamente si evince dall'allegato B) relative

ai profili professionali;

Con voti unanimi, espressi per alzata d

i mano,

DELIBER

A

" La premessa narrativa forma parte integrante della prescnte deliberazione e, con riterimento ai singoli ele-
dipendente ha diritto:

menti in @ssa narrativa esposti lo  stesso

KXo EaEa ISl X Jenase 1883

a) all'inquadramento nelta 6 qualifica funzionale nella quale, con il presente viene inquadratc;

XDt T RAMENR Y AN XY R XIUONANLX ]

EXXXXALRXXLX

X AKX B (MK

DO K IR X MRDTI XSO XD XOES X115 3 KoS S & X M IPITDOIEN X X 200 S0t i1 Mat X X 3 0t Kiche pad 130 X i 2 rzen{ be ke -
etk xaox sted R ennitoesp R Sz R e R X6k Riv{iektR redk s agouag K ate sat protoadal s ak I1e312:83.

3} Con decorrenza dal 1° gennaio 1984:

al trattamento economico annuo di L.

5+670.400

[(A) + (F)+ (H) + (1) + (N)]

@) Con decorrenza dal 1° gennaio 1985:

al trattamento economico annuo di L.

646644260

[(A)+(F)+(H)+ () + (L) +(O)] &

ICORKICRYY U (UL GO IBEXK IR B HIDY 21 30 5 UMNN 10V B TEHBIo 1 I8DTAPCTANT KWEMb 3 X
GHR R NHTDEC02 OIS X 00 T B TSRO TR XOTHOr MHE X M XX X XXX ¥ X1 XX X LMNa MoK ¥ QUK A dBHOTE Sa/Queta Ruoim s

XN X X0QOTTITRE XK Ve S8 MEKGue XM RX X

La maggiore spesa per |'anno X983 e 1384, quale risulta dal prospetto che segue, gravera sul Cap. 1901472 del

, residu _ £
ilancic 1988 - gestione ﬁﬁ&a«&ﬁx - registrato sotto la voce “Miglioramenti economici al personale .

Trattamento economico Maggiore Magg. spesa l'":ipot,.l.”, per
Anno spesa per indennita :
Spettente Percepito 13 m:n’ (H) o (1) - At Oneri diretti Oneri riflessi TOTALE
1983

1984 | 1,095.575 | 847.500

ToraLt

148,075 40,450 188,925

(H)

0

(L)
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Letto, approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO
f.to Bruno UfotosCorriero
RS /3 NPT,
Yiag

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per 1'assunzione dell'impegno della spesa sul cap.2901782 del Bilancio 1984
-gestione campetenza- registrato sotto al voce:"Miglioramenti econamici al perso=

nale", ai sensi e per gli dell'art.327 della vigente legge camunale e pro=

vinciale.

IL RAGIONIERE
£.to"Ruccia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Camnunale,
certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata, mercé affissione in
copia conforme all'Albo Pretorio del Comume, il giorno
e per 15 giorni e che contro la stessa non sono state presentati,
Ufficio, reclami od opposizioni di sorta.

Modugno,addi IL SEGRETARI
~Tamaso

ggi, a questo

Al sensi e per gli effetti dell'art.20 della Legge Regionale 21 ge L 1972 .n.2, . s1
attesta che copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione
Provinciale di Controllo della Regione Puglia il giorno
Essendo decorsi gg.20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecu=
tiva a tutti gli effetti di legge.

+ Modugno,addi : IL SEGRETARIO GENERALE
-Tamaso Mancini-

B

REGIONE PUGLIA
Prot.n. (Q ﬂ:_f‘:’_?'/;/,'ﬂf’ 1i 2 . Q%Py

3
Xy / )
La Sezione Provinciale di Controllo nella seduta del g ? 5 ol enns /‘»‘./I\’a

TL PRESIDENTE
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COMUNE DI MODUGNO -

PROVINCIA DI BARI

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI ORIGINALI DELLA GIUNTA COMUNALE

SRR MR-y

Liquidagione del trattemento economico al personale em lege 235/77 per
j1 trimestre gemnaio-marzo 1905 - Anticipazions fondi .~

L'anno millenovecentotianMeinque  addi venitre del mese di.. gemmeldo . .
in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale, con Uintervenso dei Signors:

Assente [Presente
1) Corriero Angelantonio Sindaco - Presidente | | si.
2) Bruno Serafino Assessore Anziano | | ei.
3) Bellino Augusto Assessore Effettivo | g4 | ...
4) LGercurio Andrea Assessore Effettivo | g4 | .
5) Seaydicchio Onofrio Assessore Effettivo |gf | .. ..
6) Jangialardi Domenico Assessore Supplente | e%.
7) Positd Felicia Assessore Supplente |®1 |

Con ['assistenza del Segretario Generale Sig. Tommaso Mancsns




Premesso che con delibera G.l.n.25 in data odierma,si & proceduto
all'’inquadrenento nel ruoclo organico di questo Comume del persomale
ex lege 1/6/1977,n.205,0i semei e per gli effetti dell'art.5 della
legge 16/5/1984,n.138;

Ritenuto di dover procedere nelle muawe more della intervenuta
presa d*atto del precitato provvedimento deliberativo,clla liquida
zione del trattamento economico spettante a ciascuna uniti-lavorativa
nella micura precedentemente corrisposta,a fronte delle prestacioni
rese e da rendere;

Dato atto che delle somme che saranno all'uopo erogato ei proce-
derd alla richiesta di rimborso da parte dell'On.le Hinistero dell’
Interno,giusta quanto stabilito dalla preeitata legge 16/5/1984,n.138
e quanto precisato dalla eircolare Hnisteriale 21/12/19042,n.15400/A5;

Con voti unanimi,eshressi per algota di mano e con duplice vota-
giore di cui una dictinta per l'imediate csecutivita del presente
provvedinento;

DELIBERA
1)=Liquidare in favore del percomale ex lege 1.285/77,di eepuito elen—
cato,il trattanento economico lordo,nencile a fianco di ciascun no-
minativo indicato,per i mesi di gemmaio-febbraio e marzo 1205,salvo
le variczioni che si avragno per effctto dell'amsento dellc indene
nitd intesrotiva speciales

-fiucecic Reffaella £e¢ 12236341
-Rupeo Vincengo Ee 1151341
~Proscia Doaenico Lo 10217361
-Loiacono I'ranceeco Eo 1217861
~Pegsole Rexigio £e 1057341
=Calluso Angcla Ee 1057341
-De Denedictis Giuseppe £« SU6.941
- argiotte Caterina £ 9064841
-Jarzano .ario £« 635.900 (aseemo alinmentare,

eeeendc; soepeso dal servizio dal 1/7/13C3 per procedimento penale a
carico)e.

2)-lLiquidare inoltre in favore del succitato personcle lo differenza del
trattanento economico relativo ai megi di novembre e dicembre 1934 per
1t'importo a fianco di ciascuno indicatos

-Ruccia Raffaella £e 264465
-fusgo Vincenzo £e 264465
=Froecia Domenico Ee 2Ge465
-Loiacono T'rance~co Lo 162,505
-Pesole Eemigio Lo 25465
~Calluso Angela £e¢ 29.465
-Dg¢ Denedictis Giueeppe Lo 294465
= largiotta Caterinan Ee 204465

3)=Dare atto che,ai sempi e per gli effetti delle legge 16/5/84,n.138 @
della circolare dell'On.le ‘Hnistero dell'Intermo 21/12/1934,n.15400/AG
la spesa d a totale carico del bilaneio dello Stato e delln stessa sard
chiesta il relativo integrele rimbowso.




4)-Dare atto che la spesa pari a £.28.972.764 fraveri temporaneamente
sul capitolo 4000940/236 registrate sotto la voce "Servigzi per conto
di terzi" riservandoei di apportare le opportune variagzioni contabili
ad avvenuta approvagione del bilamcio 1935,

5)-Dere-al precerte provvedimento deliberatikvo,attesa la necessitd e
1'urgenza,carattere di immediata esecutivitd,trattandosi nel corso di
specie di pagomento di prestagiomi lavorative gid regolarmente rese e
da rendere nei proesimo mesi .-



L etto approvato e sottoscritto
L'Assessore Anziano IL SINDACO Il Segretario Generale

Brumno

i Segretarib
( Tommaso
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Esercizio 198 . Competenza Cap. ] {1l S
Residui Cnp. Imp n .
Visto per |'assunzione dell’impegno della spesa di L. ~ o b

ai sensi dell'art. 327 della vigente legge comunale e provinciale.
: IL RAGIONIERE C.'APO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto,
certifica che la soprascritta deliberazione € stata pubblicata, mercé affissione in copia conforme
all’Albo Pretorio del Comune, T R Ot GO T S e i
- o g 2-8-BEN. 1985

la stessa non sono stati présentati, a tutt'oggi, a questo Ufficio, reclami o

Modugno, hi_ 2 3 CT 08B IL SEGRETARIp) GENERALE

( Tomma

COMUNE DI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dellart. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che
copia della pres 1te deliberazione & stata ricevuta dall'On.le Sezione Provinciale di Controllo della
Regione Puglia il giorno. . A IR e R L

Essendo decorsi gg. <0 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti
gli effetti di legge.

Modugno, L. IL SEGRETARIO GENERALE

( Tommaso Mancins)
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Prot. N\:{g“" T L T Uy 'Fg“; ______________

La Se}ione Provinciale di controllo nella seduta del Bt-r-8% ¢« PRENDE ATTO»
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alla Sezione Prov le Controllo Regione Puglia
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____________ per | proviedlmentl di competenza

IL SINDACO

COMUNE DI MODUGNO .

PROVINCIA DI BARI

f

ESIRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI ORIGINALI DELLA GIUNTA COMUNALE

0O G G E T TO

Teterninsziong del trattarento ccocnomico snettante ﬂl peroorale 2ell'Uritd

orerativa prcpocta ’11'”tt4""1 ne del

L’anno millenovecentottant . 2 addi NURGIiYove. del tese di ... DONLTLTC .

in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si e oggi riunita la Giunta Comunale, con Pintervento dei Signori :

ls_unra Presente
, =

D ia Laficele Sindaco - Rm'siﬁaotp L.l -

. L “regidentle o

2) JLerotonza Tueinso Assessore A iz g)t ................ ol

.n21ano i

3) “c¢lle Torlie fntonio Assessore Effettivo | | '

4) “eccorella Sntonio . Assessore Effettivo | S1i |

5) ctruzeelli Vincenzo Assessore Effettivo || .2

6) cordaicehio Onofrio Assessore Supplente | ... LB

7 Corelli ddcole Assessore Supplente || i

Con Passistenza del Segretario Generale Sig. Tommaso Mancini

Victe le delibera J.7.n.641 cel /77 7u.vi°t“ta per nresa d'atto il 5. .
1, 1’ a80 dell'incarico.affidato i 1C '

£l n.50317,relativa 2lla prorogc 21 3
i

Jiovani iscritti relle liste specinl di cui alla legge 1/n/10?7 N.225,inpicsnt
rell'Unith Cperativa preposta allfcttuazione del Trogetto di Assicterza Toidcil
re o711 Anzianig

Stteso che 1'7n.le legione Muslia-‘scessorato ak Cervizi Sociali- con nota
n.A2/36/102%2 del -25/10/10¢50,nel cosunicare che il ¢.I.T.7, nella ssdute del
22/0/165C aveva approveto l'onere Tinnnzisrio derivante dalla predettn quroru,
atorizzava le Soinistrazioni Zomuonali intereessate a etipula re con i sirgoli
giovani interesenti il relativo controtto di lavoro secondo lo schewma 211l'uopo

redisnosto dal precitato Assessorato fegionale per il pe eriodo intercorrente 'r
11 1/10/1000 ed il 31/12/1930 e per il periodo succeseivo alla seadenza el con
tratto precedente,qunlora aquesto abbia scadefiza successiva al 1° ottobre 15003

o atto che 7_' ne.le Tiegione Tusliz,in 2llegato clle precitata nota ha tre-

S.0880 la tubella della retribusnione wmensile lorda epctionte a ciescuna unitd
lavoraetive,predisposta per livellij;



DPato atto che,sulla bace delle tabella covurale innergi ﬁmdinposta.
el personsle di che trattosi competono i ecguenti livelli retributivis

"PERSONALE CAIRIEEA DIRTTTIVA ,
~KUCCIL Raffeella 7° 1livello retributivo
P}.‘E:EOM:L CARRITFA DI COM‘Y"“’"J.‘O h
-LUSS0 Vincenz.o 6° livello retributive
-ST'ZAI?.GLIA Avmng 6° livello retributivo
-PROSCIA Domenico 6° livello retributivo
=T OTACOND Trancesco 6° livello retributivo
PIRGONALE CARRIMVRA ESECUTIVA
=ToS0NA ﬁemiglo £° 1livello retributivo
~CALLUSO Angela Roechima 4° livello retributivo
PrROONALE CAWRINRA SOPERAIO CONUNE® o |
<1 EOLZY FILIPPA LALRIA 29 livello vetributivo
=LANZARD Davco 2° livello retributivoe
-2 BELEDICTIS Giuseppe 2% livello retributivo
- ANDATO Deterina - 2% livello retributivo
=lARGIOTTA Caterina 2° livello retributivo

Ltteso che tale trattamento economico decorre dal 20/11/1580,data
gucceseiva a quella di scadenza del precedente contratto di lavoro ed
avrh: efficacta fino al 31/12/1980;

Ritemuto ai poter deliberare l'attribuszione del ruovo trattanento
culla base della tabella "4/A8 iuviata delle Regione Puglin,zllegata
al presente provvedimento come perte integrante e sostanzialej

Con vati mM.espmss: nei modi di legres

 DELIBERA

1)=Toterainare il miovo tratbanento economico spettonte al personale ad-
detto £ll'Unita Operativa prepocta elltattuazione del Progetto di Assi
steonza Tomiciliare agli Anziani,secondp i1 livelli i cui alla {tabella
n./i% della Ragioneria Genorale dcllo Stato,trasmessa dell'On.le Re=-
cione Puglia-Assessorato ei Servizi Sociali con nota n.42/55/10252
del 25/10/19804allegata el presente provvedimento quale parte integran
te e sostanziale,per il periodo compreso fra il 20/11/1980 ed il 31/12/
1Y80,dando atto che 21 persorale stesco,seconde la qualifice risultonte
dal contratto di lavoro,ricultano attribuiti i trattementi ecomomici
cprrispondenti ai 1ivelli di competenza e precisamentes
PERSOLALE CARRIZRA DIRETTIVA

=RUCCIA Raffaclla 79 livello retributivo
PERSOUALE CARRIVRA DI COHCUTTO
=RUSSO Vincenzo 6% livello retributivo
=S3TREIAGT,IA Avma 69 livello retributivo
=PrOSCIA Domenieo 6° livello retributive
~LOTACOWO Francesco 6¢ livello retributivo
PENSOHLLE GLRRIFRA ESECUTIVA |

=PL50TA REVICGIO 40 livello retributivo
=CALLUSO Angcela Focchina 4° livello retributivo
PIRSONALE CARKEIBRAWOPERALD COLUNE® : '
-0 RONZO PILIPPA LARIA T 20 livello retributivo
=L ARZANO FArco 29 livello retributivo
=D BEUEDICTIS Giuseppe go livello retributivo
«GANDATO ESTEPINA 2° livello retributivo.
= ARGIOTTA Caterina 29 livello ryetributivoe.
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2)=Dore atto che lao naggiore spesa per il periodo inmanzi indicato sard
contabilizzata sul cap. 201 del bilencio corrente,registrato sotto la
“vogce "Spesa persouAe aaaiutenza anziani%,-



Letto approvato e sottoscritto
K L'Assessore Anziano : I SINDACO f 0 Segretario Generale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto,
certifica che la soprascritta deliberazione & stata é)ubbllcata mercé affissione in copia conforme

all'Albo Pretorio del Comune, il giorno ...\ 9 bt f90% e per 15 giorni

e che contro la stessa non sono stati presentati, a tutt'oggi, a questo Ufficio, @
di sorta. r , I

od opposizioni

Modugno, Mol [

COMUNE DI MODUGNQ

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 della Legge Regionale 21 genn@{Z n. 2, si attesta che
copia della presente deliberazione & stata ricevuta dall'Onle Sezrone Provinciale di Controllo della
Reglone FUGHSE ] DO oot b s N

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti
gli effetti di legge.

Modugno, Ii

IL SEGRETARIO GENERALE

( Tommaso Mancini)




MINISTERO LEL ‘ k.t

Ragioneria generale Lellofgzato

Tabella

n 4/A n

-~

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI LORDE MENSILI SPETTANTI AT GIOVANI ASSUNTI AT SENSI DELL'ART.26 LEGGE 1.6.77,n.285

-

E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E DEI RELATIVI ONERI AGGIUNTIVI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE DURANTE IL CONTRATTO

DI "L AV O R O" A DECORRERE DAL 1.10.980 -

RITENUTE A CARICO DEL DIPENDENTE : quelle previste per il'personale non di ruolo degli Enti Locali.

EMOLUMENTTI 7-Livello 6~Livello ‘ 4=Livello 2 Livello
) (ex par. 190) (ex par. 160) (ex par.128—12q ‘(ex par. 115)
P : :
A) Stipendio base lordo mensile 375.000 300,000 232.500 183.000
B) Indennitd integrativa speciale 329052 J2T D2 322 002 329.082
: Assegni fissi lordi mensili 704.052 629.052 961 552 512052
C) §a&eo 1g‘mensili a (1 di A + 1..280,652 :
53%361DYs) SPEC. B dbplicdtibng 2:8105°%8 © 54.638 48.387 42,762 | 38.637
D) Rateo indennitd di fine lavoro( 1/12 delléd
80% di: A + 1/12 di 13°"mensilitd relativa
alla sola voce stipendio : 27.083 21.667 16.792 13,2417
Retribuzione lorda mensile 785,773 699.106 7 621.106 563.906
ONERI AGGIUNTIVI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE :

11 ﬁiténuta_INADEL 6,75[d1 A+B+C 51212 45,727 40.791 b i
2) Ritenuta CPDEL 17,70)di A+B+C 134.288 119.908 106.963 90.633
3) Una quota eventuale aggiunta di famiglia ; :

~ pari a L. 19.760 + 6,75 INADEL 21,093 21.093 21.093 21.093

Totale oneri aggiuntivi 206.593 186.728 168.847 148.897

TOTALE GENERALE 992.366 885.834 789 .953 712.803
================‘=EE——="'_—__====:==========‘=======F===============



