COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria --‘Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
A TEMPO PARZIALE (CCNL 14.9.2000, art.4, 5 e 6)

TRA

I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dall’avv.ANGLANI Caterina, nata a Fasano (BR) il 13
luglio 1949, residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16, Dirigente inc. I Settore:
Segreteria - AA.GG. - Personale — O.M.(in seguito identificato quale datore di lavoro)

€

la sig.ra Posa Francesca nata a Castellaneta (TA) il 17.05.1970 e residente in Modugno alla via

Vincenzo Amati n,16/E attributaria del codice fiscale: PSO FNC 70E57 C136X (in seguito
identificato quale dipendente).

Premesso che la dipendente di categoria “A”, pos.econ.”Al”, Posa Francesca — profilo
professionale di “Operatore”, in servizio presso il VI Settore: Servizi Sociali — Asilo nido, ha
i richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con

tipologia della prestazione lavorativa articolata su cinque giorni settimanali, dalle ore 7,30 alle ore
12,30, per un totale di 25 ore.

Considerato che il Dirigente del Settore cui la sig.ra Posa Francesca funzionalmente dipende ha
espresso parere favorevole.

Ritenuto di aderire alla richiesta della dipendente,
si conviene e si stipula

il presente contratto individuale di lavoro a tempo parziale orizzontale, con prestazione lavorativa

pari a 25 ore settimanali articolata su cinque giorni lavorativi dal lunedi al venerdi con il seguente
orario: dalle ore 7,30 alle ore 12,30.

Alla dipendente, solo con il suo espresso consenso, puo essere richiesta 1’effettuazione di
prestazioni aggiuntive, da ripartire in piu di una settimana, sino ad un massimo del 10% della
prestazione mensile, per ogni mese lavorato.

11 trattamento economico, anche accessorio, commisurato alla prestazione lavorativa, ¢ quello
previsto dal vigente CCNL — comparto Regioni Enti locali spettante al personale con rapporto a

tempo pieno appartenente alla stessa categoria ed alla stessa posizione economica di [
inquadramento.

La sede dell’attivita lavorativa della dipendente rimane il VI Settore: Servizi sociali — Asilo nido.
Gli eventuali spostamenti presso altri Settori/Servizi di pertinenza dell’Ente, che si rendano
necessari nel corso del rapporto di lavoro subordinato per sopravvenute esigenze di carattere
gestionale, saranno effettuati con ordine di servizio.
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Per tutto quanto non previsto nel presente contratto il rapporto ¢ regolato dalle clausole det CCNL
di comparto vigenti nel tempo e, ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa (art.2, co.2, D.lgs n.165/2001),
nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi, emesse -secondo le
rispettive competenze- dagli Organi o Dirigenti dell’Ente.

11 datore di lavoro garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, ¢ conforme ai contenuti della legge 675/96. '

Il presente contratto non € sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 31 agosto 2004

Letto e sottoscritto

Il Dirigentg\} Settore e La dipendente

Avv.Cater glani Posa Francesca
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Modugno, 30.08.2004
Alla signora
Posa Francesca

e, p.c. Al Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

e, p.c. Al Dirigente VI Settore
avv.Saverio Vacca

Loro Sedi

oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro.

Con la presente si comunica che con provvedimento dirigenziale
n.329 del 19.8.2004 é& stata disposta la trasformazione del Suo
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dal 1°.09.2004.

La S.V. & invitata in data 31.8.2004 presso 1'Ufficio Personale per
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Distinti saluti

@Q%&

I1 Responsabile




AL SIG. DIRIGENTE VI° SETTORE

ASILO NIDO COMUNE bl Mmopy ~
COMUNE DI MODUGNO Prot. n, 26/@? NO
AL SIG. DIRIGENTE 1° SETTORE 2 1 MAG. 2004
//7 UFFICIO DEL PERSONALE Cat. Clas
" COMUNE DI MODUGNO Fasc. Sottofasc
¢, p. ¢. AL SIG. ASSESSORE AL PERSONALE
NICOLA SCELSI
LORO SEDI
Oggetto: Richiesta di rapporto di lavoro da tempo pieno, a tempo parziale “ORIZZONTALE”

La sottoscritta Posa Francesca, dipendente di ruolo di Codesto Ente, con il profilo
professionale di Operatore Servizi Vari, CAT. “A” - Posizione Economica “A 2” ed in servizio
presso 1’ Asilo Nido Comunale,

CHIEDE

la trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale *“ ORIZZONTALE * di
cui agli artt. 4-5 e 6 del CCNL 14.9.2000 - DIPENDENTI COMPARTO BIENNIO 2000-2001,
con articolazione della prestazione lavorativa di cinque giorni settimanali, dalle ore 07,30 alle ore
12,30 per un totale di 25 ore lavorativi, con decorrenza dal 01 giugno 2004.

La suindicata richiesta, &€ motivata a causa di molteplici problemi di famiglia; di
avere n. 2 figli minori a carico, che ad ogni buon fine, si allega alla presente richiesta, stato di

famiglia.

In attesa di riscontro alla presente, invio cordiali saluti.

POSA FRANCESCA

MODUGNO, 19 maggio 2004 & @
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L'UFFICIALE AGRAFE
(Saveri, algmita)



