CITTA' DI MODUGNO

. (Citta Metropolitana di Bari)
Prot.né ‘#4‘)7 del 22 giugno 2020

Disposizione N.5/2020 [ ORGANIZZAZIONE INTERNA
OGGETTO mobilita interna temporanea da altri Servizi presso Servizio V LL.PP. — Manutenzioni -
Patrimonio — art.29, c.5 regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- ilResponsabile del Servizio V LL.PP. — Manutenzioni - Patrimonio Ing. Franco Bruno ha manifestato la necessita di ottenere
con urgenza adeguate professionalita per concludere procedure diverse inerenti i lavori pubblici che, a causa del
prolungato periodo di stasi amministrativa imposta dall'emergenza sanitaria (Fasi 1 e 2), al momento devono essere
poste in essere al fine di non pregiudicare importanti benefici per la comunita locale;

- sono stati pertanto interpellati i Responsabili dei Servizi Il Ambiente — Qualita della Vita, Dr.ssa Maria Magrone e VI
Entrate, Dr.ssa Valeria De Pasquale, perché — rispettivamente - potessero autorizzare, in via temporanea, mobilita interna
tra Servizi, dei dipendenti: Alfonsa Marino, Istruttore direttivo amministrativo, cat. D (per il 50%) e Marco Perillo,
Istruttore direttivo, cat. D, che —tra I'altro — interpellati, hanno manifestato disponibilita per tale mobilita;

Considerato che l'avvicendamento dei dipendenti tra i diversi servizi possa favorire una maggiore esperienza ed una formazione pit
completa e rilevato che la mobilita in esame non pregiudica aspettative professionali dei dipendenti in questione ed & posta in
essere nel rispetto del principio di equivalenza delle mansioni esigibili;

Visto I'art.52 del D.Lgs.n.165/2001 che ha codificato per il pubblico impiego il principio della contrattualita delle mansioni, previsto
dallart. 2103 del codice civile, secondo cui le mansioni del lavoratore sono quelle “per le quali é stato assunto o (quelle)
considerate equivalenti nell’'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi”;

Visto il comma 2 dell'art. 3, del CCNL NOP del 31.3.1999, secondo cui tutte le mansioni che vengano ascritte dal contratto
allinterno delle singole categorie, “in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili”, e |'assegnazione delle mansioni
equivalenti & un atto del potere determinativo dell’oggetto del contratto di lavoro;

Visto I'art.29, c.5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16
aprile 2013 che disciplina le modalita tramite cui espletare la mobilita interna del personale dipendente tra Settori dell’Ente;

Rilevato pertanto poter disporre mobilita interna temporanea sino al 31 luglio p.v., tra Servizi diversi, per una unita al 50% dal
Servizio |ll Ambiente — Qualitd della Vita e per una ulteriore unitd (al 100%) dal Servizio VII Entrate, al Servizio V LL.PP. —
Manutenzioni - Patrimonio, dei dipendenti: Alfonsa Marino, Istruttore direttivo amministrativo, cat. D e Marco Perillo, Istruttore
direttivo, cat. D;

Visto il Contratto DD.EE.LL. 1998/2001;

Visto il Contratto DD.EE.LL. del 22 gennaio 2004;

Visto il Contratto DD.EE.LL. del 18 maggio 2018;

Visto il D.Lgs.n.165/01 e ss.mm. ed ii.;

Vista la deliberazione di G.C. n. 2 del 14 gennaio 2020 con cui, in sede di determinazione degli indirizzi provvisori per la gestione —
esercizio 2020, sono stati indicate le risorse umane assegnate per ogni Servizio;

DISPONE

1. | dipendenti: Alfonsa Marino, Istruttore direttivo amministrativo, cat. D (per 18 ore settimanali — 50%) e Marco Perillo, Istruttore
direttivo, cat. D (per 36 ore settimanali — 100%), rispettivamente assegnati al Servizio Ill Ambiente — Qualita della Vita e al Servizio
VIl Entrate, con decorrenza dal 29 giugno p.v. e sino al 31 luglio p.v., sono assegnati, tramite mobilita temporanea interna tra
Servizi diversi, ai sensi dell’art.29, c.5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di C.P. n.35 del 16 aprile 2013, al Servizio V LL.PP. — Manutenzioni - Patrimonio, per le motivazioni espresse in
premessa;

2. notifica, tramite il personale addetto dell'Ente, del presente provvedimento ai dipendenti: Alfonsa Marino e Marco Perillo;

Segretario Generale — Comune di Modugno
Palazzo La Corte 7 - 70026 Modugno (8A)
g.rubino@comune.modugno.ba.it



3. di specificare che, per tale periodo:
- la dipendente Marino, poiché in servizio al 50% presso due Servizi, resta incardinata nel Servizio lll;
- il dipendente Perillo, mantiene I'incarico di cui alla deliberazione di G.C. n.59 del 9 giugno u.s.;

4, copia del presente provvedimento & acquisito nel fascicolo personale dei dipendenti interessati.

5. di inviare copia della presente per informazione:
- al Responsabile del Servizio V LL.PP. — Manutenzioni - Patrimonio, Ing. Franco Bruno;
- alla Responsabile del Servizio Ill Ambiente — Qualita della Vita, Dr.ssa Maria Magrone;
- alla Responsabile del Servizio VII Entrate, Dr.ssa Valeria De Pasquale;
- al Sindaco, agli Assessori ai Servizi interessati e al Personale;
-~ alle 00.55. {(RSU e RST).

Segretario Genercle - Comune di Modugno
Palazzo Lo Corte 7 — 70026 Modugno (BA)
g.rubino@comune.modugno.ba.it



iy

& |
e
CITTA' DI MODUGNO

. . (Citta Metropolitana di Bari)
Prot.nd 427 del 22 giugno 2020

Disposizione N.5/2020 ] ORGANIZZAZIONE INTERNA
OGGETTO mobilita interna temporanea da altri Servizi presso Servizio V LL.PP. — Manutenzioni -
Patrimonio — art.29, ¢.5 regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- il Responsabile del Servizio V LL.PP. — Manutenzioni - Patrimonio Ing. Franco Bruno ha manifestato la necessita di ottenere
con urgenza adeguate professionalitd per concludere procedure diverse inerenti i lavori pubblici che, a causa del
prolungato periodo di stasi amministrativa imposta dal’emergenza sanitaria (Fasi 1 e 2), al momento devono essere
poste in essere al fine di non pregiudicare importanti benefici per la comunita locale;

- sono stati pertanto interpellati i Responsabili dei Servizi [l Ambiente — Qualitd della Vita, Dr.ssa Maria Magrone e VI
Entrate, Dr.ssa Valeria De Pasquale, perché —rispettivamente - potessero autorizzare, in via temporanea, mobilita interna
tra Servizi, dei dipendenti: Alfonsa Marino, Istruttore direttivo amministrativo, cat. D (per il 50%) e Marco Perillo,
Istruttore direttivo, cat. D, che —tra I'altro — interpellati, hanno manifestato disponibilita per tale mobilita;

Considerato che |'avvicendamento dei dipendenti tra i diversi servizi possa favorire una maggiore esperienza ed una formazione piu
completa e rilevato che la mobilita in esame non pregiudica aspettative professionali dei dipendenti in questione ed & posta in
essere nel rispetto del principio di equivalenza delle mansioni esigibili;

Visto I'art.52 del D.Lgs.n.165/2001 che ha codificato per il pubblico impiego il principio della contrattualita delle mansioni, previsto
dall'art. 2103 del codice civile, secondo cui le mansioni del lavoratore sono quelle “per le quali é stato assunto o (quelle)
considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi”;

Visto il comma 2 dell’art. 3, del CCNL NOP del 31.3.1999, secondo cui tutte le mansioni che vengano ascritte dal contratto
all'interno delle singole categorie, “in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili”, e I'assegnazione delle mansioni
equivalenti & un atto del potere determinativo dell’'oggetto del contratto di lavoro;

Visto I'art.29, c.5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di C.P. n.35 del 16
aprile 2013 che disciplina le modalita tramite cui espletare la mobilita interna del personale dipendente tra Settori dell’Ente;

Rilevato pertanto poter disporre mobilita interna temporanea sino al 31 luglio p.v., tra Servizi diversi, per una unita al 50% dal
Servizio Il Ambiente - Qualita della Vita e per una ulteriore unita (al 100%) dal Servizio VIl Entrate, al Servizio V LL.PP. =
Manutenzioni - Patrimonio, dei dipendenti: Alfonsa Marino, Istruttore direttivo amministrativo, cat. D e Marco Perillo, Istruttore
direttivo, cat. D;

Visto il Contratto DD.EE.LL. 1998/2001;

Visto il Contratto DD.EE.LL. del 22 gennaio 2004;

Visto il Contratto DD.EE.LL. del 18 maggio 2018;

Visto il D.Lgs.n.165/01 e ss.mm. ed ii.;

Vista la deliberazione di G.C. n. 2 del 14 gennaio 2020 con cui, in sede di determinazione degli indirizzi provvisori per la gestione -
esercizio 2020, sono stati indicate le risorse umane assegnate per ogni Servizio;

DISPONE

1. | dipendenti: Alfonsa Marino, Istruttore direttivo amministrativo, cat. D (per 18 ore settimanali — 50%) e Marco Perillo, Istruttore
direttivo, cat. D (per 36 ore settimanali — 100%), rispettivamente assegnati al Servizio Ill Ambiente — Qualita della Vita e al Servizio
VIl Entrate, con decorrenza dal 29 giugno p.v. e sino al 31 luglio p.v., sono assegnati, tramite mobilitd temporanea interna tra
Servizi diversi, ai sensi dell'art.29, c¢.5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di C.P. n.35 del 16 aprile 2013, al Servizio V LL.PP. — Manutenzioni - Patrimonio, per le motivazioni espresse in
premessa;

2. notifica, tramite il personale addetto dell'Ente, del presente provvedimento ai dipendenti: Alfonsa Marino e Marco Perillo;

Segretario Generale - Comune di Modugno
Palazzo La Corte 7 — 70026 Modugno (BA)
g.rubino@comune.modugno.ba.it

RN RPN SRR Y v N e L3 I TSR 1 | SRy Y S R e N R - SR WIELT (e N - S, .



3. di specificare che, per tale periodo:
- la dipendente Marino, poiché in servizio al 50% presso due Servizi, resta incardinata nel Servizio Ili;
- il dipendente Perillo, mantiene 'incarico di cui alla deliberazione di G.C. n.59 del 9 giugno u.s.;

4, copia del presente provvedimento é acquisito nel fascicolo personale dei dipendenti interessati.

5. di inviare copia della presente per informazione:
- al Responsabile del Servizio V LL.PP. — Manutenzioni - Patrimonio, Ing. Franco Bruno;
- alla Responsabile del Servizio Il Ambiente — Qualita della Vita, Dr.ssa Maria Magrone;
—  alla Responsabile del Servizio VII Entrate, Dr.ssa Valeria De Pasquale;
- alSindaco, agli Assessori ai Servizi interessati e al Personale;
-~ alle 00.5S. (RSU e RST).
/ Il Segretario Comunale

Segretario Generale — Comune di Modugno
Palazzo La Corte 7 — 70026 Modugno (BA)
g.rubino@comune.modugno.bo.it




