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SERVIZIO 2 - DEMOGRAFICO
Piazza del Popolo, 16

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO — CONFERIMENTO INCARICO
IL RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO

Richiamati:
il decreto sindacale prot. n.5450 del 26/01/2018;

la delibera di G.C.n.9 del 27/01/2017 avente ad oggetto: “Approvazione nuova struttura
organizzativa e dotazione organica dell'Ente”,

I'art.8 lett.f) del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016 in materia di conferimento
di specifiche responsabilita;

i verbali della Conferenza dei Responsabili di Servizi, alla presenza del Segretario Generale,
durante le quali sono stati stabiliti i criteri di conferimento delle indennita in parola, avendo cura di
individuare i profili cui le medesime risultano conferibili con decorrenza 01/04/2018 sino al
31/03/2019;

i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come
precisati nel gia richiamato art.8 del C.C.D.1. 2014 - 2016;

Considerato che:

I'Ente nell'esercizio della propria autonomia organizzativa & chiamato ad individuare le
migliori soluzioni per rispondere alla gestione e funzionalita dei propri uffici;

- le risorse umane e la loro modalita di interazione allinterno della struttura
rappresentano un fattore basilare per una organizzazione che vuole incentrarsi sulla
qualita;

- al fine di ottimizzare lattivita del Servizio 2 Demografico, si rende necessario ed
opportuno individuare apposite posizioni di responsabilita;

Ritenuto di dover conferire, nell'ambito della struttura del Servizio 2, la responsabilita relativa a
procedimenti particolarmente complessi in materia di stato civile, ascrivibile alle funzioni di cui
all’ex art.8 lett. f) comma 4- lett. b) del C.C.D.I 2014-2016 alla dipendente MASTROMATTEO
Angela — Istruttore ammnistrativo — cat. C, in possesso della necessaria ed idonea preparazione e
formazione professionale, come desumibile dalle attivita sin qui svolte nel campo de quo;

Afferiscono al suddetto incarico, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Attivita inerenti alla normativa sulla vigilanza anagrafica;
- Gestione dei protocolli INA_SAIA e trasmissione relativi dati e variazioni;
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- Controllo e verifiche codici fiscali ; Controllo e coordinamento dati anagrafici e altre
banche dati pubbliche; Procedimenti di pubblicazione atti dell'anagrafe all'albo pretorio,
all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell'Ente; Procedimenti di notificazione atti
dell'anagrafe; Deposito atti per irreperibilita;

- Trasferimento residenza in altro Comune italiano; Trasferimento residenza in questo
Comune;

- Rilascio a cittadini comunitari attestazioni iscrizioni anagrafiche o soggiorno permanente;
- Rilascio certificato iscrizione lista di leva.

Considerato che le attivita innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo
e qualificante ai fini del raggiungimento di specifici risultati da parte del Responsabile del
Servizio nell'ambito delle competenze assegnate con attribuzione di firma istruttoria
endoprocedimentale che espongono, pertanto,la dipendente MASTROMATTEO Angela
ad una specifica responsabilita, in quanto non sono legate al solo svolgimento dei compiti
e mansioni ordinariamente previsti nell'ambito del profilo professionale posseduto;

Attribuita alla predetta posizione di responsabilita la seguente pesatura, nel rispetto dei
criteri individuati dall’art.8 del CCDI 2014 - 2016:

Responsabilita ex art.8 lett.f, c.4, lett.b):
Responsabile istruttoria procedimentale afferente I'attivita dell’Ufficio Anagrafe:

1. PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA p.ti 20

2. VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ p.ti 20

3.CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA' p.ti 20
TOTALE p.ti 60

Richiamati:

- I'art.107, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 che prevede che “Spetta ai dirigenti la direzione
aegli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti.
Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica é attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;

- 'art.5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dispone che "nellambito delle leggi e deglf
atti organizzativi di cui allarticolo 2, comma 1, le determinazioni degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione
con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”;

- |'art.109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 che cosi dispone: " Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all‘articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
lapplicazione dellarticolo 107, commi 2 e 3, fatta salva lapplicazione dell‘articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”.



Ritenuto necessario provvedere in merito, al fine di consentire la migliore funzionalita degli
uffici del Servizio 2 - Demografico;

DISPONE

1. di attribuire alla dipendente MASTROMATTEO Angela— Istruttore amministrativo -
cat.C, lincarico per specifiche responsabilita di cui all'art.8 lett.f n.4 lett.b) del C.C.D.I.
2014 - 2016:

“ Ufficio di anagrafe “per le seguenti attivita:

- Attivita inerenti alla normativa sulla vigilanza anagrafica;

- Gestione dei protocolli INA_SAIA e trasmissione relativi dati e variazioni;

- Controllo e verifiche codici fiscali ; Controllo e coordinamento dati anagrafici e altre

banche dati pubbliche;

- Procedimenti di pubblicazione atti dell'anagrafe all’albo pretorio, allalbo pretorio on line

e sul sito istituzionale dell’Ente;

- Procedimenti di notificazione atti dell’anagrafe;

- Deposito atti per irreperibilita;

- Trasferimento residenza in altro Comune italiano; Trasferimento residenza in questo

Comune;

- Rilascio a cittadini comunitari attestazioni iscrizioni anagrafiche o soggiorno permanente;

- Rilascio certificato iscrizione lista di leva.

2. di dare atto che il predetto incarico da titolo alla corresponsione della indennita di
specifica responsabilita di cui all'art.8 lett.f) n.4 lett.b del C.D.I. 2014-2016, in base alla
pesatura in premessa indicata.

3. di dare atto che il compenso spettante sara determinato, a cura dell'ufficio Personale,
sulla base delle risorse decentrate per 'anno 2018.

4. di dare atto che il presente incarico avra decorrenza dal 01/04/2018 ed avra termine il
31.03.2019, salvo proroga.

DISPONE ALTRESI

La trasmissione del presente provvedimento alla dipendente MASTROMATTEO Angela
e al Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale.

La trasmissione di copia del presente provvedimento al Segretario Generale, nonché
alla RSU e alle 00.SS. per opportuna informazione.

Il Responsabile del Servjzio 2
Dr.ssa Beat jy%y{?

i

Modugno, 3 aprile 2018
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SERVIZIO 2 - DEMOGRAFICO
Piazza del Popolo, 16

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO — CONFERIMENTO INCARICO
IL RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO

Richiamati:
il decreto sindacale prot. n.5450 del 26/01/2018;

la delibera di G.C.n.9 del 27/01/2017 avente ad oggetto: “Approvazione nuova struttura
organizzativa e dotazione organica dell’Ente”,

'art.8 lett.f) del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016 in materia di conferimento
di specifiche responsabilita;

i verbali della Conferenza dei Responsabili di Servizi, alla presenza del Segretario Generale,
durante le quali sono stati stabiliti i criteri di conferimento delle indennita in parola, avendo cura di
individuare i profili cui le medesime risultano conferibili con decorrenza 01/04/2018 sino al
31/03/2019;

i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come
precisati nel gia richiamato art.8 del C.C.D.I. 2014 - 2016;

Considerato che:

- I'Ente nell'esercizio della propria autonomia organizzativa & chiamato ad individuare le
migliori soluzioni per rispondere alla gestione e funzionalita dei propri uffici;

- le risorse umane e la loro modalita di interazione allinterno della struttura
rappresentano un fattore basilare per una organizzazione che vuole incentrarsi sulla
qualita;

- al fine di ottimizzare lattivitd del Servizio 2 Demografico, si rende necessario ed
opportuno individuare apposite posizioni di responsabilita;

Ritenuto di dover conferire, nell'ambito della struttura del Servizio 2, la responsabilita relativa a
procedimenti particolarmente complessi in materia di stato civile, ascrivibile alle funzioni di cui
al'ex art.8 lett. f) comma 4- lett. b) del C.C.D.I 2014-2016 alla dipendente MASTROMATTEO
Angela — Istruttore ammnistrativo — cat. C, in possesso della necessaria ed idonea preparazione e
formazione professionale, come desumibile dalle attivita sin qui svolte nel campo de quo;

Afferiscono al suddetto incarico, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Attivita inerenti alla normativa sulla vigilanza anagrafica;
- Gestione dei protocolli INA_SAIA e trasmissione relativi dati e variazioni;



- Controllo e verifiche codici fiscali ; Controllo e coordinamento dati anagrafici e altre
banche dati pubbliche; Procedimenti di pubblicazione atti dell'anagrafe all'albo pretorio,
all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell'Ente; Procedimenti di notificazione atti
dell’'anagrafe; Deposito atti per irreperibilita;

- Trasferimento residenza in altro Comune italiano; Trasferimento residenza in questo
Comune;

- Rilascio a cittadini comunitari attestazioni iscrizioni anagrafiche o soggiorno permanente;
- Rilascio certificato iscrizione lista di leva.

Considerato che le attivita innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo
e qualificante ai fini del raggiungimento di specifici risultati da parte del Responsabile del
Servizio nell'ambito delle competenze assegnate con attribuzione di firma istruttoria
endoprocedimentale che espongono, pertanto,la dipendente MASTROMATTEO Angela
ad una specifica responsabilita, in quanto non sono legate al solo svolgimento dei compiti
e mansioni ordinariamente previsti nell'ambito del profilo professionale posseduto;

Attribuita alla predetta posizione di responsabilita la seguente pesatura, nel rispetto dei
criteri individuati dallart.8 del CCDI 2014 - 2016:

Responsabilita ex art.8 lett.f, c.4, lett.b):
Responsabile istruttoria procedimentale afferente I'attivita dell’Ufficio Anagrafe:

1. PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pti 20

2. VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA' p.ti 20

3.CONTINUITA" O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ pti 20
TOTALE p.ti 60

Richiamati:

- I'art.107, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 che prevede che “Spetta a/ dirigenti la direzione
degli uffici e def servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti.
Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica é attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;

- |'art.5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dispone che "nellambito delle leggi e degli
atti organizzativi di cui allarticolo 2, comma 1, le determinazioni degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione
con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”;

- Iart.109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 che cosi dispone: " Ne/ comuni privi- di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allarticolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
applicazione dellarticolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dellarticolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a sequito di prowedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indjpendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”.



Ritenuto necessario provvedere in merito, al fine di consentire la migliore funzionalita degli
uffici del Servizio 2 - Demografico;

DISPONE

1. di attribuire alla dipendente MASTROMATTEO Angela— Istruttore amministrativo -
cat.C, l'incarico per specifiche responsabilita di cui all'art.8 lett.f n.4 lett.b) del C.C.D.L.
2014 — 2016:

" Ufficio di anagrafe “per le seguenti attivita:

- Attivita inerenti alla normativa sulla vigilanza anagrafica;

- Gestione dei protocolli INA_SAIA e trasmissione relativi dati e variazioni;

- Controllo e verifiche codici fiscali ; Controllo e coordinamento dati anagrafici e altre

banche dati pubbliche;

- Procedimenti di pubblicazione atti dell'anagrafe all’albo pretorio, all'albo pretorio on line

e sul sito istituzionale dell’'Ente;

- Procedimenti di notificazione atti dell'anagrafe;

- Deposito atti per irreperibilita;

- Trasferimento residenza in altro Comune italiano; Trasferimento residenza in questo

Comune;

- Rilascio a cittadini comunitari attestazioni iscrizioni anagrafiche o soggiorno permanente;

- Rilascio certificato iscrizione lista di leva.

2. di dare atto che il predetto incarico da titolo alla corresponsione della indennita di
specifica responsabilita di cui all‘art.8 lett.f) n.4 lett.b del C.D.I. 2014-2016, in base alla
pesatura in premessa indicata.

3. didare atto che il compenso spettante sara determinato, a cura dell'ufficio Personale,
sulla base delle risorse decentrate per I'anno 2018.

4. di dare atto che il presente incarico avra decorrenza dal 01/04/2018 ed avra termine il
31.03.2019, salvo proroga.

DISPONE ALTREST'

La trasmissione del presente provvedimento alla dipendente MASTROMATTEQO Angela
e al Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale.

La trasmissione di copia del presente provvedimento al Segretario Generale, nonché
alla RSU e alle 00.SS. per opportuna informazione.

Modugno, 3 aprile 2018

Il Responsab_ﬂé del Servizio 2
]
Dr.ssa Beat LK/J\\L’l/ajg 0
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