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COMUNE DI PALO DEL COLLE
Citta Metropolitana di Bari
SETTORE LAVORI PUBBLICI
Prot.n. 06181
del 06/04/2021
Oggetto: thmdlwvidoalﬁivuhulavomagikiumrma(u\maiwddl'mﬂ,mudlo

2, del D.L. 17/03/2020, n. 18 e art. 90, D.L. n. 34 del 19/05/2020. Dipendente DONATO MONNO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

CONSIDERATO che I'Organizzazione mondiale della sanitd ha dichiacato, in data 30 geanaio 2020, PPepidemia da
COVID-19 un'emergenza di sanith pubblica di rilevanza internazionale che, in data 11 marzo c.a., & stata elevata alla
classificazione di pandemia su scala mondiale;

VETAhddhuddGonigﬁud&miniuﬁddngennﬁom,mnhqmbémdiﬂhm per sei mesi, fino al 31
luglio 2020, lo stato di emergenza su! territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili;

VISTO il D.L. 17/03/2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
mmwmw;mmwmwmwacomm,mmm
G.U. 0. 70 del 17/03/2020 (Edizione straordinatia) & in vigore dalla medesima data, e in particolare, I'art. 87, il quale
dispone:

. mmmmmmwammcgm«dammw,mmmmm
mmuqmtambiﬁnmdmmmﬁdmmwConﬁgliodqimistrisupmpnmdclmﬁmmh
pubblica amministrazione, il lavoro agile & la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nélle
Mmmmipwb&dm!eMmemw
a) ﬁmianohp:mdel_pmdnmdivfﬁeipermimmudmivmmtetouﬁv%ﬁcheﬁmngono

Mowmmlamwhmod!hm,mmmnﬁmddhwﬁm

dell'emergenza;
b) prescindono dagli accordi individuali ¢ dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della citata
legge n. 81/2017;

* al comma 2, che la prestazione lavorativa in lavoro agile pud essere svolta anche attraverso strumenti informatici
nelia. disponibilitd del dipendente qualors non siano fomiti dall'Amministrazione e che in tali casi non trova
applicazione l'art. 18, comma 2, della citata legge n. 81/2017, che prevede, appunto, |*assegnazione, da pate del
mamummmmmwﬁwwm@mwmaamm

VISTO il D.P.C.M. 22/03/2020, recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull ‘intere
Wamf.m%ﬂumﬁﬂmﬂ, il quale, nell’introdurre ulteriori limitazioni allo
spostamento delle persone fisiche, dispone, all'art, 1, comma 1, che resta fermo, per le Pubbliche Amministrazioni quanto
previsto dall'art. 87 del citato D.L. 17/03/2020, n. 18 (lett. 8) e che sono comunque consentite fe atfivitd che erogano
servizi di pubblica utilit, nonché servizi essenziali di cui alla legge 12/06/1990, n. 146, restando comunque ferma la
mddw;ioﬂlpumﬂpuhblicoﬂmmﬁeahﬁinhuﬁulmghidel!nwitundimﬂaﬂ‘lﬁ. 101 del codice
wmwm&ﬁmﬁwml’imﬁmmmmndistnmoinnmdalitidammmilimiﬁ
attualmente consentiti (lett. e);

VISTO il D.L. 19/05/2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché
di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19" ¢ in particolare, I’art. 90;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 13 del 24/03/2020, adottata con i poteri della Giunta ed
mcuﬁw.-lm_m-adm'&dnﬁmd»ﬁsﬂMdm&miammﬁllmaxfkprﬂmmdewmnm

A



Corune di Palo del Cdkmﬂmmmmogﬁada COVID-19 e Approvazione disciplinare del
layoro agile”, che disponeva "attivazione del lavoro agile fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da
COVID-2019 dichiarsto dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 31 gennaio 2020, fissato alla data del 31/07/2020;

*  s0no stati approvati i eriteri per ' oneddsnggmiedelluniv{udwpossnmmswlminmodongﬂg
cui si fa espresso rinvio e richiamo;

. bmms_tﬁbﬂhoel‘uhpmmtbmlmmﬁninlwom:gilevengaatﬁviﬁh:mﬂ:rmittiqmpmvimnel
Dhﬁplhmewomdzﬂmﬂmedﬁimda&uuopuﬁmemimem:' .

. 6mmwm,llﬂnodimmlemivinmuimtemnﬂomﬂ alla gestione dell’emergenza, le attivitd
indifferibili in presenza ¢ le attivit che erogano servizi di pubhﬂcnmiﬁti.unnehéwvlzimm(mtl,wmnl.
lett, e, del D.P.C. M. 22/03/2020), il contingente minimo giornaliero di unita lavonﬁwﬁ_ﬂﬁ_lﬂ:ﬂmm_"_” del
mmmwawemuueuwm&mwmmmm
organizzativa;

. emdkpmdmi&upambiud!Smralmarimidi?:ﬁ,ml'maizioddpmpﬁpmddmﬁali. diano
Mﬁ&mﬁuﬁmnmmwmmhmmﬂwmnmbw&hdmddsm
Memmhﬁﬁﬁmﬂ:emmaleddlcuﬁvmmnmpammmmeinmodalitﬁdi

mmmmdﬁmwwwwiwﬁﬁmwmam.m
quenipmidipmdmﬁlmomi:pﬁipmdeuihspmbwdiP.O.,mheinmmdeg!imdiindividuali
come previsto dall’art. 87, comma 1, lett. b), del D.L. 17/03/2020, n. 18, stante I'urgenza del provvedere, con la
eondivisinmddiﬂnﬁﬂmﬁhﬁmﬁ.d&domehogliahhﬁghidim&rmﬁuwlhulmemlhmw
lavaro del lavoratore, in applicazions del D.P.C.M. 8/03/2020 di cui all'art. 22 della citata legge n. 8172017 e s.m.i.,
possano essere essolti in via telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito internet
dell'Istituto nazioale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) (Allegato n. 01), informative che, unitamente a
quella del Medico competente dell’ Amministrazione per i rischi da COVID-19 Cbﬂm_nn._gg_qg&) e alle
i‘uﬁwmivcpﬁvncymummmewmquedmmﬂmedesimodisciplinmechaxiaﬂeganﬂ;pmmte

VISTA la disciplina per lo svolgimenta del Lavoro Agile in Emergenza (LAE) di cui alla succitata deliberazione del
Commissario Straordinarion. 13 del 24/03/2020;

VISTA la Delibera del Consiglia dei Ministri 29 luglio 2020 recante Proroga dello stato di emergenza in conseguenza del
rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili. (20A04213) (GU Serie
Generale n. 190 del 30-07-2020);

VISTA la Legge 17 luglio 2020, 0,77 art. 90 comma 4 che disciplina il lavoro in modalitd agile per le pubbliche
amministrazioni, disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della Legge 22 maggio 2017, n. 81 nel rispetto dei principi dettati
dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accord] individuall ivi previsti e limitatamente al periodo di tempo
non oltre il 31 dicembre 2020;

VISTO ['art. 263, co. 1 del D.L. 34/2020, convertito nella Legge n°® 77/2020 il quale sancisce che:” 1. Al fine di assicurare
Ia continuith dell*azione amministrativa ¢ la celere conclusione dei procedimenti, le amministrazioni di cul all'articolo 1,
comma 2, del deereto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, adeguano I'operativita di tutti gli uffici pubblici alle esigenze dei

MmMMmmoﬂﬁMMWMpuhw&ﬁmmmmMmmwim
modalith organizzative o fissati criteri e principi in materia di flessibilitd del lavoro pubblico e di lavero agile, anche
prevedendo il conseguimento di precisi obiettivi quantitativi e qualitativi. Alla data del 15 settembre 2020, larticolo 87,
comma I, lettera a), del citato decreto-legge n. 18 del 2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27 dél 2020 cessa

VISTO in particolare ["art. 3, co. 3 del DPCM 13/10/2020 1l quale stabilisce che:" ... 3. Nelle pubbliche amministrazioni di
cui d!_'arﬁoolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & incentivato il lavoro agile con le modalita
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VISTA Iadeﬁbmdﬁl&ﬁsﬁo:ﬁ%ﬂ 7 ottobre 2020 di proroga, fino al 31 geanaio 2021, dello stato di emergenza
hmum@mﬂmmmdimmmam virall trasmissibili;

W&uﬁmgl_cnndmoddwm 13 gennaio 2021 di proroga, fino al 30 aprile 2021, dello stato di emergenza
-mmﬂmmmdmmﬂmﬁedﬁmﬂamﬁ virall trasmissibili, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale, Seric Generale del 20 gennaio 2020, n, 15

VIS[‘O?]mwmmhthhAmthdemhmm.kmmhﬁmddm
ﬂMMlmmmmwwmdmm-mwMLmqulzl‘ndsposiﬂmﬁdiaﬁal
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 19 ottobre 2020 sono prorogate fino al 30 aprile 2021;

RI‘]‘BNUI‘Qpqmdipzmganl'nﬂviﬂinlnmngﬂumi!31-12-2020mdohmuamdi un contingente
mﬁmh@hlwmmmFMZMﬂdDm%apﬁlcm,ndrllpmdellaDinéulun.z-
2020 della Funzione Pubblica;

DATO ATTO altresi che I'art. §, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., prevede che nell’ambito delle leggi e degli afti
mmimﬁﬁﬁﬁﬂhﬁ&mﬂlﬁ.mdﬁm&u&o,hdﬁﬂnﬂndmﬁwl'mdoﬁiuﬁdeh
MMﬁ'lﬂstﬁWdﬁhmnﬂmpmdde&pﬂﬁoppmﬁqh particolare, la
direzione ¢ I'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici, sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla
gas&uﬁeomllm'ﬁeipcufdelpﬂvm:hfaudilmm,ﬁmadvehmhinfmnadmaisindmﬁmole
ulm-mﬁmmmmmwdiaﬁm'ms;
\’IS'FIHD.Lgs.n.16512001u.m.:‘..tlD.Lp.n.mmoﬂemi,lommnmleeilvimnngnlmmmwmunﬂe
sull’ordinamento generale degii uffici e dei servizi, da ultimo modificato con deliberazione di GC. n. 63 del 29/05/2015,
esecutiva;

mmndwilmmb-mmﬂmmwmnmmmiidlpmdmhmmw&m comunque
deile prerogative del datore di lavero pubblico;

DISPONE
La premessa & parte integraute e sostanziale del presente atto.
11 dipendente di seguito indicato:
Dipendente MONNO DONATO

inquadrato nella categoria C, profilo professionale: GEOMETRA
in servizio presso il SETTORE LAVORI PUBBLICI
recapiti telefonici: 3473679763 — 0808642955
indirizzi email/pec: donatomonno@libero.it
dovra attenersi alle seguenti disposizioni di servizio:

[y hwﬁmhvmﬂiuwn&udhmdnhmodﬁﬂkvmhsﬂehﬁmwm,dneuidclhnmmativa
vigente e della presente disposizione di servizio, che sostituisce, a tutti gli effetti di legge, I’accordo individuale;

2) la prestazione lavorativa sard svolta:

con inizio dal 07/04/2021

per i seguenti giori della settimana: Junedi, martedi, mercoledi, gioveds, venerdi

fino al 12/04/2021

presso il seguente domicilio: Via Siracusa n. 6 — 70026 Modugno (BA), anziché presso I'abituale sede

lavarativa comunale;
*  presso la sede Javorativa comunale: il giomo 13/042021;

L'Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento per estgenze di
o 5

Le fasce di contattabilits (reperibilitd), ovvero dei periodi di tempo durante i quali il dipendente deve rendersi

contattabile dall’ Amministrazione via mail, telefono, cellulare, ecc., € rispondere con immediatezza, sono le seguenti:
*  lunedi, martedi, mercoledi, giovedi & venerd!; dalle ore 08:30 alle ore 13:30

* marted! e giovedi (rientro pomeridianc): dalle ore 15:30 alle ore 18:30.

Atteso che il lavoratore deve garantire, nell’arco dells giomata lavorativa, la contattabilitd in una fascia oraria
obbligatoria, pari ma non superiote alla meta deil’orario della giomnata lavorativa, al fine di mantenere il medesimo
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4

livello quali-quantitativo di prestazione ¢ di Mtﬂiinmns%tuuziomdimmnsuﬂtaﬁnmu,le&meomﬁedi
mmmmﬂmﬁwpnmmﬁaﬁaqudhoﬁmﬁm

Al di mm:m&wammx-wmpmmmm libera di contattare il lavoratore,
non potrd pretendere I"'immediata risposta.

telefonate e ai messaggi, I'accesso ¢ I connessione al sistema informative dell’ Amministrazione, Tale “diritto alla
Wﬁmmmmmmimwmmemommmmmm

La distribuzione dell'orario di lavore da parte del dipendente dovrd avvenire nsl rispetto delle disposizioni in materia
di orario relative afla tutela della sus integrita psico-fisica.

lavoro agile. il lavoraiare doved sosedere con le proprie cxedenial alla piaiaform trancy dnt Ao i O
comunale e inviare due messaggi/comunicazioni: uno all'avvio della giornata lavorativa e I’altro alla sua conclusione
Miﬂwﬁ&ﬁmmwmummmmwdowmnomqumm,ﬂnhmedmi!

* Destinatari; il lavoratore dovrd inviare il menaggioal.anpombﬂadalSetmdiappmmmnl
Responsabile dell"Ufficio Petsonale ¢ al dipendente del predetto Ufficio incaricato di implementare Ia
piattaforma informatica delle presenze;

Jggetto del messaggio: si dovrd indicare: “[Cogrome, Nome] - Comunicazione avvio lavoro agile” e, al

termine della giomata lavorativa, "oggetto del messaggio sard “[Cognome, Nome] - Comunicazione termine
lavoro agile”;

* Corpo del messaggio: si dovrd riportare il seguente testo: “Con la presente si comunica avvio delle attivita
lavorative in modalita qﬂcwkwmvmmqmcmm Nome"; analogamente al
termine della giornata lavorativa si dovra riportare il seguente testo: “Con la presente si comunica il termine
delle attivita lavorative in modalité agile per la giornata gg/mm/agaa dello/a scrivente Cognome, Nome".

Resta comunque fermo che I'Amministrazione potrd individuare, previa comunicazione scritta al lavoratore da
recapitarsi almeno 24 ore prima, ogni altra soluzione gestionale sia rispetto a quanto stabilito dal precedente periodo.
Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavore in relazione alle giomate lavorative di lavoro agile, non &
domdmﬁmmmdimﬁhemmownﬂgumbﬂipmimimdinm notturne o festive, nonché
protrazioni dell’arario di lavoro aggiuntive. Nelle giomate di attivitd in lavoro agile non viene riconosciuto i buono
pasto.
1l lavoratore ba diritto 4 fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generaliti dei dipendenti, fatta eccezione
dei permess{ brevi o altri istituti che comporting riduzioni di orario giomaliero, in quanto incompatibili con 2 specifica
modalita di espletamento dell"attivif lavorativa,
AIt‘mnineddpeﬁododtmm@emmwpmmm,dﬁmﬁpﬁﬁmhmmmﬁdomudi
svolgimento della prestazione di lavoro, senza necessita di alcuna comunicazione tra le parti.
la prestazione lavorativa svolta in modalitd di lavoro agile equivale al debito orario delle giornate effettuate in LAE,
facendo presente che I'orario di lavoro ordinario & distribuito su cinque giornate lavorative con due rientri pomeridiani
secondo le seguenti fasee orarie, fatta salva la flessibilita prevista dalla vigente normativa comunale:
* lunedi, martedi, mercoledi; giovedi e venerdi: dalle ore 07:45 (con flessibilita fino alle ore 08:30) alle ore 13:45
(con flessibifitd fino alle ore 14:30)
» martedi e giovedi: dalle ore 15:15 (con flessibilita fino alle ore 15:30) alle ore 18:15 (con flessibilita fino alle
ore 18:45).

per lo svolgimento defla prestazione lavorativa in modalitd di lavoro agile il dipendente mette a disposizione
dell’ Amministrazione i necessari strumenti informatici d; seguito indicati e si impegna ad utilizzare quelli di proprieta
personale (quali personal computer, portatili, tablet, smartphone, rete fissa, adsl, fibra, wi-fi, wireless, ecc.)

Postazione fissa /
Htetwace Postazione mobile S
Boftware Open Office ST

P
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Connessione Internet SI
Posta elettronica SI
Servizi in rete o 8
Data base /
Scanper SI
Strumentazione Stampante SI
Telefono 08078642955
11 dipendente si impegna a mantenere efficlenti gli strumenti informatici utilizzati per il lavoro agile, garantendose il
mwwmwmmummdommmm
aww_;mm«ﬁuwmnﬁo.mmwum.m&,ﬁmwmmﬂ
mmmﬁm.m'mmammmxmmﬁmww'mwm
napndmmﬁmm-&uﬁlhnmimmmmﬁmzﬁdmmiamawﬁomudm;w
ﬁmuu.dilmnﬁwuhsu:dve.nnmadmnmmmehmmdmmdommmmu
non consentims ad altri ["utilizzo,
nmamm«mmm-mmwmmdmmm
informatiche fornite dall’ Amministrazione salvo l‘mdimﬂammk&npropdoﬂahnlwmoaniﬂsﬂﬁo

connesso alla sicurezza, custodia, conservazione ¢
posto comunque un obbligo di diligenza aggravato

manutenzione delle proprie dotazioni informatiche. Sul lavoratore &
dovendo garantire la correfta funzionalitd delle attrezzature messe a

disposizione.
nm&m-mmwmdweamdmmm
malfinzionamento &/o circostanza che impedis ﬂmnﬁumdeeﬁmunmﬂdihmulﬁmdidmmlm
a!probmmudbmﬁpmhg.@mmmwﬁumﬁmpﬂokmpamhﬂghmdma
! nen _ddh.mmmmmbmuﬂmwmwamumam
5) hmﬁmltvmﬁmmmmﬂobmodauﬁdlculnlpmm'pmcedmﬁeueundoqmlmvisto
nell'allegato disciplinare, consiste nella trattazione delle seguenti pratiche/svolgimento delle seguenti attivita:
; ' s ; TEMPI DI
FROCEDIMENTO DI RIFERIMENTO | FASI DEL PROCEDIMENTO ATTIVITA® DA ESPLETARE REALIZZAZIONE
Lavori di: Revisione manifestazione di interesse
TERRA.PALAZZO SAN DOMENICO E Mmiee ol Revisione modello istanza e allegati
DISIMPERMEABILIZZAZIONEE | Peofessionale di direzione lavori Revisione lettera di invito e allegati L
INFRASTRUTTURE VERD] IN P.2zA | ©¢oordinamento della sicurezza
ROOSEVELT in fase di esecuzions Revisione determinazione a contrattare
Lavori di: determinazione Revisione manifestazione di interesse
EFFICIENTAMENTO ENERGETICD | ‘@ cantrattare per affidamento sl
MERCATO COPERTO E professionsie i Rovisiane modello istanza e allegati :
ALIZZAZIONE DEL wm:mmw Revisione lettera di invito ¢ allegati ke
PIANO INTERRATO dclla sicurezza A Aot s
Lawesi di Verifica documentazione contabile
m&um}aﬁmﬁ Verifica regolaritd contributiva
e Tooditreiad o
COMUNALI CON ACCESSO DA VIA | liquidazione Stito Finale ¢ | Accetiione fattura La
ALFIERI B VIA VESPUCCI, DA epprovazione CRE Registrazione fatture
ADIBIRE A BIBLIOTECA COMUNALE :
Predisposizione determinazione
Verifica documentazione
Lavori di: Do dd Verifica regolariti contributiva
PERCORSO DI VALORIZZAZIONE %ﬂom Accettazione fatture
DELLE RIBORSE NATURALIDAL | oerrios eathesiommie o '8
T ——

Inrrﬁadmﬂwmhﬂmuwmemiemiviﬂnmmmaﬁa}lavoram-eisag:mtidmmuuiameei:




6) M'Mﬂouﬁvﬂﬂ-mﬂﬂm.mmﬂglioﬁeﬁvﬁdapuseguirewnoisegmti:
quelli stabilititi riella relativa tabella,
7 hmlihmeagli-Mﬁdnmuhe&mﬁ;fﬁpeuimmﬁm punti m. 5) e 6), i criteri
quali-quantitativi di verifica della prestazione lavorativa resa sono i seguenti:
inserimento nelia piattaforma Halley dei preliminari di determinazione;
inserimento file della documentazione predisposta nelle relative cartelie dei lavori:
Mﬁﬂﬁmﬂm@ndﬂoﬂﬂﬁﬁwﬂ&ohmmdimlg&m@,ﬂmmmmeﬂmmpmpeﬁo&d
(almeno settimanale) al Responsabile di Smdimdﬁ:ﬂdﬂhmlmzioneddhm:ﬁmwm
8) mmlcmmhm&wmhmiemmmmﬁmﬁlw,dﬁ
Codici di camportamento ¢ dal Codice disciplinare, che trovano integrale applicazione anche al lavoratore agile;
9) 1l lavoratore garantisce, sotto la propria responsabilita, la riservatezza del dati e delle informazioni trattate durante la
modalitd LAE;
10) restano invariate la retribuzione percepita nonché la declaratoria delle mansioni ascrivibili al proprio profilo
professionale; per il trattamento giuridico ed economico si fa espresso richiamo all'allegato disciplinare;
ll)immmwhmdiwm!zhncpmmﬁmmodiﬁmﬁincnodigimﬁﬁutonmﬁvu,mdo quanto
stabilito dall'sllegato disciplinare;
12) per tutto quanto non espressamente previsto dal presente aito si fa espresso rinvio all*allegato disciplinare;
13} wapimﬁuﬂmhmnilmmilmdomuﬁ!m
i seguenti recapiti telefonici del Settore:
i seguent] indirizzi email-pec del Settore:

i seguenti recapiti telefoniei dell’Ufficio Personale: '
i seguenti indirizzi email-pec dell*Ufficio Personale Settore: proto

mmhmmﬂmwm.wmmmmmm:mw,lwdmﬁmn
dipendente si impegna ad osservare:

> wummmddrm(wkmmmimmmwmm)

» informativa suf rischi da COVID-19 predis ta dal Medico competente dell’ Amministrazione comunale

» hﬁtmﬂvanﬂbmlmdzldompuhmdaidnﬁuulmmdeidaﬂ

Il presente atto & trasmesso:
> al dipendente Donato Monmo;
» al Sindaco;
> dwmmhmnummﬂd—mmmo—c“mo-m
» al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);
> al Segretario Generale,
IL RESPONSABILE DI SETTORE
Ing, Scieutelia

UJ PER ACCETTAZIONE E AVVENUTA CONSEGNA
Palo del Colle, 06 aprile 2021




