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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Assunzione con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 unita di “Istruttore Direttivo
di Vigilanza” categoria D posizione economica D1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 60 del 27/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Programma
Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024”, successivamente modificata con deliberazione di G.C. n. 98
del 28/06/2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2022/2024” che con particolare riferimento al piano occupazionale 2022 prevede l'assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 unita di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D;

Preso atto che:
- il Comune di Modugno non ¢ in possesso di una graduatoria vigente del profilo professionale di “Istruttore
Direttivo di Vigilanza > cat. D da cui poter attingere per l'assunzione di che trattasi;

Considerato che:

- come previsto dal Piano Triennale del Fabbisogno del personale occorre procedere all'assunzione di n. 1 unita
di “Istruttore Direttivo Vigilanza” cat. D a mezzo di scorrimento di graduatoria per la copertura del posto di che
trattasi non avendo 1'Ente una graduatoria del profilo succitato in suo possesso;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 101 del 01/07/2023 avente per oggetto: “Individuazione criteri per utilizzo di
graduatorie concorsuali di Amministrazioni terze.”;

Vista la necessita di procedere con la massima urgenza al reperimento di n. 1 unita di “Istruttore Direttivo di
vigilanza” cat. D e quindi all'assuznione della medesima in tempi celeri dando cosi attuazione al piano
occupazionale 2022;

Dato atto che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 868 R.G. del 05/07/2022 ¢ stata avviata una procedura
di “Avviso di manifestazione di interesse per l'assunzione di n. 1 “Istruttore Direttivo di Vigilanza™” cat D,
riservato agli idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre Amministrazioni Pubbliche”;

- con successiva Determinazione R.G. n. 946/2022 del 18.07.2022 avente ad oggetto “Avviso di manifestazione
di interesse per 1’assunzione di n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza Cat.D, riservato ad idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altre Amministrazioni Pubbliche. Approvazione priorita”, ha approvato I’ordine di
priorita di scorrimento di graduatorie, individuando il Sig. Marco Meli come 1° idoneo della graduatoria del
Comune di Lauria;

Considerato che:

- il Comune di Modugno, con nota PEC acclarata al protocollo generale dell’Ente n. 32813 del 20.07.2022
faceva richiesta al Comune di Lauria di procedere all'utilizzo della graduatoria di merito relativo al “Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore direttivo di polizia
municipale Categoria D, posizione economica D17, previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art. 3, comma
61, della Legge 24.12.2003 n® 350;
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- con nota PEC prot. n. 15721 del 20.07.2022, il Comune di Lauria ha fornito riscontro positivo alla richiesta
del Comune di Modugno comunicando la disponibilita all’utilizzo della graduatoria relativo al

“Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
direttivo di polizia municipale Categoria D, posizione economica D17, approvata con D.D. R.G. n. 953 del
17.09.2021;

Vista altresi la nota PEC prot. n. 33274 del 22/07/2022 con la quale & stata acquisita la disponibilita del sig. Meli Marco
alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di “Istruttore Direttivo di
Vigilanza” cat D1;

Richiamate altresi:

- la Determinazione del Responsabile di Servizio n. 963 R.G. del 21/07/2022 del Comune di Modugno avente
per oggetto: “Approvazione schema di accordo tra il Comune di Modugno e il Comune di Lauria per 'utilizzo
della graduatoria relativa al “Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore Direttivo di Polizia Municipale categoria D — posizione economica DI.
Approvazione graduatoria finale di merito” - approvata con d.d. r.g. n. 953 del 17.09.2021.”

- la Determinazione Dirigenziale n. 840 R.G. del 21/07/2022 del Comune di Lauria avente per oggetto: Accordo
tra il Comune di Lauria e il comune di Modugno per l'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo di Polizia
Municipale” categoria D posizione economica D1. Approvazione.”.

Richiamato 1’art.19 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI
Periodo 2016-2018 relativi alle procedure di assunzione;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'assunzione, con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno,
mediante 'utilizzo della graduatoria del Comune di Lauria di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”

cat. D, del sig. Meli Marco a partire dal 01/08/2022, inquadrando il medesimo con profilo professionale di
“Istruttore Direttivo di Vigilanza” nella categoria D pos. econ. D1;

Dato atto che:
- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Visti:

- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

-il D. Lgs. n. 165/2001;

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Decreto sindacale n. 7/2022 prot. n. 25634 del 31/07/2022 avente ad oggetto: “Incarichi di Responsabile di
Servizio con Posizione Organizzativa dal 01/06/2022 al 30/09/2022 (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018) ai
sensi dell'Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 e

dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
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1) Di procedere all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato del sig. Meli Marco (C.F.
MLEMRC85C15A6621);

2) Di dare atto che iL medesimo sara inquadrato con profilo professionale di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”
nella categoria D, posizione economica D1;

3) Di dare atto che sara stipulato con il sig. Meli Marco, ai sensi dell'art.19 del CCNL del comparto Funzioni
Enti Locali 2016-2018 del personale del comparto Regioni-Enti Locali, il prescritto contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

4) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro a partire dal giorno 01/08/2022.

5) Di imputare, per ’anno 2022 e successivi, la spesa derivante dalla assunzione del sig. Meli Marco come
segue:

Euro 13.189,72 sul cap. 1736/1673/1/2022 per voce stipendiale;

Euro 3.139,15 sul cap. 1737/1674/1/2022 per oneri riflessi;
Euro 1.121,12 sul cap. 1060/1675/1/2022 per IRAP

e, per gli ani successivi, sul cap. 409, sul cap. 410 e sul cap. 1095.

7) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile ad Interim del Servizio Finanziario, ai sensi
dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

8) Di trasmettere copia del presente provvedimento al sig. Meli Marco, al Comune di Lauria, agli Uffici
Personale e Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per
opportuna informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINAZIARIO E PERSONALE
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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@ Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 18 del 25/07/2022
Servizio Proponente: Servizio 6 - Finanziario e Personale
Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni
Oggetto:  Assunzione con contratto a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno di n. 1 unitd di “Istruttore
Direttivo di Vigilanza” categoria D posizione economica D1.
Nr. adozione generale: 1021
Data adozione: 26/07/2022

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 26/07/2022 Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale

Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 29/07/2022 Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1021
DATA DI REGISTRAZIONE:
26/07/2022
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni - Cessazioni - Pensioni

OGGETTO:
Assunzione con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 unita di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”
categoria D posizione economica D1.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 29/07/2022 AL 13/08/2022

MODUGNO LI, 29/07/2022

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Beatrice MAGGIO
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