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Al dipendenti
Caputo Rosa
Clemente Giuseppe
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De Benedictis Luci
De Marinis Pasqua
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Doccinli Francesco
Lepenne Cosimo
Mangialardi Antonio
Monteleone Anna
Romano Giovanni
Rosito Emilia
Sebastiano Beatrice
Sisto France: sca
Ai Dirigenti di Settore
All'Ufficio
Contabilita

e, p.c.

del Persocnale

LL.SS.
OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno.

Decorrenza 1° novembre 2007.

Con la presente si comunica che, con determina dirigenziale
n.431/RD/I Settore del 30 ottobre 2007 si & proceduto alla
trasformazione del Suo rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo

1 0

pieno a decorrere dal 1° novembre 2007.

Ella, pertanto, € invitata a presentarsi presso 1'Ufficio Personale
per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro.
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LETT119/LETPEROS
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SERVIZIO PERSONALE

Prot.n. (AL{OT'Z/ MODUGNO, 29/09/2005

Al Dirigente del 4° Settore
S EDE
Oggetto: Deliberazione di G.C.n.92 del 22.09.2005.

Con provvedimento n. 92 del 22.09.05 la Giunta Comunale ha
deliberato 1'incremento delle ore lavorative dei 12 dipendenti
part-time che attualmente osservano un orario di lavoro di 12 ore
settimanali.

La prestazione lavorativa dei 12 dipendenti di che trattasi con
effetto dal 1° ottobre 2005, sarid di n.30 ore settimanali.
Nell'ottica di wuniformare quanto pit possibile 1'orario di lavoro
dei dipendenti part-time rispetto a quelli a tempo pieno,.si che
l'orario di lavoro & il seguente:

dal lunedil al venerdil ore 9-14 oltre ai due rientri settimanali del
martedi e giovedi dalle ore 16 alle ore 18, 30.

Atteso che nel Suo Settore prestano servizio i sigg.Mangialardi
Antonio, Rosito Emilia e Sebastiano Beatrice, si chiede di conoscere
se tale articolazione dell'orario sia compatibile con le esigenze di
servizio del Settore di riferimento.

Ove entro 3 gg. dal ricevimento della presente la S5.V. non abbia
fatto pervenire alcun suggerimento in merito, si procedera a
predisporre i relativi contratti secondo l'orario innanzi indicato.




