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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Mobilita volontaria per interscambio tra la dottoressa Cesiri Manuela dipendente del Comune di
Modugno, I'ingegnere Grimaldi Antonella dipendente del Comune di Taranto e la dottoressa Martina Elena
Giuseppa dipendente del Comune di Brindisi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con nota congiunta prot. n. 43766 del 28/09/2022 la dottoressa Cesiri Manuela, dipendente del Comune di
Modugno, con contratto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo -
Contabile” Cat. C pos. Ec. C1, I'ingegnere Grimaldi Antonella dipendente del Comune di Taranto con contratto
a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di “Istruttore Tecnico Cat. C pos. Ec. Cl e la dottoressa
Martina Elena Giuseppa dipendente del Comune di Brindisi con contratto a tempo pieno e indeterminato,
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo - Contabile” Cat. C pos. Ec. C1 hanno prodotto istanza tesa
ad ottenere la mobilitd per interscambio specificatamente la dipendente Grimaldi Antonella chiede il
trasferimento dal Comune di Taranto al Comune di Modugno, la dipendente Cesiri Manuela chiede il
trasferimento dal Comune di Modugno al Comune di Brindisi e la dipendente Martina Elena Giuseppa chiede il
trasferimento dal Comune di Brindisi al Comune di Taranto, motivando tale richiesta dal fatto di essere
lavoratrici pendolari, di voler riavvicinarsi alla famiglia;

Dato atto che il Comune di Modugno tramite PEC prot. n. 44257 del 30/09/2022 ha comunicato al Comune di
Brindisi e al Comune di Taranto la propria disponibilita all’interscambio tra le dipendenti medesime indicando
come data effettiva di passaggio il 01° dicembre 2022;

Vista la nota PEC prot. 49494 del 24/10/2022 trasmessa dal Comune di Brindisi con la quale ha comunicato
l'assenso dell Amministrazione ad attivare la procedura di interscambio per mobilita compensativa tra la
dipendente Martina Elena Giuseppa, la dipendente Cesiri Manuela e la dipendente Grimaldi Antonella, e ha
indicato come data per la suddetta mobilita compensativa con interscambio delle dipendenti interessate il 1°
dicembre 2022 (ultimo giorno di servizio il 30/11/2022);

Preso atto altresi dell'assenso manifestato dal Comune di Taranto tramite PEC prot. n. 51715 del 04/11/2022 ad
attivare la procedura di interscambio tra la dipendente Martina Elena Giuseppa. la dipendente Cesiri Manuela e
la dipendente Grimaldi Antonella la disponibilita a perfezionare il passaggio delle tre dipendenti nei rispettivi
Enti per il giorno 01/12/2022 (ultimo giorno lavorativo il 30/11/2022);

Dato atto:

- che la suddetta richiesta attiene al trasferimento di personale tra un’amministrazione e I’altra, tramite I’istituto
della mobilitd esterna volontaria compensativa (interscambio) cioe, di fatto, di uno scambio di posto tra i
dipendenti come previsto dall’art.30 del D.Lgs. n®165/2001 e dall’art. 28, commi 1 e 2, del CCNL sottoscritto il
05/10/2001;

Atteso che I’ingegnere Grimaldi Antonella conservera la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del

trasferimento presso codesta Amministrazione ossia categoria giuridica C, pos. Econ. C1 e profilo professionale
di “Istruttore Tecnico™;
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Considerato inoltre che la procedura di cui sopra non determina alcun incremento di spesa per il Comune di
Modugno trattandosi di mobilita per interscambio di una dipendente attualmente in servizio di categoria C
Posizione economica C1 e di un dipendente in servizio presso il Comune di Taranto di Categoria C Posizione
economica C1;

Dato atto:
- che la mobilita volontaria per interscambio si configura come atto neutro;

Richiamata - la Deliberazione di G.C. n. 60 del 27/04/2022 avente per oggetto: “Programma Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022/2024” cosi come modificata dalla Deliberazione di G.C. n. 98 del 28/06/2022;

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Statuto Comunale:

il Decreto sindacale n. 9/2022 prot. n. 44293 del 30/09/2022 avente ad oggett: “Incarichi di Responsabile di
Servizio con Posizione Organizzativa dal 01/06/2022 al 30/09/2022 (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio
2018) ai sensi dell’art. 50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.”.

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

I. Di disporre il trasferimento per mobilita compensativa per interscambio, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.
n.165/2001 e dell’art.28, commi 1 e 2 del CCNL 05/10/2001, della dipendente della dipendente Cesiri Manuela
dal Comune di Modugno al Comune di Brindisi;

2. Di prendere atto del contestuale trasferimento della dipendete Grimaldi Antonella dal Comune di Taranto al
Comune di Modugno e della dipendente Martina Elena Giuseppa dal Comune di Brindisi al Comune di Taranto;
3. Di dare atto che il trasferimento per mobilita compensativa per interscambio, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.
n.165/2001 e dell’art.28, commi 1 e 2 del CCNL 05/10/2001 delle dipendenti summenzionate avra come
decorrenza il giorno 1° dicembre 2022 (ultimo giorno di servizio presso 'amministrazione di provenienza 30
novembre 2022);

4. Di dare atto altresi che la presente assunzione della dipendente Grimaldi Antonella si perfezionera mediante
stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno di Cat. C pos. Econ
Cl, profilo professionale “Istruttore Tecnico™ a far data dal giorno | dicembre 2022;

5. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con |'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.
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6. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente Grimaldi Antonella, alla dipendente Martina
Elena Giuseppa, alla dipendente Cesiri Manuela, al Comune di Brindisi, al Comune di Taranto, al Sig. Sindaco,
agli Uffici Personale e Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle
0O0.SS. per opportuna informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINAZIARIO E PERSONALE
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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Visti

]
Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 64 del 04/11/2022

Servizio Proponente: Servizio 6 - Finanziario e Personale

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -

Cessazioni - Pensioni

Oggetto: Mobilita volontaria per interscambio tra la dottoressa Cesiri Manuela dipendente del Comune di
Modugno, I'ingegnere Grimaldi Antonella dipendente del Comune di Taranto e la dottoressa
Martina Elena Giuseppa dipendente del Comune di Brindisi.

Nr. adozione generale: 1526

Data adozione: 04/11/2022

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 04/11/2022 Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1526
DATA DI REGISTRAZIONE:
04/11/2022
RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni - Cessazioni - Pensioni

OGGETTO:
Mobilita volontaria per interscambio tra la dottoressa Cesiri Manuela dipendente del Comune di Modugno, I’ingegnere

Grimaldi Antonella dipendente del Comune di Taranto e la dottoressa Martina Elena Giuseppa dipendente del Comune di
Brindisi.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER I5 GIORNI DAL 04/11/2022 AL 19/11/2022

MODUGNO Li, 04/11/2022

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO
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