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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: CONCESSIONE DEL CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA P.Css
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C1.

Relazione

Viste:

- la nota prot. n. 41334 del 29/07/2016 con la quale la sigra P.C., dipendente a tempo
indeterminato con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, cat. Cl, richiede di poter
usufruire del congedo parentale facoltativo post-partum, ai sensi dell’art. 32 - 38 del D.Lgs. n.
151/2001, dal 08/09/2016 al 07/10/2016 con un trattamento economico pari al 100% per
l'assistenza al figlio D.O. nato a Bari il 27/04/2016;

- la nota prot. n. 41335 del 29/07/2016 con la quale la sig.ra P.C., dipendente a tempo
indeterminato con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, cat. Cl1, fa richiesta di poter
usufruire del congedo parentale facoltativo post-partum, ai sensi dell’art. 32 - 38 del D.Lgs. 1.
151/2001, per n. 6 mesi dal 08/10/2016 al 07/03/2017 con un trattamento economico pari al
30% per l'assistenza al figlio D.O. nato a Bari il 27/04/2016;

Dato atto che il periodo di astensione obbligatoria per maternita si & concluso, per la stessa, in
data 26/07/2016;

Dato atto che la stessa non ha mai usufruito, oltre al congedo obbligatorio per maternita, del
congedo parentale;

Visto l'art. 32 del D. Lg.vo 151/2001, cosi come modificato dall'art. 7 del D.lgs. 15/06/2015 n.
80, che prevede la possibilita, da parte di entrambi i genitori, di utilizzare l'istituto del congedo
parentale nei primi dodici anni di vita di ciascun figlio e che i relativi congedi parentali non
possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, elevabili a 11 mesi nel caso il
padre, dopo essersi astenuto dal lavoro per un periodo non inferiore a tre mesi, anche frazionati,
intenda fruire di ulteriori periodi;

Rilevato che nell'ambito del predetto limite il diritto di astenersi dal lavoro compete alla madre
lavoratrice, trascorso il periodo di congedo per maternitd, per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a sei mesi;

Ritenuto di poter accogliere I'istanza presentata dalla dipendente P.C. di usufruire per il periodo
08/09/2016 — 07/10/2016, del congedo parentale (ex astensione facoltativa), dando atto che per
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tale periodo il trattamento economico risulta determinato nella misura del 100% dello
stipendio, e di usufruire per n. 6 mesi dal 08/10/2016 al 07/03/2017 del congedo parentale
facoltativo post-partum, ai sensi dell’art. 32 - 34 del D.Lgs. n. 151/2001, con un trattamento
economico pari al 30% ;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, si sottopone la presente proposta di determinazione per
la sua approvazione da parte del Responsabile del Servizio;

Modugno, 30 agosto 2016 t ( E "4
Dott.ssg Frances 0

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto il D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 e s.m.i.;
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n.46665 del 14/10/2014 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali- Personale, con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109 D. Lgs. N.267/2000;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art, 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. di riconoscere, per le motivazioni in premesse, alla signora P.C., dipendente a tempo
indeterminato con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza cat. C,— posizione economica
Cl -, il diritto al congedo parentale facoltativo post — partum per n. 1 mese, dal 08/09/2016 al
07/10/2016, con un trattamento economico pari al 100%, per l'assistenza al figlio D.O. nato a
Bari 11 27/04/2016;

2. di riconoscere, alla signora P.C., dipendente a tempo indeterminato con profilo professionale
di Istruttore di Vigilanza cat. C,— posizione economica C1 -, il diritto al congedo parentale
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facoltativo post — partum per n. 6 mesi, dal 08/10/2016 al 07/03/2017, con un trattamento
economico che risulta determinato nella misura del 30% dello stipendio di godimento ed &
coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell'art. 32 e 34 del D.Lg.vo 151/2001;

3. di dare atto, inoltre, che per tale periodo di astensione facoltativa verranno corrisposte le
quote di salario accessorio fisse e ricorrenti, cosi come previsto dall’art. 17, comma 5, delle
Code Contrattuali -Comparto Regioni Enti Locali-Testo Accordo del 14.09.2000;

4. di dare altresi atto che, ai sensi dell'art. 34, c. 5, del D.Lgs. 151/2001, il periodo di congedo
parentale retribuito al 30% ¢ escluso dalla maturazione delle ferie;

5. di trasmettere il presente atto alla dipendente P.C., al Responsabile del Servizio 14 Polizia
Locale, all’ufficio personale e contabilita del Personale per i provvedimenti di competenza.

ILE DEL SERVIZIO 6
- PERSONALE

FIRMA DEL RESPONS
FINANZIARI
P.O. Dona )
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Pareri

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 / 1016
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetto: CONCESSIONE DEL CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA P.C., PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C1.

Nr. adozione servizio: 82
Data adozione: 02/09/2016

L

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-
Pancl

moTroy

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 02/09/2016 Il Responsabil

Donato rtino

r Visto contabile ,//

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere;  FAVOREVOLE

Data 02/09/2016 Responsabile del Sgrv|zi§ Finanziario

Donato




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 922

DATA DI REGISTRAZIONE:
02/09/2016

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens

OGGETTO:
CONCESSIONE DEL CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA P.C., PROFILO PROFESSIONALE
DIISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. Cl.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 23/09/2016 AL 07/10/2016

MODUGNO LI, 23/09/2016
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Pm' Ge::r;en i Al Responsabile del Servizio 14 - P.L.
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RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE '
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Artt. 32 - 38

Lavil sottoscritta/o CRSu  SROSCA X dipendente dellEnte:
tempo indeterminato
O a tempo determinato
inquadrata nella categoria C’ﬂ- ..... , profilo professionale ‘}P& ..... presso il Servizio /{C{

CHIEDE

di assentarsi dal servizio dal 08‘5?\&‘0 al Q.al lok\b a titolo di congedo parentale, con il seguente trattamento
economico 2
al 100%
O al 30%
[ senza diritto a retribuzione
secondo quanto previsto dall'art. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001.
A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione sono previste le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 nonché la decadenza dai benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

k(che il proprio figlioP"=N1® 0K). ha un'eta inferiore a tre anni essendo nato il 'U'\ L{ ( U)/L :
O*che il proprio figlio .................... ha un'eta da tre a otto anni essendo natoil ................... ed in tale ultimo caso: ‘
O dichiara che il proprio reddito individuale presunto con riferimento all’anno in corso non & superiore a 2,5 volte il

trattamento minimo di penswne (S o [ —
O si impegna a presentare ‘alla scadenza del termme previsto per la denuncia dei redditi, ai fini degli eventuali conguagli

attivi o passivi, una comunicazione definitiva circa i redditi personali effettivamente conseguiti.

PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI ADOZIONE/AFFIDAMENTO PREADOTTIVO:

DICHIARA
CRE B MINOTE, oo s
(nome e cognome)
cittadino/a italiano/a O
cittadino/a straniero/a O
& natofa Il e s ed ha fatto il suo ingresso nella famiglia in adozione/affidamento preadottivo il .................. come
disposto dal provvedimento di adozione/affidamento preadottivo nr. .................... del ... rilasciato dal Tribunale di

DICHIARA INOLTRE
i non aver mai usufruito di periodi di astensione facoltativa dal lavoro presso nessun datore di lavoro pubblico o privato
con riferimento al figlio di cui sopra;
O di aver usufruito di tale astensione facoltativa dal lavoro presso I'Ente o altro/i datore/i di lavoro ed in tale ultimo caso per
un totale di giorni .................... presso la Ditta/Ente ................... ,consedein ........cccoeeeenns S VIAIPIAZZA s i
e con riferimento al figlio di cui sopra;
& che I'altro genitore (nome e cognome N UMt 0B ) non ha mai usufruito di tale congedo in relazione al figlio di cui sopra
presso nessun datore di lavoro pubblico o privato,

O che l'altro genitore (nome e cognome ................... ) ha usufruito di congedo a titolo di astensione facoltativa per un totale
di giorni .....coeeiiinn. con riferimento al fi gho di cui sopra, presso la Ditta/Ente ..., con sede in
.................... MIADIaEZR i T s

Si impegna a fornrre in caso di successivo control!o su quanto sopra dichiarato, ulteriori dati richiesti oppure a presentare
idonea documentazione integrativa in caso di dati non certificabili da parte di Pubbliche Amministrazioni.

DATA ”\0112015 A L) oo



PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINO CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANNI DI ETA:

Il sottoscritto, in quanto genitore, naturale/adottivo/affidatario di:

. ,nato/a o, | O S O ceCE , portatore di handicap grave come

da copia autentica, allegata, della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L.
CHIEDE

O di usufruire del prolungamento del periodo di astensione facoltativa, con diritto ad una indennita pari al 30% della
retribuzione per tutto il periodo, fino al compimento del terzo anno di vita del bambino;

O (in alternativa) di usufruire di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vita del
bambino,

A tal fine allega:
O copia autentica della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L. attestante la situazione

di gravita dell’handicap, accertata ai sensi del comma 1 dell'art. 4 della L. n. 104/1992,
O dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che attesta che il portatore di

handicap non & ricoverato a tempo pieno presso istituto specializzato, pubblico o privato;
Contestualmente, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali modificazioni della situazione di fatto rispetto a

quanto dichiarato.

Visti gli artt. 32 e seqguenti del D.Lgs. n. 151/2001;
Vista la richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un

documento di identita;
Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
prendo atto dell’assenza del/della dipendente per la causale e il periodo sopra indicati.

L reSRRERENeak s etiaio
Data 2‘{0?29'(6 . POLIZIAUOCALE .

PO. Luigi DY QATERINO

Il presente modulo dovra essere inviato al Servizio Personale per gli ulteriori adempimenti.

(1) N.B. Ai sensi dell'art. 32 comma 3 del D.Lgs. n. 151/2001 il genitore & tenuto ad effettuare la richiesta con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto
alla data di inizio dell’astensione, salvo casi di oggettiva impossibilita. In tal caso il termine di preavviso & ridotto a 48 ore prima dell'inizio del congedo.

(2) Trattamento economico in caso di figlio naturale fino all’eta di 8 anni: 100% della retribuzione per i primi 30 giorni, nell’ambito del periodo
massimo di sei mesi, fruito da entrambi i genitori, entro il terzo anno di vita del bambino; 30% della retribuzione per i successivi 5 mesi, senza
vincoli di reddito, entro i primi 3 anni di vita del bambino; per gli ulteriori periodi (oltre il sesto mese) e comunque per i periodi successivi al terzo anno
di vita del bambino: 30% della retribuzione se il reddito del richiedente non & superiore a 2,5 volte I'importo della pensione minima (definita anno per
anno): se il congedo parentale viene fruito per la prima volta dopo il compimento del terzo anno di vita del bambino, il 100% della retribuzione per il primo
mese pud essere riconosciuto solo se sussistono le condizioni di reddito sopra indicate. Per il trattamento economico applicabile in caso di

affidamento/adozione, si rinvia alla circolare INPS n. 33 del 17/2/2004.
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COMUNE DI MODUGNO
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[ ummunmmmunmnmmmuumu Al Responsabile del Servizio 14 = P.L.
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Prot. Generalen 0041335 o

Data: 29/07/201¢

Classificazione:

A
Ora: 09.08

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE '
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Artt. 32 - 38

Lail sottoscrittalo SRS PASSULX... dipendente dell Ente:
X a tempo indeterminato
O a tempo determinato
inquadrata nella categoria eﬁi. ., profilo professionale /’VL ..... presso il Servizio /{({ ..................

di assentarsi dal servizio dal 8 \‘&J\
economico %

O al 100%

M al 30%

[ senza diritto a retribuzione
secondo quanto previsto dall'art. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione sono previste le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 nonché la decadenza dai benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

X che il proprio figlio IitéAie OBP ha un'eta inferiore a tre anni essendo nato il 2.7'/0({[7«0/{

O che il proprio figlio ...........cccceu. ha un'eta da tre a otto anni essendo nato il .................... ed in tale ultimo caso:

O dichiara che il proprio reddito individuale presunto con riferimento all'anno in corso non & superiore a 2,5 volte il
trattamento minimo di pensioneed édi....................

O si impegna a presentare, alla scadenza del terrnsne previsto per la denuncia dei redditi, ai fini degli eventuali conguagli
attivi o passivi, una comunicazione definitiva circa i redditi personali effettivamente conseguiti.

PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI ADOZIONE/AFFIDAMENTO PREADOTTIVO:

DICHIARA
che il/la minore, .................. R
(nome e cognome)
cittadino/a italiano/a O
cittadino/a straniero/a O
énato/ail ..o ed ha fatto il suo ingresso nella famiglia in adozione/affidamento preadottivo il .................. come
disposto dal provvedimento di adozione/affidamento preadottivo nr. .................... del ..o rilasciato dal Tribunale di

DICHIARA INOLTRE
}ﬁ%i non aver mai usufruito di periodi di astensione facoltativa dal lavoro presso nessun datore di lavoro pubblico o privato

con riferimento al figlio di cui sopra;

O di aver usufruito di tale astensione facoltativa dal lavoro presso I'Ente o altro/i datore/i di lavoro ed in tale ultimo caso per
un totale di giorni ..............ce..c. presso la Ditta/Ente ...................., consedein ... , vialpiazza ...... SRR n ...
e con riferimento al figlio di cui sopra;
che l'altro genitore (nome e cognomeVn? ¥tk 0R0) non ha mai usufruito di tale congedo in relazione al figlio di cui sopra
presso nessun datore di lavoro pubblico o privato;

O che l'altro genitore (nome e cognome ................... ) ha usufruito di congedo a titolo di astensione facoltativa per un totale
di GIEA s con riferimento al f|g|:o di cui sopra, presso la Ditta/Ente ... . con sede in
., vialpiazza ... M.

Si |mpegna a formre in caso di successivo contro!lo su quanto sopra dichiarato, ulteriori dati richiesti oppure a presentare
idonea documentazione integrativa in caso di dati non certificabili da parte di Pubbliche Amministrazioni.

DATA ?.Q'O?}ZD/{ b @%’@ S




PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINO CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANNI DI ETA:

Il sottoscritto, in quanto genitore, naturale/adottivo/affidatario di:

............................................. CNALOIA i leamsamsmsnnsnnanain portatoredi-handicap grave:come

da copia autentica, allegata, della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L.
CHIEDE

0O di usufruire del prolungamento del periodo di astensione facoltativa, con diritto ad una indennita pari al 30% della
retribuzione per tutto il periodo, fino al compimento del terzo anno di vita del bambino;

O (in alternativa) di usufruire di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vita del
bambino;

A tal fine allega:
O copia autentica della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L. attestante la situazione

di gravita dell’handicap, accertata ai sensi del comma 1 dell'art. 4 della L. n. 104/1992;
O dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che attesta che il portatore di

handicap non & ricoverato a tempo pieno presso istituto specializzato, pubblico o privato;
Contestualmente, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali modificazioni della situazione di fatto rispetto a

quanto dichiarato.

Visti gli artt. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001;
Vista la richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un
documento di identita;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

prendo atto dell’assenza del/della dipendente per la causale e il periodo sopra indicati.

~

IL RES SABILE DEL.SERVIZ!
vata 29- 03 204 =i Responsayiie defia
POLIZIALOCALE
Il presente modulo dovra essere inviato al Servizio Personale per gli ulteriori aderrﬂi@en[iuigi / ATERINO

(1) N.B. Ai sensi dell'art. 32 comma 3 del D.Lgs. n. 151/2001 il genitore & tenuto ad effettuare la richiesta con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto
alla data di inizio dell’astensione, salvo casi di oggettiva impossibilita. In tal caso il termine di preavviso é ridotto a 48 ore prima dell'inizio del congedo.

(2) Trattamento economico in caso di figlio naturale fino all’eta di 8 anni: 100% della retribuzione per i primi 30 giorni, nell’ambito del periodo
massimo di sei mesi, fruito da entrambi i genitori, entro il terzo anno di vita del bambino; 30% della retribuzione per i successivi 5 mesi, senza
vincoli di reddito, entro i primi 3 anni di vita del bambino; per gli ulteriori periodi (oltre il sesto mese) e comunque per i periodi successivi al terzo anno
di vita del bambino: 30% della retribuzione se il reddito del richiedente non & superiore a 2,5 volte I'importo della pensione minima (definita anno per
anno); se il congedo parentale viene fruito per la prima volta dopo il compimento del terzo anno di vita del bambino, il 100% della retribuzione per il primo
mese pud essere riconosciuto solo se sussistono le condizioni di reddito sopra indicate. Per il trattamento economico applicabile in caso di

affidamento/adozione, si rinvia alla circolare INPS n. 33 del 17/2/2004.




