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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Assunzione con contratto a tempo pieno ¢ determinato di n. 1 unitd di “Funzionario Esperto in
gestione, rendicontazione e controllo” cat. D pos. Econ. D1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;
Visto il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 303;
Visti i commi da 179 a 184 della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

Visto Iarticolo 10 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge
28 maggio 2021, n. 76;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

Visto il bando di concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di 2.022 unita di personale non
dirigenziale di area iii - f1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento
nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’'unione europea e nazionale per i
cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle autorita di gestione, negli organismi intermedi e nei
soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia
(g.u. - 4" serie speciale - concorsi ed esami n. 82 del 15 ottobre 2021);

Visto in particolare I’articolo 1, comma 2, lettera B del bando, ai sensi della quale n. 733 unita di personale sono
destinate ad essere assunte a tempo determinato con il profilo di funzionario esperto in gestione,
rendicontazione e controllo (Codice FG/COE) con competenza in materia di supporto alla programmazione e
pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il
supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche attraverso I’introduzione
di sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra le Amministrazioni e i propri fornitori;

Dato atto che ¢ stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni pubbliche, attraverso il
pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree interne per la realizzazione di un
processo di selezione, assunzione, formazione on the job delle professionalita necessarie alla gestione e dei
fondi strutturali del nuovo ciclo di Programmazione 2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

Considerato che per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre
2020) all’art. 1 comma 179 e ss. ha individuato quale elemento principale I’attivazione immediata delle
procedure di reclutamento di personale, attraverso i fondi della coesione, ancor prima che si liberino le
corrispondenti facolta assunzionali del singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la definizione di un
meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di professionalita, destinate alla gestione di tutte le fasi del
ciclo dell’investimento realizzato con i fondi della coesione europea e nazionale.

Atteso che con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
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Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati
nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021 e che il Comune di Modugno &
destinataria dell’iniziativa, e che instaurera con uno dei candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di 36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178 della citata
Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del Programma Operativo Complementare al
Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

Preso atto del nominativo del vincitore assegnato all'Ente che ¢ stato contattato ai fini dell'assunzione ossia il
sig. Virgilio Giovanni, il quale ha manifestato la propria disponibilita alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

Considerato quindi necessario, dover procedere all'assunzione con contratto a tempo determinato e a tempo
pieno a partire dal 01° luglio 2022 fino al 30/06/2025 per 36 ore settimanali, del sig. Virgilio Giovanni con
profilo professionale di “Funzionario Esperto in gestione, rendicontazione e controllo™ cat. D pos. Econ. D1;

Dato atto che:

- la spesa relativa alle assunzioni di che trattasi & coperta dalla correlata entrata rinveniente dai fondi della
coesione europea e nazionale.

- gli oneri sono a carico delle disponibilita del Programma Operativo Complementare al Programma operativo
nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020.

Visti:

- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- l’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

-il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114,

il Decreto sindacale n. 7 - 2022 prot. n. 25364 del 31/05/2022 avente ad oggetto: “Incarichi di Responsabile di
Servizio con Posizione organizzativa dal m01/06/2022 al 30/09/2022 (artt. 13, 14 ¢ 15 CCNL 21 maggio 2018)
ai sensi dell'art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 18 Regolamento UU.SS.”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di procedere all'assunzione, con il contratto a tempo determinato e a tempo pieno dal 01 luglio 2022 fino al
30/06/2025 e per 36 ore settimanali, del sig. Virgilio Giovanni c.f. VRGGNN89L28A662E con profilo
professionale di “Funzionario Esperto in gestione, rendicontazione e controllo” cat. D pos. Econ. D1.

2) Di dare atto che, gli oneri relativi all'assunzione saranno a carico delle disponibilitd del Programma
Operativo Complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020,
trova imputazione come segue:

- per Euro 14.652,41 retribuzioni cap. 5758/1343/1/2022;

- per Euro 4.178,11 oneri riflessi cap. 5759/1344/1/2022;

- per Euro 1.265,46 IRAP cap. 5760/1345/1/2022;
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3) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento al sig. Virgilio Giovanni, al Sig. Sindaco, al Segretario
Generale, agli Uffici Personale e Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINAZIARIO E PERSONALE
Dott.ssa Valeria De Pasquale
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Estremi della Proposta
Proposta N. 1 del 27/06/2022
Servizio Proponente: Servizio 6 - Finanziario e Personale
Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni
Oggetto: Assunzione con contratto a tempo pieno e determinato di n. 1 unita di “Funzionario Esperto in
gestione, rendicontazione e controllo” cat. D pos. Econ. D1.
Nr. adozione generale: 827
Data adozione: 28/06/2022

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 28/06/2022 Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Valeria De Pasquale

Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 29/06/2022 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.lIgs. 82/2005.
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 827
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/06/2022

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni - Cessazioni - Pensioni

OGGETTO:

Assunzione con contratto a tempo pieno e determinato di n. 1 unita di “Funzionario Esperto in gestione, rendicontazione
e controllo” cat. D pos. Econ. DI.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 0 GIORNI DAL AL

MODUGNO LI,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Beatrice MAGGIO

Il presente documento ¢ sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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