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REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE PERSONALE
SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

Al Comune di Modugno
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

e, p.c., alSig. Giulio Cascione
g.cascione@pec.comune.bari.it

Oggetto: Determinazione n. 173 del 29 aprile 2025 - Immissione in ruolo - avviso pubblico
di mobilita volontaria per n. 8 posti profilo istruttore tecnico di policy - Comunicazioni
relative.

Con Determinazione n. 173 del 29 aprile 2025, allegata per notifica alla presente, il
Dirigente della Sezione Personale ha approvato la graduatoria finale ed individuato i
vincitori dell’avviso pubblico ai sensi dell’art. 30 c. 1 del D. Lgs. 165/2001, tra i quali il Sig.
Giulio Cascione, stabilendo che sara fissata la decorrenza dell'immissione in ruolo della
predetta unita di personale, previa intesa con I’Amministrazione di appartenenza.

Alla luce del nulla osta preventivo rilasciato dal Comune di Trani, ente di appartenenza
del candidato al tempo della candidatura, con la presente si invita I’Amministrazione in
indirizzo, attuale ente di assegnazione del dipendente, a produrre un nuovo nulla osta
ovvero ad attestare la non necessita dello stesso, al fine di avviare la predetta procedura di
trasferimento proponendo come data di immissione il 01 luglio 2025.

Definito tale termine, il destinatario in indirizzo sara convocato per la sottoscrizione
del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con la Regione Puglia.

L'’Amministrazione destinataria della presente, inoltre, all’esito della conclusione della
procedura, dovra trasmettere la scheda informativa allegata, debitamente compilata ed
aggiornata alla data dell’'ultimo giorno del dipendente, Sig. Giulio Cascione, presso
I’Amministrazione di provenienza.

Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Il Funzionario E.Q.
Dott.ssa Roberta Rosito

Il Dirigente della Sezione
Dott.ssa Elisabetta Rubino

Il Dirigente del Servizio
Dott. Pietro Lucca

www.regione.puglia.it

Sezione Personale - Servizio Reclutamento e Contrattazione
Via Celso Ulpiani n. 10 - 70126 Bari
ufficio.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it
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MOBILITA' VOLONTARIA - SCHEDA INFORMATIVA
(da compilare a cura dell’Amministrazione di appartenenza)

1. AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

2. DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
gognome e nome

lbogo e data di nascita

residenza

domicilio (se diverso dalla residenza)

dodice fiscale

DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE
t{tolo di studio

data di assunzione

dategoria di inquadramento giuridico e posizione economica

grofilo professionale

COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PR@J - 0025496 - Ingresso - 19/05/2025 - 16:41

rppporto di lavoro: I:ltempo indeterminato Dtempo determinato
Dtempo pieno l:ltempo parziale
drocedure progressioni economiche o riqualificazioni in atto I:lSI DNO

ih caso affermativo specificare:
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5.

. APPARTENENZA AD UNA CATEGORIA PROTETTA

h caso affermativo specificare:

se art. 1 specificare:

ASSENZE A VARIO TITOLO

Chg nei tre anni precedenti ha effettuato malattia per un totale di
nufmero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il dettaglio
del giorni fruiti):

Fe
Fe
Fe

ie residue anno precedente:
ie residue anno corrente:
tivita soppresse residue anno corrente: ...

Befmesso retr. Concorsi ed esami residuo: .............coovvvumeee.
Petm. orario residuo Assemblea Sindacale: ......cocevevvvernnne

B6S0

BI85

messo orario residuo ex Art. 32: e
messo orario residuo ex Art. 35: e,
r le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi

atentali, aspettative e similari)

s{ensione obbligatoria o facoltativa in atto

aso affermativo specificare motivazione:

[ s

[ Jart. 1L 68/99

[Ino

[ Jart. 181 68/99

Daswnto ai sensi della L. n. 68/1999

Ddivenuto disabile dopo |'assunzione

percentuale di invalidita

Anno ...
Anno ...
Anno ....

[]s

<

[[Ino
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QJongedo parentale: L
Malattia figlio minore di anni 3: ...

(

Indicare il numero totale di gg. fruiti anche da parte dell'altro genitore)

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

n|caso affermativo indicare i provvedimenti e la data di adozione)

[ s
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TRATTAMENTO ECONOMICO
retribuzione annua tabellare

hdennita di amministrazione/comparto
13° mensilita

(Allegare ultima busta paga disponibile)

Airma del Responsabile

Data e timbro Amministrazione di appartenenza

[ Jres
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REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE PERSONALE
SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

Al Comune di Modugno
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

e, p.c., al Sig. Giulio Cascione
g.cascione@pec.comune.bari.it

Oggetto: Determinazione n. 173 del 29 aprile 2025 - Immissione in ruolo - avviso pubblico
di mobilita volontaria per n. 8 posti profilo istruttore tecnico di policy - Comunicazioni
relative.

Con Determinazione n. 173 del 29 aprile 2025, allegata per notifica alla presente, il
Dirigente della Sezione Personale ha approvato la graduatoria finale ed individuato i
vincitori dell’avviso pubblico ai sensi dell’art. 30 c. 1 del D. Lgs. 165/2001, tra i quali il Sig.
Giulio Cascione, stabilendo che sara fissata la decorrenza dell'immissione in ruolo della
predetta unita di personale, previa intesa con I’Amministrazione di appartenenza.

Alla luce del nulla osta preventivo rilasciato dal Comune di Trani, ente di appartenenza
del candidato al tempo della candidatura, con la presente si invita I'’Amministrazione in
indirizzo, attuale ente di assegnazione del dipendente, a produrre un nuovo nulla osta
ovvero ad attestare la non necessita dello stesso, al fine di avviare la predetta procedura di
trasferimento proponendo come data di immissione il 01 luglio 2025.

Definito tale termine, il destinatario in indirizzo sara convocato per la sottoscrizione
del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con la Regione Puglia.

L’Amministrazione destinataria della presente, inoltre, all’esito della conclusione della
procedura, dovra trasmettere la scheda informativa allegata, debitamente compilata ed
aggiornata alla data dell’'ultimo giorno del dipendente, Sig. Giulio Cascione, presso
I’Amministrazione di provenienza.

Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

o Rabesrta l!o;wm
- - 14.05.202'
Il Funzionario E.Q. @éhﬁ‘.ﬁim

Dott.ssa Roberta Rosito

Il Dirigente del Servizio Il Dirigente della Sezione
Dott. Pietro Lucca Dott.ssa Elisabetta Rubino
Elisabetta
H Rubino
Pietro Lucca kae coos
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