COPIA

CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
26/06/2025

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
26/06/2025

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 26/06/2025
A: 11/07/2025

REG. GEN. N. 1045/2025

OGGETTO: Nulla osta definitivo di mobilita ex art. 30 del d.lgs.
n. 165 del 2001 dal Comune di Modugno alla Regione Puglia del
dipendente matr. n. 2138 (ex cat. C)

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

W
@ Citta di Modugno

pag. 1 di 8




COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Nulla osta definitivo di mobilita ex art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 dal Comune di Modugno alla
Regione Puglia del dipendente matr. n. 2138 (ex cat. C)
RELAZIONE DELL’UFFICIO

Premesso che:

- con note prot. n. 38651 del 18/06/2022 e n. 9203 del 16/02/2021 il dipendente matr. (attuale) n. 2138 del Comune
di Modugno, in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato, Area degli Istruttori, profilo professionale di
Istruttore Tecnico, avev richiesto il nulla osta preventivo ai fini della partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 del D.lgs. 165/2001 indetta dalla Regione Puglia con D.D. n. 1161/2022, per la
copertura di n. 24 posizioni lavorative di cat. C a tempo pieno e indeterminato — profilo assistente/Istruttore Tecnico

di policy (cod. I/T) categoria giuridica C/1 ;

Dato atto che:
- con nota prot. n. 84012 del 22/12/2022 il Dirigente dell’Area IV Urbanistica- Demanio e Ambiente del Comune di
Trani, dove prestava servizio il dipendente al momento della domanda, rilasciava il nulla osta preventivo per la

partecipazione alla suddetta procedura di mobilita;

Considerato che:

- Con Determinazione n. 173 del 29 aprile 20235, il Dirigente della Sezione Personale della Regione Puglia ha
approvato la graduatoria finale ed individuato i vincitori dell’avviso pubblico ai sensi dell’art. 30 c. | del D. Lgs.
165/2001, tra i quali il dipendente matr. (attuale) n. 2138, stabilendo che “sara fissata la decorrenza dell 'immissione

in ruolo della predetta unita di personale, previa intesa con |’ Amministrazione di appartenenza’;

Dato atto che:
- con comunicazione prot. n. 29726 dell’11/06/2025 il Responsabile del Servizio 5 LL.PP. del Comune di Modugno,
dove attualmente presta servizio il dipendente, ha reso parere favorevole positivo al rilascio del nulla osta definitivo

al trasferimento, con decorrenza dal 16/07/2025;

Preso atto, altresi, del parere favorevole definitivo al trasferimento espresso dal Sig. Sindaco in data 11/06/2025

con presa d’atto della nota prot. n. 29726;
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Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilita volontaria va considerata

tra i pit importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di personale;

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro alle necessita dei

dipendenti;

Considerato che il dipendente matr. n. 2138:

- ricopre una qualifica corrispondente a quella prevista nell’avviso di mobilitd dell’amministrazione cessionaria,
come richiesto dall’art. 30, co. 1, D.Lgs. 165/2001;

- non ricopre un posto in organico infungibile dell'amministrazione;

- non ¢ sottoposto al vincolo di “permanenza minima di cinque anni nella sede di prima destinazione”, come richiesto
dall' 3, comma 7-ter, del Decreto Legge n. 80/2021, non trattandosi di sede di prima assegnazione;

- la mobilita, di cui al presente atto, non determina una carenza di organico superiore al 20% nella qualifica

corrispondente a quella del richiedente.

Visto
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015, con

particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”;

Ritenuto di dover procedere all'adozione degli atti consequenziali a seguito del nulla osta definitivo di trasferimento
per mobilita (art. 30 d.Igs. n. 165 del 2001 s.m.i.) presso la Regione Puglia rilasciato dai soggetti competenti con le
menzionate note prot. 29726 dell’11/06/2025;

Dato atto

- della regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa della presente determinazione ai sensi dell’art.
147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall’art. 3, comma 1, lett. D), legge n. 213 del 2012 ¢
dall’art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

- che per la sottoscritta non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi dell’art.6-bis della

legge n. 241 del 1990;

"Il sottoscritto responsabile del procedimento (r.d.p.), ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990 e s.m.i., attesta
di aver regolarmente effettuato l'istruttoria del procedimento amministrativo, sotteso all’adozione del presente
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provvedimento, nel rispetto della normativa vigente in materia. Attesta, infine, che quanto precede é stato redatto
sotto la propria responsabilita e che pertanto la seguente proposta di determinazione é conforme alle risultanze

dell'istruttoria espletata ai sensi dell 'ari.6 della legge n. 241 del 1990

L’Istruttore Contabile

Dott.ssa Alessia Lombardi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:
- I’art.107 d.Igs. n. 267 del 2000;
- I’art.4, comma 2, d.lgs. n.165 del 2001;
-il d.lgs. n. 151 del 26 marzo 2001;
- il vigente CCNL Funzioni Locali 2019/2021;
- il Decreto Sindacale n. 5 del 2025 “Attribuzione incarichi di Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma

10, D.Lgs. n. 267/2000";

Dato atto
che ai sensi dell’art.6-bis legge n.241 del 1990 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1, comma 41, legge n.190 del 2012

non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento:
- & conforme alla normativa di cui al d.1gs. n. 33 del 2013 in materia di trasparenza dell’attivitd amministrativa;
- non contiene dati e riferimenti che possano determinare censure per violazione delle vigenti norme sulla tutela

della privacy.
DETERMINA

1. Di considerare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto della presente determinazione;

2. Di concedere il nulla osta definitivo al trasferimento del dipendente matricola n. 2138;

3. Di stabilire il passaggio del dipendente matricola n. 2138 presso la Regione Puglia, quale vincitore della
procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 indetta dalla Regione Puglia per la
copertura di n. 24 posizioni lavorative di cat. C a tempo pieno e indeterminato — profilo assistente/Istruttore Tecnico

di policy (cod. I/T) categoria giuridica C/1 -, a far data dal 16/07/2025;
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4. Di stabilire come ultimo giorno di servizio presso il Comune di Modugno il giorno 15/07/2025;

5. Di dare atto che il Comune di Modugno, al concretizzarsi della mobilita, potra beneficiare del relativo risparmio
di spesa e provvedere alla sostituzione dell’unitad ceduta mediante una nuova procedura di mobilita in entrata
subordinata all’approvazione del Programma Triennale del Fabbisogno del Personale compatibilmente con il proprio
regime vincolistico;

6. Di dare atto che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241 della 1990 e s.m.i., non sussistono motivi di conflitto di
interessi, neppure potenziale, per il responsabile del procedimento e per chi lo adotta;

7. Di dare atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267 del 2000 come aggiunto dall'art.3, comma 1, lett. d) legge n. 213
del 2012 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Puglia ed al dipendente matricola n. 2138,

9. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio 6 Avvocatura, Contenzioso, Ufficio del Personale e al

Servizio 7 Finanziario ed Entrate per gli adempimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Visti

-
Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 91 del 24/06/2025
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto: Nulla osta definitivo di mobilita ex art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 dal Comune di Modugno alla
Regione Puglia del dipendente matr. n. 2138 (ex cat. C)
Nr. adozione generale: 1045
Data adozione: 26/06/2025

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 26/06/2025 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1045
DATA DI REGISTRAZIONE:

26/06/2025

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale

OGGETTO:
Nulla osta definitivo di mobilita ex art. 30 del d.Igs. n. 165 del 2001 dal Comune di Modugno alla Regione Puglia del
dipendente matr. n. 2138 (ex cat. C)

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 26/06/2025 AL 11/07/2025

MODUGNO LI, 26/06/2025

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela Straziota
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