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CONCORSI A PUBBLICI IMPIEGHI
Titoli

valutazione

L'attivita' del praticante procuratore e' di natura professionale,
non differenziandosi sul piano ontologico da quella svolta dal
procuratore legale: opera, pertanto, correttamente la commissione
giudicatrice che, ai fini della ammissione a un concorso pubblico,

tenga in considerazione 1l'attivita' di praticante procuratore quale
esercizio di attivita' professionale.

T.A.R. Veneto sez. II, 3 ottobre 1992, n. 681

Bonet
c. Cons. acqued. Basso Piave e altro

Foro amm. 19923, 515 (s.m.)
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AllTll.mo Procuratore Generale della Repubblica .

presso la Corte di Appello di Bamgj)vf W }‘e' f

AllTll.mo Sig. Procuratore della Repubblica

Presso il Tribunale di Bari.

AllTll.mo Sig. Procuratore della Repubblica

presso la Pretura Circondariale di Bari.

Allll.mo Sig. Procuratore Regionale

presso la Corte dei Conti - Sezione Puglia.

COMUNE DI MODUGNO
Prot. n. 372 49’4 f
14 07T, 1998

Cat.____ Clas

Fasc. Sottofasc,. AllTll.mo Sig. Presidente del

All'Tll.mo Sig. Prefetto di Bari.

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari.

AllTll.mo Sig. Sindaco del
Comune di Modugno

Al Comando dei Carabinieri di Bari.

La sottoscritta dott.ssa Elvira Verrone, residente in Modugno

alla via Amati n. 38, in qualita di funzionario amministrativo



presso I’Amministrazione Comunale di Modugno, denuncia

alle competenti Autorita ed Istituzioni quanto segue affinché

valutino l'eventuale sussistenza di responsabilita penalmente,
contabilmente, amministrativamente e disciplinarmente
rilevanti a carico dei responsabili.

1. Con decreto del 23.01.1998 (all. 1) il Sindaco pro tempore
del Comune di Modugno conferiva all’avv. Angela Straziota
lincarico di direzione del VI Settore del Comune di
Modugno a far data dal 02.02.1998 e fino al 31.12.1998
“considerato che l'art. 51 della legge n. 142/90, cosi come
modificato dalla legge n. 127/97, prevede la possibilita di
stipulare, al di fuori della dotazione organica, contratti a
tempo determinato per i dirigenti e per alte specializzazioni,
fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprirsi” .

2. Con delibera n. 22 del 29.01.1998 la Giunta Municipale di
Modugno (all. 2) prendeva atto del provvedimento sindacale
del 23.01.1998 con cui era stato conferito lincarico
dirigenziale del VI Settore all'avv. Angela Straziota e

impegnava la complessiva spesa di £ 62.700.000 dovuta

all’lavv. Straziota Angela e £ 6.600.0000 per contributi

INPS a carico del Comune sul Bilancio 98.

3. La nomina & avvenuta nonostante fosse stato bandito e

fosse in corso di espletamento il concorso pubblico per

titoli ed esami finalizzato alla copertura del posto: ne é




derivata una _illegittima sospensione della procedura

relativa in violazione del disposto di cui al regolamento dei

concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli

che prevede tassativamente che “I posti disponibili da

mettere a concorso debbono essere coperti entro sei_mesi

dalla data del relativo bando”.

2. La nomina de qua é, peraltro, da considerarsi
assolutamente illegittima attesa linsussistenza dei requisiti

previsti dal locale regolamento. In particolare l'avv. Angela

Straziota non ha giammai conseguito né il diploma di laurea

ad indirizzo pedagogico, Socio-Politico, Sociologico, Storico o

equipollenti - avendo conseguito, invece, la laurea in

giurisprudenza - né ha maturato un’anzianita di servizio,

adeguatamente documentata, di almeno 5 anni cumulabili

nella Pubblica Amministrazione, Enti di Diritto Pubblico,

aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro

corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della gualifica

funzionale immediatamente inferiore al posto messo a

concorso, ovvero almeno 5 anni di comprovato esercizio

professionale correlato al titolo di studio con relativa iscrizione

all’Albo.” (all. 2).

3. La denunciante si é attivata per reperire la documentazione
attestante le proprie affermazioni depositando istanza di
accesso alla documentazione amministrativa ai sensi e per gli

effetti del disposto di cui all’art. 25 L. n. 241/1990 n. prot.




26030 del 24.08.1998 (all.3) ricevendo in risposta un laconico

e grave — per le pretestuose e conniventi motivazioni in esso

contenute attesa la loro palese illegittimita ed infondatezza —

diniego con missiva n. prot. 3090 del 14.09.1998 (all. 4).

4. Cosi come si desume chiaramente dal decreto sindacale del
23.01.1998 lespletamento dellincarico conferito all’avv.

Straziota “avverra in wvia continuativa per il periodo

02.02.1998 - 31.12.1998, garantendo la presenza in

servizio in tutti i giorni lavorativi, ed in modo

coordinato con il funzionamento degli altri servizi e di

tutti gli organi istituzionali, rappresentativi, consultivi

e di controllo di questo Ente, nel rispetto di eventuali

direttive del sottoscritto e/o del Segretario Generale”.

E’ evidente come lo svolgimento in forma subordinata di
funzioni dirigenziali allinterno di un’Amministrazione
Locale sia da considerarsi assolutamente incompatibile con
lo svolgimento di attivitd libero-professionale secondo il
costante orientamento del Consiglio Nazionale Forense. Ne
discende la manifesta perpetrazione di un illecito
disciplinarmente rilevante. Si rappresenta, comunque, la
necessita di verificare l'eventuale incompatibilita dello
svolgimento delle funzioni di Giudice Onorario da parte
dell’avv. Straziota atteso che la stessa risulta essere — o,

comunque, essere stata - Giudice Conciliatore di Modugno.




sia alla nullita e/o illegittimita derivata di tutti i provvedimenti

(pareri di cui all’art. 93 della L. n. 142/1990: determinazioni

di quuidazioni; Presidenza di gare pubbliche di competenza del

6° settore: attj di _gestione ﬁnanziaria, Ivi__compresa

I'assunzione dj impegni di Spesa) adottati dall’avv, Angela

Straziota in qualita di dirigente del Comune di Modugno sia

agli ingiustificati ed ingiustificabili esborsi che

I’Amministrazione Comunale ha dovuto Sostenere - e sta

tutt'oggi  sostenendo - Per _retribuire e prestazioni

professionali tutt’altro che soddisfacenti, secondo quanto

risulta chiaramente dalla relazione semestrale del Direttore

Generale noncheé Segretario Generale avv. Domenico Giorgio

(all. 35), nonostante la presenza nell’attuale organico di

professionalita in grado — stante la sussistenza dei prescritti

requisiti oggettivi e soggettivi — di coprire proficuamente il

Posto vacante con conseguenti risparmi dj sSpesa.

Atteso che nej denunciati comportamenti si ravvisano
responsabilita di rilevanza penale, amministrativa e contabile
e disciplinare da parte degli autori degli stessi, con il presente
atto si provvede a Sporgere formale denuncia-querela neij
confronti dei responsabili delle suddette illegittime violazioni

di legge penalmente sanzionate, con riserva dj costituzione dj

parte civile nel costituendo procedimento penale. Aj sensi




dell’art. 408 C.p.p. si dichiara, altresi, di voler essere informati

sull’eventuale archiviazione dellinstaurando procedimento. Si
chiede, peraltro, al Sindaco ed alla Giunta Municipale di voler
procedere all’annullamento e/o revoca della delibera e del
decreto sindacale de quibus avvalendosi del diritto di revoca
€Spressamente previsto nel decreto stesso nonché alle ulteriori
Autorita ed Istituzioni in indirizzo di preocedere al fine di
reprimere e sanzionare eventuali ulteriori illeciti contabili,
amministrativi e disciplinari perpetrati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Modugno, 01.10.1998

Dott.ssa Elv(ijar\/erron




PROVINCIA DI BARI

_ COPIA PER USO DI AMMINISTRATORE
N. Reg. 22 COMUNALE ESENTE DA BOLLO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Conferimento incarico di Dirigente del VI® Settore - Socio
Culturale alla Dr.ssa Angela Straziota su disposizione del Sindaco.

L'anno millenovecentonovantotto addi 29 del nese
di gennaio , in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:

Presente
1) BONASIA = Francesco Sindaco - Presidente si
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore si
3) CIRONE Luigi Assessore no
4) SCARSELLETTA Livio Assessore si
5) CRAMAROSSA Nicola Assessore si
6) LIBERIO Vito Carlo Assessore si
%) ZEFILIPPO Maurizio Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIORGIO
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- LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con decreto del 23.1.1998 il Sindaco attribuiva
all'avvoStraziota Angela 1l'incarico di direzione del VI® Settore di
questo Comune a far data dal 2.2.1998 e fino al 231.12.19598;

Visto 1l'art.36 - comma 5/ter cella Legye 142/90 introdotto
dall'art. 13—della legge 25.3.93 n.81;

Considerato che 1l'art.51 della Legge n.142/90 cosi come
modificato dalla Leyye n.127/97 prevede la possibilita di stipulare,
sl di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato
per 1 dirigenti e le alte gpecializzazioni,fermi restando 1
requisiti richiesti per la gqualifica da ricoprire;

Visti altresi gli artt. 21 e 26 del vigente Regolanento
giuridico ed economico del personale che prevedono la possibilita di
coprire i posti di Dirigente di Settore mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico od accezionalmente, previa
deliberazione motivata della Giunta di diritto privato;

Ritenuto dover condividere le motivazioni- che sono alla Dbase
del surrichiamato provvedimento sindacale ;

Rilevato; -altresi, che 1l soggetto incaricato, espletera 1le
gue funzioni in tutti i giorni lavorativi e che il corrisgpettivo golile}
essere fissato nella misura mensile pari a £.5.700.000 al lordo ¢Gi
ritenute oltre la gquota INPS a carico del Comune pari al 6,333% ai

sensi della Legge n. 335/95.

Vista la legge n. 142/90;
Acquisiti in merito, ai gensi dell'art. 53 della citata legge,

1 pareriT———— T

- @del Responsabile del Servizio interessato Nr.ssa DNDigennaro Maria
Dirigente del 1I° Settore- "favorevole" per gquanto concerne la
regolarita tecnica, esSpresso 11 idata, 27 .1..9%7;

- del Responsabile del Servizio Finanziario Dr. Nicola NICASSIO -
nfavorevole" per guanto concerne 1a regolaritd contabile espresso in

data 29.1.98;

Vista l'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 6, 11° comma, della legye 127/97, del
Servizio Finanziario Nr. Nicola NICASSIO;

con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice
votazione di cui una separata per la immediata esecutivita, attesa

1' urgenza;
DELTIBETRA

1) di prendere atto del provvedimento sindacale del 23.1.1998 con il
quale & stato conferito 1'incarico dirigenziale del VI® Settore
all'avv. Straziota Angela a decorrere dal 2.2.1998 al 31.12.1998 con
il coempenso mensile di £.5.700.000 al 1lordo di ritenute oltre 1la
quota INPS a carico del Comune pari al 6,333% ai sensi della Legge

n. 335799




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

2) di impegnare- la compln siv spesa di L.62.700.000  gdovuto
all'avv. Straziota Angela e L.6. 600 000 per contributi INPS a carico
del Comune sul Bilancio '98;

3) di dare-.al presente  provvedimento carattere di immediata

~

esecutivita;

4) di trasmettere copia- della presente deliberazione alle Sezioni
Personale e Contabilita- del Personale per gquanto di rispettiva
competenza.

..
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Letto, approvato € sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASTA

UFFICIO DI RAGIONERIA

Al sensi e Per gli effetti dell'art. 6, 110 comma, della Leggye
15:08.97 n. 127, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cnul al presente brovvedimento.

IL DIRIGENTE DEL IV® SETTORE
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f.to bDr. Nicola NICASSIO

‘1 sottoscritto Segretario Comunale ; visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 16 FEB 1908
come prescritto dall' art, 47 comma 1° legge 142/90;

E' stata comunicata con lettera n.5 767 in data 5 -8~ A

ai sigg. Capigruppo Consiliari CosSl come prescritto dall'art. 17
comma 356 Legge 127/97;

E' stata trasmessa con lettera n. in data
alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 19);

Il Segretario Generale d
f.to Dr. Domenico GIORGIO
che la presente delibers 2 divenita esscntiva il giornoe ’75‘FEE1mw
perche dichiarata immediatamente~esegu}bilen&art. 47, comma 39); e
- f
16 FEB. 1998 Il Segretario Generale
dugne, 1i f.to Dr:-Domenico GIORGIO '
et i1
2:::::‘.::::::::==::==:‘.====:=====::::::::::::::::::::::==========:==: l!’
copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo, cc
g o1
6 FEB. 1998 S
lugno, 1i 1 L' TSTRUTTORE AMMTNISTRATIVG qu
~ Giuseppe SBLENDORIO e/
T in
—— e &)




COMUNE DI MODUGNOQ

DECRETOS /PERVAROD

IL SINDACDO

Considerato che questa Amministrazione ha la necessit}i di
affidare all'esterno, in attesa della copertura definitiva mediante
pubblico concorso gia in fase di espletamento del Posto di Dirigente
del vrIo Settore, 1l'incarico di direzione del vyro Settore:Socio
Culturale;

Ritenuto opportuno € necessario, data 1'importanza del
servizio da ricoprire, di ricercare una figura professionale
qualificata;:

Rilevato che il rapporto di lavoro si inquadrerebbe in quell
Previsto e disciplinato dagli artt. 49, 2° comma, punto A) e 50,
punto 8 del D.P.R. n. 917/1986, dall'art. 409 n. 3 del c.0.8

Visto l'art. 36 - comma 5/ter. della Legge 142/90 introdotto
dall'art. 13 della legge 25/3/93 n. 81;

m~4ﬁ~~—Vistei%¢af%T5%~delia~Legge 142/90 cosi come modifcato dalla
Legge n.127/97;

Visti gli artt. 21 - 1o comma e 26 - 10° comma del vigente
Regolamento del personale;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. n. 77 del 25.2.95 e successive modifiche;

DECRETA

Di attribuire all'évv.straziota Angela l'incarico di direzione
del 6° settore di questo Comune.

Di —riservarsi il diritto di revocare anzitempo 1'incarico da
entrambe Ie parti +CON  comunicazione almeno un mese prima del
recesso., - -—-

Di _definire che l'espletamento del predetto incarico avverra
in via_continuag;ggmpgg_;; periodo 2.2.1998 - 31.12.1998, garantendo
la presenza in servizio in tutti i giorni lavorativi, ed in modo
coordinqggigggfgkffunzionamento degli altri servizi e di tutti gli
organi;_;ggitgzignaLiL“"rappresentativi, consultivi e di controllo di
questo Ente,; nel rispetto di eventuali direttive del sottoscritto

e/o detf&egretariarsenerale.

DI ~—definire -in particolare le prestazioni del Dirigente
incaricatefeo&fiﬁjpresente provvedimento nel modo seguente:

a)mparerf?&i;@&ingiL&rtTu53 della Legge n.142/90;

P s e

ROVINCIA DI BARI M m 7
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determinazioni di liquidazioni;

Presidenza di gare pubbliche di competenza del 6° Settore;
Atti di gestione finanziaria,ivi compresa l'assunzione di
impegni di spesa ;

Di fissare il corrispettivo dovuto all'avv. STRAZIOTA Angela
misura pari a £.5.700.000 mensili,oltre IVA e CAP.
Di adottare apposito atto deliberativo per 1la determinazione
del corrispettivo da corrispondere all'avv.STRAZIOTA Angela in
misura comunque non inferiore al trattamento economico come sopra

specificato, nonché per l'assunzione del corrispondente impegno di
spesa.

Modugno,23.01.1998

IL SINDACO
Ing. Francesdo Bonasia
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f dalla data del relativo bando.

]
1

3. Con le medesime procedure e modalita' di cui ai commi 1 e 2 viene reclutato
d persomale a tempo parziale di cui all'art. 29 del "Regolamento del trattamento

giuridico ed economico del personale”.

4. Sono post disponibili da coprire con le procédure sopra indicate, sia quelli
vacant alla data del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di
collocamenti a riposo previsti nei dodici mesi successivi, detratte le quote destinate

alle riserve di legge.

(/5. 1posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro sei mesi \j\

6. Per la copertura dei posti vacanti dovra' essere osservato i ogni caso il
seguente ordine di priorita':

a) mquadramento nei ruoli del personale in soprannumero;

b) trasferimento a domanda nel posto vacante del dipendeﬁte con lo stesso livello
retributivo e personale in possesso dei prescritti requisiti dando la priorita' al
personale m esubero;

c) trasfenmento d'ufficio nel posto vacante di personale m esubero con lo stesso
livello retributivo e funzionale in possesso dei prescritti requisiti;

d) assunzioni su posti che rimangono vacanti dopo I'espletamento delle procedure di

cui alle lettere precedenti.

«~ 7. Quando al concorso partecipa un numero particolarmente elevato di
candidati la Giunta Comunale, con la deliberazione di ammissione di cui al successivo
art. 15, puo' stabilire che il termme di sei mesi decorra dalla data di effettuazione

dell'ultima prova scritta.

8. Le disposizioni che disciplinano la partecipazione del personale in servizio di

ruolo pfesso I'Ente ai concorsi pubblici, ai corsi-concorsi pubblici, alle selezioni, con
la riserva di posti per lo stesso prevista dalle vigenti disposizioni di legge, ed 3
concorsi mterni, sono stabilite dagli art. 9 e 10 del presente Regolamento.




h(f). Le disposizioni che regolano ciascuna delle modalita’ di accesso indicate al
comma | sono stabilite dal presente Regolamento, in conformita' con le disposizioni

di legge e con gli accordi sindacali recepiti con i DD.PP.RR. vigenti

L

.....

requisiti prescritti dal presente Regolamento per la qualifica da coprire, ovvero con Pt
esperti di particolare qualificazione dotati degli stessi prescritti requisiti, ovvero anche

con persone che abbiano svolto analoghe attivita' in organismi ed enti pubbiici e

/ Y- 10. Le modalita' di ammissione dei concorrenti, I'espletamento dei concorsi ed i

criteri per la valutazione dei titoli e delle prove, comprese quelle di selezione, sono g
predetermmati * dalle disposizioni del pfesente Regolamentoo, alle quali :
IAmministrazione ¢ le Commissioni giudicatrici hanno lobbligo di attenersi «
rigorosamente, assicurando a tutti i candidati le condizioni di uguaglianza di giudizio -‘.*
garantite dall'art. 51 della Costituzione. | %'

11. La costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determmato od a carattere ?
stagionale ¢' disciplnata dalla legge e dal presente Regolamento.

12. A1 sensi dello Statuto e dell'art. 21 del D.Lgs. n.29/1993 e successive ‘_%}
modificazioni ed integrazioni, i posti di Dirigente di Settore o di alta specializzazione %
possono essere coperti m alternativa alle predisposizioni della lettera a) del &
precedente comma 1, mediante contratto a tempo determimato di diritto privato o, §;¢
eccezionalmente e previa deliberazione motivata della Giunta, di diritto privato, con g
soggett dotati di professionalita’ adeguate alle finzioni da svolgere ed in possesso dei %

privati o aziende pubbliche e private per almeno un quinquenniolﬁg_ﬁ%ni] L
l dirigenziali o dei settori della ricerca e della docenza universitaria, della magistratura 5

o avvocatura dello Stato. Negli altri casi I'accesso a dette qualifiche avviene mediante
concorsi pubblici per esami osservandosi anche il disposto del comma 2 dell'art. 28

del D.Lgs. n.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero attraverso

corsi-concorsi selettivi di formazione presso la scuola superiore della pubblica
ammimistrazione. L'accesso alle qualifiche dirigenziali relative a professionalita’ g

tecniche, quando non si fa Iuogo allincarico a contratto di cui sopra, am%
: . . >

eschisivamente tramite concorsi per esami.
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~Enli di diritto pubblico, azien-

-Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, Statuto e Regolamenti comunali

..Comuiie di MODUGNO ALLEGATO "A"
g~
TITOLI DI STUDIO E REQUISITI PER L'ACCESSO Al PROFILI PROFESSIONALI - PROVE DI ESAME -
CLASSIFICAZIONE APPARTENENZA CATEGORIE PROTETTE EX L. 482/1986 (artt. 16 e 26 Regol.)
Classif.
Qual. Profilo Titolo di studio Prove d'esame categ.
Funz. Professionale ed altri requisiti protette
(art. 8
Regol.)
almeno 5 anni cumulabili nella|-Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, Statuto e Regolamenti comunali
Pubblica Amministrazione, | con particolare riferimento a quello di P.M.
Enti di diritto pubblico, azien- |-Organizzazione del lavoro e normativa nazionale e locale in materia di traltamento giuridico ed
de publiche e private, in posi- | economico del personale
zioni di lavoro corrispondenti, |-La giustizia amministrativa e contabile (T.A.R., Consiglio di Stato, Corte deij Conti)
per contenuto, alle funzioni |-Normativa nazibnale e regionale a tutela dell'ambiente, in particolare per lo smaltimento di
della qualifica funzionale rifiuti urbani, tossici e nocivi =
immediatamente inferiore al {-Normaliva nazionale e regionale concernente il Servizio di P.M., codici di P.S. e della strada
poslo messo a concorso, ov-
vero almeno 5 anni di compro-
vato esercizio professionale
correlato al titolo di studio
con relativa iscrizione all'Albo
€ possesso patente
di guida "B" "
12 DIR. Dirigente- Diploma di Laurea PROVE SCRITTE:
Capo Settore- ad indirizzo 1 prova: Dirilto Costituzionale o Amministrativo o Diritto di. Famiglia
Socio-Culturale Pedagogico, Socio-Politico, |24 prova: Risoluzione nella forma di deliberazione, di due quesili riflettenti gli atti dell'’Amministra-
Sociologico, Storico zione Comunale nelle materie di competenza del Settore
0 equipollenti
con anzianita' di servizio, ade-|PROVA ORALE:
guatamente documentata, di |-Materie delle prove scritte
almeno 5 anni cumulabili nella-Diritto Civile e procedura Civile
\ Pubblica Amministrazione, |-Diritto Penale
e




4/ MODUGNO

ALLEGATO _ ‘

TITOLI DI STUDIO E REQUISITI PER L'ACCESSO Al PROFILI PROFESSIONALI - PROVE DI ESAME -
CLASSIFICAZIONE APPARTENENZA CATEGORIE PROTETTE EX L. 482/1986 (artt. 16 e 26 Regol.)

. - Classif.
Qual. Profilo Titolo di studio Prove d'esame categ.
s:Funz. Professionale ed altri requisiti protette
. (art. 8

Regol.)
de publiche e private, in posi- |-Legislazione sociale e scolastica
zioni di lavoro corrispondenti, |-Statistica
per contenuto, alle funzioni |-Medicina dello sport, igiene dell'alimentazione
della qualifica funzionale |-Sociologia delle comunicazioni
immediatamente inferiore al |-Leggi e Regolamenti sulle istituzioni pubbliche di beneficienza
posto messo a concorso, ov- |-Organizzazione del lavoro e normativa nazionale e locale in materia di trattamento glufldICO ed
vero almeno 5 anni di compro-| economico del personale ~
: vato esercizio professionale |-La giustizia amministrativa e contabile (T.A.R., Consiglio di Stato, Corte dei Conti)
correlato al titolo di studio
con relativa iscrizione all'Albo
1VDIR, Dirigente- Diploma di Laurea in PROVE SCRITTE:
Capo Settore- Architettura 1* prova: Urbanistica, Edilizia civile e pubblica, topografia, cartografia
Urbanistico-Edilizia e abilitazione all'esercizio |2* prova: Redazione progetlo esecutivo di un lavoro di competenza comunale con relativi allegati
Privata e Pubblica dell'attivita' professionale,
con anzianita' di servizio, ade-|PROVA ORALE:
guatamente documentata, di |{-Materie delle prove scritte
almeno 5 anni cumulabili nella]-Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, Statuto & Regolamenti comu-
Pubblica Amministrazione, | nali con particolare riferimento a quello edilizio ed a quello sugli appalti e contratti
Enti di diritto pubblico, azien- |-Organizzazione del lavoro e normativa nazionale e locale in materia di trattamento giuridico ed
de publiche e private, in posi- | economico del personale
zioni di lavoro corrispondenti, |-Nozioni di diritto amministrativo, civile e penale
per contenuto, alle funzioni |-Nozioni sul patrimonio degli Enti pubblici
della qualifica funzionale
GL\,-—J~—’ immediatamente inferiore al
'\ poslo Mmesso a concorso, ov-




€ professionali: " equipollenti con anzianita’ dj servizig, adeguatamente
documentata, dj almeno cinque annj, cumulabili, nejla

Pubblica Amministrazione, Epyi di diritto pubblico,

aziende pubbliche o private, in posizioni di lavoro

corrispondent, Per contenuto, ajle funzioni dejla

qualifica finzionale immediatamente inferiore g posto

messo a concorso, ovverg almeno cinque annj dj

comprovato esercizio professionale correlato af titolq

di studio richiesto con relativa iscrizione all'Albo

Altri requisitj- - POssesso patente dj guida "B"

assicura, nell'ambito della posizione dj lavoro al vertice del proprio' Settore, o
Svolgimento. di - attivita' di coordinamento, gestione e controllo per l'attuazione dejje
attribuzioni dejlo Stesso Settore, assicurando, altresi' la collaborazione con i Sindaco, gli
Assessori, principalmente con quello al quale ¢' stata attribuita [a Competenza de] Settore,
il Segretario Generale e glj altri Dirigenti.

Assicura Ja funzionalita' de; Servizi, anche ip assenza, a qualsias; titolo, de] personale,

regolando direttamente la’ concessione ‘dj condedi e permess; nei limiti delle norme

regolamentari.

Area di attivita’: Soczo—AsszstenzmIe, Cutltura, Tempo Liberg e Sport,
| Scolastica Educativa e della Formazione

Requisiti cultyrajj laurea ad indirizzq pedagogico, socio-politico, socio-

€ professionalj: .  logico, storico o equipollenti con anzianita’ dj servizio,

adeguatamente documentata, di almeno cinque annj,
cumulabili, nejla Pubblica Ammjnistrazione, Enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizioni di lavoro corrispondenti, Per contenuto, alle
funzioni della qualifica funzionale immediatamente
inferiore aj posto messo a concorso, ovvero almeng

‘cinque annj dj comprovato esercizig professionale

108
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correlato al titolo -di studio richiesto con relativa

iscrizione all'Albo

D.6 DIZRIGENTE-CAPO SETTORE URBANISTICO-EDILIZIA PRIVATA E
PUBBLICA

Oltre a quanto stabilito dalle vigenti norme legislative, contrattuali e regolamentari,
assicura, nell'ambito della posizione di lavoro al vertice del propno Settore, lo
svcigimento di attivita’ di coordinamento, gestione e controllo per l'attuazione delle
attribuzioni dello stesso Settore, assicurando, altresi', la collaborazione con i Sindaco, gli
Assessor, principalmente con quello al quale e' stata attribuita la competenza del Settore,
il Segretario Generale e gli altri Dirigenti.

Assicura la funzionalita' dei servizi, anche in assenza, a qualsiasi titolo, del personale,
regolando direttamente la concessione di congedi e permessi nei limiti delle norme
regolamentari.

Coordina, con il Segretario Generale, ai fini dei piani di programmazione e/o altre

esigenze generali, I’attivita’ dei due Settori tecnici, se e’ piu’ anziano di servizio.

Area di attivita’: Tecnica e Tecnico-Manutentiva
Requisiti culturali laurea in architettura ed abilitazione all’esercizio della
e professionali: attivita’ professionale, con anzianita’ di servizio,

adeguatamente documentata, di almeno cinque anni,
cumulabili, nella Pubblica Amministrazione, Enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle
funzioni della qualifica funzionale immediatamente
inferiore al posto messo a concorso, ovvero almeno
cinque anni di comprovato esercizio professionale
correlato al titolo di studio richiesto con relativa

iscrizione all'Albo

D.7 DIRIGENTE-CAPO SETTORE-VICE SEGRETARIO GENERALE
Oltre a quanto stabilito dalle vigenti norme legislative, contrattuali e regolamentari,
assicura, nell'ambito della posizione di lavoro al vertice del proprio Settore, lo

svolgimento di attivita' di coordinamento, gestione e controllo per l'attuazione delle




attribuzioni dello stesso Settore, assicurando, altresi', la collaborazione con il Sindaco, gli

Assessori, principalmente con quello al quale e’ stata attribuita la competenza del Settore,

il Segretario Generale e gli altri Dirigenti. _
Assicura la funzionalita' dei servizi, anche in assenza, a qualsiasi titolo, del personale,

regolando direttamente la concessione di congedi e permessi nei limiti delle norme

regolamentari.

Area di attivita’:

Requisiti culturali
e professionali:

Amministrativa, Legale e Legislativa, Conciliazione e
Giustizia, Informatica, Servizi Ausiliari

laurea in giurisprudenza, economia e corﬁmercio.o
equipollenti con anzianita’ di servizio, adeguatamente
documentata, di almeno cinque anni, cumulabili, nella
Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico,
aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro
corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della
qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto
messo a concorso, ovvero almeno cinque anni di
comprovato esercizio professionale correlato al titolo

di studio richiesto con relativa iscrizione all'Albo
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conseguito si deve impracrastinahilmente avviare 1la Procednra J&i
affidamento entro il 30.9.98) ;

) Adeguamento cegli immobili alle

norme i sicurezza (trattasi di
obiettivo da porsi in UNa corsia preferenziale ris

: : Cene Petto ad ogni
altro, Pertanto, senza uiteriore indugio il Dirigente del Saettore

competente deve attivarsi e/0 accelerare la procedura voltd alla
individuazione del §oggetto responsabile - (V. relazione
generale P.E.G.~ ),

2) Costituzione Consorzio "Migton

"Cittadella Artigianale",

(Cccorre predizvorre non oltre il 20.9.92 1o schema @&i atto
costitutivo e dello Statuto}). '

Per costruzioni e yestione

81  segnala  sin da ora 1la complessiva insufficienza a4i
ndimento, del vIo Settore, rispetto alle aspettative che 1le
Pecifiche professionality (riconéucibili 3113 gualifica funzionaie
vestita) in dotazione dovrebbero soddigfare. Tn merito sono state
282 1iniziative atte 3 rimuovere o 3 ganzionare, anche in SEnIo
to siffatte ingiustifigapgﬁ41a§§g;oni

‘ di rendimento mentre una
U3 ____ancor pin ficace Dotrebbe e55ere

e
Zforzamento della cdotazione con Dersao
incentivare maggiormente ovvero con il ricorso a professionalita
esterne anche appartenente ad altri Comuni con i quali
convenzionarsi a norma di legge,

CQ.E-:_':itT.Iita (_:_’:31
nale interno pifll capace & d3

In entrambi i suesposti rimedi 1l'attuale Personale deve egsere
Preposto a mansioni diverse con riferimento al rispettivo livello di
attitudine

con ogni conseguenza di lagge.

devesi rilevare come,

ine anche a causa di una compresibile
fase @j assuefazione 3l nuovo
r i i

regime normative che fa perno

O A A AT R R R

sul

isultat it che sugli adempimenti formali, non sia stata data dai

Nirigenti, Eranne aqualche  timicdo jccenno, ua  rispeosta  alla
Necessitsy Ai monitorare Tidervizi

a domanda individuale giusta 1le
mie precedenti indicazioni 31 finpe ¢l determimare- i parametri
attraverso i guali rilevare e _misurare il 1livello di efficienza
quantitativa e qualitativa, 1in senso—temporale, in una prima fase,
#4 in senso Spazialé'in‘unﬂ‘%%conda‘fﬁ@é.w“ RS e

S1 anspica che entro la fine del corrente anno possano esse
create le condizioni che consentanc la parametrazione dji det
"effiicienza", fidando nell'apporto def—gruppi-—adt lavoro che sono
stati costituiti anche a tal fine e
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Prot. n.

COMUNE DI MODUGNO

Dravimed i :
COMUNE DI Mobdc‘m‘dﬂma di Bari

Prot. n. 36 569
10 NOV, 1998

Cat,

Fasc.

Sottofasc._

’ Modugno, (6/11/1998

All'lll.mo procuratore Generale della Repubbilica
presso la Corte di Appello di Bari

All'lll.mo sig. Procuratore della Repubblica
presso 1l Tribunale di Ban

All'Tll.mo sig. Procuratore della Repubblica
presso la Pretura Circondariale di Bar

All'TlL.mo sig. Procuratore Regionale
presso la Corte de1 Conti - Sez. Puglia

All'll.mo sig. Prefetto di Bari

All'Tl.mo sie. Presidente del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari

Al Comando de1 Carabinieri di Bari

LORO SEDI

OGGETTO: DENUNCIA PRODOTTA DALLA DIPENDENTE VERRONE ELVIRA

1



La dott.ssa Verrone Elvira, funzionario di 8” q.f. in servizio alle dipendenze di
questo Ente, presso il Settore Servizi Sociali, ha fatto pervenire alle SS.LL. una
denuncia in merito a presunte illegittimita a suo dire sussistenti nel provvedimento
sindacale di conferimento di incarico a tempo determinato (dal 2/2/98 al 31/12/98) di
direzione del VI Settore di questo Ente nei confronti dell’Avv. Angela Straziota.

In proposito . ed al fine di fornire ogni elemento di valutazione i merito alle
infondate censure mossc dalla dipendente. ritengo opportuno precisare quanto seguic.

La materia degli incarichi dirigenziali trova la sua discipiina nel Regolamento
sul trattamento giuridico ed economico del personale dipendente, adottato da questo
Ente in data 1.2.1993 e nella legislazione vigente.

E’ bene rammentare che in forza dell art.36-comma 3/ter della Legge n.142/90
- 1l Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi nonché attribuisce ¢
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna.

Questa norma va coordinata con l'altra contenuta nell’art. 19 del D.Lgs.
n.77/93 che conferisce alla Giunta la potesta di individuare i responsabili degli Uffici
e dei servizi nell’'ambito der dipendenti dell'Ente. salvo quanto previsto dall’art.51.
comma 5, della legge 8 aiugno 1990 n.142.

Pertanto alcuna illegittimitd € stata commessa innanzitutto sotto il profilo-
procedurale e. per quanto di seguito precisato. anche sotto il profilo sostanziale.

Per quanto concerne la presunta illegittima sospensione del concorso cui fa
cenno la dipendente si precisa che lo stesso ¢ stato solo bandito e non gia in corso di
espletamento. Tale espletamento rimane. allo stato attuale. impregiudicato né va
sottaciuto che il termine di sei mesi non & da considerars! perentorio.

In ogni caso. non va trascurata la recente evoluzione legislativa che va sempre
piu caratierizzandosi. 1n tema di assunzioni dirigenziali o atimi. verso la
contrattualizzazione del relativo rapporto di lavoro nonché verso la temporalizzazione
limitata e non gia indeterminata dello stesso.

Inoltre la norma che fissa il termine “di se1 mesi dalla data del relativo bando™
deve ritenersi non piu operante in quanto. essendo mutato il quadro generale
normativo disciplinante la materia del pubblico impiego. lo stesso legislatore
nazionale ha disposto che il predetto termine abbia come dies a quo la data di
effettuazione delle prove scritte (art. 11 comma 35- - D.P.R. 9394, N- 487 come
modificato con D.P.R. 30.10.96. N° 693 ).

E facile arguire che se si vuole considerare ancora vigente la precedente norma
non puo che concludersi per la non perentorieta del relativo termine.

Da tutto quanto sopra ne discende che ¢ in potesta di un’Amministrazione,
nella sua autonomia organizzativa, decidere il tipo di assunzione da seguire fra quelle
consentite dalla legge con I’effetto che nel caso de quo € possibile ricorrere a figure




s %
‘ professiohali esterne. ° in alternativa *° (comma 12-art.26 del Regolamento

—~_ Comunale) *’ mediante contratto a tempo determinato * (stesso comma).

In tale ultimo senso questa Amministrazione si € mossa limitatamente all’anno
in corso. Tuttavia. non va trascurato che anche gli incarichi dirigenziali conferiti a
seguito di pubblico concorso devono essere di durata limitata nel tempo (da due a
sette anni) ai sensi dell’art. 19 del D.1.gs.29/93 come sostituito dall’art.13 del D.Lgs.
n.80 del 31.3.98. Quest™ ultima prescrizione dettata in primis per le amministrazioni
dello Stato, va recepita nei propri ordinamenti dalle altre amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’art. 27/bis del predetto D.Lgs. |

Pertanto. si € ritenuto attendere |"approvazione del regolamento comunale degli

—uffici e dei servizi di cui all’art.5 della Legge n.142/90 ( per necessariamente
adeguarlo alla gia citata evoluzione legislativa peraltro ad oggi non ancora compiuta)
per dare una definitiva configurazione allo status -di dirigente in questo Comune
nonché per definire le modalita di assunzione prima ancora di procedere
all’assunzione a seguito di pubblico concorso, in *” pianta stabile”” che non dovrebbe
piul concepirsi per le figure dirigenziali in forza della normativa surrichiamata.

Ne conseguirebbe che il predetto concorso potrebbe essere revocato ovvero
potrebbero essere riaperti 1 termini o potrebbe semplicemente subire una
modificazione in relazione alla preventiva individuazione del sistema normativo
disciplinante 1l relativo rapporto giuridico. .

Tanto, invero. ¢ possibile atteso che € notoria la facolta di revoca per
= giustificati motivi (ius superveniens) ed atteso che i partecipanti ad un pubblico
= concorso. specie se la Commissione non si € ancora insediata come nel caso oggetto

di denuncia. non possono vantare una situazione giuridica apprezzabile e qualificabile
sub specie 1uris ed in quanto tale tutelabile.

Per ultimo si evidenzia che proprio in virti della richiamata evoluzione
legislativa in materia. il legislatore ha persino consentito (art.31 comma 3:bis gia
menzionato) che ‘’I’attribuzione degli incarichi (dirigenziali) pué prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a secuito di concorsi''.

Fatta questa opportuna premessa. nel caso di specie il conferimento
dell mcarico de quo riguarda la posizione di Dirigente del VI~ Setiore -Servizi Socio
Cultural.

I requisiti della qualifica dirigenziale da ricoprire consistono nel possesso del
Diploma di Laurea ad indirizzo Pedagogico. Socio Politico . Sociologico. Storico o
equipollenti con anzianitd di servizio adeguatamente documentata . di almeno 3 anni
cumulabili nella P.A. Enti di Diritto Pubblico , aziende Pubbliche e private. in
posizioni di lavoro corrispondenti . per contenuto . alle tunzioni della qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso. ovvero almeno 3
anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio con relativa
1scrizione all’Albo.

Ebbene, il Diploma di Laurea in Giurisprudenza, di cui € in possesso 1"Avv,
Angela Straziota ¢ senza dubbio alcuno equipollente a quello richiesto per ricoprire
detta posizione per le peculiarita dell’incarico (si pensi che il Dirigente del Settore ha
frequenti contatti con il Tribunale per le problematiche della devianza minorile di cui

i




=81t occupa) Ino]tre ove si esaminino le prove di esame e le materie che ne formano

__oggetto , potra rilevarsi la prevalenza di materie giuridiche proprie degli studi di

Giurisprudenza, segno inequivocabile della competenza specifica richiesta per
ricoprire detto incarico.

Quanto all’esperienza quinquennale si evidenzia che I’Avv. Straziota risulta
iscritta all’Albo dei Praticanti procuratori di Bari sin dal 17/9/92 . con autorizzazione
al patrocinio dinanzi alle Preture del distretto della Corte di Appello di Bari dal
7/10/93 e dal 21/11.96 all’Albo degli Avvocati di Bart.

Dal 10/3/95 svolge altresi I'incarico di Giudice Concihiatore del Comune di
Modugno che. a dire della dipendente Verrone. sarebbe incompatibile con quello di
dirigente a contratto . '

Sfugge alla denunciante che le cause di incompatibilita sono determinate dalla
legge e segnatamente dal R.D. 30/141 n.12 Ordinamento Giudiziario che all’art.26
recita; "L Ufficio di Giudice Conciliatore o di Vice Conciliatore ¢ imcompatibile con la
qualita di :

- magistrato ¢ in genere di funzionario in attivita di servizio appartcnente o addetto
all’ordine giudiziario ;
- di funzionario o di agente di pubblica sicurezza in attivita di servizio.

*Peraltro, 1’art.23 del suddetto R.D. per 1 requisiti per la nomina prescrive : La
scelta deve cadere su elementi capaci di assolvere degnamente per requisiti di
indipendenza, carattere e prestigio, le funzioni di magistrato onorario .

L’Ufficio di Giudice Conciliatore . peraltro é onorario e gratuito e , comunque,
I’Avv. Straziota. non appena assunto 'incarico, ha informato per iscritto la Corte di
Appello di Bari evidenziando che ove ricorrano motivi ostativi al mantenimento
dell'incarico di G. Conciliatore. ¢ disponibile alle dimissioni dall’ incarico onorario.

Detto Organo Giudiziario non ha riscontrato a tutt’oggi alcuna incompatibilita.

Quanto alla tipologia del rapporto in essere si precisa che . come richiamato nel
decreto sindacale e nella delibera di Giunta richiamata dalla dipendente Verrone. lo
stesso st inquadra nel contratto di collaborazione coordinata e continuativa
disciplinato dallart. 49 - 2 comma punto A e 50 punto 8 DPR 91786 e dall’art.
409 cip.c. ed € soggetto fiscalmente a ritenuta d acconto.

Non esiste vincolo di subordinazione gerarchica né obbligo di osservare 1'orario
di lavoro del personale dipendente .configurandosi una prestazione professionale
tellettuale con autonomia oreanizzativa (vedansi artt. 4 - 5 - 6 della Convenzione).

Questa tipologia di contratto prevista dalla legge per gli incarichi in questione
ed 1l compenso convenuto. consentono all’Ente economie considerevoli rispetto ad
un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Peraltro. n un
rapporto fiduciario e temporaneo ¢ possibile il mancato rinnovo alla scadenza ove non
siano raggiunti gli obiettivi assegnati; la stessa soluzione non ¢ ipotizzabile. almeno
con effetto immediato, in un rapporto subordinato a tempo indeterminato.

Anche queste sono state le motivazioni che hanno indotto questa
Amministrazione a scegliere il contratto privatistico piuttosto che 1'espletamento del
concorso 1n atio.




Né¢, all’interno dell’Ente. vi erano professionalitd in grado di svolgere
adeguatamente le attribuzioni di Dirigente come tendenziosamente e con malcelata
presunzione afferma la dipendente Verrone la quale. non ha i requisiti per accedere
all'incarico de quo.

Non sussiste neppure la presunta incompatibilitd con lo svolgimento anche
dell"attivita libero professionale di Avvocato che incontra un unico limite . quello di
assumere incarichi in contrasto con gli interessi dell Ente.

In merito alla asserita illegittimita del rifiuto a rilasciare il curriculum dell avv.
Straziota deve evidenziarsi che gli artt.23 e seg. Della L.241/90 nel disciplinare
I"accesso a1 documenti amministrativi . vi ammettono “chiunque vi abbia interesse per
la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti”.

E. al nguardo, la comunicazione fornita alla dipendente dal Dirigente del |
Settore era intesa a conoscere detto interesse non manifestato nella richiesta
formulata. E. comunque, la dipendente avrebbe potuto fornire le indicazioni richieste
ovvero impugnare ex se la comunicazione .

Quanto affermato & spregiudicatamente otfensivo e lesivo della correttezza
professionaie di chi ha risposto in modo puntuale e chiaro alla richiesta di accesso.in
effetti palesemente generica e spropositata e che comunque non giustificherebbe "uso
da parte della denunciante di una copia di deliberazione rilasciata ° per uso di
ammunistratore” di norma su richiesta dei Consiglieri comunali esclusivamente per
I"esercizio del proprio mandato elettorale e per cid stesso in esenzione da imposte di
bollo e di dintti.

Pertanto, gli Organi in indirizzo vogliano accertare se trattasi di copia sottratta
al suo legittimo possessore o se quest’ultimo ne ha consentito. ma illegittimamente.
"uso.

Circa 1l danno erariale va rilevato che gli atti dirigenziali sino ad ora posti in
essere non sono statt nficiati né appaiono inficiabili per quanto innanzi precisato.

Né pud ravvisarsi alcun danno nella soluzione. consentita dalla legge. adottata
da questa Amnunistrazione atteso che il corrispettivo preventivato per retribuire le
prestaziom dirigenziali della dott.ssa Straziota ammonta ad una somma inferiore
almene del 50% deliu retribuzione annua per chi ¢ assunto con contratto di lavoro
subordinato.

Infine. la denunziante non pud esprimere alcun giudizio sull’operato di un
dirigente. il quale rimane sottoposto alle valutazioni di specifici Organismi all uopo
previsti ex lege ed infine alle decisioni finali dell’Organismo politico alla luce dei
risultati conseguiti dallo stesso Dirigente.

Pruttosto I"esposto-denuncia in argomento ¢ il chiaro sintomo di una mentalita
refrattaria a concepire se stessi nel nuovo ruolo che la legislazione vigente impone ai
funzionari. 1 quali devono pur rispondere (direttamente) al proprio Dirigente ed
accettare eventuali addebiti salvo contradditorio.

E" d'uopo evidenziare per comprendere le motivazioni dell insussistente ed
infondato esposto che la dipendente Verrone Elvira , funzionario di 8" q.f. aspira a
ricoprire la posizione di dirigente del VI Settore ed ha presentato domanda di
partecipazione al concorso pubblico bandito nel 1997 dall’ Amministrazione all’epoca

™



in carica ¢ non espletato analogamente ad altri concorsi. La stessa. tuttavia. si
ribadisce. non ha 1 requisiti richiesti dal bando.

Peraltro . nel corso della sua carriera ha peregrinato per vari uffici con scarsi
risultati qualitativi e, nell’anno 1n corso . le sono state contestate in piti occasioni
inefficienza e scarsa partecipazione all’attivita soprattutio ove s1 consider 1l livello
funzionale di appartenenza.

Da ultimo. le ¢ stata contestata anche mancanza disciplinare con nota del
09 10 98 prot. n.32103.

Non vi e chi non veda come il rancore ¢ le frustraziom di guesta dipendenie
abbiano prodotto una serie di infondate accuse e censure la cui valutazione sotto il
profilo penale é rimessa agli organi in mdirizzo .

Nel confermare la propria disponibilita a fornire ogni ulteriore chiarimento in
merito si trasmette alla Pretura Penale ed aila Corte dei Conti la documentazione
richiamata. '

IL SINDACO
Dott.Ing.Francégco Bonasia



REGIONE CAINIERI PUGLIA
Compagnia di Bari San Paolo
Nucleo Operativo e Radiomobile

VERBALE DI ACQUISIZIONE IN COPIA DI DOCUMENTAZIONE]

L’anno 1998, addi 18 del mese di novembre, alle ore 13,05, presso gl Uffici del Comune di Modugno.
Il sottoscritto Ufficiale di P.G. Mar. Ca. MELONI Piero, effettivo al Nucleo Operativo e Radiomobile
della Compagnia Carabinieri di Bari San Paolo, da atto a chi di dovere di quanto segue:-----//

Nel corso di indagine di iniziativa, conseguita da esposto, avendo la necessita, per ragioni di polizia

giudiziaria, di acquisire in copia della documentazione relativa all’argomento oggetto di indagine, in data

odierna si € recato in Modugno, presso il Palazzo Comunale, ove, avuta la presenza della signora

DIGENNARO Maria, nata a Gravia di Puglia in 12/03/1954, residente in Bari alla via Redi nr.3,

coniugata, Dirigente del 1° Settore del Comune di Modugno — Affari Generali — Personale e Affari

Legali, ha richiesto in visione della documentazione, allo scopo di individuare atti che possano essere

utili alle indagini.--—--— //

Il predetto Funzionario, porge in visione i seguenti documenti:------ //

*  Deliberazione della Giunta Comunale di Modugno nr.22 del registro in data 29/01/1998.—
Esaminata la documentazione si acquisisce in copia fotostatica la delibera della giunta in esame, il
decreto sindacale nr.5/PERVARO0 datata 23/11/1998 e la copia della “FASCETTA”, copertina,
sulla quale sono riportati i pareri del servizio personale e del servizio ragioneria, e il visto del

Segretario Generale.-——--—---- //
*  Deliberazione Sindacale nr.5/PERVARO00 datata 23/11/1998. - //
Esaminata la documentazione, si ritiene di dover acquisire in copia i seguenti atti—----- //

Delibera DECRETO5/PERVARO0 datata 23/01/1998; il curruculum vitae della signora
STRAZIOTA; contratto di lavoro della STRAZIOTA.-—-—- //
*  Relazione semestrale del Direttore Generale,-————---——-—- //
Si acquisisce in copia fotostatica la relazione nr.23675 datata 23/ 07/1998.-—--- !/
Tutta la documentazione viene vistata dalla Dottoressa DIGENNARO, allo scopo di garantime la
genuinita.------—-- //
1l presente atto ¢ redatto in pit copie, una delle quali ¢ consegnata alla Dottoressa DIGENNARO.----
Fatto, Letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cut sopra.--—--—- //
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

PROT, n, mé{gz_ MODUGNO, 25/02/9824 febbraie 1998
(09€

Alla D.ssa STRAZIOTA Angela
= 8B NWD E =

OGGETTO: Presenza Consiglio Comunale giorno 26.02.1998.

La S.V. & incaricata di coadiuvare il Segretario Generale
durante il Consiglio Comunale convocato per il giorno 26.02.98 alle
ore 9,00 in 17 convocazione con eventuale prosecuzione per il giorno

27.02.98 alle ore 9,00

IL DIR T © SETTORE
( Avv. N O Maria )
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COMUNE DI MODUGNO

WROVINCIA DI BARI
5)

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

PROT. n. Zﬁﬁ?ﬁ MODUGNO, 24/07/98

Avv. Angela Straziota

' g ok DEelk =

OGGETTO: Presenza Consiglio Comunale per i giorni 27,28,29 e
31/7/98.

La S.V. e incaricata di coadiuvare il Vice Segretario
durante il Consiglio Comunale convocato per i giorni in oggetto
indicati.

IL DIRAG E SETTORE
Avv. rial D naro
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All'Tll.mo Procuratore Generale della Repubbhca .

J(
presso la Corte di Appello di B @)-[M( B{uw\{ 78' 7

All'Tll.mo Sig. Procuratore della Repubblica

Presso il Tribunale di Bari.

All'Tll.mo Sig. Procuratore della Repubblica

presso la Pretura Circondariale di Bari.

AllTll.mo Sig. Procuratore Regionale

presso la Corte dei Conti — Sezione Puglia.

COMUNE DI MODUGNO
Prot.n. 32 £¢ f
14 0TT, 1998

e - iae

Fasc._ Sottofasc._ All'Tll.mo Sig. Presidente del

AllTll.mo Sig. Prefetto di Bari.

Cat.

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari.

All'Tll.mo Sig. Sindaco del
Comune di Modugno

Al Comando dei Carabinieri di Bari.

La sottoscritta dott.ssa Elvira Verrone, residente in Modugno

alla via Amati n. 38, in qualita di funzionario amministrativo



presso ’Amministrazione Comunale di Modugno, denuncia

alle competenti Autorita ed Istituzioni quanto segue affinché

valutino l'eventuale sussistenza di responsabilitd penalmente,

contabilmente, amministrativamente e disciplinarmente

rilevanti a carico dei responsabili.

1.

Con decreto del 23.01.1998 (all. 1) il Sindaco pro tempore
del Comune di Modugno conferiva all’avv. Angela Straziota
lincarico di direzione del VI Settore del Comune di
Modugno a far data dal 02.02.1998 e fino al 31.12.1998
“considerato che l'art. 51 della legge n. 142/90, cosi come
modificato dalla legge n. 127/97, prevede la possibilita di
stipulare, al di fuori della dotazione organica, contratti a
tempo determinato per i dirigenti e per alte specializzazioni,
fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprirsi” .

Con delibera n. 22 del 29.01.1998 la Giunta Municipale di
Modugno (all. 2) prendeva atto del provvedimento sindacale
del 23.01.1998 con cui era stato conferito lincarico
dirigenziale del VI Settore all’avv. Angela Straziota e

impegnava la complessiva spesa di £. 62.700.000 dovuta

all’avv. Straziota Angela e £. 6.600.0000 per contributi

INPS a carico del Comune sul Bilancio '98.

La nomina é avvenuta nonostante fosse stato bandito e

fosse in corso di espletamento il concorso pubblico per

titoli ed esami finalizzato alla copertura del posto: ne é




derivata una _illegittima sospensione della procedura

relativa in violazione del disposto di cui al regolamento dei

concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli

che prevede tassativamente che “I posti disponibili da

mettere a concorso debbono essere coperti entro sei mesi

dalla data del relativo bando”.

2. La nomina de qua ¢, peraltro, da considerarsi

assolutamente illegittima attesa l'insussistenza dei requisiti

previsti dal locale regolamento. In particolare l'avv. Angela

Straziota non ha giammai conseguito né il diploma di laurea

ad indirizzo pedagogico, Socio-Politico, Sociologico, Storico o

equipollenti - avendo conseguito, invece, la laurea in

giurisprudenza - né ha maturato un’anzianitda di servizio,

adeguatamente documentata, di almeno 5 anni cumulabili

nella Pubblica Amministrazione, Enti di Diritto Pubblico,

aziende pubbliche e oprivate, in posizioni di lavoro

corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della qualifica

funzionale immediatamente inferiore al posto messo a

concorso, ovvero almeno 5 anni di comprovato esercizio

professionale correlato al titolo di studio con relativa iscrizione

all’Albo.” (all. 2).

3. La denunciante si é attivata per reperire la documentazione

attestante le proprie affermazioni depositando istanza di
accesso alla documentazione amministrativa ai sensi e per gli

effetti del disposto di cui all’art. 25 L. n. 241/1990 n. prot.




26030 del 24.08.1998 (all.3) ricevendo in risposta un laconico

e grave — per le pretestuose e conniventi motivazioni in esso

contenute attesa la loro palese illegittimita ed infondatezza —

diniego con missiva n. prot. 3090 del 14.09.1998 (all. 4).

4. Cosi come si desume chiaramente dal decreto sindacale del
23.01.1998 l'espletamento dell'incarico conferito all’avv.

Straziota “avverra in via continuativa per il periodo

02.02.1998 - 31.12.1998. garantendo la presenza in

servizio in tutti i giorni lavorativi, ed in modo

coordinato con il funzionamento degli altri servizi e di

tutti gli organi istituzionali, rappresentativi, consultivi

e di controllo di questo Ente, nel rispetto di eventuali

direttive del sottoscritto e/o del Segretario Generale”.

E’ evidente come lo svolgimento in forma subordinata di
funzioni dirigenziali all'interno di un’Amministrazione
Locale sia da considerarsi assolutamente incompatibile con
lo svolgimento di attivitd libero-professionale secondo il
costante orientamento del Consiglio Nazionale Forense. Ne
discende la manifesta perpetrazione di un illecito
disciplinarmente rilevante. Si rappresenta, comunque, la
necessitad di verificare l'eventuale incompatibilita dello
svolgimento delle funzioni di Giudice Onorario da parte
dell'avv. Straziota atteso che la stessa risulta essere — o,

comunque, essere stata - Giudice Conciliatore di Modugno.




derivante daj suddetti illegittimj comportamenti conseguente

sia alla nullita e/o illegittimita derivata di tutti 1 provvedimenti

(pareri di cui all’art. 93 della L. n. 142/1990: determinazioni

di liquidazioni: Presidenza di gare pubbliche di competenza del

6° settore: atti _di  gestione ﬁnanziaria, Ivi__compresa

l'assunzione dj impegni dj Spesa) adottati dall’avv. Angela

Straziota in qualita di dirigente del Comune dj Modugno sia

agli ingiustificati ed ingiustificabili esborsi che

I’Arnministrazione Comunale ha dovuto sostenere - e sta

tutt’oggi Sostenendo  —  per retribuire le prestazioni

professionali tutt’altro che soddisfacenti, secondo quanto

risulta chiaramente dalla relazione semestrale del Direttore

Generale nonché Segretario Generale avv. Domenico Giorgio

(all. 5), nonostante la presenza nell’attuale organico di

professionalita in grado — stante la sussistenza dei prescritti

requisiti oggettivi e soggettivi —~ di coprire proficuamente i]

Dbosto vacante con conseguenti risparmi di spesa.

Atteso che nej denunciati comportamenti si ravvisano
responsabilita di rilevanza penale, amministrativa e contabile
e disciplinare da parte degli autori degli stessi, con il presente
atto si provvede a sporgere formale denuncia-querela ne;
confronti dei responsabili delle suddette illegittime violazionj
di legge penalmente sanzionate, con riserva dj costituzione di

parte civile nel costituendo procedimento penale. Aj sensi




dell’art. 408 C.p.p. si dichiara, altresi, di voler essere informati
sull’eventuale archiviazione dell'instaurando procedimento. Si
chiede, peraltro, al Sindaco ed alla Giunta Municipale di voler
procedere all’annullamento e/o revoca della delibera e del
decreto sindacale de quibus avvalendosi de] diritto di revoca
€Spressamente previsto nel decreto stesso nonché alle ulteriori
Autorita ed Istituzioni in indirizzo di preocedere al fine di
reprimere e sanzionare eventuali ulteriori illeciti contabili,
amministrativi e disciplinari perpetrati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Modugno, 01.10.1998

Dott.ssa Elvira-Verron
B (05 [Ty
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CONCORSI A PUBBLICI IMPIEGHI
Titoli
valutazione

L'attivita' del praticante procuratore e' di natura professionale,
non differenziandosi sul piano ontologico da quella svolta dal
procuratore legale: opera, pertanto, correttamente la commissione }
giudicatrice che, ai fini della ammissione a un concorso pubblico, |
fLenga in considerazione 1l'attivita' di praticante procuratore quale

esercizio di attivita' professionale.

T.A.R. Veneto sez. II, 3 ottobre 1992, n. 681

Bonet
c. Cons. acqued. Basso Piave e altro

Foro amm. 1993, 515 (s.m.)

N FASCIcolo feiophe

6l ST STRA20TA ANceld



M COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SEGR101/PERVAROO
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

prot.n. } 1250 MODUGNO, 06.07.1998

Al FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
d.ssa Elvira VERRONE

e, p.c. Al DIRIGENTE VI® SETTORE

?E? avv.Angela STRAZIOTA

i Al SINDACO

ing.Francesco BONASIA

y All' ASSESSORE ALLA CULTURA-SPORT
d.ssa Stella SANSEVERINO

All' ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALT
sig.Maurizio ZEFILIPPO

All' ASSESSORE Al PERSONALE
rag.Nicola CRAMAROSSA

.a §.V. & invitata a conferire con il sottoseritte in
data 2 c.m ore 13,00 in merito a quanto oggetto di pregressa
corrispondenza con il Suo Dirigente

Le Sue '"prerogative" pil importanti sono state riprodotte
nella mia del 30.,04,1998 n.134 inviata anche agli altri funzionari
di 8" gnalifica funzionale

Dalla predetta corrispondenza devo dedurre che nessuna 4i  tali
prerogative viene esgpletata da parte Sua. Voglio auqurarmi che cid
dipenda da una mera incomprensione con il suo Dirigente.

In ogni caso Le preciso che le sue "prerogative", da Lei cosl
definite, devono riassumersi in una soltanto "potere-dovara
d'iniziativa® e non gid in un atteggiamento "attendistico" -
"formalistico" ) di continua richiesta Ai chiarimenti, di
puntualizzazioni e di osservazioni 1le quali sarebbero comungque
pnsitive sge .inserite in una logica costruttiva, di collaborazione
vera ed effettiva, e di attivazione anche "motu proprio"

Quest'nultima prerogativa & alla base delles "funzioni" segnate
dal N.1 al N.8 della mia surrichiamata circolare Pertanto
qualsiasi suna giustificazione e controdsduzions.a rilievi sollevati
dal S110 Dirigente saranno ben accette nella misura in cuil
evidenzieranno nei fatti che lei, nell'amhito delle materie comprese
nei "servizi" cui & ©preposta e nel quadro dei programmi varati
dall'Organismo politico e portati a Sua conoscenza 2 capace di
tradurre in atti d'impulso e propositiwvi (i quali non sarebbero
COMUNE o' vobucng

Sez. P\. - Cultura - Sport
Prot. n2.eC:
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

altro che 1'aspetto concreto delle sue prerogative) 1 suni compiti
dtistituto che ritengo utile ribadire:

1) Conoscere 1a normativa Nazionale, Regionale, Statutaria,
Regolamentare che interessa il proprio Settore

2) Svolgere attivitd di studio e ad elaborare piani e
programmi di elevata specializzazione. '

3) Istituire, predisporre, proporre & “formare -atti e
provvedimenti di notevole grado di gitfisalitk:

4)

E etare 1le funzioni di responsabile di procedimenti
amminigtrati

'JTI

p
v

'-J
e |—-'

5) Essere responsabile dells gestione amministrativa e tecnica
della propria struttura.

ndicamente sulla attivitd prodotta dalla

(=8

6) Relazionare per
propria struttura
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D
-
3
D
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1) |Propiziere 1a - fattibill

"collettiva™.

8) Rispondere al proprio Dirigente, in ordine agli adempimenti
che fanno carico alla propria struttura.

Won & superfluo evidenziare che, in linea con guanto innanzi
rimarcato, anche nell'ordinamento professionale siglato 3 a5
per il comparto EE.LL. fra ARAN e 00.85. F.P., & stato rihadito che
soprattutto nella fascia plh elevata ("D": gualifica VII"- VII® LED
ed VIII”) si dovrd dimostrare flessibiliti, capacita di adattamento,
iniziativa personale e abilitd nel proporre soluzioni dinnovative
dell'organizzazione del lavoro,

Al Dirigente, al quale la presente & diretta per conoscenza,
gualora dovessero sussistere difficoltad ai comprensione 2] ai
comunicazione, si raccomanda di precis formalmente (i zZa
di iniziativa del funziconario interes: fatte le
definitive valutazioni della condotta e in
servizio) l'attivitad che deve eg@er a na
delle funzioni comprese nell ' dj
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@ COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

prot.n. 9 MODUGNO, 22/07/98

| (riservato)

Al FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
d.ssa VERRONE Elvira

e, p. C. Al Dirigente VI® Settore
Avv. Angela Straziota

nonoom Al Sig. Sindaco
"wonoow All'Assessore al Personale

LORO SEDTI

In riferimento alla nota prot.n.21678 del 9 luglio u.s. devo,
purtroppo, constatare una "irriducibile" incapacitd di gestire il
suo potenziale apporto professionale in questa realta comunale.

Le domande che Lei, e soltanto Lei, pone per iscritto
confermano 1'unica certezza che, sul piano della produzione
giuridico-amministrativa, & capace di esprimere. Mi auguro che tanto
non continui in avvenire.

Le stesse domande sono assolutamente inutili ma, per di pit,
sono causa di perdita di tempo da parte di chi cerca di impegnarsi
senza dubbio in modo pil concreto e produttivo,

Le ricordo che @& stata tenuta dal sottoscritto un'apposita
riunione per illustrare questa nuova metodologia di lavoro di gruppo.

In quella occasione & stata data risposta alle sue domande che
ora Ella pone per iscritto. La invito a comprendere bene il
significato di ogni nuova iniziativa in funzione di un miglior
livello dei servizi che il Comune & tenuto ad erogare.

Se Lei ha difficoltd a porsi in questa ottica non riuscira mai
a comprendere il senso di qualsiasi innovazione legislativa e di
qualsiasi innovazione strutturale-organizzativa-operativa.

Per l1la qualifica funzionale che Le appartiene deve essere in
grado di dare risposte piu che fare domande specialmente quando le
risposte a domande essenziali sono state date sia in forma di
conferenza (seduta del 23.06.98) sia in forma espistolare (vedi nota
n.21230 del 6.7.98) alle quali La rinvio rispettivamente con la
memoria e con la lettura.

Cid stante, e considerato che Lei chiede se 1la partecipazione
al gruppo intersettoriale sia obbligatoria, Le comunico che &
immanente in qualsiasi pubblico dipendente 1l'obbligo di partecipare,
se richiesto, in base alle proprie attitudini e capacitad a nuove
forme di prestazioni del proprio lavoro. Se queste, poi, comportano
prestazioni aggiuntive ai normali compiti di istituto saranno
compensate in modo specifico secondo 1la normativa vigente ed i
criteri generali definiti in sede di Delegazione Decentrata (vedasi
all'uopo verbale n.1 del 2.4.98).




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Ma non & l'obbligo giuridico che deve animare 1le due parti
contrattuali del rapporto di lavoro, bensi wuno spirito di
collaborazione che dia vita ad una attuazione in forma consensuale e
dialogica della organizzazione del lavoro d'ufficio.

Pertanto, considerato il suo atteggiamento, non certo conforme
a detti principi essenziali, Le comunico che allo stato attuale 1la
S.V. non pud far parte dei gruppi intersettoriali in discorso.

Infine, La invito a onorare 1la sua qualifica professionale
attivandosi, cosi come Le ho gid spiegato nella mia del 6.7.98, e

ricordando che, qualora dovesse persistere il etto di
comunicazione con il ©proprio Dirigente, quest'ul ha un
potere-dovere decisionale definitivo che ogni dir del suo

Settore, dall' VIII® alla III1" qg.f., deve osservare«

IL A_,é'/ GENERALE

i 6 GIORGIO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SEGR101/PERVAROO
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE
prot.n. }124D MODUGNO, 06.07.1998
Al  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
d.ssa Elvira VERRONE

e, pP.c. Al DIRIGENTE VI® SETTORE

B, " el T 'TOT
,ﬂ;ﬂ’?” avv.Angela STRAZIOTA
P .
Al S INDACDO
ing.Francesco BONASIA
All' ASSESSORE ALLA CULTURA-SPORT
d.ssa Stella SANSEVERINO
All' ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALT
sig.Maurizio ZEFILIPPO
All' ASSESSORE AL PERSONALE
rag.Nicola CRAMAROSSA
L' RO S DI
La §.V. & invitata a conferire con 1l
data '8 c.m ore 13,00 in merito a quanto ogge
corrisnondenza con il Suo Dirigente.

Le Sue ‘'“prerogative" pin importanti sono

nella mia del 30.04.1998 n.134 inviata anche agl
i 8" gualifica funzionale.

Dalla predetta corrispondenza devo dedurre che n
prerogative viene espletata da parte Sua, Voglio aug
dipenda da una mera incomprensione con il suo Dirigente,

In ogni caso Le preciso che le sue '"prerogative", da Lei cosl
detinite, devono riassumersi in una soltanto: T"potere-dovere
dtiniziativa" e non gid in un atteggiamento "attendistico" -
"formalistico" ) di continua richiesta di chiarimenti, di
puntualizzazioni e di osservazioni 1le quali sarebbero comunque
positive se inserite in una logica costruttiva, di collaborazione
vera ed effettiva, e di attivazione anche "motu proprio".

Quest'ultima prerogativa & alla base delle "funzioni" segnate
dal N.1 al N.8 della mia surrichiamata circolare Pertanto,
qualsiasi sua giustificazione e controdeduzione.a rilievi gollevati
dal S0 Dirigente saranno ben accette nella misura in cui
evidenzieranno nei fatti che 1lei, nell'ambito delle materie comprese
nei "Servizi" cui & preposta e nel quadro dei programmi varati
dall'Organismo politico e portati a Sua conoscenza & «capace adi
tradurre in atti d'impulso e propositivi (i quali non sarebberog
COMUNE o' vioDusng

Sez. P.. - Cuitura - Sport
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COMUNE DI MODUGNO.

PROVINCIA DI BARI

1) Conoscere 1a normativa Nazionale, Regionale, Statutaria,
Regolamentare che interessa il proprioc Settore.

2) Svolgere attivitad di studio e ad elaborare piani =}
programmi di elevata specializzazione

3) Istituire, predisporre nroporre e formare atti e
provvedimenti di notevole grado di difficolta.

5) Essere responsahile della gestione amministrativa e tecnica
della propria struttura.
zionare veriodicamente sulla attivitad prodotta dalla

(s)]
—
s
- D
[

Propiziare 1a fattibilita del metodo ¢i lavoro su scala

8) Rispondere al proprio Dirigente, in ordine agli adempimenti
che fanno carico alla propria struttura.

Non & superfluo evidenziare che, in linea con guanto innanzi
rimarcato, anche nell'ordinamento professionale siglato il 2 c¢.m.
per il comparto EE.LL. fra ARAN e 00.SS. F.P., & stato ribadito che
soprattutto nella fascia pil elevata ("D": qualifica VII"-~ VII®™ LED
ed VIII™) si dovrad dimostrare flessibilita, capacita di adattamento,
iniziativa personale e abilitad nel proporre soluzioni innovative
dell'organizzazione del lavor

Al Dirigente, al gquale la presente & diretta per conoscenza
gualora dovessero sussistere difficolta 1 comprensione 2 ai
comunicazione, si raccomanda di precisare formalmente (in mancanza
di dniziativa del funzionario interessato e fatte salve le
definitive valutazioni della condotta dal medesimo assunta in
servizio) 1'attivita che ' era i\ ognuna
delle funzioni comprese d




PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

prot.n. 9 | MODUGNO, 22/07/98

(riservato)

Al FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
d.ssa VERRONE Elvira

e, p. C. Al Dirigente VI® Settore
Avv. Angela Straziota

nonooon Al Sig. Sindaco
"o All'Assessore al Personale

LORO SEDI

In riferimento alla nota prot.n.21678 del 9 luglio u.s. devo,
purtroppo, constatare wuna "irriducibile" incapacita di gestire il
suo potenziale apporto professionale in questa realta comunale.

Le domande che Lei, e soltanto Lei, pone per iscritto
confermano l1'unica certezza che, sul piano della produzione
giuridico-amministrativa, & capace di esprimere. Mi auguro che tanto
non continui in avvenire.

Le stesse domande sono assolutamente inutili ma, per di piu,
sono causa di perdita di tempo da parte di chi cerca di impegnarsi
senza dubbio in modo pilt concreto e produttivo. A

Le ricordo che & stata tenuta dal sottoscritto un'apposita
riunione per illustrare questa nuova metodologia di lavoro di gruppo.

In quella occasione & stata data risposta alle sue domande che
ora Ella pone per iscritto. La invito a comprendere bene il
significato di ogni nuova iniziativa in funzione di un miglior
livello dei servizi che il Comune & tenuto ad erogare.

Se Lei ha difficoltd a porsi in questa ottica non riuscira mai
a comprendere il senso di qualsiasi innovazione legislativa e dai
qualsiasi innovazione strutturale-organizzativa-operativa.

Per 1la qualifica funzionale che Le appartiene deve essere in

COMUNE DI MODUGNO

grado di dare risposte piu che fare domande specialmente quando le
risposte a domande essenziali sono state date sia in forma di
conferenza (seduta del 23.06.98) sia in forma espistolare (vedi nota
n.21230 del 6.7.98) alle gquali La rinvio rispettivamente con la
memoria e con la lettura.

Ccid stante, e considerato che Lei chiede se 1la partecipazione
al gruppo intersettoriale sia obbligatoria, Le comunico che e
immanente in qualsiasi pubblico dipendente 1'obbligo di partecipare,
se richiesto, in base alle proprie attitudini e capacita a nuove
forme di prestazioni del proprio lavoro. Se queste, poi, comportano
prestazioni aggiuntive ai normali compiti di istituto saranno
compensate in modo specifico secondo la normativa vigente ed 1
criteri generali definiti in sede di Delegazione Decentrata (vedasi
all'uopo verbale n.1 del 2.4.98).




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Ma non & l'obbligo giuridico che deve animare le due parti
contrattuali del rapporto di lavoro, bensi uno spirito di
e¢ollaborazione che dia vita ad una attuazione in forma consensuale e
dialogica della organizzazione del lavoro d'ufficio.

Pertanto, considerato il suo atteggiamento, non certo conforme
a detti principi essenziali, Le comunico che allo stato attuale la
$.V. non pud far parte dei gruppi intersettoriali in discorso.

: Infine, 1a invito a onorare 1la sua qualifica professionale
attivandosi, cosl comé Le ho gid spiegato nella mia del 6.7.98, e
ricordando che, gqualora dovesse persistere il etto di
comunicazione con il proprio pirigente, quest'ul ha un
potere-dovere decisionale definitivo che ogni d: endentg del suo
gsettore, dall' vIrr” alla 111" q.f., deve osservare«

IL ‘aﬁlﬂJ’ENERALE

X >
(6 GIORGIO
/




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SEGR101/PERVAROO
10 SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE
prot.n. )\250 MODUGNO, 06.07.1998

Al FUNZTIONARTIO AMMINISTRATIVO
d.ssa Elvira VERRONE

e, p.c. Al DIRIGENTE VIC SETTORE
o avv,.Angela STRAZTIOTA
v gl :
» : AL SINDACO
ing.Francesco BONASIA
All' ASSESSORE ALLA CULTURA-SPORT
d.ssa Stella SANSEVERINO
All' ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALTI
sig.Maurizio ZEFILIPPO
All' ASSESSORE AL PERSONALE
rag.Nicola CRAMAROSSA
LORO SEDT
La S.V. & invitata a conferire con il sottoscritteo in
data 2 c<c.m ore 13,00 in merito a aquanto oggetto di pregressa
corrispondenza con il Suo Dirigente

Le Sue ‘"prerogative" pill importanti sono state riprodotte
nella mia del 30.04.1998 n.134 inviata anche agli altri funzionari
di 8" qualifica funzionale.

Dalla predetta corrispondenza devo dedurre che nessuna di  tali
prerogative viene espletata da parte Sua, Voglio augqurarmi che cid
dipenda da una mera incomprensione con il suo Dirigente,

In ogni caso Le preciso che le sue '"prerogative", da Lei cosi
detinite, devono riassumersi in una soltanto: M"potere-doversa
d'iniziativa® e non gid in un atteggiamento "attendistico" -
"formalistico" e di continua richiesta 11 chiarimenti ai
puntualizzazioni e di osservazioni 1le quali sarebbero comungue
positive ga ingserite in una logica costruttiva, di enllabhorazione
vera ed effettiva, e di attivazione anche "motu proprio"

Quest'ultima prerogativa & alla hase della "funzioni" segnate
dal N, 1 al N.8 della mia surrichiamata circolare, Pertanto,
qualsiasi sua giustificazione e controdadunzione.a rilievi sollewvati
dal su0 Dirigente saranno ben accette nella misura in cui
evidenzieranno nei fatti che lei, nell'ambhiteo delle materie comprese
nei "Servizi" cui & ©preposta e nel quadro dei programmi varati
dall'Organismo politico e mortati a Sua conoscenza, @& capace di
tradurre in tti d'impulso e propositivi (i quali non sarebberq
COMUNE D1 MODUGND
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA]DIBARI

altro che 1'aspetto concreto delle sue prerogative) 1 suoil compiti
d'istituto che ritengo utile ribadire

1) Conoscere 1a normativa Nazionale, Regionale, Statutaria,
Regolamentare che interessa il proprio Settore,

2) Svolgere attivitd di studio e ad elaborare piani e
programmi di elevata specializzazione

3)1 Istituire, predisporre, proporre e formare atti e
provvedimenti di notevole grado di dlff1c01ta.

4) Espletare 1le funzioni di responsahile di procedimenti
amministrativi,. .

5) Essere responsabile dells gestione amministrativa e tecnica
della propria struttura

6) Relazionare periodicamente gulla attivitd prodotta dalla
propria struttura.

7) Propiziare 1a fattibilitd del metodo di lavoro su =cala
"collettiva".

8) Rispondere 2l proprio Dirigente, in ordine agli adempimenti
che fanno carico alla propria struttura.

Non & superflue evidenziare che, in linea con guanto innanzi
rimarcato, anche nell'ordinamento professionale siglato il 2 <.m,
per i1 comparto EE.LL. fra ARAN e 00.355. F.P., & stato ribadito che
soprattutto nella fascia pil elevata ("D": gqualifica U6 i gl ¢ il {1
ed VIII®) si dovra dimostrare flezgibhilita, capdcita di adattamento,
iniziativa personale e abilitad nel proporre soluzioni innovative
dell'organizzazione del lavoro.

Al Dirigente, al quale gsente 4 ; 'C enza,
gqualora dovessero sussistere i 1 i ai
comunicazione, si raccomanda . za
di iniziativa del funzionario le
definitive valutazioni della in
servizio) 1l'attivitad che deve na

delle funzioni comprese nella /¢
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PROVINCIA DI BARI

RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE

tOHN} " SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE- CULTURA-SPORT
Prot. n. 3301 /30782
Del 30.09.98

Al Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Elvira Verrone
Sede -

e,p.c.. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
Sede

All’ Assessore ai Servizi Sociali
Sede

All’ Assessore alla P.I. — Cultura
Sede

Con riferimento alle Sue note del 29/30.09.98 prot. n.30608 — 30609 — 30610 aventi ad
oggetto “Invito”, La diffido ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e

senza le prescritte autorizzazioni.

iL DI TE
VI® SETTORE SOKIO: LE
Aw. ANGE, RAZIOTA

" COMUNE DI MODUGNO




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADIBARI

TORNI - RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA- SPORT

protn. 3583 TUVIF | Modugno l, 3 1 LUG. 1998

Al Funzionario
Dott. Elvira Verrone
SEDE

e, p.c. Al Sindaco
Ing. Francesco Bonasia
SEDE

¢, p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
SEDE

Oggetto: Contestazione.

In data 29.7.1998 1a S. V. si & allontanata dal luogo di lavoro con la macchina di ufficio
unitamente al dipendente Trentadue Rocco, prima che la sottoscritta arrivasse in ufficio ¢ senza
alcuna autorizzazione rientrando alle ore 11.35.

All’arrivo in ufficio, Vi ho chiesto spicgazioni in merito, ma avete addotio motivazioni
vaghe, generiche e prive di documentazione.

Rilevato-che, nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisa una grave violazione
del dovere di non assentarsi dal luogo di lavoro senza I’autorizzazione del Dirigente , Vi invito a
fornirmi motivazioni valide che giustifichino 1’allontanamento dall’ufficio senza autorizzazione.

VIe SETTORE 0B,
Aw. ANGE!




® COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RIPARTIZIONE SOCiO -CULTURALE

€449 @ H N i SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. 4312, c&?}hf’f ; : Modugno i, 17 LUG. 1998

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone
SEDE

E, p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
SEDE

Rif. Nota prot. 22189 del 14.7.98.

Riscontro 1a Sua in oggetto, per contestarLe il mancato espletamento dei compiti che Le
erano stati affidati in qualitd di menbro del Gruppo Intersettoriale del Peg "98.

Infatti Lei in data 14.7.98 mi ha consegnato le stampe senza provvedere ai relativi conteggi
delle spese del personale, asserendo di non voler ottemperare e, peraltro usando toni aspri ed
offensivi nei confronti della sottoscritta, che insieme alla dipendente Maggio Maddalena ha
ptovveduto ‘a -completare i conteggi relativi alle spese del personale per rispettare i tempi di
consegna del lavoro al nucleo di Valutazione.

Non Le permetto, di dare consigli sul modo di operare, piuttosto La invito ad assumersi
responsabilita e a réndersi pitt operativa, cosa che fino ad oggi continua a non fare.




"COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SO — - _ RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE o
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

TteRNI
Prot. n. {4 3:‘;5) chh%d DUU%ENO |
-6~
ol 020443 3061098
CAT  CLASS  FASC

AEFIFNRZIONARIO AMM.VO
DOTT. SSA ELVIRA VERRONE

ep.c. AL SIG. SINDACO
SEDE
ep.c. ALL’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI

SEDE

Oggetto: indizione gara gestione C.A.P. e Asilo Nido.

Con riferimento alla Sua prot. n. 20197 del 29.6.1998 e facendo seguito alla mia del
24.6.1998 prot. n. 19769, Le chiarisco che ai sensi dell’art.5 L. 241/90 Lei ¢ responsabile del

procedimento in oggetto. |

Pertanto, dovra provvedere agli adempimenti che il procedimento richiede.

\'




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

3 Prot. n.2 94/ COMUNE Elr "00U0"0 Modugno 23 Giugno 1998
019769 2uGIU 98 Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone
'm L fasC
SEDE
e.p.c. All'Assessore ai Servizi Social
Maurizio Zefilippo
SEDE

OGGETTO: Indizione gara gestione C.A.P. e Asilo Nido.

Siinvita la S.V. a predisporre entro 10 giorni dalla ricezione della presente tutti
gli atti e i provvedimenti necessari per la procedura di cui all'oggetto, concordando le
modalita relative con la sottoscritta, 'Assessore ai Servizi Sociali ed avvalendosi della
documentazione relativa disponibile presso il Centro Aperto per Anziani.

IL DIR E
(f g /Cﬁu.ovg VI Settore Culturale
Avv. An iota

4 Qz/sf /%lc@
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CITTA DI I\/IODUGNO

PROVINCIA DI BARI

%
“ « * - - - RIPARTIZIONE SOCIO CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. {£43 /-//49/«’/5
del. 10 GIU, 1998

Al Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Elvira Verrone

e p.c. AlSig Sindaco

e p.c. Al Direttore Generale

¥ & 2 .-‘-\".u 4

Con riferimento alla nota prot n,13470 del 30. 04 98 dl cui §i allega copia, ho modo di
rilevare che la S.V. omete di curare r ‘espletamenté. delle pri bblematn.he di cui La incarico
direttamente, limitandosi &‘ﬁ-aéfenrc olr'am al pcrsbnalc dl 11%’6110 mferlorc senza fornire alle stess@
“indicazionf; direttive ¢ séf!ﬂ&mﬂi\ egu::t%’ 'k
i compbrta che"é'e’!f@ﬂé;%h ale- i chntra dlff colta nel] Isﬁ'nmone della pratica e solo con
I'intervento della scrivente e cqn l’nhpegna porta a deﬁnizxone i smoolx procedimenti. Inoltre, ho
verificato che allorquande vengiaﬁo kmdemwmwnm _per :hscufere ¢-portare a soluzioni questioni di
competenza del Settom, sxstemﬁxcﬁmcnte SI assenta, «ﬁscnm ,fomn*e alla scrivente alcuna
certificazione. e, i
Nel rilevare che dal f'ébﬁré 1998 data della ?um asqebnazmnc a questo Settore non ha
affrontato e portato a soluzione alcﬁnq deile qnestmm del servizio da Lei diretto, La invito ad una
| pitt assidua e concreta c.o]laborsznone :

V|° SETTORE SCS
Avv. ANGELA




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

l Q B N l RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. 685‘/’HD¥3 40 {
Del () § APR. 1998 Al Sig. Sindaco

Ing. FrancescoBonasia
SEDE

Al Segretario Generale

Dott. Proc. Domenico Giorgio
SEDE

All’ Assessore alla P.L-Cultura-Sport
Dott.ssa Stella Sanseverino
SEDE

All" Assessore al Personale
Rag. Nicola Cramarossa
SEDE

Oggetto: Relazione di servizio — Sezione P.1. - Cultura - Sport.

Per opportuna conoscenza ¢ al fine di adottare i provvedimenti opportuni, si informano le
SS.LL. che la Dott. Elvira Verrone funzionario amministrativo presso il VI® Seftore, assume
continuamente posizioni in contrasto con quanto Le viene riferito dalla sottoscritta, Avv. Angela
Straziota Dirigente VI° Settore, disattendendo qualsiasi ordine relativo all'organizzazione e
funzionalita del Settore.
| Tali atteggiamenti turbano il clima di serenita e reciproca collaborazione instauratosi con gli
| altri dipendenti, necessario per garantire il buon andamento e la funzionaliti del Servizio.
| Nella Sezione P.I. — Cultura - Sport le risorse umane disponibili sono insufficienti rispetto
alla mole di lavoro esistente , poiché mancan.o alcune qualifiche funzionali. Per sopperire alle
carenze di organico si sta procedendo sia attraverso una flessibile distribuzione del carico di lavoro,
che avvalendosi delle norme previste dalle nuove disposizioni legislative. al fine di snellire e
semplificare le procedure e dare maggiore efficienza al Settore.
In pitt occasioni il funzionario amministrativo Dott.ssa Elvira Verrone dopo un primo esame
di qualsiasi procedimento amministrativo assegnatoLe ha trasmesso lo stesso — ( anche tramite
lettera protocollata) — ad altro dipendente, asserendo che lo stesso procedimento non rientrava nelle
sue competenze, creando in tal modo dispendio di tempo ¢ dissidio fra 1 dipendenti gia*oberati di
lavoro.
Manifesto la mia disponibilita ad eventuale incontro risolutivo delle problematiche
evidenziate.
Distinti saluti.

DIRIGENTE
VI° SETFQRE SOCIG-CULTURALE
AW ANG AZIOTA




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADIBARI

*m RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

protfn 330/39.403
Del 09.10.98

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone

- E p.c. Al Direttore Generale -
Dott. Domenico Giorgio

E p.c. Al Dirigente I° Settore
Avv. Maria Digennaro

Oggetto: Contestazione di addebito.

Con riferimento alle Sue note prot. n. 30608 — 30609 — 30610 del 29/30.9.98 aventi ad
oggetto “INVITO”, ho accertato che Ella arbitrariamente senza alcuna autorizzazione della
sottoscritta ha convocato i dipendenti del Settore, i Direttori e i Presidi delle scuole per riunioni su
problematiche di carattere generale. A seguito di cid con nota prot. n. 30782 del 30.9.98 I'ho
diffidata ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e senza le prescritte
autorizzazioni. Nonostante cio, in data 1.10.98, la S.V. ha inviato altre note agli stessi destinatari
chiedendo di contattarLa per incontri e per eventuali difficolta nello svolgimento del lavoro.

Devo, constatare che nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisano una grave
violazione del dovere di collaborare con diligenza nella esecuzione del lavoro, ed una violazione
delle disposizioni inerenti I’espletamento delle proprie funzioni che devono svolgersi secondo le
direttive impartite dal superiore gerarchico.

Infatti 1’organizzazione dell’attivita lavorativa e la conseguente attivita di coordinamento,
gestione e controllo per I’attuazione delle attribuzioni del Settore ¢ di competenza del Dirigente e,
pertanto, Ella non pud arrogarsi poteri che non Le sono attribuiti dal regolamento del trattamento
giuridico ed economico del personale, sottraendosi invece, costantemente alle mansioni del profilo
professionale proprio della qualifica funzionale che Le appartiene (8 q.f.) come gia piu volte
evidenziatoLé anche con note a firma del Direttore Generale.

Nei comportamenti innanzi contestati si configura la violazione degli artt. 23 comma 3 lett.
a); h); del CCNL.

Tutto cid premesso, nel contestare alla S.V. detta mancanza, si invita a far pervenire le
proprie giustificazioni entro 15 gg. dalla notifica della presente.

La S.V. & invitata altresi a presentarsi presso 1’Ufficio della scrivente in data 26.10.98 per
essere ascoltata sui fatti in contestazione con ’avvertenza che puo farsi assistere da un Procuratore
ovvero da un rappresentante dell’ Associazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Re 41,35 ol -10-98

i ew’m’s“Io OO‘O—L Sell
M al TUUAL stiorcs
[»ﬂ Chuta Venore cls

IL DI
VI° SETTORE S
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PROVINCIADI BARI
TORMI

7 RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Protn. 3663 |538% Modugno &, 2 1 07T, 1998

Al Funzionario
Dott. Elvira Verrone
SEDE

Oggetto: Comunicazione.

~ Visto che oggi, ancora una volta, si ¢ allontanata dal posto di lavoro senza informare la
scrivente, chiedo con cortese sollecitudine, di conoscere i motivi dell’ allontanamento dal posto di
lavoro.

VI° SETTORE &7
Aw. ANCEL,

ZILTURALE
AZIOTA
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PROVINCIADIBARI

*m . RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

brotln 3303y/89.403
Del 09.10.98

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone

E p.c. Al Direttore Generale -
Dott. Domenico Giorgio

E p.c. Al Dirigente I° Settore
Avv. Maria Digennaro

Oggetto: Contestazione di addebito.

Con riferimento alle Sue note prot. n. 30608 — 30609 — 30610 del 29/30.9.98 aventi ad
oggetto “INVITO”, ho accertato che Ella arbitrariamente senza alcuna autorizzazione della
sottoscritta ha convocato 1 dipendenti del Settore, 1 Direttori e i Presidi delle scuole per riunioni su
problematiche di carattere generale. A seguito di cidé con nota prot. n. 30782 del 30.9.98 I’ho
diffidata ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e senza le prescritte
autorizzazioni. Nonostante cio, in data 1.10.98, la S.V. ha inviato altre note agli stessi destinatari
chiedendo di contattarLa per incontri e per eventuali difficolta nello svolgimento del lavoro.

Devo, constatare che nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisano una grave
violazione del dovere di collaborare con diligenza nella esecuzione del lavoro, ed una violazione
delle disposizioni inerenti I’espletamento delle proprie funzioni che devono svolgersi secondo le
direttive impartite dal superiore gerarchico.

Infatti I’organizzazione dell’attivita lavorativa e la conseguente attivita di coordinamento,
gestione e controllo per I’attuazione delle attribuzioni del Settore ¢ di competenza del Dirigente e,
pertanto, Ella non puo arrogarsi poteri che non Le sono attribuiti dal regolamento del trattamento
giuridico ed economico del personale, sottraendosi invece, costantemente alle mansioni del profilo
professionale proprio della qualifica funzionale che Le appartiene (8 q.f) come gia piu volte
evidenziatoLe anche con note a firma del Direttore Generale.

Nei comportamenti innanzi contestati si configura la violazione degli artt. 23 comma 3 lett.
a); h); del CCNL.

Tutto cio premesso, nel contestare alla S.V. detta mancanza, si invita a far pervenire le
proprie giustificazioni entro 15 gg. dalla notifica della presente.

La S.V. ¢ invitata altresi a presentarsi presso 1’Ufficio della scrivente in data 26.10.98 per
essere ascoltata sui fatti in contestazione con I’avvertenza che puo farsi assistere da un Procuratore
ovvero da un rappresentante dell’ Associazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

e J2,35 el §-40-98

IL DI &
VI° SETTORE S -C ALE
Awv. ANGEI RAZIOTA




PROVINCIADIBARI

. RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Protn. 3663 |»38%6 Modugno &, 2 1 0TT, 1998

Al Funzionario
Dott. Elvira Verrone
SEDE

Oggetto: Comunicazione.

~ Visto che oggi, ancora una volta, si & allontanata dal posto di lavoro senza informare la
scrivente, chiedo con cortese sollecitudine, di conoscere i motivi dell’ allontanamento dal posto di

lavoro.

IL DIR
VI°P SETTORE STYHQ=4ILTURALE
Aw. ANCEL,




" COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

TOHN s A RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
: ' SEION_E_PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot. n. 3301 /30782
Del 30.09.98

' Al Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Elvira Verrone

Sede -

e,p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
Sede

All’ Assessore ai Servizi Sociali
Sede

All’Assessorc alla P.I. — Cultura
Sede

Con riferimento alle Sue note del 29/30.09.98 prot. n.30608 — 30609 — 30610 aventi ad
oggetto “Invito”, La diffido ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e
senza le prescritte autorizzazioni.

IL DI TE
VI® SETTORE SOKO: LE
Aw. ANGE, RAZIOTA




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADIBARI

TORNI . RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE- CULTURA-SPORT

Protn. 356 3| U LIF Modugno i, 3 1 |G, 1998

Al Funzionario
Dott. Elvira Verrone
SEDE

e, p.c. Al Sindaco
Ing. Francesco Bonasia
SEDE

e, p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
SEDE

Oggetto: Contestazione.

In data 29.7.1998 1a S. V. si & allontanata dal luogo di lavoro con la macchina di ufficio
unitamente al dipendente Trentadue Rocco, prima che la sottoscritta arrivasse in ufficio e senza
alcuna autorizzazione rientrando alle ore 11.35.

All’arrivo in ufficio, Vi ho chiesto spiegazioni in merito, ma avete addotto motivazioni
vaghe, generiche e prive di éocumentazionc.

Rilevato.che, nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisa una grave violazione
del dovere di non assentarsi dal luogo di lavoro senza I’autorizzazione del Dirigente , Vi invito a
fornirmi motivazioni valide che giustifichino 1’allontanamento dall’ufficio senza autorizzazione.




# COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADI BARI

3 RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
0 H N i SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

N,

Prot.n. 33%2, i?.—'?' d? d) . Modugno 1, 17 LUG, 1998

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone
SEDE

E, p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
SEDE

Rif. Nota prot. 22189 del 14.7.98.

Riscontro la Sua in oggetto, per contestarLe il mancato espletamento dei compiti che Le
erano stati affidati in qualita di menbro del Gruppo Intersettoriale del Peg "98.

Infatti Lei in data 14.7.98 mi ha consegnato le stampe senza provvedere ai relativi conteggi
delle spese del personale, asserendo di non voler oftemperare e, peraltro usando toni aspri ed
offensivi mei confronti della sottoscritta, che insieme alla dipendente Maggio Maddalena ha
provveduto ‘a -completare i conteggi relativi alle spese del personale per rispettare i tempi di
consegna del lavoro al nucleo di Valutazione.

 Non Le permetto, di dare consigli sul modo di operare, piuttosto La invito ad assumersi
responsabilita e a réndersi pilt operativa, cosa che fino ad oggi continua a non fare.




PROVINCIA DI BARI

D RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE b

SEZION_E PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT
TORNI
& COMUNE
Prot. n.,{i,/{%:% DI MODUGNO
Del 3p- 6~
"5 020443 30GIU98

CAT CLASS FASC

ONARIO AMM.VO
DOTT. SSA ELVIRA VERRONE
e p.c. AL SIG. SINDACO
SEDE
e p.c. ALL’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI

SEDE

Oggetto: indizione gara gestione C.A.P. e Asilo Nido.

Con riferimento alla Sua prot. n. 20197 del 29.6.1998 e facendo seguito alla mia del
24.6.1998 prot. n. 19769, Le chiarisco che ai sensi dell’art.5 L. 241/90 Lei & responsabile del

procedimento in oggetto.

Pertanto, dovra provvedere agli adempimenti che il procedimento richiede.

CULTURALE




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADI BARI

RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
“ “-" SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot. n.c 9«4 ( rE?HUNE E;—HODUG"G_ Modugno 23 Giugno 1998
019789 l Zl.ﬁlll 98 Al Funzionario Amministrativo
‘ Dott. Elvira Verrone
lm _oum fasC

5 SEDE

e.p.c. All'Assessore ai Servizi Sociali
Maurizio Zefilippo
SEDE

OGGETTO: Indizione gara gestione C.A.P. e Asilo Nido.

Si invita la S.V. a predisporre entro 10 giorni dalla ricezione della presente tutti
gli atti e i provvedimenti necessari per la procedura di cui all'oggetto, concordando le
modalita relative con la sottoscritta, 'Assessore ai Servizi Sociali ed avvalendosi della
documentazione relativa disponibile presso il Centro Aperto per Anziani.

V% IL DIR E
(/ }’ /(,"(’,u,u VI Settore Culturale
Awv. An iota

‘% J&f /98-



e el L . ——r— B oS LR R L 1

CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

e %
B s ,.“" ﬂ' = -~ - . RIPARTIZIONE SOCIO CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. {£43 /-//19/&5
del. 10 GIU, {998

Al Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Elvira Verrone

e p.c. AlSig. Sindaco

e p.c. Al Direttore Generale
ol B, B

Oggetto: Comunicazione di servizio.

Con riferimento a[la nota pmt n.13470 del 30 04 98 dl cui 8i allega copia, ho modo di
rlevare che la S.V. omefte /di curare lcspletamen‘t& delle ptbblcmatn,he di cui La incarico
direttamente, limitandosi #fra: f¢r1rc sli‘atti alfpcrsonalc di’ ixvcllo mfcriorc senza fornire allo stesso
“indicaziont’ direttive ¢ séﬂd’x{eﬂﬁd&guaf‘é*' i EE P

‘Cio*compbrta che’ Jeﬁ&‘ﬁérﬁbnale Heontra dlﬁicolta nell [sfi"uhone della pratica e solo con
I'intervento della scrivente ¢ con l’:mpegno porta a. defnﬁmone 1smg0h procedimenti. Inoltre, ho
verificato che allor quandq'&vengbhcwmdengmcontr1 per dtscufere g-portare a soluzioni questioni di
competenza del Settore, - mstemnﬁcﬁmente i ‘assenta, / senzn formre alla scrivente alcuna
certificazione. P A -

Nel rilevare che dal féﬁﬁram 1998, d'l\‘a della Sua. 1sqeg;na710ne a questo Settore non ha
affrontato e poﬁato a soluzmne alainq de!ie quesnom del servizio da Lei diretto, La invito ad una

5

wh

.........

VI° SETTORE SCNO/CULTURALE



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Ig ﬂ R N ! ~ RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

| Prot.n. 625/’/"%);3 i

Del (0§ APR. 1998 l Al Sig. Sindaco
Ing. FrancescoBonasia

s EDE

Al Segretario Generale
Dott. Proc. Domenico Giorgio
8 EDE

All’ Assessore alla P.L-Cultura-Sport
Dott.ssa Stella Sanseverino
SEDE

All" Assessore al Personale
Rag. Nicola Cramarossa
SEDE

Oggetto: Relazione di servizio - Sezione P.1. ~ Cultura — Sport.

Per opportuna conoscenza ¢ al fine di adottare i provvedimenti opportuni, si informano le
SS.LL. che la Dott. Elvira Verrone funzionario amministrativo presso il VI® Settore, assume
continuamente posizioni in contrasto con quanto Le viene riferito dalla sottoscritta, Avv. Angela
Straziota Dirigente VI° Settore, disattendendo qualsiasi ordine relativo all’organizzazione e
funzionalita del Settore.

Tali atteggiamenti turbano il clima di serenita e reciproca collaborazione instauratosi con gli
altri dipendenti, necessario per garantire il buon andamento e l1a funzionalita del Servizio.

Nella Sezione P.I. — Cultura — Sport le risorse umane disponibili sono insufficienti rispetto
alla mole di lavoro esistente , poiché mancan.o alcune qualifiche funzionali. Per sopperire alle
carenze di organico si sta procedendo sia attraverso una flessibile distribuzione del carico di lavoro,
che avvalendosi delle norme previste dalle nuove disposizioni legislative. al fine di snellire e
semplificare le procedure e dare maggiore efficienza al Settore.

In pitt occasioni il funzionario amministrativo Dott.ssa Elvira Verrone dopo un primo esame
di qualsiasi procedimento amministrativo assegnatoLe ha trasmesso lo stesso — ( anche tramite
lettera protocollata) — ad altro dipendente, asserendo che lo stesso procedimento non rientrava nelle
sue competenze, creando in tal modo dispendio di tempo ¢ dissidio fra i dipendenti gia’oberati di
lavoro.

Manifesto la mia disponibilita ad eventuale incontro risolutivo delle problematiche
evidenziate,

Distinti saluti.

DIRIGENTE




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

TORN' o RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
] SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot. n. 3301 /30182

Del 30.09.98
Al Funzionario Amministrativo

Dott.ssa Elvira Verrone
Sede -

e,p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
Sede

All’ Assessore ai Servizi Sociali
Sede

All’ Assessore alla P.I. — Cultura
Sede

Con riferimento alle Sue note del 29/30.09.98 prot. n.30608 — 30609 — 30610 aventi ad
oggetto “Invito”, La diffido ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e
senza le prescritte autorizzazioni.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADI BARI

5 —~oRNI RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
G SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT
Prot.n. -2‘56}51 2‘123% Modugno i, 3 1 | )G, 1998
Al Funzionario
Dott. Elvira Verrone
SEDE
¢, p.c. Al Sindaco
Ing. Francesco Bonasia
SEDE

¢, p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
SEDE

Oggetto: Contestazione.

In data 29.7.1998 la S. V. si ¢ allontanata dal luogo di lavoro con la macchina di ufficio
unitamente al dipendente Trentadue Rocco, prima che la sottoscritta arrivasse in ufficio ¢ senza
alcuna autorizzazione rientrando alle ore 11.35.

All’arrivo in ufficio, Vi ho chiesto spiegazioni in merito, ma avete addotto motivazioni
vaghe, generiche e prive di documentazione.

Rilevato che, nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisa una grave violazione
del dovere di non assentarsi dal luogo di lavoro senza I’autorizzazione del Dirigente , Vi invito a
fornirmi motivazioni valide che giustifichino I’allontanamento dall’ufficio senza autorizzazione.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIADIBARI

RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
i SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. 23%2, zz:],oo Y Modugno i, 1 7 LUG. 1998

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone
SEDE

E, p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio
SEDE

Rif. Nota prot. 22189 del 14.7.98.

Riscontro la Sua in oggetto, per contestarLe il mancato espletamento dei compiti che Le
erano stati affidati in qualita di menbro del Gruppo Intersettoriale del Peg '98.

Infatti Lei in data 14.7.98 mi ha consegnato le stampe senza provvedere ai relativi conteggi
delle spese del personale, asserendo di non voler ottemperare e, peraltro usando toni aspri ed
offensivi nei confronti della sottoscritta, che insieme alla dipendente Maggio Maddalena ha
provvedufo ‘a -completare i conteggi relativi alle spese del personale per rispettare i tempi di
consegna del lavoro al nucleo di Valutazione.

Non Le permetto, di dare consigli sul modo di operare, piuttosto La invito ad assumersi
responsabilita e a rendersi pitt operativa, cosa che fino ad oggi continua a non fare.

IL DIR
VI SETTORE 7 T
Aw. ANGEYA BTRAZIOTA




‘COMUNEDIMODUGNO

PROVINCIADI BARI

RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

TORNI

COMUNE
Prot. n. g 435 DI MODUGNO
Del 3p- 6 -9%

020443 30GIU98

cAT CLASS FRSC
A-FNEIONARIO AMM. VO
DOTT. SSA ELVIRA VERRONE

Ehe AL SIG. SINDACO
SEDE
e p.c. ALL’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI

SEDE

Oggetto: indizione gara gestione C.A.P. e Asilo Nido.

Con riferimento alla Sua prot. n. 20197 del 29.6.1998 e facendo seguito alla mia del
24.6.1998 prot. n. 19769, Le chiarisco che ai sensi dell’art.5 L. 241/90 Lei ¢ responsabile del
procedimento in oggetto.

Pertanto, dovra provvedere agli adempimenti che il procedimento richiede.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE

A “f‘ SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT
>
Prot. n.2 9«4/ .r_.,BMUNE E'!_MGOUGNO_ Modugno 23 Giugno 1998
019763 L 2LG1U38 Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone
o s fase
SEDE
e.p.c. AllAssessore ai Servizi Sociali
Maurizio Zefilippo
SEDE

OGGETTO: Indizione gara gestione C.A.P. e Asilo Nido.

Siinvita la S.V. a predisporre entro 10 giorni dalla ricezione della presente tutti
gli atti e i provvedimenti necessari per la procedura di cui all'oggetto, concordando le
modalita relative con la sottoscritta, 'Assessore ai Servizi Sociali ed avvalendosi della
documentazione relativa disponibile presso il Centro Aperto per Anziani.

V% IL DIRIGENTE
V Fiéeue VI Settore Culturale
Avv. An jota

Z c/s/( /%%@



" CITTA DI MODUGNO

4‘.
“\ ﬁ - - - RIPARTIZIONE SOCIO CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. {£43 /-’/3'/435
del. 10 GIU, 1998

Al Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Elvira Verrone

e p.c. Al Sig. Sindaco
ep.C. Al Direttore Generale

Oggetto: Comunicazione di servizio.

Con rferimento alla nota prot. n.13470 del 30.04.98 di cui si allega copia, ho modo di
rilevare che la S.V. omette di curare I'espletamento. delle’ problematiche di cui La incarico
direttamente, limitandosi #trasférire gliatti- al pcrstmalc dt 11%110 m:rcnorc senza fornire .‘1110 stesse
indicaziont; dﬁettx»ecaelumoﬁi’adegua‘t s, Sl ; e

Cid'compidrta che' detto: ‘Bersonale’ Hoontra dlfﬁcolta nell 1stm:_uone della pratica e solo con
I'intervento della scriv cnIe con l'impegne porta a defmizione i smeoh procedimenti. Inoitre, ho
verificato che allor qunnuo vengeno:indetti. inconiri_per. discutere ¢ portare a soluzioni questioni di
Lompetcnza del Settore, smtuma.ticamentc 51 acsdnta, ; St"’lZZL :ﬁ,fomire alla scrivente alcuna

certificazione. : : :

Nel rilevare che dal febbram 1998, data della Sua assegnazione a questo Settore non ha
affrontato ¢ portate a soluzione alcuna delle que<t1om del :er\ 1zio da Lei diretto, La invito ad una
piu assidua ¢ concreta coilaborazione.

!

L L DIR
VIe SETTORE SC% CULTURALE

Avv. ANGELA IGTA




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

L@®R N1 RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

Prot.n. %'?S_/’H 8;3 - ‘
Del (0 8 APR. 1998 Al Sig. Sindaco

Ing. FrancescoBonasia
SEDE

Al Segretario Generale
Dott. Proc. Domenico Giorgio
SEDE

All’ Assessore alla P.L-Cultura-Sport
Dott.ssa Stella Sanseverino
SEDE

All’ Assessore al Personale
Rag. Nicola Cramarossa
SEDE

Oggetto: Relazione di servizio — Sezione P.I. - Cultura — Sport.

Per opportuna conoscenza ¢ al fine di adottare i provvedimenti opportuni, si informano le
SS.LL. che la Dott. Elvira Verrone funzionario amministrativo presso il VI® Settore, assume
continuamente posizioni in contrasto con quanto Le viene riferito dalla sottoscritta, Avv. Angela
Straziota Dirigente VI® Settore, disatttndendo qualsiasi ordine relativo all’organizzazione e
funzionalita del Settore.

Tali atteggiamenti turbano il clima di serenita e reciproca collaborazione instauratosi con gli
altri dipendenti, necessario per garantire il buon andamento ¢ la funzionalita del Servizio.

Nella Sezione P.L — Cultura — Sport le risorse umane disponibili sono insufficienti rispetto
alla mole di lavoro esistente , poiché mancan.o alcune qualifiche funzionali. Per sopperire alle
carenze di organico si sta procedendo sia attraverso una flessibile distribuzione del carico di lavoro,
che avvalendosi delle norme previste dalle nuove disposizioni legislative, al fine di snellire e
semplificare le procedure e dare maggiore efficienza al Settore.

In pit occasioni il funzionario amministrativo Dott.ssa Eivira Verrone dopo un primo e¢same
di qualsiasi procedimento amministrativo assegnatolLe ha trasmesso lo stesso — ( anche tramite
lettera protocollata) — ad altro dipendente, asserendo che lo stesso procedimento non rientrava nelle
sue competenze, creando in tal modo dispendio di tempo ¢ dissidio fra 1 dipendenti gia’oberati di
lavoro.

Manifesto la mia disponibilita ad eventuale incontro risolutivo delle problematiche
¢videnziate.

Distinti saluti.

DIRIGENTE




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

‘\“ﬁﬂ“‘ RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

profn 330/39.403 —
Del 09.10.98 .

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone

R

E p.c. Al Direttore Generale
Dott. Domenico Giorgio

E p.c. Al Dirigente I° Settore
Avv. Maria Digennaro

Oggetto: Contestazione di addebito.

Con riferimento alle Sue note prot. n. 30608 — 30609 — 30610 del 29/30.9.98 aventi ad
oggetto “INVITO”, ho accertato che Ella arbitrariamente senza alcuna autorizzazione della
sottoscritta ha convocato i dipendenti del Settore, i Direttori e i Presidi delle scuole per riunioni su
problematiche di carattere generale. A seguito di cid con nota prot. n. 30782 del 30.9.98 I’ho
diffidata ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e senza le prescritte
autorizzazioni. Nonostante cio, in data 1.10.98, la S.V. ha inviato altre note agli stessi destinatari
chiedendo di contattarLa per incontri e per eventuali difficolta nello svolgimento del lavoro.

Devo, constatare che nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisano una grave
violazione del dovere di collaborare con diligenza nella esecuzione del lavoro, ed una violazione
delle disposizioni inerenti I’espletamento delle proprie funzioni che devono svolgersi secondo le
direttive impartite dal superiore gerarchico.

Infatti 1’organizzazione dell’attivita lavorativa e la conseguente attivita di coordinamento,
gestione e controllo per I"attuazione delle attribuzioni del Settore ¢ di competenza del Dirigente e,
pertanto, Ella non puo arrogarsi-poteri che non Le sono attribuiti dal regolamento del trattamento
giuridico ed economico del personale, sottraendosi invece, costantemente alle mansioni del profilo
professionale proprio della qualifica funzionale che Le appartiene (8 q.f) come gia piu volte
evidenziatoLe anche con note a firma del Direttore Generale.

Nei comportamenti innanzi contestati si configura la violazione degli artt. 23 comma 3 lett.
a); h); del CCNL.

Tutto ci0 premesso, nel contestare alla S.V. detta mancanza, si invita a far pervenire le
proprie giustificazioni entro 15 gg. dalla notifica della presente.

La S.V. ¢ invitata altresi a presentarsi presso 1'Ufficio della scrivente in data 26.10.98 per
essere ascoltata sui fatti in contestazione con 1’avvertenza che puo farsi assistere da un Procuratore
ovvero da un rappresentante dell’ Associazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

(R J2,35 ol 8-40-9

IL DI a
VI° SETTORE S -C ALE
Avv. ANGEI RAZIOTA




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

*m RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE
SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT

protla 5303y/39.403

Del 09.10.98

Al Funzionario Amministrativo
Dott. Elvira Verrone

E p.c. Al Direttore Generale -
Dott. Domenico Giorgio

E p.c. Al Dirigente I° Settore
Avv. Maria Digennaro

Oggetto: Contestazione di addebito.

Con riferimento alle Sue note prot. n. 30608 — 30609 — 30610 del 29/30.9.98 aventi ad
oggetto “INVITO”, ho accertato che Ella arbitrariamente senza alcuna autorizzazione della
sottoscritta ha convocato i dipendenti del Settore, i Direttori e i Presidi delle scuole per riunioni su
problematiche di carattere generale. A seguito di cid con nota prot. n. 30782 del 30.9.98 I’ho
diffidata ad indire riunioni senza averle prima concordate con la sottoscritta e senza le prescritte
autorizzazioni. Nonostante ci0, in data 1.10.98, la S.V. ha inviato altre note agli stessi destinatari
chiedendo di contattarLa per incontri e per eventuali difficolta nello svolgimento del lavoro.

Devo, constatare che nel comportamento posto in essere dalla S.V. si ravvisano una grave
violazione del dovere di collaborare con diligenza nella esecuzione del lavoro, ed una violazione
delle disposizioni inerenti I’espletamento delle proprie funzioni che devono svolgersi secondo le
direttive impartite dal superiore gerarchico.

Infatti I’organizzazione dell’attivita lavorativa e la conseguente attivita di coordinamento,
gestione e controllo per I’attuazione delle attribuzioni del Settore & di competenza del Dirigente e,
pertanto, Ella non puo arrogarsi poteri che non Le sono attribuiti dal regolamento del trattamento
giuridico ed economico del personale, sottraendosi invece, costantemente alle mansioni del profilo
professionale proprio della qualifica funzionale che Le appartiene (8 q.f) come gia piu volte
evidenziatoLe anche con note a firma del Direttore Generale.

Nei comportamenti innanzi contestati si configura la violazione degli artt. 23 comma 3 lett.
a); h); del CCNL.

Tutto ci6 premesso, nel contestare alla S.V. detta mancanza, si invita a far pervenire le
proprie giustificazioni entro 15 gg. dalla notifica della presente.

La S.V. ¢ invitata altresi a presentarsi presso 1’Ufficio della scrivente in data 26.10.98 per
essere ascoltata sui fatti in contestazione con ’avvertenza che puo farsi assistere da un Procuratore
ovvero da un rappresentante dell’ Associazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Re J2,35 ol 82098

IL DI a
VI° SETTORE S -C ALE
Avv. ANGEI RAZIOTA




COMUNE DI MODUGNO

; PROVINCIADIBARI

S=)¢  TORNI

L8 RIPARTIZIONE SOCIO-CULTURALE

& SEZIONE PUBBLICA ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT .
Protn. 3668 | 538} Modugno i, 2 1 0TT, 1998

Al Funzionario
Dott. Elvira Verrone
SEDE

Oggetto: Comunicazione.

Visto che oggi, ancora una volta, si ¢ allontanata dal posto di lavoro senza informare la
scrivente, chiedo con cortese sollecitudine, di conoscere i motivi dell’ allontanamento dal posto di
lavoro.

IRIG
VI° SETTORE ° = ILTURALE
Avv. ANCELA
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CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI

Palazzo di Giustizia

BARI

Iscrizione nel Registro dei Praticanti_Procuratori

I1 Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e Procuratori

di Bari, nella adunanza del 17/9/1992;

Vista 1a domanda del dott. STRAZIOTA Angela, nato a

Carbonara di Bari 11 14/10/1968, laureato in

giurisprudenza nella Universita di Bari i1 6/7/1992;

Visti 1 documenti allegati e 11 certificato rilasciato

da Avv.Enrico N.Dalfino i1 quale attesta di avere

ammmesso 11 richiedente a frequentare i1 proprio studio per

gli effetti della pratica;

Udita la relazione del Consigliere Segretario;

Considerato che concorrono tutti 1 requisiti richiesti

(art. 1 del R.D. 22-1-1934 n.37) e visti 1’art. 1 della legge

24-7-1985 n.406 (nuovo testo dell’art. 8 del R.D.L. 27-11-

1933 n.1578) e 11 D.P.R. 10-4-1990 n. 101,

ORDINA

la iscrizione del dott. STRAZIOTA Angela

nel Registro dei Praticanti Procuratori.

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE f.f.
(Avv. Alberto Bagnoli) (Avv. Carlo Schiavoni)
f.to Avv.Alberto Bagnoli f.to Avv.Carlo Schiavoni
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1L CONSIGLIERE SEGRETARIO

A T (Avv. ‘Alberyo Bagnoli)
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Sulla istanza dg11’ avv. Gabriele Damascelli
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in qualitid di Presidente dell'Ordine degli Avvocati

e Procuratori di Bari;

Io sottoscritto Aiutante Ufficiale Giudiziario

dell’Ufficio Notifiche presso 1la Corte di Appello

di Bari, per legale scienza e per tutti gli effetti

di legge, ho notificato 1’antescritta delibera:

- al signor dott. STRAZIOTA Angela

residente in Modugno(BA) - Via Fiume n.60 mediante
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al signor PROCURATORE DELLA REPUBBLICA presso

X e

R

il

Tribunale di Bari, mediante

consegna di copia

conforme autenticata, nel suo ufficio in
Bari, a mani e
% Altra copia, autentica e conforme, ho
notificato, ai sensi e per gli effetti di cui al

Avv.Enrico N.Dalfino con studio in Bari - Via

R.Sella n.13 mediante consegna - spedizione di

copia conforme autenticata.
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'DECRETON. 312
: \ /
} IL PRESID |
Sulls proposta del Sig. Consigliere dirig+te la Pretura.ci di'Bari di nomina,
per il trienniq 1995 - 1997, della sig.rm Angelp STRAZIOTA o atens del Cotfrw -
di Modugno. | ' | L

Ritenuto che la persona designata possiede tutti i requisiti ri
ricorre Ia necessitd della nomina. >
P.T.M. v 2 b N

Applicati gli artt. 23 & 24 ord. gd. 03-01-1941 7 1%; 10n° 2 L|24-03-1958 n° 195; 38
D.P.R. 16-09-1958 n° 916 nonché la deliberazione di delega del CSM n -P94 ...
21060 del 30 novembre 1994, | S0 | ; %

"I Nomina conciliatore del Comune di 1 £odugno Ia sigra STRAZIOTA T
2.Manda alla segretetia per la commicazione, al PmidE:: del Tril:'ma'lr di Bari, al “@.:-
Consigliere dirigente la Pretura circondariale di Bari ¢ all* L Hoh
Cosi deciso in Bari il 10 marzo 1995, | A T
SEGRET : ‘ T IL PRESIDENTH ‘ L
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Avv. ANGELA STRAZIOTA Modugno, 20.2.1998 \
Studio: Via Imbriani, 10 - Tel. 5328336
Abit.: Via Flume, 60 - Tel. 5325555
70026 MODUGNO (BA)
Partita [VA: 04763300722

A S.E. il PRIMO PRESIDENTE
DELLA CORTE D’APPELLO DI BARI

La sottoscritta Avv. Angela Straziota, nominata da S.E.
| Giudice Conciliatore del Comune di Modugno con decreto n. 312 del
| 10/3/1995 per il triennio 1995-1997 e a tutt’oggi in carica per
definire giudizi ancora pendenti, poiché in data 29/1/1998 il
Comune di Modugno le ha conferito 1’incarico professionale di

i Dirigente VI® Settore con contratto di collaborazione coordipata
e continuativa con decorrenza dal 2.2.1998 al 31.12.1998,
CHIEDE

di sapere se tale incarico sia compatibile con la carica di
Giudice Conciliatore.

Deferenti ossequi.
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Bari, li 13 dicembre 1996

! ; : ' IL CONSIGLIERE/SEGRETARIO

(A A rt¢/Bagnoli)

RELAZIONE DI NOTIFICA

L'anno millenovecentonovantasei, il giorno
del mese di , in Bari.
Sulla istanza dell'avv. Gabriele Damascelli, in qualit di Presidente dell'Ordine degli
Avvocati e Procuratori di Bari;

Io sottoscritto Aiutante Ufficiale Giudiziario dell'Ufficio Notifiche presso la Corte

di Appello di Bari, per legale scienza e per tutti gli effetti di legge, ho notificato

I'antescritta delibera:

DUGNO- VIA FIUME 60

ediante consggna - spedizione di cbpia confo !. eautc}ﬁ cafa \\J\,K_/’ ;
S PV
' j\ 1S
u
7 e
A\

- al signor dott. STRAZIOTA ANGELA residente in




I

CONSI_GLIQ DEEL'ORD[NE DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI
i Palazzo di Giustizia
BARI
Iscrizione nell'Albo dei Procuratori Legali

I Consiglio dell'Ordine degli Awo;:ati e Procuratori di Bari, nella adunanza del
21-11-96;

Vista la domanda del dott.. STRAZIOTA ANGELA, nato ad BARI il 14-10-68,
corredata dai prescritti documenti;

Udita la relazione del Consigliere Segretario e considerato che concorrono tutte le
condizioni richieste per la iscrizione nell'Albo dei Procuratori Legali e che non risultano
motivi di incompatibilita;

Accertato il pagamento delle tasse per Concessione Governativa e per le Opere di
Assictenza Scolastica Universitaria;

ORDINA

la iscrizione del dott. STRAZIOTA ANGELA nell'Albo dei Procuratori Legali di Bari,
con autorizzazione a risiedere in MODUGNO, con anzianita dalla data odierna;

con avvertimento che non potra svolgere l'attivitd professionale prima della prestazione del
giuramento prescritto dall'art. 12 del RD.L. 27-11-1933 n.1578 e che, se detto giuramento
non sara prestato, senza giustificato motivo, entro trenta giorni dalla notificazione del
presente provvedimento, sard disposta la sua cancellazione dall'Albo, ai sensi dell'art. 37
n.5 del citato decreto.

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Avv. Alberto Bagnoli) (Avv. Gabriele Damascelli)
f.to Avv. Alberto Bagnoli f.to Avv.Gabriele Damascelli

Per copia conforme:
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[ I : CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVYVOCATI E PROCURATORI
Palazzo di Giustizia
BARI
PRATICANTI PROCURATORI
AMMISSIONE ALL'ESERCIZIO DEL PATROCINIO
Il Consiglio dellOrdine degli Avvocati e Procuratori di Bari, nella
adunanza del 07-10-93;

[ | Vista la domanda del dott. STRAZIOTA ANGELA nato a BARI il
14-10-68, laureato in giurisprudenza nella Universita di BARI il 06-07-92,
iscritto in data 17-09-92 nel Registro Speciale dei Praticanti Procuratori legali

|
|

20
|

" | tenuto da questo Consiglio ed esaminata la documentazione esibita;

Sr—

Visto il certificato rilasciato dalll AVV.GAETANO MARTUCCI

: ZECCA il quale attesta che il richiedente ha frequentato il proprio studio per

Speciale;

[ . ___Ud_itt_a_la relazione del Consigliere Segrgtariq;
| Considerato che concorrono tutti i requisiti richiesti (artt. 1 e 5 del R.D.
22-1-1934 n.37) e visto l'art. 1 della legge 24-7-1985 n. 406 (nuovo testo
dell'art. 8 del RD.L. 27-11-1933 n.1578) e art. 10 Legge 27-6-1988 n.242,
| AMMETTE
il dott. STRAZIOTA ANGELA
‘ ‘ ad esercitare il patrocinio innanzi alle Preture del Distretto della Corte di
Appello di Bari per un periodo di sei anni, con avvertimento che non potra

svolgere 'attivitd professionale prima della prestazione del giuramento prescritto

[ dall'art.1 della legge 24-7-1985 n.406 e che, se detto giuramento non sara

gli effetti della pratica a decorrere dalla predetta data di iscrizione nel Registro

COPIA



prestato, senza giustificato motivo, entro trenta giomi dalla notifica del presente
provvedimento, sara disposta la sua cancgllazione dal Registro, ai sensi

dcllart 14 lett. d) del R.D. 22-1-1934 n.37.

| IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
oy !Aw Alberto Bagnoli) (Avv. Gabriele Damascelli) |
f.to Avv.Alberto Bagnoli f.to Avv.Gabriele Damascelli

Per copia conforme:

|| Bari, li 11 ottobre 1993
,,,,,,, £ TR T e 1L, CONSIGLIERE SEGRETARIO
| ;
31. Lokl (Avv, Alberto Bagnoli)
|
RELAZIONE DINOTIFICA

L'anno millenovecentonovantatre, ilgiomo

del mese di ~,inBari.

Sulla istanza dell'avv. Ga_lg;ig!e_DamasceIli, in qualita di Presidente dell'Ordine

' degli Avvocati e Procuratori di Bari,

Io sottoscritto Aiutante Ufficiale Giudiziario dell'Ufficio Notifiche

| presso la Corte di Appello di Bari, per legale scienza e per tutti gli effetti di

1 legge, ho notificato l'antescritta delibera:

*_ - al signor dott. STRAZIOTA ANGELA residente in MODUGNO- VIA

. FIUME 60 mediante consegna ped1 ne ¢i copia confomjiliaata/
5 Q L,\J\.Q_,\,\_,

it
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- al signor PROCURATORE DELLA REPUBBLICA presso il Tribunale di
Bari, mediante consegna di copia conforme autenticata, nel suo ufficio in Bari, a
mani
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PERVARO3/CONTSTRA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L'anno millenovecentonovantotto il giorno Vbu$ﬁ¢&gel mese
di v w0 nell'Ufficio della Segreteria Generale del COMUNE
di MODHGNO sita in p.zza Del Popolo n.16 C.F. 80000110728, e alla
presenza del Segretario Generale del Comune di Modugno, Avv.
Domenico Giorgio, tra il sig.ing. Francesco Bonasia, Sindaco del
Comune di Modugno e la sig.na STRAZIOTA avv.Angela - C.F.

CTR NoL 68R5L BIXIF

Premesso che la Giunta con atto n.22 del 29.01.1998 (All.A) ha
deliberato di conferire alla sig.na STRAZIOTA avv.Angela, nata a
Carbonara il 14/10/1968 e residente a Modugno in Vvia Fiume n. 60,
1'incarico professionale di Dirigente del VI® settore con durata
presumibile dal 02.02.1998 al 31.12.1998 con facolta delle parti di
recedere dalla presente convenzione anche prima dell'antescritto
termine con preavviso di 30 gg. e senza che l'altra parte abbia
nulla a pretendere a qualsiasi titolo;

- Il rapporto de quc si configura quale rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa ed e disciplinato secondo le modalita
sotto specificate:

Art.1 - Il rapporto avra durata dal 02.02.1998 al 31.12.1998,
salvo facolta delle parti di recedere dalla convenzione anche prima
dell'antescritto termine con preavviso di 30 gg.;

Art.2 - L'incarico riguarda 1l'espletamento delle attivita
connesse alla funzione di Dirigente del Viesettore, con
coordinamento del personale assegnato, ed in via esemplificativa 1le
sequenti prestazioni:

- esprimere pareri sulle proposte di deliberazioni ex
art.53 L.142/90;

- determinazioni di liquidazioni;

- Presidenza di gare pubbliche di competenza del
VIosettore;

- Atti di gestione finanziaria, ivi compresa 1l'assunzione
di impegni di spesa;

- atti di amministrazione e gestione del personale;

- sostituzione in caso di assenza del Segretario
Generale anche durante i Consigli Comunali;

- attuazione degli obiettivi programmati dell'Ente;

Art.3 - Le prestazioni professionali saranno raccordate
d'intesa con il Segretario Generale agli obiettivi fissati
dall'Amministrazione Comunale;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

pen s oAFt.4 = I1 professionista incaricato si impegna a non assumere
incarichi in contrasto con gli interessi dell'Ente. Ove tale
circostanza si verifichi si procedera alla immediata risoluzione del
contratto.

Art.5 - Il rapporto di collaborazione di cui al presente atto,

va configurato in un rapporto di dipendenza funzionale pur non
comportando 1'obbligo di osservare l'orario di lavoro del personale
dipendente, né un vincolo di subordinazione gerarchica in senso
proprio.
Al professionista incaricato =} pertanto affidata, altresi,
1'autonoma organizzazione, nel rispetto delle direttive generali
purché venga garantita 1la presenza in servizio tutti i giorni
lavorativi in modo coordinato con il funzionamento degli altri
servizi e degli organi istituzionali, rappresentativi, consultivi e
di controllo.

Art.6 - Il corrispettivo fissato e convenuto per 1'incarico
conferito & determinato in £.5.700.000 mensili (al lordo di ritenute
oltre 1la quota INPS a carico del Comune dovuta per legge pari al
6,333% ai sensi della L.n.335/95), senza nessun altro onere
contributivo di carattere previdenziale ed assistenziale a carico
dell'Ente, ponendo in essere, 11 presente incarico, come innanzi
precisato, un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa
cosi come disciplinato dalltart.49 T.U. delle Imposte Dirette
approvato col DPR 22/12/1986 n.917. Resta inteso che non sara
ricosciuto alcun compenso per assenze mensili superiori a due
giornate;

Art.7 - I1 pagamento dei corrispettivi mensili si come
convenuti avverra dietro presentazione di fattura (ricevuta)
rilasciata dal professionista incaricato;

Art.8 - La presente convenzione & soggetta a registrazione in
caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 131/86.

IL, SINDACO
avv.A iiZ, IOTA ng.Frances BONAS;A
I PARTIO GEN

E
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8ito in Modugno alla via Imbriani n.IO;

= di essersi iscritta nel registro dei Praticanti &
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¢% Bari dal 28/02/1997;
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L
pravisto e diseiplinaté dagli artt. 49, 2° comma, punto A) 2 S0,

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DECRETOS /PERVAROO

IL SINDACO

congiderato che quésta Amministrazione ha 13 necessita di
atfidare all'ssterns,  in attesa della copertura definitiva mediante
oubblice eonenrso gid in fase di espletamento del posto di Dirigente
dal ti® sattora, 1'inearico di direzione del VIo Settore:Socio
culturale;

Ritenuto opbartuno & necassario, data 1'importanza del
gervizio da ricoprire, di ricercare una figura professionale

. gqualifiaata;

Rilevato ¢he 11 rapporto di lavoro si inquadrerebbe in gque
pufits 8 941 p.P.R. h, 917/1986, dall'art. 409 n., 3 del c.p.c.;

. Vigto 1lart, 36 « comma S/ter. della Legge 142/90 introdotto
dall'art, 13 del1A ledge 25/3/93 n. 81;

Viste 1'art.51 della vLegge 142/90 cosi come modifcato dalla
S Legoe n.127/91;

isti gli artt, 21 = 19 comma e 26 - 10° comma del vigente
Ragolamentn dal parsonale;

"Visto lo Statuto Comunale;

tHieto 11 D.Lge. . 17 del 25.2.95 o successive modifiche;

DECRETA

bi attribuire all'avysssgaziota~Atigela 'incarico di direzione
déi 60 Settors di quasto Comune.

Di riservaféi' il‘diritto di revocare anzitempo 1'incarico da
sntrambe le parti ,éoh comunicazione almeno un mese prima del
reeeseb.

Bi definire ehe l*esPIEtamento del predetto incarico avverra
iﬁ Via eontinuativa petr 11 periodo 2.2.1998 - 31.12.1998, garantendo
1a présenza in servizio in tutti i giorni 1aVOrativi. ed in modo
cobrdinats évn 11 fun2iohamento degli altri servizi e di tutti gli
brgani . istituzienali, rappresentativi, consultivi e di controllo di
gquestsd Bhte, nel rispetts di eventuali  direttive del sottoscritto

;ﬂe/ del segretario Generale. iR ®
ik

‘ 3 :tm”:{c‘.l : 4 Tes
e b1 defihife 1h bartiCBIare 1e prestaziohi del Dirigents

,.1n¢ar1cato ton 1) prasante provvedimento nel modo seguente:

a) pareri di eui all'aft. 53 della Légge n.142/90;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

b) determinazioni di liquidazioni;
¢) Presidenza di gare pubbliche di competenza del 6°¢ Settore;
d) Atti di gestione finanziaria,ivi compresa 1'assunzione di

impegni di spesa ;
pi fissare 11 ‘corrispettivo dovuto all'avv. STRAZIOTA Angela

1n.misura pari 4 £.5.700.000 mensili,oltre IVA e CAP.

‘ pi adottare Aapposito atto deliberativo per la determinazione
dél corrispettivo da corrispondere all'avv.STRAZIOTA Angela in
misura comunqué noh inferiore al trattamento economico come sopra
specificato, nonché pér 1'assunzione del corrispondente impegno di

spesa.

Modugno,23.01.1998

I, SINPACO
Ing. Francefgo Bonasia
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PERVARO3/CONTSTRA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L'anno millenovecentonovantotto il giorno dguhha&gel mese
di G, w0 nell'Ufficio della Segreteria Generale del COMUNE
di MODYGNO sita in p.zza Del Popolo n.16 C.F. 80000110728, e alla
presenza del Segretario Generale del Comune di Modugno, Avv.
Domenico Giorgio, tra il sig.ing. Francesco Bonasia, Sindaco del
Comune di Modugno e la sig.na STRAZIOTA avv.Angela - C.F.

CTR NoL 68REL BIXLIF

Premesso che la Giunta con atto n.22 del 29.01.1998 (All.A) ha
deliberato di conferire alla sig.na STRAZIOTA avv.Angela, nata a
Carbonara il 14/10/1968 e residente a Modugno in Via Fiume n. 60,
l'incarico professionale di Dirigente del VvVI® settore con durata
presumibile dal 02.02.1998 al 31.12.1998 con facolta delle parti di
recedere dalla presente convenzione anche prima dell'antescritto
termine con preavviso di 30 gg. e senza che l'altra parte abbia
nulla a pretendere a qualsiasi titolo;

- Il rapporto de quo si configura quale rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa ed & disciplinato secondo le modalita
sotto specificate:

Art.1 - Il rapporto avra durata dal 02.02.1998 al 31.12.1998,
salvo facolta delle parti di recedere dalla convenzione anche prima
dell'antescritto termine con preavviso di 30 gg.;

Art.2 - L'incarico riguarda 1'espletamento delle attivita
connesse alla funzione di Dirigente del Vi°osettore, con
coordinamento del personale assegnato, ed in via esemplificativa le
seguenti prestazioni:

- esprimere pareri sulle proposte di deliberazioni ex
art.53 1...142/90;

- determinazioni di liquidazioni;

- Presidenza di gare pubbliche di competenza del
Viosettore;

- Atti di gestione finanziaria, ivi compresa 1'assunzione
di impegni di spesa;

- atti 4i amministrazione e gestione del personale;

- sostituzione in caso di assenza del Segretario
Generale anche durante i Consigli Comunali;

- attuazione degli obiettivi programmati dell'Ente;

Art.3 - Le prestazioni professionali saranno raccordate
d'intesa con il Segretario Generale agli obiettivi fissati
dall'Amministrazione Comunale;

N



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

veeas GArt.4 - TI1 professionista incaricato si impegna a non assumere
incarichi 1in contrasto con gli interessi dell'Ente. Ove tale
circostanza si verifichi si procedera alla immediata risoluzione del
contratto.

Art.5 - Il rapporto di collaborazione di cui al presente atto,

va configurato in un rapporto di dipendenza funzionale pur non
comportando 1'obbligo di osservare l'orarieo di lavoro del personale
dipendente, né un vincolo di subordinazione gerarchica in senso
proprio.
Al professionista incaricato & pertanto affidata, altresi,
l'autonoma organizzazione, nel rispetto delle direttive generali
purché venga garantita 1la presenza in servizio tutti i giorni
lavorativi in modo coordinato con il funzionamento degli altri
servizi e degli organi istituzionali, rappresentativi, consultivi e
di controllo.

Art.6 - TIl1 corrispettivo fissato e convenuto per 1l'incarico
conferito & determinato in £.5.700.000 mensili (al lordo di ritenute
oltre la quota INPS a carico del Comune dovuta per legge pari al
6,333% ai sensi della L.n.335/9%), senza nessun altro onere
contributivo di carattere previdenziale ed assistenziale a carico
dell'Ente, ponendo in essere, il presente incarico, come innanzi
precisato, un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa
cosi come disciplinato dall'art.49 T.U. delle Imposte Dirette
approvato c¢ol DPR 22/12/1986 n.917,. Resta inteso che non sara
ricosciuto alcun compenso per assenze mensili superiori a due
giornate;

Art.7 - I1 pagamento dei corrispettivi mensili si come
convenuti avverra dietro presentazione di fattura (ricevuta)
rilasciata dal professionista incaricato;

Art.8 - La presente convenzione & soggetta a registrazione in
caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 131/86.

IL SINDACO
avv.A iiz, I0TA ng.Frances BONgﬁ;A

E




CAPO IV - ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI COMUNALI

Art. 26 - Rapporto di lavoro - Accesso alle qualifiche del ruolo comunale

1. 1 rapporto di lavoro del personale comunale e' disciplinato secondo le
disposizioni dell'art. 2, commi 2 e 3, del D.Lgs. n.29/1993 e successive modifiche ed
integrazioni; all Amministrazione Comunale si applica la Legge n.300/1970.

2. L'ammissione agli impieghi alle dipendenze del Comune nei limiti dei posti
disponibili, avviene:

a) per concorso pubblico per esami, per titoli, per titoli ed esami o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertamento della professionalita’
richiesta,

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento presenti negli Uffici
Circoscrizionali del lavoro per le qualifiche e profili per le quali e' richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo;

c) mediante chiamata numerica dei soggetti di cui allart. 1 della Legge n.482/1968
integrato dall'art. 19 della Legge n.104/1992 collocati nelle graduatorie stabilite dagli
Uffici Provinciali del lavoro e della massima occupazione, previa verifica della
compatibilita' dell'invalidita' con la mansione da svolgere. Per il coniuge superstite e
per i figli del personale delle forze dell'ordine deceduto nell'espletamento del loro
servizio, nonche' delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata di cui alla
Legge n.466/1980, l'assunzione avviene per chiamata diretta nominativa.

d) mediante l'attuazione delle norme dell'art. 44 del D.Lgs. n.29/1993 e successive
modifiche ed integrazioni, per giovani da 18 a 29 anni, attraverso un periodo biennale

di formazione e lavoro.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita' che ne garantiscano

limparzialita', la tempestivita', l'economicita’ e la celerita' di espletamento, ricorrendo,
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ove necessario, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di

preselezione , e a selezioni decentrate per circoscrizioni territoriali.

4. Con le medesime procedure e modalita’ di cui ai commi 1 e 2 viene reclutato il

personale a tempo parziale di cui al successivo art. 29 del presente Regolamento.

5. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 42 del D.Lgs. n.29/1993 e

successive modifiche ed integrazioni, per le assunzioni obbligatorie delle categorie

protette e tirocinio per portatori di handicap.

6. 1 cittadini degli Stati membri della Comunita’ Economica Europea possono
accedere ai posti di organico del Comune che non implichino esercizio diretto o indiretto
di pubblici poteri ovvero mnon attengano alla tutela dellinteresse nazionale, ferma
restando la normativa di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 concernente i posti e le funzioni per i
quali non puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana nonche' i requisiti

indispensabili all'accesso dei suddetti cittadini.

7. Sono considerati posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando, sia quelli
che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei dodici mesi
successivi; i posti disponibili devono essere coperti entro sei mesi dalla data di relativo

bando.

8. Per la copertura dei posti vacanti dovra' essere osservato in ogni caso il seguente
ordine di priorita":
a) inquadramento nei ruoli del personale in soprannumero;

b) trasferimento a domanda nel posto vacante del dipendente con lo stesso livello
retributivo e funzionale, in possesso dei prescritti requisiti, dando priorita' al personale

in esubero;

¢) trasferimento d'ufficio nel posto vacante di personale in esubero con lo stesso livello

retributivo e funzionale, in possesso dei prescritti requisiti;
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d) assunzioni su posti che rimangono vacanti dopo l'espletamento delle procedure di cui

alle lettere precedenti.

9. Le modalita' per I'espletamento dei concorsi e per l'assegnazione del personale

sono definite con apposito e separato Regolamento.

10. In ossequio al precedente art. 21, i posti di Dirigente di Settore o di alta
specializzazione possono essere coperti, in alternativa alla previsione della lettera a) del
precedente comma 1, mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico od
eccezionalmente, previa deliberazione motivata della Giunta, di diritto privato, con
soggetti dotati di professionalita’ adeguata alle funzioni da svolgere ed in possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa concorsuale per la qualifica da coprire ovvero con
esperti di particolare qualificazione dotati degli stessi prescritti requisiti, ovvero anche
con persone che abbiano svolto attivita' in organismi ed enti pubblici o privati per almeno
un quinquiennio in funzioni dirigenziali o dei settori della ricerca e della docenza
universitaria, delle magistrature e avvocatura dello Stato. La durata del contratto '
rapportata alle particolari esigenze che hanno motivato l'assunzione e non puo' protrarsi
oltre sei mesi dalla cessazione del Consiglio Comunale in carica al momento dell'inizio
del rapporto, salvo proroga da concordarsi con apposito atto deliberativo per non piu' di

una volta.

11. Le assunzioni effettuate in violazione delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari sono nulle di pieno diritto e determinano responsabilita' personali,

patrimoniali e disciplinari a carico di chi le ha disposte.

Art. 27 - Part-time

1. 11 Consiglio Comunale puo' procedere alla trasformazione di posti di organico ad
orario pieno in posti ad orario ridotto e viceversa, previa informazione alle
rappresentanze sindacali, nell'intesa che il contingente da destinare a tempo parzialead

ogni posto di tempo pieno devono corrispondere due posti a tempo parziale e viceversa,
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3. Ai sensi dell'art. 62 del R.D. n.2537/1925, i compensi spettanti non potranno
superare in ogni caso il 65% delle relative tariffe professionali, compensi che vengono

impegnati nei modi di legge.

Art. 21 - Incarichi a contratto e collaborazioni professionali

1. I posti di Dirigente possono, nei casi e con le modalita’ previste dal successivo

art. 26, essere coperti mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico.

2. Il perseguimento di obiettivi particolari previsti dai documenti di
programmazione ovvero lo svolgimento di funzioni temporanee e particolari ad alto ..
contenuto di professionalita’, comprese quelle in materia di controllo interno, puo’ essere
affidato ad esperti esterni alla Amministrazione ai sensi dellart. 51 della Legge
n.142/1990 e dell'art. 13 della Legge n.81/1993.

g
| 3. Il rapporto per prestazioni professionali ha natura privatistica, ' a termine e

viene attribuito e definito dal Sindaco mediante apposita convenzione, nella quale

i{ i tempi per il persegmmento degh stessi, che comunque

vengono determinati g],J,leett'

e ————— S s

non potranno _superare la durata del programma da svolgere il _compenso_ determinato-in—

base ad elementi e parametri oblettm (es.: popolazione, entita’ personale in servizio,
Dy T e e e s

affidabilita’ del consulente dimostrata dal curriculum, quantita', qualita’ e tempestivita'

delle prestazioni richieste, tariffe praticate per altre fattispecie assimilabili, ecc.) e gli
strumenti necessari, i criteri e le modalita' per la verifica dei risultati nonche la

collocazione dell'incaricato a supporto della struttura dell'Ente.

4. Gli incarichi attribuiti ai sensi dei commi precedenti sono deliberati dalla Giunta
Comunale, non pongono in essere un rapporto di dipendenza con il Comune stesso e
non sono soggetti ad adempimenti derivanti dalle leggi in materia di previdenza ed

assistenza, come stabilito dall'art. 13 della Legge n.498/1992.

21




5. E' fatto divieto di affidare incarichi a professionisti esterni per lo svolgimento di

funzioni e servizi che possono essere adeguatamente espletati dal personale del ruolo

comunale,




