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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: PROROGA DEL CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA
DOTT.SSA LENOCI ANTONELLA, ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. DI - AREA
PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE.

Relazione:

Premesso che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio n. 1007 R.G del 14/11/2014, si ¢ proceduto
alla costituzione del rapporto di lavoro, con contratto a tempo determinato e pieno con la
dott.ssa Lenoci Antonella, nata a Canosa di Puglia il 25/06/1985, profilo professionale di
“Istruttore direttivo” cat. D1 - Area Progettazione e programmazione in servizio presso
I'Ufficio Piano di Zona, con decorrenza dal 19 novembre 2014 fino al 18 novembre 2015, salvo
proroga;

- in esecuzione alla Determinazione del Responsabile del Servizio n. 817 R.G. del 19/10/2015
si € provveduto a prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato della dipendente succitata
per nr.2 anni a decorrere dal 19 novembre 2015 fino al 18 novembre 2017;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 114 del 09/11/2017 avente per oggetto: “Atto di
indirizzo per la procedura di stabilizzazione di n. 2 unita di personale a tempo determinato ai
sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 75/2017.”

Visto che in data 18 novembre 2017 il contratto a tempo determinato della dott.ssa Lenoci
giunge a scadenza, e che in attesa dell'attivazione della procedura di stabilizzazione, ai sensi del
comma 8§ dell'art. 20 del citato D.Lgs. 75/2017, occorre procedere alla proroga a tempo
determinato del corrispondente rapporto di lavoro flessibile fino al 31/12/2017 nelle more della
definizione della procedura di stabilizzazione ossia del passaggio al rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a partire dal 01/01/2018 in quanto in possesso dei requisiti di cui alle lettere a),
b) e ¢) del comma 1) del D.Lgs. 75/2017;

Richiamato I'art. 20 comma 8 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, che cita testualmente al comma
8: “Le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i
soggetti che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei
limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere, alla proroga del contratto a tempo determinato e pieno
della dott.ssa Lenoci Antonella, giusta Deliberazione della G.C. n. 114 del 09/11/2017 dal
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19/11/2017 fino al 31/12/2017 nelle more del completamento della procedura di
stabilizzazione;

Richiamato I’art.7 del CCNL 4/09/2000 del Comparto Regioni e Autonomie Locali, il D.Lgs.
n.368/2001 e la L. 9/08/2013 n.99, di conversione, con modifiche del D.L.del 28/06/2013, n.76;

Preso atto che:
- I'Ente ha rispettato per I’anno 2016 il pareggio di bilancio;

- la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio di previsione anno 2017;

- € stato rispettato il tetto di spesa del personale (spesa media del triennio 2011/201 33

- € stata attivata la piattaforma per la certificazione dei crediti;

- tale assunzione ¢ stata inserita nel programma del fabbisogno di personale;

- € stata adottata la dotazione organica nell'ultimo triennio;

- ¢ stato adottato il piano delle azioni positive ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 196/2000;

- € stato rispettato il tetto di spesa del 100% per le assunzioni flessibili del 2009 per i comuni;

- tale assunzione avviene nel rispetto dei vincoli di motivazione di cui all'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.Lgs. n. 81/2015;

Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio;

Modugno, 15 novembre 2017 > L’Istruttor

Doft.ssa Francesc
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Vistt:
- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;
- i1 D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114:
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- 1l decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di prorogare, per le motivazioni contenute in premessa, il contratto a tempo determinato a
tempo pieno, della dott.ssa Lenoci Antonella, nata a Canosa di Puglia il 25/06/1985 (cod. Fisc.
FLRMNT66P65Z120Y) con il profilo professionale di Istruttore Direttivo - cat.D1, Referente
Area Progettazione e programmazione per 1’Ufficio di Piano, nelle more della definizione della
procedura di stabilizzazione ossia del passaggio al rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
partire dal 01/01/2018.

2) Di stabilire che la proroga del contratto decorrera dal 19/11/2017 fino al 31/12/2017.

3) Di imputare la spesa derivante dalla proroga del contratto della dott.ssa Lenoci Antonella ai
medesimi capitoli ed impegni utilizzati per I’attuale rapporto di lavoro, aventi la necessaria
capienza.

4) D1 dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con ’apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento all'Ufficio Personale, alla dott.ssa Lenoci
Antonella, al Responsabile dell'Ufficio del Piano di Zona, al sig. Sindaco, all'Assessore al
Personale. nonché alla RSU e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

FIRMA DEL RESP 1 BILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - SONALE
P.O. Donat rtino
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Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 /1328
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: PROROGA DEL CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DOTT.SSA LENOCI
ANTONELLA, ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 - AREA PROGETTAZIONE E
PROGRAMMAZIONE.

Nr. adozione servizio: 132
Data adozione: 15/11/2017

Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 15/11/2017 Il Responsabile/fii $efvizio
Donato Martino

&
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— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

‘,g

Data 15/11/2017 Responsabile del Senvizi Finanziario
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1088

DATA DI REGISTRAZIONE:
15/11/2017

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale Contabilita del Personale

OGGETTO:
PROROGA DEL CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DOTT.SSA LENOCI ANTONELLA,
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 - AREA PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 17/11/2017 AL 01/12/2017

MODUGNO LI’, 17/11/2017

ILF RIO
RESPO E
Dott.ssa Angtla STRAZIOTA
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