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prot. n. <> 54 del 12 /02/2022

Al dipendente  Foggetti Donato

Oggetto: Accertamento inosservanza obbligo vaccinale e comunicazione sospensione del rapporto di lavoro in
applicazione e per gli effetti dell’art.2 comma 3, del D.L. 172/2021.

Premesso

¢ che, in armonia con quanto comunicato in data 15 dicembre con nota prot. n. 50302, dal 15/12/2021, il
legislatore (D.L. 172/2021) ha previsto 'obbligo vaccinale per il personale del Servizio Polizia Locale,

e che a decorrere da tale data la vaccinazione costituisce per i soggetti obbligati requisito essenziale per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa.

Rilevato

* che dal controllo svolto in data 12/02/2022 in fase di accesso alla sede di lavoro, & risultato non essere in
regola con il predetto obbligo vaccinale (green pass rafforzato),

s che, secondo quanto disposto dall’art. 2, comma 3 del D.L. 172/2021, la 5.V, era stato invitato a produrre
attestazione del rispetto di quanto previsto con riferimento alla esecuzione del vaccino come da rispetto
obbligo da effettuarsi in data 08/02/2022 e comunque in data successiva all’eventuale periodo di malattia
prima del rientro al lavoro

e« che con nota prot. 6441 del 09/02/2022 era stato invitato alla trasmissione della certificazione attestante
I'adempimento all’obbligo vaccinale — D.L. 172/2021.

Considerato

e che & decorso inutilmente il termine previsto senza che sia stato prodotto attestato di vaccinazione,

e che pertanto si impone l'accertamento dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale disponendo, ai sensi
dell’art. 2 comma 3, del D.L. 172/2021, con immediata sospensione dell’attivita lavorativa, e conservazione
del rapporto di lavoro, senza conseguenze disciplinari, ma altresi senza corresponsione della retribuzione,
né di altro compenso.

e Che siimpone altresi 'immediata applicazione della disposizione in parola;

SI DISPONE

la sospensione, a decorrere dal giorno 12/02/2022, della S.V dall’attivita lavorativa quale atto vincolato e
conseguente al mancato rispetto dell’obbligo vaccinale.

SI CHIARISCE

Sin d’ora che, per il periodo di vigenza della predetta disposizione normativa, la riammissione in servizio potra
intervenire solo subordinatamente all’ottemperanza dell’obbligo e comunque non oltre il termine di sei mesi a
decorrere dal 15 dicembre 2021.

Il presente provvedimento sara oggetto di immediata revoca o modifica in caso sopravvenienza di differente
disposizione normativa.

Distinti saluq:
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