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COMUNE Di MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

TRA

il Comune di Modugno, rappresentato dalla Dott.ssa MAGGIO Beatrice, nata a Modugno
(BA) il 05/12/1959 residente per la carica in piazza del Pololo n. 16, Funzionario
Responsabile del Servizio Personale del Comune di Modugno con sede in Piazza del
Popolo n. 16, (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

la Sig.ra FRIIO ANNAMARIA nata a Palo del Colle (BA) il 20/04/1978, residente a Palo
del Colle (BA), in via Lunga dei Greci, n. 35, cod. fisc. FRINMR78D60G291A (in seguito
identificato quale dipendente).

1) Vista la determinazione n. 373 del 21 luglio 1999, esecutiva, con la quale & stato
approvato lo schema di contratto individuale;

2) Vista la determinazione dirigenziale n. 344/RD/1 Sett. del 02/07/1999 con la quale si &
provveduto all’approvazione della graduatoria finale relativa all’Avviso Pubblico per
'assunzione, a tempo determinato, di n. 1 Assistente all'Infanzia (mesi 4), categoria
“C1”, Settore VI;

3) Vista la determinazione dirigenziale n. 426/RD/ VI Sett. del 13/10/2000 con la quale &
stata disposta 'assunzione, a tempo determinato, della sig.ra FRIIO Annamaria;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo
pieno, con I'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art. 1 - Durata del rapporto di lavoro
Il presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo determinato.
Decorre dal 16.10.2000 fino al 23.10.2000, per giorni otto.

Art. 2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno
diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai
successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene
risolto senza obbligo di preavviso.
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Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta
fermo, anche a seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il
diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 16/10/2000 e fino a cessazione del
rapporto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, nella categoria
“C”, posizione economica “C1”, con il profilo professionale di “ Assistente all' Infanzia.”

Art. 4 - Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. del

31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della

posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal

vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di

cui all’art. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del

personale dipendente.
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto
la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede:

— gestione, anche coordinando altri addetti, dei rapporti con tutte le tipologie di utenza
relativamente all’unita di appartenenza;

— svolgimento di attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile,
curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle
conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta I'elaborazione e I’analisi dei dati.

In particolare, per il profilo di assegnazione di Assistente all’Infanzia sono previste
le seguenti ulteriori mansioni:

— raccolta delle iscrizioni dei bambini fino a tre anni per il nuovo anno scolastico;

accoglimento al nido dei bambini ed alla sistemazione nello stesso;

— assistenza, nell’arco delle ore, di affidamento dei bambini;

assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bambini per

le varie attivita di gioco ed educative;

vigilanza sull’attivita di preparazione pasti affinché la stessa avvenga secondo

specifiche indicazioni impartite dai genitori dei bambini e secondo le indicazioni delle

tabelle dietetiche.

Art. 5 - Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art. 6 - Trattamento economico mensile

La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti
Locali - con riferimento alla categoria di inquadramento e comprende:
— Stipendio tabellare iniziale;

COMUNE DI MODUGNO
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— Indennita integrativa speciale;

— Tredicesima mensilita;

— Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in
relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art. 7 - Luogo e sede di lavoro

La dipendente Sig.ra FRIIO Annamaria & destinata, per lo svolgimento delle sue
attivita lavorative, presso il Comune di Modugno - Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di
utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art. 8 - Orario di lavoro
L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio

stabilito, sulla base della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art. 9 - Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi del citato art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente 1'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da
norme di legge.

Art. 10 - Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei dati

personali che detto trattamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto,
verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art. 11 - Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e
le condizioni contenute nel D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni, nel Codice Civile
(Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa,
nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni - Enti locali”
di volta in volta e nel tempo vigenti.

COMUNE DI MODUGNO
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Art. 12 - Registrazione

I presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi.

Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Letto e sottoscritto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL LAVORATORE
Dott.ssa MAGGIO Beatrice /@& D} M0z Sig.ra FRIIO Annamaria
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La sottoscritta FRIIO Annamaria dlchlara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.
1341 c.c. le seguenti clausole: art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art, 7, art. 8, art. 9.

IL LAVORATORE
Sig.ra FRIIO Annamaria

Modugno, 1i 16/10/2000
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LET063/ASSPEROO
I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALT - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE
prot.n. OOW3’WU MODUGNO, 13.10.2000

Alla sig.ra FRIIO Annamaria
via Lunga dei Greci 35

PALO DEL COLLE (BA)

e, pP.C; Al DIRIGENTE VI SETTORE
Avv. Angela STRAZIOTA

e, p.c. Al1'UFFICIO CONTABILITA' DEL PERSONALE

S EDE

OGGETTO: JA@8unzione a tempo determinato per giorni otto (gg.8) in
qualita di Assistente all'lInfanzia - cat. "C" (ex 6°q.f.)
Decorrenza 16.10.2000 sino al 23.10.2000 (compreso).

: Ho il piacere di comunicare che la S.V., con pEoV¥vedimento
dirigenziale del 13.10.2000 & stata assunta a tempo determinato a
tempo pieno per giorni otto (gg.8).

Pertanto La invito a presentarsi, alle ore 8,30 del giorno
16.10.2000, presso il VI Settore-Socio Culturale di questo Comune,
dal Dirigente Avv. Angela STRAZIOTA che le dara 1le opportune
disposizioni.

Si avverte che la mancata presentazione in servizio sara
ritenuta automaticamente rinuncia all'incarico.

I1 Dirigente, <che 1legge per conoscenza, e invitato a far
pervenire nota dell'effettivo o mancato inizio del servizio.

"Eﬁ""?]Q‘ Il sponsabile
4},‘ TN del ser gfPersonale
(& i \% d.ssa MAGGIO
1S\ <o /™
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VISETTORE SOCIO CULTURALE

SEZIONE CENTRO ANZIANI
Prot.n. 2 160 ‘/”q °9€ Modugno 17/10/00
Al 1 Settore Affari Generali
Sezione Personale
SEDE
OGGETTO:Comunicazione.

Si comunica che in data 16/10/2000, la sig.na Friio Annamaria ha prestato servizio presso 1’Asilo Nido
Comunale, in qualita di assistenza all’infanzia.
Tanto si comunica per gli adempimenti di competenza.

LSTRUTFORBDIRETTIVO
Ins. Valentini
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VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE ASIL.Q NIDO

Prot.n. J, () ﬂ / Y0506 %6 Modugno 24/10/200¢

Al I Settore Affari Generali
Sezione Personale
SEDE

OGGETTO: Comunicazione

Si comunica che in data 24/10/00 ia sig. na Friio Annamaria ha cessato il servizio in qualita di

ass;n+r\v-~rn r}?‘-’;ﬁrﬂﬂfﬂ-'.‘ E e s el ot I’Ar-“‘n HT;.—L—- (‘r-,v‘-n--rdn
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Tanto si comunica per gii adeimpimenti di compeienza.

COMUNE DI MODUGNO
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exs

VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE ASILO NIDO

g e e e o o ke ke ok

Gabinetto del SINDACO
Presidenza del Consiglio
Segreteria Generale
Servizio di Ragioneria
Albo Pretorio

Altri Uffici

N° Reg. %éf 7:
Ne 426 /RD/VI SETT.

(==l o T e I = B s I )

0 Assessore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

i )7,
adottata 1’anno duemila addi"gf$  del mese di V %/ ‘bl in Modugno presso la sede

dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

- Assunzione a tempo determinato per la dusata di giorni otto della sigra FRIIO Annamaria in qualita
di Assistente all'Infanzia categoria “C” - pos. Econ. C1 (ex 6" q.f.). Impegno spesa
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RELAZIONE DEL SETTORE PROPONENTE

- Premesso che il personale docente di ruolo, attualmente in servizio presso I’ Asilo Nido, risulta essere
insufficiente a garantire il servizio presso la struttura comunale a causa del numero dei bambini iscritti
nell’anno scolastico 2000/2001, cosi come evidenziato dal Dirigente VI° Settore Socio-Culturale;

- Atteso che I’Assistente all’Infanzia di ruolo sig.ra CORRIERO Serafina ha fatto pervenire
all’Ufficio Personale un certificato medico con prognosi di quindici giorni con decorrenza 9.10.2000;

- Ritenuto dover procedere all’assunzione, a tempo determinato, di una unita lavorativa in qualita di
Assistente all’Infanzia in sostituzione della suindicata sig.ra CORRIERO, per un periodo di giorni otto
(gg.8) ai sensi dell’art.7 co.1 lett.a del CCNL integrativo del 14/09/2000;

- Considerato che la graduatoria di merito dell’Avviso Pubblico per I’assunzione per mesi 4 di n.|
Assistente all’Infanzia ¢ esaurita si ¢ proceduto alla convocazione della sig.ra FRIIO Annamaria,
prima classificata nella graduatoria dei titoli;

Vista la disponibilita della sig.ra FRIIO ad accettare I’ incarico;

Accertato che gl oneri relativi all assunzione de quo trovano capienza nel Bilancio 2000 sul cap.880
ob. 183 SOC titolo 1100401.

MR ibile
del Procedim mministrativo
Ins. va Valentini

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Ritenuto di doversi procedere in merito;

- Visto:

-art.51 -comma 2 e 3 - legge 08/06/1990, n.142;

-art. 3 -comma 2 D.1gs. 03/02/1993, n.29;

- Circ. Min.Int. 22/06/1993, n.6 - 20 cpv (G.U. n.168/93);

- art.27 comma 9 D.lgs. 25/02/1995, n.77 e successive modifiche;

DETERMINA

1) Di assumere in servizio, per i motivi espressi in narrativa, con contratto a tempo determinato, in
ualita di “Assistente all’Infanzia™ categoria “C™ - pos. Econ. C1 (ex 6" q.f.), la signora:

- FRIIO Annamaria nata a Palo del Colle 1l 24.04.1978
res.te a Palo del Colle Via Lunga dei Greci, 35

2) Dare atto che il rapporto di lavoro di cui al sub 1, avra la durata di giorni otto, con decorrenza dal
16 Ottobre 2000 sino al 23 ottobre 2000 compreso.
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3) Dare atto che alla suindicata su, ra FRIIO Annamaria sara corrisposto il trattamento economico la
cui spesa gravera sul cap.880/  ZF  /Me28B0 0b.183 titolo 1100401,

4) Di incaricare I’Ufficio Personale di provvedere alla stipula del contratto individuale.

5) Trasmettere copia della presente determinazione agli Uffici Personale, Contabilita del Personale,
Asilo Nido e Ufficio Segreteria del Sindaco per gl adempimenti di rispettiva competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modugno li /y/ﬁ/&{] IL ENTE

VISETTORE CULTURALE
Awv. ZIOoTA

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 55, comma 5°, della legge 142/90, cosi come sostituito
dell’art.6 comma 11 della L.127/97 si attesta la copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.

7 #n,"\lu .!
10”"@) IL DIRIGENTE
IV SETTORE CONTABILITA’ E FINANZA
Ao Dott. Nicola NICASSIO

Modugno li

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

;jelhe la P]gsedtrﬁ?ﬁrﬁ'ﬂ'nazione ¢ affissa all’albo Pretorio Comunale per giorni i 15 dalla data

Modugno [i 1 9.0T I. 2000

fto IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico GIORGIO

_______ 1.9.07T7. 2000 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

WLENDORIO

BART - Tel o805
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R

N. Reg. 22

DELTBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Avviso pubblico per titoli e Dprova seliettiva per
l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Assistente all'Infanzia
6°g.f..

L'anno millenovecentonovantanove addi 11 del. mese
di febbraio , in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:

l” ' Presente
1) BONASIA Francesco Sindaco - Presidente i
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore si
3) CIRONE Lnigi Assessore no
4) SCARSELLETTA Livio | Assessore no
5) CRAMAROSSA Nicola Assessore S1
6) LIBERIO Vito Carlo Assessore a1
7? ZEFILIPPO Maurizio Assessore si

m—

Funge da Segretario Dr.ssa DIGENNARO Maria Dirigente T° Sattore
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RELAZIONE DEL SETTORE FPROPONENTE

Negli ultimi anni 1'Asilo Nido Comunale ha dovuto constatare
un incremento delle domande di iscrizione.

La struttura e, comungue, interessata a fenomeni di
fluttuazione, di una certa entita, dei propri iscritti durante
1'anno scolastico.

Attualmente 1'Asilo Nido accoglie circa 21 Dbambini, di eta
compresa tra zero e tre anni e Jl'organico in gervizio, pari a tre
unita, risulta del tutto insufficiente a garantire un servizio di
assistenza gualitativamente accettabile.

Tnoltre, per assicurare Ja presenza continna durante 1'arco
dell'intera giornata, il personale operante & costretto a turni di
lTavoro c¢he, indubbiamente, creane  ulteriori disaui all'utenza
scolastica.

Rilevata, dungne, 1l'urgente ed improrogabile necessita céi
.porre rimedio a tale circostanza, si rende necessario integrare
l'organico attusalmente disponibile mediante il conferimento di nuovi
"incarichi.

Visto che 1l'art. 16, comma 1, lett. c) del vigente C.
Comparto Regioni - Enti Locali prevede la possibilita, per gl
Locali, di procedere ad assunzioni a tempo determinato, per es
straordinarie, nel 1limite massimo di sei mesi, quando alle
non sia possibile far fronte con il personale in servizio,
esprime parere favorevole ad indire Avviso Pubblico, per titoli e
prova selettiva, ai sensi del D.P.C.M. 127 del 30.3.1989, per
l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Assistente all'Infanzia -
6°q.f.- per la dnrata di mesi 4, prorogabili sino a sei mesi,
secondo le modalita e 1 Critecri che saranno successivamente
precisati con determinazione dirigenziale.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per far
fronte ad ulteriori esigenze di carattere gtraordinario nell'ambito
dell'oryganizzazione e del funzionamento dell'Asilo Nido.

C.

i
i
s

LA GIUNTA COMUNALE

. Ritenuto di condividere le mnotivazioni suddette
Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente
Viato il NDPCM 127 del 30.3.1988%
Vista 1a legyge n. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

Acquisiti in merito, ai sensi dell'art. 53 della citata legue,
i pareri:

- del Responsabile del Servizio interessato, nirigente T SETTORE,
DOTT.ssa Maria DI GENNARO - "favorevole" per guanto concerne 1la
regolarita tecnica - espresso in data
- del Responsahile del Servizio Finanziario, Dirigente IV SETTORE,
Dr. Nicola NTCASSIO - "favorevole" per guanto concerne la regolarita
contabile - espresso in data ;

gl g
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Vista 1'attestazione dells copertura finanziaria resa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 55, 5° comma, della legge 127/97, del
Servizio Finanziario NDr. Nicola NICASSIO; 5

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice
votazione di cui una separatas per la immediata esecutivitd, attesga
1" urgenza;

DELTBETRA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono interamente
vichiamati:

1) Di indire Avviso Pubblico per titoli e prova selettiva, per
l'assunzione di n. 1 Asgsistente all'Infanzia - 67g.f.- a tempo
determinato, per la durata di mesi 4 prorogabili sino a sei mesi,

gsecondo i criteri che verranno sSuccessivamentre precisati con”
determinazione dirigenziale;

2) Nominare la Commissione esaminatrice nelle persone di:
PRESIDENTE dr.ssa Angela STRAZTOTA -Dirigente VT Settore

COMPONENTE dr.ssa Maria Digennaro - Dirigente I Settore
COMPONENTE dr.ssa Beatrice Maggio = Funzionario Amm.vo

Svolgera le funzioni di SEGRETARIO: Dott. Gianluigi Berardi.

3) stahilire di corrispondere in favore dell'Assistente all'Tnfanzia
assunto il trattamento economico corrigpondente alla 67g.f., oltre
agli emolumenti di legue, se ed in gqunto dovuti;

4) Di dare atto che il Dirigente VI Settore - Servizi Socio
culturali = provvedera, con successivo provvedinento all'impegno
della spesa relativa all'assunzione di che trattasi;

5) Di oxuhlararp 1a presente deliberazione immediatamente esecutiva.
6) Di trasmettere copia della presdente deliberazione al Dirigente VI
Settore -=- Sevizi Socio Cultuali - all'Ufficio Personale e

Contabilita del Personale, per quanto di rispettiva competenza.

{53 p o8
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Letto, approvato e sottoscritto:

FIINGE DA SEGRETARTO TL STINDACO
f.to Dr.ssa Maria DIGENNARO f.to Ing. Francesco BONASTIA

UFFICIO DI RAGIONERIA

AL sensi e per gli effetti dell'art. 6, 11° comna, della Leuye
15.05.97 n. 127, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

TL NDIRIGENTE DEL TV® SETTORFE
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f.to Dr. Nicola NICASSIO

E' copia conforme all'originale da sgervire per ugo amministrativo. 4

Modugno, 1i 2 5 FEB. 1999 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe S

gretario Comunale , visti oli at
ATTESTA

- che la presente deliberazione: 2 5FEB199

E' affigsga all' Albho Pretorio Comunale per 15 gu. dal I

come prescritto dall' art. 47 comma 1° legge 142/90;

B' gstata comunicata con Jettera n, in data

ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosil come prescritto dall'art, 17

comma 36 Ledgyge 127/97:

E' gtata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1i°);

- =

T

11 Segretario Generale
f.to Dr. Domenico Giorgio
_ ¢he la presente delibera @ divenuta esecntiva il giorno EB~T993
_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 23°);

I1 Seugretario Generale
Modugno, 11 25 FEB. 1999 f.to Dr.Domenico GIORGIO

E' copia conforme ail'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i % 2 €F L' TSTRUTTORE AMMTNTSTRATTVO

Gi%f;g%%/SBLENDORIO
1



GRADUATORIA DI MERITO

L4 ¥ /
Avviso Pubblico per I'assunzione di 1 Assistente all'Infanzia - 6" q.f. - mesi 4

PUNT, TITOLI| PUNT, TITOLI PUNT. | DATA DI

17 VOUNONE ¢ pouE pisTubio | piservizio | PUNT-TEST | toraLe [NasciTA

& 1[D'AMICO ROSA 2,00 0,00 9,50 13,50 | 04/02/78

2|DONNO STEFANIA 4,00 0,00 7,00 11,00 | 28/03/73

GRADUATORIA PER TITOLI ,

PUNT. TITOLI| PUNT. TITOLI] __ PUNT, DATA DI
1] ROGNORE NOME DISTUDIO | DISERVIZIO | TOTALE | NASCITA
3|FRIIO ANNAMARIA 4,00 0,00 4,00 20/04/78
4|coTUGNO ROSA 4,00 0,00 4,00 04/08/77
| slsozz CLAUDIA 4,00 0,00 4,00 23/08/76
6|PEPE MARIA 4,00 0,00 4,00 16/09/72
7|SoLLECITO MARIA 4,00 0,00 4,00 26/03/72
8|PARISI MARIA 4,00 0,00 4,00 04/03/72
9|CAVALLO STEFANIA 4,00 0,00 4,00 03/01/68
10|PARIS LUCIA 2,00 2,00 4,00 14/08/62
11|CANNELLINO  |VITA MARIA 2,00 2,00 4,00 13/11/59
12| QUARANTA ISABELLA 2,00 1,50 3,50 18/12/67
l 13|PELLEGRINI LORENZA 2,00 1,50 3,50 24/02/60
14|FARAONE ANNA 3,00 0,00 3,00 13/12/79
15|CRAMAROSSA  |MARIA 3,00 0,00 3,00 1110777
16{SCARDICCHIO  |ANNALISA 3,00 0,00 3,00 19/02/77
17|01 CIAULA BARBARA 3,00 0,00 3,00 21/12/72
18|LATERZA EUFEMIA 3,00 0,00 3,00 27/01/71
19|SMURRO CATERINA 3,00 0,00 3,00 23/12/70
[ 20|miccoLl MARIA ANGELA 3,00 0,00 3,00 15/07/70
21|PALATELLA MARILENA 3,00 0,00 3,00 21/04/70
22|LARICCHIUTA  |ANNA 3,00 0,00 3,00 06/04/70
23|MAGGIO ANTONIA 3,00 0,00 3,00 23/06/68
24|RUBINO MICHELA 3,00 0,00 3,00 20/08/65
25|FIGLIUOLO VINCENZA 2,00 1,00 3,00 14/06/65
26| TROPIANO LAURA 2,00 1,00 3,00 20/07/63
27|GRECO GIANNA 1,00 1,50 2,50 03/10/64
28|BALICE ANNAMARIA |. 1,00 1,50 2,50 10/03/64
29|MARTINO ROSANNA 2,00 0,00 2,00 29/02/80
30{DI VITTORIO NICOLETTA 2,00 0,00 2,00 14/05/79
31|SILECCHIA ANNAMARIA 2,00 0,00 2,00 18/04/79
‘ 32|FERRANTE ANNA 2,00 0,00 2,00 04/09/76
l 33|LAURITA MARIA GRAZIA 2,00 0,00 2,00 05/09/75
34|TANGRO DOMENICA 2,00 0,00 2,00 10/05/75
35|FRANKLIN PATRIZIA 2,00 0,00 2,00 15/06/74
36| FRANKLIN MARCELLA 2,00 0,00 2,00 10/08/72
37|CARONE DOMENICA 2,00 0,00 2,00 19/02/70
38|SCIASCIA SAPIA 2,00 0,00 2,00 22/03/69
39|LONIGRO ANNUNZIATA 2,00 0,00 2,00 04/11/68
40|FAZIO COSTANZA 2,00 0,00 2,00 14/05/68
a1|coLuccl CARMELA 0,00 2,00 2,00 15/12/65
42|RENNA ANNA 1,00 1,00 2,00 17/08/65
+ | 43]ALBERGO ANTONIA 2,00 0,00 2,00 20/07/65
44|BARTOLI ROSANNA 1,00 1,00 2,00 24/08/64
45|TROTTA SAVERIA 1,00 1,00 2,00 16/11/62
46|OCCHIOGROSSO [MARILENA 1,00 0,50 1,50 15/12/75
47|cAPUTO MARIANNA 1,00 0,00 1,00 03/02/78




PUNT.TITOLI| PUNT. TITOLI| __ PUNT. DATA DI
n| COGNOME NOME DISTUDIO | DISERVIZIO | TOTALE | NASCITA
28| DAMORE ANTONELLA 1,00 0,00 1,00 13/08/75
49|SERGIO VITA ANGELA 1,00 0,00 1,00 10/10/74
50|ACQUAFREDDA |ANNARITA 1,00 0,00 1,00 14/03/72
51|BORGIA MARIELLA 1,00 0,00 1,00 20/08/68
s2|D'ELIA GRAZIA 1,00 0,00 1,00 24/05/68
53|ANGIULITISCI  |ANGELA 1,00 0,00 1,00 22/08/66
54|SGOBBA VINCENZA 1,00 0,00 1,00 29/12/64
55|CASSANO ANGELA 0,00 0,00 0,00 27/06/79
56|SCHETTINO ILENIA 0,00 0,00 0,00 18/11/73
57|SURIANO CARMELA 0,00 0,00 0,00 01/03/68
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