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SETTORE “AMBIENTE - AGRICOLTURA - PATRIMONIO”
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA PROROGA DELLA DURATA DELL'INCARICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 E 5.M.I., DI RESPONSABILE
DEL SETTORE “AMBIENTE - AGRICOLTURA — PATRIMONIO” DELLA DOTTORESSA MAGRONE
MARIA, DELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PRESSO IL COMUNE DI
BITETTO, CONFERITO CON DECRETO SINDACALE N. 10 DEL 10/08/2023.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- a seguito dell’espletamento di procedura comparativa pubblica, con determinazione n. 65 del 09/08/2023 del
Comune di Bitetto ¢ stato affidato alla dottoressa Magrone Maria, I’incarico a tempo pieno e determinato ai
sensi dell’art. 110, comma 1, D.lgs. 267/2000, di Responsabile del Settore “Ambiente - Agricoltura —
Patrimonio” e attribuzione della relativa posizione organizzativa, con decorrenza dal 01/09/2023 per un anno
fino al 31/08/2024, con possibilita di proroga e comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 10 del 10/08/2023 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Responsabile
con posizione organizzativa IV Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio” alla Dottoressa Magrone Maria;

Dato atto che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1229 R.G, del 28/08/2023 del Comune di Modugno si
¢ proceduto al collocamento in aspettativa senza retribuzione della dottoressa Magrone Maria per 1’assunzione
dell’incarico ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 presso il Comune di Bitetto a decorrere dal
01/09/2023 fino al 31/08/2024,

Vista:

- la nota PEC prot. n. 38270 del 05/08/2024 con la quale la dottoressa Magrone Maria ha trasmesso apposita
richiesta di proroga del periodo di aspettativa avente come durata dal 01/09/2024 fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco, secondo quanto disposto dal comma 5 dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, come
s.n.i., da ultimo, con I’art. 11 c. 1 Legge 214/2014,

- la Determinazione del Responsabile del Settore Finanziario, Ragioneria Finanza e Tributi del Comune di
Bitetto n.54 del 31/07/2024 avente per oggetto: Selezione per l'assunzione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, di un posto a tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale
Responsabile del Settore "Ambiente - Agricoltura - Patrimonio". Proroga contratto di lavoro e impegno di
spesa”.

Richiamato il comma 5 dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e smi, che testualmente recita: “Per il periodo di
durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell’incarico di cui all’art. 108, i
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell’anzianita di servizio™;

Considerato che:

- laspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art. 110 del TUEL risulta essere una mera presa
i
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d*atto e non comporta elementi di discrezionalita, stante anche 1’assenza di specifica norma regolamentare
interna;

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per [’assunzione di incarico dirigenziale, si ha la
sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento dell’anzianita di servizio), che riprendera alla
cessazione dell’incarico conferito;

Richiamato il CCNL del Comparto Funzioni Enti Locali 2019 —2021;

Visti:

- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Decreto Sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024 avente ad oggetto: “Assegnazione incarichi di
Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 - Conferma”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di dare atto della proroga della durata dell'incarico a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma
1, del d.lgs. 267/2000 e s.m.i., di Responsabile del Settore “Ambiente - Agricoltura — Patrimonio” della
dottoressa Magrone Maria, dell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, presso il Comune di Bitetto,
conferito con decreto sindacale n. 10 del 10/08/2023.

2. Di stabilire che la proroga del contratto conferito decorrera dal 01/09/2024 fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco attualmente in carica;

3. Di dare atto della proroga del collocamento in aspettativa non retribuita e quindi della sospensione del
rapporto di lavoro che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

4. Di dare atto che ogni onere relativo al nuovo rapporto di lavoro, sard a carico del Comune di Bitetto e che il
rapporto di lavoro con il Comune di Modugno sard riattivato al termine di scadenza dell’incarico, o per
cessazione anticipata per dimissioni o revoca, su richiesta della dipendente;

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente dottoressa Magrone Maria, al Sig. Sindaco,
al Comune di Bitetto, all’Ufficio Personale e all’’Ufficio Contabilitd del Personale per i conseguenziali
adempimenti.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA- CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv, Cristina Carlucci
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Estremi della Proposta

Proposta N. 134 del 06/08/2024

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto:  PRESA D’ATTO DELLA PROROGA DELLA DURATA DELL'INCARICO A TEMPO PIENO
E DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I., DI
RESPONSABILE DEL SETTORE “AMBIENTE - AGRICOLTURA — PATRIMONIO” DELLA
DOTTORESSA MAGRONE MARIA, DELIL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE, PRESSO IL COMUNE DI BITETTO, CONFERITO CON DECRETO
SINDACALE N, 10 DEL 10/08/2023,

Nr. adozione generale: 1222

Data adozione: 06/08/2024

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma I, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:;

Data 06/08/2024 I1 Responsabile del Servizio
f.to Avv.Cristina Carlucci

+
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONEDI AFFISSIONE ALL'ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZION. GENERALE 1222
DATADI REGISTRAZIONE:
06/08/2024
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

PRESA D’ATTODELLA PROROGA DELLA DURATADELL'INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, Al
SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.1., DI RESPONSABILE DEL SETTORE
“AMBIENTE - AGRICOLTURA —~ PATRIMONIO”DELLA DOTTORESSA MAGRONE MARIA, DELL’AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATAQUALIFICAZIONE, PRESSO IL COMUNE DI BITETTO, CONFERITO CON
DECRETQO SINDACAILE N. 10 DEL 10/08/2023,

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 07/08/2024 AL 22/08/2024

MODUGNO LI, 07/08/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
dott.ssa angela straziota

., E
B
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Data consegna;
IunediSaggsto 2024 - 11:53:21 D B/O8 XQCC(

Mittente:

protocollo.bitetto@pec.egovba.it
Email Mittente:

protocollo.bitetto@pec.egovba.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Prot. N.13893 del 05-08-2024 - Trasmissione

richiesta di proroga aspettativa Dott.ssa Maria Magrone

Corpo:
NESSUN BODY

Allegati:

- 3976.eml

- Prot_Par 0013893 del 05-08-2024 - Documento Richiesta firmata.pdf
- Prot_Par 0013893 del 05-08-2024 - Allegato DET. 396-2024
MAGRONE.pdf

- Segnatura.xml



COMUNE DI BITETTC PROT, NUM. 0013893 DATA 05-08-2024 TIPO partenza

Al Sindaco del Comune di Modugno
Ing. Nicola Bonasia

All'Assessore all’Ambiente
Dott.ssa Rossana Trentadue Nerotti

Al Segretario Generale
Dott. Vittorio Nunziante

Al Responsabile del Servizio 6 Avvocatura-
Contenzioso — Personale
Avv. Cristina Carlueci

Alla Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Antonella Florio

E, p.c. Al Responsabile del Servizio 3
Dott. Marco Perillo

OGGETTO: Richiesta di aspettativa non retribuita

La sottoscritta MARIA MAGRONE nata a Bari il 28/09/1963 e residente in Modugno in Piazza Enrico De
Nicolan.12, con la qualifica di [struttore Direttivo Amministrativo
chiede

con la presente la proroga del periodo di aspettativa avente la seguente durata: dal 01.09.2024 fino alla sca-
denza del mandato elettivo del Sindaco, secondo quanto disposto dal comma 5 dell’art.110 del D.lgs
267/2000, come s.m.l,, da ultimo, con I'art. 11 c.1, L.214/2014, atteso che, a seguilo di regolare procedura
selettiva, & risultata vincitrice e quindi assegnataria di un contratto a tempe pieno e determinato presso il
Comune di Bitetto in qualitd di Responsabile del Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio sino alla fine

del mandato del Sindaco.

Cordiali saluti
Bitetto 05/08/2024




COMUNE DI BITETTO PROT. NUM. 00138393 DATA 05-08-2024 TIPC partenza

Reg. Gen. N. 396
del 31-07-2024

COPIA
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II °SETTORE FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI

DETERMINAZIONE 54 del 31-07-2024

OGGETTO: Selezione per l'assunzione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di un
posto a tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale Responsabile del
Settore "Ambiente - Agricoltura - Patrimonio". Proroga contratto di lavoro e impegno di spesa.

CIG:

Bitetto, 31-07-2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

adotta la seguente determinazione:

Viste e richiamate:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 23/11/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmagzione (DUP) 2024/2026;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 28/12/2023 di approvazione della

Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 28/12/2023 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2024/2026;

la Delibera di Consiglio Comunale n. 08 del 29/04/2024, con cui si & approvata la
relazione sulla gestione (art. 151, comma 6 e art. 231, comma 1, d.Igs. n. 267/2000
e art. 11, comma 6, d.lgs. n. 118/2011) ed il rendiconto dell'esercizio 2023;

il Decreto sindacale n. 19 del 30.12.2022 con il quale & stato conferito alla scrivente
la Responsabilitd del |l Settore “Finanziario (Ragioneria, Finanze, Tributi,
Personale)”;

Al sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all'art. 107 del d.Igs. n. 267/2000 e
vigente '
Regolamento Comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

Considerato, in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana l'atto:

COMUNE DI BITETTO
Determinazione II °SETTORE FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI n. 396 del 31-07-2024




COMUNE DI BITETTO PROT. NUM. 00138593 DATA 05-08-2024 TIPO partenza

a) diessere |egittimata ad emanare l'atto;

a. di non incarrere in alcuna delle cause di incompatibilith previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione;

b. di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento
alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della
corruzione, ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n.
190/2012;

Premesso
che:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 23/01/2024 con cui & stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 ed il
piano assunzionale per 'anno 2024;

- l]a Delibera di Giunta Comunale n. 42 del 08/04/2024, con cui si & approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 in forma semplificata, ai sensi
dell'art. 6 d.I. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla . 6 agosto 2021, n. 113, del d.p.r.
24 giugno 2022, n. 81 e del d.m. 30 giugno 2022, n, 132;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 74 del 04.07.2024 con cui & stato aggiornato il
Piano Integrato di Attivita’ e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026. sezione 3
organizzazione e capitale umano: sottosezione di programmazione piano triennale
del fabbisogno di personale 2024/2026 e |la Dotazione Organica dell'Ente al 30 giugno
2024,

Evidenziato che il citato Aggiornamento al Piano Triennale di Fabbisogno del Personale
2024/2026 ha confermato la spesa per copertura mediante proroga ex art. 110, comma 1, D.Igs.
267/2000, a tempo pieno e determinato, di una unita con profilo professionale di Funzionario
Specialista Amministrativo Ambientale inquadrato nell’Area dei Funzionari e della E.Q,;

Visto il provwedimento n. 136 del 22.12.2022, con il quale Porgano giuntale ha approvato la
nuova Macrostruttura comunale;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 19.06.2023 con cui & stata modificata
la

Macrostruttura dell’Ente attraverso una rimodulazione del Il e IV

Settore;

Evidenziato che il Comune di Bitetto non dispone di professionalita interne in grado di ricoprire
il ruolo di responsabile del neocostituito Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio” e che,
pertanto, si & reso necessario procedere alla copertura del posto e successiva proroga;

Tenuto conto che con il D.L. 113/2016, conv. in |. 160/2016 & stata prevista |'esclusione dai
limiti di cui all'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010, conv. in L. 122/2010 della tipologia
contrattuale degli incarichi disciplinati dall’art. 110, comma 1, d.lgs 267/2000;

Richiamata la propria

Determinazione:

- n. 312 del 05.07.2023 con cui si & provveduto alia indizione e approvazione dell’avviso
di selezione pubblica, ex art. 110, comma 1, D. Lgs 267/2000, per la copertura a tempo
pieno e determinato del ruolo di Responsabile del Settore “Ambiente — Agricoltura —
Patrimonio”;

COMUNE DI BITETTO
Determinazione II °SETTORE FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI n. 396 del 31-07-2024
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n. 332 del 25.07.2023 con cui si & provveduto all’'ammissione alia procedura di selezione

dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando;

- n. 333 del 25.07.2023 con cui si & procedutc alla nomina della Commissione
Esaminatrice relativa alla procedura selettiva in argomento;

- n. 65 del 09.08.2023 con cui si & proceduto all'assunzione ex art. 110, comma 1, D.
Lgs 267/2000, per la copertura a tempo pieno e determinato del ruolo di Responsabile del
Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio”;

- il Decreto Sindacale 10 del 10.08.2023 con cui il Sindaco, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di
selezione, ha individuato la dott.ssa Maria Magrone per ricoprire l'incarico de quo con
decorrenza 01 dal 01.09.2023 fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

- il Decreto Sindacale n. 07 del 29.07.2024, avente ad oggetto: “Presa d'atto e recepimento del

Verbale del Nucleo di Valutazione relativo alla nuova Pesatura degli Incarichi di Elevata

Qualificazione del Comune di Bitetto”;

Dato atto che con la determinazione dirigenziale n, 65 del 09,08.2023 & stata prevista, tra l'altro,
la proroga del contratto di lavoro individuale e che I'incarico risulta conferito fino alla scadenza
del mandato del Sindaco in carica, giusta Decreto Sindacale n. 10/2023;

Visto lo schema di contratto individuale di lavero allegato alla determinazione dirigenziale n.
65 del 09.08.2023;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, in esecuzione degli indirizzi gia forniti
dall'Amministrazione Comunale, di disporre la proroga del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinatec in favore della Dott.ssa Maria Magrone, mediante sottoscrizione di apposito
addendum al contratto individuale di lavore a tempo determinato;

Visto il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti locali approvato con il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni
Locali;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed
il

Regolamento per FAccesso agli

Impieghi;

Ritenuto che P'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
legittimita, la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMIN
A

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente
atto;

COMUNE DI BITETTO
Determinazione [1 °SETTORE FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI n. 396 del 31-07-2024
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2.

4.

di attestare la legittimita, la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

di prorogare il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria Magrone, nata a Bari il 28.09.1963, ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, a tempo pieno e determinato
del Funzionario Amministrativo Ambientale (ex cat. D) inquadrato nell’Area dei Funzionari e
della E.Q. a cui e affidata la responsabilita del Settore “Ambiente — Agricoltura —
Patrimonio”;

di dare atto

che:

- la proroga avra la seguente durata: dal 01.09.2024 fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco attualmente in carica;

- lincarico sara retribuito con il trattamento economico equiparabile, in ragione annua,
al profilo professionale di Funzionario Specialista Amministrativo Ambientale — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — (ex Cat. D) nella misura prevista dall’art. 1
dell’avviso di selezione, con assegno ad personam stabilito nel precedente contratto
individuale di lavoro;

- di aggiornare la Retribuzione di Posizione della Funzionaria con decorrenza dalla data di
assunzione, alla pesatura di cui al Decreto Sindacale n. 07 del 29.07.2024, avente ad
oggetto: “Presa d'atto e recepimento del Verbale del Nucleo di Valutazione relativo alla
nuova Pesatura degli Incarichi di Elevata Qualificazione del Comune di Bitetto”;

- la spesa risulta impegnata ai competenti capitoli del Bilancio 2024/2026, esercizio 2024,
sia per oneri diretti che per quelli riflessi e IRAP dando atto, altresi, che le competenze
relative alle annualita successive saranno imputate agli appositi capitoli e macroaggregati
dei bilanci dei rispettivi esercizi finanziari;

di stabilire che la proroga avverra alle stesse condizioni previste con contratto individuale di
lavoro gia sottoscritto, fatte salve le modifiche stabilite con il presente provvedimento e
I'interessata dovra sottoscrivere apposito addendum al contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, per la prestazione in oggetto nel termine massimo di 30 giorni
dall'adozione della presente, a titolo di accettazione;

di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I'apposizione, da parte del
Respansabile del Servizio Economico Finanziario, del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267
del

COMUNE DI BITETTO
Determinazione Il °SETTORE FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI n. 396 del 31-07-2024
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COMUNE DI BITETTO PROT. NUM.

18.8.2000 e ss. mm., che viene posto anche ai fini dell’attestazione del rispetto delle
norme finanziarie in materia di assunzione del personale;

di dare atto, in relazione alla determinazione assunta con il presente provvedimento, che la
sottoscritta Responsahile del Settore non versa nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del
Codice ed all’art. 35-his del D.Lgs. n. 165/2001, né si trova in situazioni di confitto di interessi
ai sensidel D.P.R. n. 62/2013;

di disporre che la pubblicazione dei dati e dei documenti avvengano nella piena
osservanza delle disposizioni previste dal G.D.P.R. n. 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 {codice
in materia di protezione dei dati personali} e, in particolare, nell’'osservanza dei principi di
pertinenza, non necessita e minimizzazione dei dati rispetto ai fini perseguiti;

di dare atto che, avverso il presente provvedimento, & esperihile ricorso al TAR di Bari nel
termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di
120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della piena
conoscenza di esso.

L’ISTRUTTORE
ANTONUCCI Ottavia Paola

Il @27
F.to Ottavia Paola ANTONUCCI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio on line di questo
Comune, con il n. 1182 il 31-07-2024 e vi rimarrd per 15 consecutivi fino al 15-08-2024.

Bitetto, 31-07-2024

11 RESP. PUBBLICAZIONE
F.to Ottavia Pacla ANTONUCCI

E' copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Bitetto, 31-07-2024

Il RESP. PUBBLICAZIONE
Ottavia Paola ANTONUCCI



