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Ufficio Politiche attive del lavoro
Cat Cs;latjoiasc , Centro territoriale per 1'impiego
Fasc.——— 0 c/a rag.Bilanzuoli
Via Devitofrancesco, 10/12

]

BARTI

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dei commi 1180 e 1185 dell'art.l1
1.296/2006 (legge finanziaria 2007).

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata, si comunica
il rapporto di lavoro instaurato da questo Ente con i soggetti di
seguito indicati:

1) Rubino Antonio nato a Modugne 1.7.1971

ivi res.te via Nicola Pende n.5

cod.fisc.: RBN NTN 71L01 A662N

idoneo a concorso pubblico

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

"Istruttore" cat.C

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
2) Mastromatteo Angela nata a Palo del Colle il 19/07/1966

ivi res.te wviale Vittorio Veneto n.25

codice fiscale: MST NGL 6€L59 G291E

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

idoneo a concorso pubblico

decorrenza 1° dicembre 2007

"Istruttore" cat.C. pos.ec.Cl

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
3) Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961

ivi res.te via Mario Manuzzi n.47

cod.fisc.CQF FNC 61L20 F262B

"AUTISTA SCUOLA BUS" CAt.B3 pos.econ.B3

rapporto di lavoro a tempo pieno ed 1ndeterm1nato

decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
4) Pascazio Donato nato a Modugno 27.09.1965

ivi res.te via Maranda 16

cod.fisc.: PSC DNT 65P27 F262B

"Autista scuola bus" cat.B3 pos.ec.B3
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rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
S) D'Amico Rosa nata a Modugno 4.02.1978

ivi res.te via Bruno Buozzi n.20

cod.fisc.: DMC RSO 78B44 F262W

"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
6) Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973

ivi res.te via Gen.Giacinto Antonelli n.21

cod.fisc.: DNN SFN 73C68 F376M

"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
7) Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978

ivi res.te via Valle d'Aosta n.8

cod.fisc.: FRI NMR 78D60 G291A

"Assistente all'infanzia” cat.C pos.ec.Cl

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
8) Mele Rachele nata a Modugno il 10.08.1974

ivi res.te via Sorrento n.26

cod.fisc.: MLE RHL 74M50 F262T

“Assistente all'infanzia"™ cat.C pos.ec.Cl

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
9) Fanizza Angelo, nato a Bari il 26.04.1973

ivi residente alla via Lattanzio n.36

cod.fisc.: FNZ NGL 73D26 A662C

"Funzionario tecnico" cat.D3 pos.econ.D5

mobilita ex art.30 D.lgs.n.165/2001

trattamento econcomico/normativo secondo il CCNL di comparto

I1 Dir I Settore
dr.ss : ice Maggio
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Provincia di Bari

Ufficio Politiche attive del laveorc
Centro territoriale per l'impiego
c/a rag.Bilanzuoli

Via Devitofrancesco, 10/12

Bapi

OQGGETTO: Comunicszione ai sensl dei commi 11B0 e 1185 dell'art.?
1.296/2006 (legge finanziaria 2007;.

In ottemperanza alla norme in cggellLo richiamata,
il rapporto di lavorc instaurato da questn Ente con i
seguito indicati:

1) Rubinn Antonic nato a Modugno 1.7.1971

ivi res.te via Nicola Pende n.S

cod.fisc.: RBN NTN 71L01 RA662N

idoneo a concorse pubblico

rapporto di lavoro a tempo picno ed indaterminatn

decorrenza 17 dicembre 2007

"Istruttore" cat.C

Trarttamento economico/normative secondo il CONL di comparto
2) Mastromattao Angela nata a Falo del Colle il 189/07/1966

ivi res.te viale Vittorio Venete n.25

codice fiscale; MST NGL 6€6L5Y G291E

rapperto di lavoro a tempo pieno ed indetemminato

idoneo a concorso pubblico

decorrenza 1% dicembre 2007

"Istruttore" cat.l. pos.ec.Cl

trattamento economico/normativo secondo 1l CCONL di comparto

3) Acguafredda Francescod nato a Modugno il 20.07.1%6)
ivi res.te via Maric Manuzzi n.4?
cod. fisc.CQF FNC 611.20 F262B
"AUTISTA SCUOLA BUS™ CAt.B3 poa.econ.B3
rapporto di lavoro a tempo pienc ed indetenminato
decorrenza 1% dicembre 2007
atabilizzaziono ex art.1 co.558 legge n.256/2006
trattamento economico/normative seconde il CONL di comparto
4) Pascazio Donato nato a Modugno 27.09.1965

ivi res.te via Maranda 16
cod.fiac.: PSC DNT 65P27 F262R
"Autista scuola bus" cat.B3 pos.ec.Bl
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET55.1/ASSPER(Q7
I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

raccomandata a mano

Modugno, 21 novembre 2007

COMUNE DI MODUGNO f;&lla Signora: ,
Prot. n. rllo nnamarilia
gt}%EDZJL via Valle D'Acsta n.8
22%;"3y? Palo del Colle

Al Responsabile del

cat Clas s ; . .
o Servizio Finanziario

|FasC, e Sottofasc

Al Dirigente VI Settore
Loro sedi

OGGETITC: Legge n.296/2006, art.1, comma 558. Stabilizzazione

precari.

Con la presente Si comunica che, 1in esecuzione della
determinazione dirigenziale n.436/RD/I Settore del 5/11/2007, avendo
accertato 1l possesso dei prescritti requisiti per 1l'accesso
all'impiego in base alla documentazione presentata, guesta

Amministrazione intende assumerlLa con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, a decorrere dal 1° dicembre 2007.
La S.V. e invitata, pertanto, a presentarsi presso 1'Ufficio
Personale in data 30 novembre 2007 per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.
Ella sara ipquadrata nella categoria C, profilo professionale di
"Assistente all'infanzia" e continuerd ad essere utilizzata presso
11 VI Settore: Servizi Socio-assistenziali - Asilo nido, fatta salva
“a possibilitd di trasferimenti per motivi organizzativi e di
servizio, nel rispettc della disciplina prevista in materia di
mobilita

Cordiali saluti. ;4:
Il Dirigentg) I Settore

4 dr.ssa Beat Qﬁjyvgglo
QeR Rcedura ‘

2‘5{ /H[ 2o ¥
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET55/ASSPERQ7
I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

raccomandata a mano_

[GOMUNE DI MODUGNO 12 NOV 200
Prot. n. ModUane ; :cswewsss s s
13 KaY, 2237 Alla signora:
o Friio Annamaria
Cat Clas via Valle D'Aosta n.8
Fasc. SottofasC.——— Palo del Colle

OGGETTO: Legge n.296/2006, art.1, comma 558. Stabilizzazione
precari.

A seguito della delibera di G.C.n.122 del 25/10/2007 relativa

alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale si
comunica che, con atto dirigenziale n.436/RD/I Settore del
05/11/2007, & stata disposta la Sua assunzione a tempo indeterminato
di cui alla norma in oggetto indicata.
Ai fini della «costituzione del rapporto di lavoro, in applicazione
delle vigenti normative in materia, 1la S.V. & invitata a far
pervenire all'Ufficio Personale, nel termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della presente, i seguenti documenti in carta
semplice:

1.Autocertificazione contenente:
a) dati anagrafici
b) possesso cittadinanza italiana
c) godimento diritti politici
d) situazione familiare
2.Dichiarazione di insussistenza di altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art.53
del D.Lgs n.165/2001.
3.Certificato comprovante che la S.V. & di sana e robusta
costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni che
possano influire sul rendimento di servizio rilasciato dai
competenti organi sanitari.
4.Certificato generale del Casellario Giudiziale.
5.Fotocopia del documento di identitd personale
6.Fotocopia del codice fiscale. :
Ad avvenuta ricezione della suddetta documentazione la S.V. sara
invitata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per
la successiva presa in servizio.
Cordiali saluti.

%\ Il Dirigente I Settore
\d.ssa Bea{®i ggio

C?E"C. 'ZZLQ/\rqu__

Ax O'F
/ %JMQQQ_’—




Modugno, J1: M- 200t

Al Dirigente I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

Al Responsabile del
Servizio Finanziario
p.i..Domenico Proscia

g:sc J—— Sottofast ——

LORO SEDI

La sottoscritta Friio Annamaria, nata a Palo del Colle il 20 aprile 1978, ivi
residente alla via Valle d’Aosta n.8, comunica con la presente, la
risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro a tempo determinato giusta
contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 10 settembre 2007.

La risoluzione anticipata, decorrente dal 1° dicembre 2007, ¢ giustificata in
quanto lo scrivente fa parte del personale precario in possesso dei requisiti
di cui all’art.1 comma 558 della legge 296/2006, oggetto di stabilizzazione

da parte di codesto Ente.
= éﬂm Q/Mc;m,f@\
/




Al Comune di Modugno
Ufficio del personale
P.zza del Popolo,16

La sottoscritta Frilo Annamaria consapevole ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 delle
responsabilita penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci,forma atti falsi o ne fa uso
nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art.46 e
47del citato DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA:

Cognome: Friio;

Nome: Annamaria,

Di essere nata a Palo del Colle il 20/04/1978,;

Di essere residente nel Comune di Palo del Colle alla via Valle D’ Aosta , 8;

Di essere cittadina italiana;

Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritta nelle liste elettorali del Comune di
Palo del Colle;

Di essere coniugata e di avere n° 1 figlia;

8. Di dare il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della Legge n°675/198.

N B D

e

Palo del Colle , 20/11/2007 Firma
M\
4&10&/\#&;«9\“@ Q.

J



La sottoscritta Friio Annamaria, nata a Palo del Colle il 20 aprile 1978, ivi
residente alla via Valle d’Aosta n.8, dichiara, sotto la propria
responsabilita, I’insussistenza di altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di
cui all’art.53 del D.Igs.n.165/2001

Modugno, 0. Ak~ 20qt. ...

/HI@.&A&LQMQ\U&




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE BA/

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO DI IGIENE E SANITA PUBBLICA

CERTIFICATO DI SANA COSTITUZIONE

Certifico che... LRI O Auwkmfi\‘k _patoa _TALO DEL COL

iLf9. G 1¥

non & affetto da malattie o imperfezioni tali da pregiudicare il corretto svolgimento dell’attivita alla quale
intende dedicarsi.

Non presenta sintomi di malattie infettive.

‘ ; 4
Pertanto & fisicamente idoneo a svolgere I'attivita di /% Uk PR F

NOTA: || presente certificato viene rilasciato a:

— chi viene assunto in servizio alle dipendenze di Enti Pubblici (Stato, Regioni, Comune, Unita Sanitaria, Scuola)
- agli studentj che si iscrivono alla scuola con la dizione: “Idoneo alla frequenza della Scuola”
- agli insegnanti con la dizione: “ldoneo allinsegnamento”.

Mod. SIP 22 - anigraiche iacalamita - modugno




Sistema Informativo del Casellario

Certificato Generale del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 39776/2007/R

Al nome di:

Cognome FRIIO

Nome ANNAMARIA

Data di nascita 20/04/1978

Luogo di Nascita PALO DEL COLLE (BA)

Sesso F

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.31 3)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DALL' UFFICIO:
CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI BARI

Si attesta I'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
"R diritto di certificato O diritto di urgenza

My A

BARI, 15/11/2007 09:31 b i 5 iL RESPONSABILE DEL 1ZIO CERTIFICATIVO
= gk § ) ( ANGLA INA )

.);?Lwr.uk—x mcﬁ b4 BOLLO

Mty Sl icpmomia €14,62
_ gasuta QUATTORDICE ,’Q iy
B

*** CERTIFICATO NUMERO: 39776/2007/R DEL 15/11/2007 PAG. 1 DI 1
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2 FRINMR78D60G291A
COGNOME FRIIO

wo  ANNAHARIA
W2e” PALO DEL COLLE

PROVINCIA Bl DATA DI NASCITA 20/04,78
1004  Murantees et Finanze



FRIIO ANNAMARIA
" * Via valle D’Aosta, 8
70027 PALO DEL COLLE (BA)

Gent.mo Sig.
Sindaco del Comune di MODUGNO

COMUNE P!

Prot. n. —
2 4 GEN. 2007

clas ——"
gottofasC.——

Gent.mo Sig.
Assessore del Personale del Comune di MODUGNO

Gent.mo Sig.
Segretario Generale del Comune di MODUGNO

Cat —
FasC.—m———

Gent.mo Sig.
Dirigente del Settore Personale del Comune di MODUGNO

Gent.mo Sig.
Dirigente del IV° Settore Contabilitd e Finanza del
Comune di MODUGNO

OGGETTO: ex art. 1 comma 558 Legge. n. 296 del 27/12/2006.

La sottoscritta FRIIO ANNAMARIA nata a PALO DEL COLLE (BA) il 20/04/1978 ed ivi
residente alla Via Valle D"Aosta n.8, premesso che:

1. con determinazione dirigenziale n.8/RD/I Sett. del 10/01/2003 & risultata
vincitrice di concorso (III® Classificata) e quindi dichiarata idonea alla
mansione di “Assistente all’Infanzia” (Cat. C) a seguito di procedura
selettiva concorsuale indetta dal Comune di Modugno;

2. a seguito di tale risultato il Comune di Modugno ha ripetutamente assunto
a tempo determinato la sottoscritta dal 13/01/2003 a tutt’oggi;

3. la dotazione organica del Comune di Modugno prevede diversi posti di
“Assistente all’Infanzia” (Cat. C) non coperte da personale con contratto
a tempo indeterminato;

con la presente propone formale istanza - ai sensi del vigente art. 1 comma 558
della Legge n.296 del 27/12/2006 - di stabilizzazione del proprio rapporto di
lavoro alle dipendenze del Comune di Modugno, mediante trasformazione del
medesimo da tempo determinato a tempo indeterminato.

Si precisa altresi che la sottoscritta & risultata gia idonea alla mansione di
“Assistente all’Infanzia” (Cat. C) a seguito di procedura selettiva concorsuale
indetta dal Comune di Modugno ed espletata in data 28/06/1999 per cui, come si
evince dal certificato di servizio allegato, il rapporto di lavoro tra la
sottoscritta ed il Comune di Modugno é cominciato dal 16/10/2000 ed ha avuto una
sostanziale continuita a tutt’oggi.

Cordiali saluti.

Modugno, 24 gennaio 2007

Sig.ra FRIIO ANNAMARIA

/J/;,'\‘IOOM-«.Q.M‘\Q—"
4

Allegati: v
n. 1 copia del certificato di servizio;

n. 1 copia dell’ultimo Contratto di lavoro;
n. 1 copia del congedo di maternita.







MUNE DI M QRIGIRS

PROVINCIA DI BARArst.n. £2(H 05
-2 NOV. 2008

Cat —Clas
Fasc. Sottofasc

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

| Settore Segreteria - Affari Generali -
Servizio Personale

I COMUNE di MODUGNO

Rappresentato dal dr.Pietro Acquafredda, nato a Modugno (BA) il 2/01/1944, Dirigente | Settore inc.:
| Segreteria — AA.GG. — Personale — O.M., domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Modugno
sita in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

-la sig.ra Friio Annamaria nata a Palo del Colle il 20 aprile 1978, ivi residente in via Valle d'Aosta n.8, codice
fiscale: FRI NMR 78D60 G291A (in seguito identificato quale dipendente).

1) Vista la determina dirigenziale n.08 del 10.01.2003 con la quale si & provveduto all'approvazione della
graduatoria finale relativa all'Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per I'assunzione di n.1.
"Assistente all'infanzia"- cat.C.

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.214/RD/06 del 6.9.2006 con il quale & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato di n.6 unita lavorativa di cat.C con profilo professionale di "Assistente all'infanzia”.

3) Visto il provvedimento dirigenziale n.281/RD/I Settore del 30 ottobre 2006 con il quale & stata disposta
la proroga del rapporto di cui al punto 2).

4) Visto il provwvedimento dirigenziale n.373 del 21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di
contratto individuale.

5) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale di lavoro:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno, ean

l'osservanza delle seguenti clausole negoziali: // /

Art.1 - Durata del rapporto di lavoro

La proroga del rapporto di cui al presente atto & stabilita sino al 27 dicembre 2006.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno. /
Il rapporto di lavoro e regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla
legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di
preawviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito
della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica

Il dipendente e inquadrato, con effetto dall'11 settembre 2006 e fino a cessazione del rapporto, 27 dicembre
2008, nella categoria "C" (ex 6"q.f.), posizione economica “C1”", con il profilo professionale di "Assistente
all'infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansicni, secondo le
determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite, anche analogicamente,
ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonche secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione del personale dipendente.



" COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

| Settore Segreteria - Affari Generali - Personale

Servizio Personale
Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria del
CCNL wgente prevede:
raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta;
- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;
- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;
- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della movimentazione dei bambini per le varie
attivita di gioco ed educative;
- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinché la stessa avvenga secondo specifiche indicazioni
impartite dai genitori dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;
- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto delle esigenze e delle fasce di et;
- sorveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano perfettamente puliti e igienicamente
idonei all'uso;
- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;
- controllo delllandamento igienico sanitario dell’'asilo nido;
- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori educativi, sociali, sanitari;
- partecipazione a corsi di 2aggiornamento;
- curare iniziative particolari dell’Asilo nido;
- avere rapporti con gli organismi e i genitori.

Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il penodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, & quella prevista dal vigente CCNL-comparto
Regioni-Enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

-Stipendio tabellare mensile

-Rateo di tredicesima

-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione

alle prestazioni effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente, sig.ra Friilo Annamaria, & destinato per lo svolgimento della sua attivita lavorativa presso il
Comune di Modugno - VI Settore: Servizi sociali — Asilo Nido.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo l'orario di servizio stabilito, sulla base della
normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del
D.Lgs.29/93 e successive medificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere
svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che detto
trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge 675/96.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni contenute
nel D.Lgs.29/93 e successive madificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II. capo 1), nelle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
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"Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e
tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 2 novembre 2006

Letto e sottoscritto

Il Dirigengé | IL DIPENDENTE
Dr.Pie Friio amaria
NS pamane- i I~

La sottoscritta Friio
clausole:
Artt:1, 2, 3,4,5,6,]

namaria dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi derll'art.1341 c.c. le seguenti
,8e8.

IL DIPENDENTE

Friio Anramaria
/ MO gﬂﬂgﬁ@—t) -9
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IL FUNZIONARIO

Letta 1l'istanza del 23 gennaio 2007 prot.n.4121 a firma della
Sig.ra Friio Annamaria;

Esamintati gli atti d'afficio:
CERTTIUV FITCA

che, la Sig.ra Friio Annamaria, nata a Palo del Colle (BA) i1
20/04/1978 ed ivi residente, in via Valle D'Aosta, n.8, ha prestato
servizio a tempo determinato, presso gquesto Ente in gualita di
"Assistente all'infanzia" cat. C nei periodi di seguito specificati:

- dal 16/10/2000 al 23/10/2000
- dal 20/02/2001 al 31/03/2001
- dal 21/05/2001 al 20/07/2001
- dal 12/02/2002 al 15/02/2002
- dal 17/04/2002 al 16/05/2002
- dal 03/06/2002 al 17/06/2002
- dal 04/09/2002 al 31/12/2002
- dal 13/01/2003 al 31/07/2003
- dal 08/09/2003 al 07/11/2003
- dal 24/11/2003 al 27/12/2003
- dal 07/01/2004 al 30/07/2004
- dal 06/09/2004 al 29/07/2005
- dal 01/09/2005 al 31/07/2006
- dal 11/09/2006 al 27/12/2006

Si rilascia, a richiesta dell'interessata, per gli usi
consentiti dalla legge.

Modugno, 23 gennaio 2007

A

IL FUNEJIONARIO
.ssa Bea MNMAggio)
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
Bari Via F. Filzin. 18

Autorizzazione n.1829
Del 16/10/2006

IL DIRETTORE

VISTA la domanda della Sigra FRIIO ANNAMARIA occupata presso la ditta ASILO NIDO -
COMUNE DI MODUGNO , DAL 11/09/06 AL 31/10/06 , con sede a MODUGNO - VIA
VERDI, tendente ad ottenere il provvedimento che dispone I’interdizione dal lavoro ai sensi
dell’art. 17, lett.a) del D. Leg.vo 151/2001 ;

VISTO l’art.18 D.P.R. 1026/76, contenente il Regolamento d’esecuzione della Legge 1204/71 sulla
tutela delle lavoratrici madri ;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 90 del 27/6/1996 e 1n.70 del 01/ 12/2004;

PRESO ATTO della certificazione medica attestante le condizioni di cui all’art.17 lett, a) del D.
Leg.vo n.151/2001;

DIS PONE

I’interdizione dal lavoro della Sigra FRIIO ANNAMARIA nata a PALO DEL COLLE il
20/04/1978 e residentea PALO DEL COLLE - VIA VALLE D'AOSTA N.8 per il periodo dal
13/10/2006 al 10/01/2007 INIZIO CONG. MATERNITA'".

Gli effetti del provvedimento, in caso di interruzione della gestazione, cesseranno dalla data
dell’evento. Il presente provvedimento & subordinato all’esistenza del rapporto di lavoro
dichiarato nella domanda dalla lavoratrice, nonché all’esistenza delle condizioni previste
dall’art.24 e dal capo X del decreto legislativo n.151/2001.

DESTINATARI:
- LAVORATRICE ;
- DATORE DI LAVORO; d ILDIRETTORE

Responsabile del procedimento:
Dott.ssa G. CAMARDI



