CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

DECRETO SINDACALE
N. 3-2021

Prot.n. 1915 del 15.01.2021 Modugno, 15.01.2021

OGGETTO: Applicazione al Segretario Generale dott. Vittorio Francesco Ercole
Nunziante dell'istituto economico previsto dall'art. 41 del CCNL 1998-2001,
disciplinato dal CCNL del 22/12/2003.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che con Decreto Sindacale prot. n. 353 del 05/01/2021 ¢ stato nominato il dott.
Vittorio Francesco Ercole Nunziante — Segretario Generale del Comune di Modugno;
- che il medesimo ¢ inquadrato nella fascia professionale A;

CONSIDERATO che le funzioni di Segretario comunale e provinciale sono
prioritariamente indicate nell'articolo 97 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267, oltre che nei regolamenti comunali vigentt;

RICORDATO:

- che in base al contratto nazionale di lavoro dei Segretari comunali e provinciali
stipulato il 16 maggio 2001 (CCNL 1998-2001) la retribuzione di posizione assorbe
ogni altro compenso connesso alle prestazioni di lavoro, principio questo confermato
nel CCNL del 17.12.2020;

- che l'art. 41 c. 4 del predetto CCNL 1998-2001, in parte qua ancora vigente,
consente pero di incrementare ulteriormente i compensi definiti, prevedendo che “gli
Enti nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono
corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al c. 3”7, rimandando alla
contrattazione integrativa e decentrata la determinazione delle condizioni, criteri e
parametri di riferimento per la sua definizione;



RICHIAMATT:

- 1l CCNL del 17.12.2020 sulla dirigenza degli enti locali, il quale in parte innova
anche il trattamento economico dei Segretari comunali;

- 1l contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e
provinciali, di cui all'art. 4, c. 1, lett. ¢) e d) del CCNL 1998-2001, sottoscritto in data
22 dicembre 2003, avente ad oggetto “condizioni, criteri ¢ parametri per la
definizione della maggiorazione della retribuzione di posizione”, nonché 1 “criteri per
la definizione del trattamento economico spettante al segretario nel caso di reggenza
o supplenza”, per la parte ancora vigente concernente la maggiorazione della
indennita di posizione;

- il contratto collettivo integrativo di livello territoriale stipulato il 17 settembre 2008;

CONSTATATO, altresi, che I'importo della maggiorazione deve tenere conto della
rilevanza dell'Ente, delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario, che la stessa non
puo essere superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

RILEVATO CHE:

- in ordine alla complessita organizzativa, il Segretario Generale di questo Comune,
oltre ai compiti spettanti per legge, svolge in particolare le funzioni attribuitegli dal
Regolamento UU.SS. e dal Regolamento sui Controlli interni, sovrintende e coordina
le funzioni apicali, anche attraverso la sistematica convocazione di riunioni e/o
attraverso la sistematica convocazione di riunioni e/0 attraverso circolari o
indicazioni operative scritte, in occasione dell'adozione degli atti di gestione;

- nell'ambito della complessitda funzionale il Comune di Modugno ¢ capofila del
Piano Sociale di Zona e dell’ARO2/BA;

RILEVATO altresi che, al Segretario Generale sono affidati, come da provvedimenti
in atti:

a) attivita gestionali quali la direzione e il controllo di strutture in staff;

b) la Presidenza della Delegazione Trattante di parte pubblica;

¢) la Presidenza dell'U.P.D.;

d) la Responsabilita ex L. 190/2012 (Anticorruzione e Trasparenza)

e) la Responsabilita dell’istituto dell’ Accesso Civico;

RITENUTO di dover attribuire il punteggio complessivo di 100 alle funzioni
individuate nell'allegato “A” del Contratto Integrativo del 22/12/2003, come
dettagliato dal successivo accordo territoriale, distribuito nel modo seguente: 40 punti
per le condizioni oggettive, 60 punti per le condizioni soggettive;

VISTE le tabelle per il riscontro delle condizioni oggettive e soggettive, individuate
nell'allegato “A” del Contratto Integrativo del 22/12/2003;



EVIDENZIATO che la retribuzione di posizione da prendere come riferimento ¢ di
Euro 24.789,93, ai sensi dell'ex art. 107, co. 4, CCNL 17/12/2020;

DECRETA

1. di attribuire il complessivo punteggio di 100 alle condizioni oggettive e soggettive
indicate nel contratto integrativo cosi distinto:

a) 40 punti per le condizioni oggettive;

b) 60 punti per le condizioni soggettive;

come evidenziato nell'allegata tabella che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. conseguentemente, di riconoscere al Segretario Generale, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 41, c¢. 4 e 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
segretari comunali e provinciali 1998 — 2001 e dall'art. 1 del Contratto Collettivo
Integrativo Nazionale 22 dicembre 2003, la maggiorazione dell'indennita di posizione
nella misura massima del 50% sull'importo stabilito dall'art. 107, comma 4, CCNL
17/12/2020, pari a Euro 24.789,93;

3. di dare atto che la maggiorazione della retribuzione di posizione decorre dalla data
del presente decreto tenendo conto delle risorse disponibili per il trattamento
economico del personale e che la stessa maggiorazione sara liquidata mensilmente,
nel perdurare delle condizioni oggettive e soggettive cosi' come descritte;

4. tale maggiorazione del 50% annua pari a Euro 12.394,98 comprensiva di rateo 137,
rapportata a 12 mensilita, sara liquidata mensilmente per un importo complessivo di
Euro 1.032,92;

5. di dare mandato al responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale di
predisporre gli atti consequenziali;

6. di notificare il presente Decreto al Segretario Generale dott. Vittorio Francesco
Ercole Nunziante.

Il Sindaco
Ing. Nicola BONASIA
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