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OI}IGIN ALE

-

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Presa d'atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione per lo svolgimento dell’incarico a
tempo pieno e determinato di Funzionaric Amministrative Ambientale Responsabile del Settore “Ambiente —
Agricoltura - Patrimonio” ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i presso il Comune di Bitetto con
decorrenza dal 01.09.2023. Dipendente matricola n. 255.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:

- la nota acquisita al protocollo generale dell’Ente n. 41681 del 22/08/2023, con la quale la dipendente
matricola n. 255, dipendente del Comune di Modugno con contratto a tempo pieno ed indeterminato, profilo
professionale Funzionario “Istruttore Direttivo Amministrativo”, chiede di avvalersi del diritto al collocamento
in aspettativa non retribuita, disposto dal comma 5 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi., per mesi 12 - dal
1.09.2023 al 31.08.2024, in quanto vincitrice della selezione per I’assunzione a tempo pieno ¢ determinato di un
posto di Funzionario (area dei funzionari e della E.Q. ex Cat. D) inquadrato nel ruolo di Responsabile del
Settore “Ambiente - Agricoltura - Patrimonio” ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 per;

- la nota pec del 22/08/2023 acquisita al protocollo generale dell'Ente al n. 41630 del 22/08/2023, con cui il
Comune di Bitetto, nella persona del Responsabile del Settore Ragioneria — Tributi — Personale, ha comunicato
che la dipendente del Comune di Modugno, matricola n. 255, & risultata vincitrice della selezione per
I’assunzione a tempo picno e determinato di un posto di Funzionario (area dei funzionari e della E.Q. ex Cat. D)
inquadrato nel ruolo di Responsabile del Settore “Ambiente - Agricoltura - Patrimonio™ ai sensi dell’art. 110
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto [’Avviso di Selezione pubblica, ex art. 110 comma 1, D. Lgs. 267/2000, per la copertura a tempo pieno ¢
determinato di n. 1 Funzionario Amministrativo Ambientale (ex cat. D} inquadrato nel ruclo di Responsabile
del Settore “Ambiente — Agricoltura - Patrimonio” giusta Determinazione Dirigenziale del Comune di Bitetto
n. 312 del 5.07.2023;

Vista altresi la Determinazione Dirigenziale del Comune di Bitetto n. 65 del 9.08.2023 con cul st da atto
dell’istituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato tra il Comune di Bitetto ¢ la dipendente
dell’Ente matricola n. 255, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, per un anno, con decorrenza 1°
Settembre 2023 (periodo 1.09.2023 - 31.08.2023), salvo proroga che, comunque non potrd protrarsi oltre la
scadenza del mandato elettivo del Sindaco del Comune di Bitetto attualmente in carica;

Richiamato il comma 5 dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e smi, che testualmente recita: “Per il periodo di
durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell’incarico di cui all'art. 108, i
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni sono collocali in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell’anzianita di servizio”,

Considerato che:

- D’aspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art. 110 del TUEL risulta essere una mera
presa d’atto e non comporta elementi di discrezionalita, stante anche [’assenza di specifica norma
regolamentare interna;

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per 1’assunzione di incarico dirigenziale, si ha la
sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento dell’anzianita di servizio), che
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riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

Dato atto che [’assunzione di che trattasi decorrera dal giorno 1.09.2023, e che da tale data decorrera il
collocamento in aspettativa senza retribuzione della dipendente in questione, giusta Determinazione
Dirigenziale del Comune di Bitetto n. 65 del 9.08.2023;

Visti:
- i1 D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- i1 D.1gs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- 1 CCNL del personale del comparto Regioni Enti Locali;
- il decreto sindacale prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Incarico di Responsabile di Servizio
con Posizione Apicale — Servizio 6 — dal 01/03/2023 al 31/01/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n.
267/20007;

Visto il vigente Regolamento per 1'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dpprovato con Delibera
Commissariale n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106 del 10/06/2015;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.] co.41 legge
190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di prendere atto, per le motivazioni in premessa enunciate, del collocamento in aspettativa senza
retribuzione, con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per assunzione di incarico dirigenziale ai sensi
dell’art.110 del D.Lgs. n. 267/2000 presso il Comune di Bitetto, della dipendente matricola 255, con
decorrenza dal giorno 1° Settembre 2023;

2. Di dare atto che il collocamento in aspettativa avrd durata di un anno, dal 1.09.2023 al 31.08.2024, con
possibilita di proroga che, comunque non potra protrarsi oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco
del Comune di Bitetto attualmente in carica, salvo cessazione aunticipata per dimissioni o revoca da parte
della dipendente;

3. Di dare atto che il collocamento in aspettativa non retribuita comporta la sospensione del rapporto di lavoro
in essere che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

4. Di dare atto che ogni onere relativo al nuovo rapporto di lavoro, sard a carico del Comune di Bitetto e che il
rapporto di lavoro con il Comune di Modugno sard riattivato al termine di scadenza dell’incarico, o per
cessazione anticipata per dimissioni o revoca, su richiesta della dipendente;

5. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con [’apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
L i
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comma 4, del D.Lgs. n.267/2000;

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente matricola n. 255, al Sig. Sindaco, al
Segretario Generale, al Comune di Bitetto, all’Ufficio Personale e all’Ufficio Contabilitd del Personale per i
conseguenziali adempimenti.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
Avv, Cristina Carlucci
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ORIGINALE
Visti
¥ Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 100 del 23/08/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto; Presa d'atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione per lo svolgimento dell’incarico a
tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrative Ambientale Responsabile del Settore
“Ambiente — Agricoltura - Patrimonio” ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i presso
il Comune di Bitetto con decorrenza dal 01.09.2023. Dipendente matricola n. 255.

Nr. adozione generale: 1229

Data adozione: 28/08/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 28/08/2023 I1 Responsabile del Servizio
Avv. Cristina Carlucci

v
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Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.lgs. 82/2005.
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A CITTA DI MODUGNO

o
Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1229
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/08/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Presa d'atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione per lo svolgimento dell’incarico a tempo pieno e
determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale Responsabile del Settore “Ambiente — Agricoltura - Patrimonio”
ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i presso il Comune di Bitetto con decorrenza dal 01.09.2023.
Dipendente matricola n, 255.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 0 GIORNI DAL AL

MODUGNO LI,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela Straziota

I[ presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.lgs. 82/2005.

gy Cittd di Modugno
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Reg. Gen. N. 10 COPIA

del 10-08-2023

CITTA’ DI BITETTO

Medaglia d’Oro al Merito Civile
Citta Metropolitana di Bari

Decreto Sindaco

OGGETTO: | Conferimento responsabilitd e posizione organizzativa IV Settore "AMBIENTE -
AGRICOLTURA - PATRIMONIO" - Responsabile Trattamento Dati art. 28 Reg.
UE 679/2016 alla Dott.ssa Maria Magrone.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- il Comune di Bitetto non dispone, nella dotazione organica di figure aventi qualifica
dirigenziale ¢ pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall’art. 109, comma 2 del D.lgs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali di cui al
vigente CCNL Funzioni locali 16.11.2022;

- 1l sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’Ente, e in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale afferente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. “D”);

VISTI

- D’art. 50, comma 10, del D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tlarticolo 107 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e di gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- Tarticolo 109, comma 2, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 secondo il quale nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

ATTESO che il C.C.N.L. Funzioni locali del 16.11.2022 ha disciplinato gli incarichi di Elevata
Qualificazione prevedendo, all’art 19, che, negli enti privi di personale dirigenziale, le posizioni
di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ;

EVIDENZIATO che gli incarichi di posizione organizzativa, ricondotti agli incarichi di EQ,
sono disciplinati dal Titolo III - Capo II del C.C.N.L. Funzioni locali del 16.11.2022;

VISTO il parere del’AR.AN. — Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni del 4.12.2000 che testualmente reca: “... le posizioni organizzative

Documento informatico firmato digitaimente ai sensi del D.Ips. n. 82/2005 s.m.L. e norme collegate, il quale sostituisce if documento cartaceo e la firma autografe ( Avy. Fiorenza Pascazio )
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dell’articolo 8 coincidono con le posizioni apicali, i cui titolari, per cio stesso, sono investiti, per
legge, di autonomi poteri di gestione”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 05.12.2001, esecutiva a termini
di legge, con la quale veniva approvato il regolamento disciplinante 1’ordinamento degli uffici e
dei servizi e successivi aggiornamenti;

RICHIAMATO il “Regolamento incarichi di elevata qualificazione in applicazione del CCNL
del 16/11/2022” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 16.01.2023;

EVIDENZIATO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 22.12.2022, dichiarata immediatamente
cseguibile, € stata approvata la nuova struttura organizzativa, portando da 5 a 6 le Posizioni
Organizzative e distribuendo gli uffici ed i servizi all’interno di ogni area e la dotazione
organica dell’Ente;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 19.06.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata modificata la Macrostruttura dell’Ente attraverso una rimodulazione del III
e IV Settore;

RILEVATO che risulta istituito il servizio di controllo interno e che & stato istituito il Nucleo di
Valutazione (NIV);

TENUTO conto che in base alle disposizioni contenute nell’art. 17 C.C.N.L. 22.11.2022
Comparto Funzioni Locali, il trattamento economico accessorio del personale titolare di un
incarico di EQ di cui all’art. 16 € composto dalla retribuzione di posizione (che va da un minimo
di € 5.000,00 ad un massimo di € 18.000,00 annui lordi per tredici mensilita), ¢ dalla retribuzione
di risultato (destinando a tale particolare parte retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento), con assorbimento nella
stessa di tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il
compenso per il lavoro straordinario;

CONSIDERATO che, con determinazione del II Settore n. 364 R.G. del 09.08.2023, in
applicazione dell’art. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, veniva istituito — previa regolare
procedura selettiva — con la dott.ssa Maria MAGRONE un rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato nel posto di Funzionario Specialista Amministrativo Ambientale — Area dei

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — (ex Cat. D) a cui affidare la responsabilita di Settore
IV “AMBIENTE — AGRICOLTURA — PATRIMONIO”, fino al 31/08/2024, salvo proroga;

RITENUTO dover conferire, a decorrere dal 01.09.2023, la responsabilita e la titolarita degli
Uffici e dei Servizi relativi al IV Settore “AMBIENTE - AGRICOLTURA -
PATRIMONIO”, alla dipendente comunale Dott.ssa Maria MAGRONE - Funzionario
Specialista Amministrativo Ambientale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
(ex Cat. D), sussistendo le condizioni indicate nel C.C.N.L. del 22/11/2022, nonché la
responsabilita del Trattamento dei Dati;

VISTO l’art. 7, comma 1, del citato “regolamento incarichi di elevata qualificazione in
applicazione del CCNL del 16/11/2022” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1
del 16.01.2023 il quale testualmente recita: “Gli incarichi di EQ sono conferiti per un periodo
massimo di anni 3 (tre} e cessano automaticamente alla scadenza, salva la possibilitd di rinnovo con
le medesime formalita. In ogni caso gli incarichi di EQ decadono con la scadenza della durata
dell’amministrazione e sono prorogati sino a diversa determinazione della nuova amministrazione.”,

Documento informatico firmato digitalmente ai senst del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma eutografa { Avv. Fiorenza Pascazio )
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VISTO lo Statuto Comunale, in particolare 1’art. 59, comma 1, lett. z) sulle competenze del
Sindaco che «nomina i responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e di collaborazione esterna, secondo i criteri dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2000 — e
delle disposizioni contenute nel Regolamento Comunale”;

RICHIAMATO il D.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della 1. 190/2012”, in particolare 1’art. 20 che indica la
necessitd di apposita dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita, pena I’inefficacia dell’incarico;

VISTI:

- 1l D.lgs. n. 267/2000;

- il D.Igs. n. 165/2001;

- 1l D.gs. n. 39/2013;

- il Regolamento UE 2016/679;

- il C.C.N.L. del 21.05.2018 ed il C.C.N.L. del 16.11.2022;

DECRETA

DI CONFERIRE, per tutte le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente
riportate, alla Dott.ssa Maria MAGRONE, dipendente a tempo pieno e determinato di questo
Comune, ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs. 267/2000, inquadrata nel profilo professionale di Funzionario
Specialista Amministrativo Ambientale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
(ex Cat. D) — con decorrenza dal 01.09.2023 — la responsabilita e la titolaritd della Posizione
organizzativa del IV Settore “AMBIENTE ~ AGRICOLTURA — PATRIMONIO”, secondo il
sistema organizzativo vigente, e per il quale sussistono le condizioni indicate nel CCNL del
22/11/2022;

DI DARE ATTO che la responsabilita degli uffici e dei servizi e ’incarico di titolarita di
posizione organizzativa, assegnati con il presente provvedimento, sono attribuiti sino alla
scadenza del mandato del Sindaco, salvo revoca ai sensi del C.C.N.L. 2019 — 2021,

DI DARE ATTO, inoltre, che gli incarichi di posizione organizzativa sono ricondotti agli
incarichi di EQ, di cui al Titolo III - Capo II del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022;

DI ATTRIBUIRE alla medesima le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 ¢ 3 del D. Lgs n.
267/2000, nonché ogni altra funzione che la legge, lo Statuto ed i Regolamenti del Comune
attribuiscono per la responsabilita degli uffici e dei servizi;

DI ASSEGNARE alla stessa le competenze e le risorse umane previste dalla delibera di G.C. n.
67 del 19.06.2023;

DI CONFERIRE alla stessa, in quanto Responsabile del Settore, anche la responsabilita del
trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 e
corrispondente articolo del Regolamento comunale per la protezione dei dati personali” in
conformita alla disciplina europea di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del
Consiglio del 27.4.2016 Regolamento generale sulla protezione dei dati, approvato con
deliberazione di G.C. N. 67/2018, affidandole i compiti di cui allegato a) al presente decreto che
sottoscrive per accettazione;

DI PRECISARE che:

Docurmento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Is. n. 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografe ( Avv. Fiorenza Pascazio )
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- Porario della dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell’orario di
servizio stabilito e sulla base normativa vigente. In relazione alla posizione conferita, la
dipendente & tenuta ad effettuare I’ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria
all’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione
per prestazioni di lavoro straordinario;

- I’incarico & subordinato alla sottoscrizione, in calce alla presente, della dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D. 1gs. N. 39/2013 con
Impegno a comunicare tempestivamente I’eventuale insorgenza delle stesse;

DI ASSEGNARE, con decorrenza dal 01.09.2023 sino alla scadenza del mandato de! Sindaco,
salvo revoca ai sensi del vigente C.C.N.L,, alla predetta dipendente ’indennitd di posizione da
conguagliarsi con le modalitd ed i tempi previsti dal “regolamento incarichi di elevata
qualificazione in applicazione del CCNL del 16/11/2022” approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 1 del 16.01.2023;

DI PRECISARE che tale retribuzione assorbe tutte le indennita previste dal vigente CCNL,
compreso il compenso per lavoro straordinario;

DI PRECISARE, inoltre che:

- D’erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva dell’attivita
del dipendente, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa da
effettuarsi a cura del N.1.V;

- la durata e la revoca dell’incarico oggetto del presente decreto & regolamentata dall’art 7 del
Regolamento di cui alla citata delibera di G.C. n. 1/2023 nonché dalle richiamate
disposizioni del C.C.N.L 2019/2021,

- la revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. La
dipendente resta inquadrata nella categoria di appartenenza e nella posizione economica in
godimento;

- D’incarico della sostituzione della Dott.ssa Maria Magrone sara conferito, in caso di assenza o
impedimento temporanei della stessa, in relazione alle proprie competenze al Responsabile
del III Settore “LAVORI PUBBLICI — POLITICHE DEL TERRITORIO — URBANISTICA
TRANSIZIONE DIGITALE”;

- il servizio di ragioneria, cui il presente provvedimento ¢ comunicato per competenza, ¢
incaricato di assumere il relativo impegno di spesa al bilancio pluriennale 2023/2025;

Per quanto non previsto nel presente provvedimento si fa riferimento al Decreto Legislativo
165/2001, al Codice Civile, al CCNL vigente ed al Contratto Decentrato Integrativo ed alle
disposizioni vigenti in questo Comune.

Dispone di notificare il presente decreto alla Dott.ssa Maria MAGRONE.

Copia del presente provvedimento, inoltre venga trasmessa per quanto di interessa e di

competenza, al Segretario Generale, al N.I.V, al Revisore Unico dei Conti, al Servizio personale
ed al Servizio Finanziario.

Bitetto, 10-08-2023

IL SINDACO
Avv. Fiorenza Pascazio

sostituisce if documento cartaceo e la firma autografa { Avw. Fiorenza Pascazio )

di6

Documento informatico firmato digitalmente at sensi del D Igs. n. 82/2005




Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005
e rispettive norme collegate.
Sostitnisce il documento cartaceo ¢ [a firma autografa
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su relazione dell’ incaricato si certifica che la determinazione in oggetto & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi dal 11-08-2023  al 26-08-2023

Num. Reg. 1235

Bitetto, 11-08-2023

F.to L’incaricato

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.nti. ¢ norme collegate, il quale sustituisce il documento cartaceo e la firma avtografa ( Av. Fiorenza Pascazio )
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Al Sindace del Comune di Modugno
Ing. Nicola Bonasia

All’Assessore all’Ambiente
Ing. Gianfranco Spizzico

Al Segretario Generale
Dott. Vittorio Nunziante

Al Responsabile del Servizio 6 Avvocatura-
Contenzioso — Personale
Avv. Cristina Carlucci

Alla Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Antonella Florio

Al Responsabile del Servizio 3
Dott. Marco Perillo

OGGETTO: Richiesta di aspettativa non retribuita

La sottoscritta MARIA MAGRONE nata a Bari il 28/09/1963 e residente in Modugno in Piazza
Enrico De Nicola n.12, trasferita con mobilitd dal Comune di Bari presso Codesto Ente in data
01/07/1997 con la qualifica di Agente di Polizia Municipale, e dal 01/12/2008, a seguito di esple-

tamento di concorso, ha acquisito la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo

chiede

con la presente un periodo di aspettativa della durata di 12 mesi a decorrere dal 01/09/2023 secondo

quanto disposto dal comma 5 dell’art.110 del D.lgs 267/2000, come s.m.i., da ultimo, con I’art. 11

c.1, L.214/2014, atteso che, a seguito di regolare procedura selettiva, & risultata vincitrice e quindi

assegnataria di un contratto a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bitetto in qualita di

Responsabile del Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio.

Cordiali saluti

Maria Magrone

Vo) Yoo




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0042300 del 29-08-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Presa d'atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione per lo svolgimento dell’incarico
a tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale Responsabile del Settore
“Ambiente — Agricoltura - Patrimonio” ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i presso il
Comune di Bitetto con decorrenza dal 01.09.2023. Dipendente Magrone Maria - DETERMINAZIONE N.
1229-2023

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC

MAGRONE MARIA magrone@comune.modugno.ba.it
Comune di Bitetto protocollo.bitetto@pec.egovba.it

Assegnazioni

Assegnato a: Assegnato da: Data:

MAGRONE MARIA - Ufficio MAZIO PIERLUIGI 29/08/2023 11:00:36
Ambiente

Allegati

DETERMINAZIONE 1229-2023 - DIPENDENTE MAGRONE MARIA.pdf DETERMINAZIONE 1229-2023 -
DIPENDENTE MAGRONE MARIA_Marcato.pdf Segnatura.xml

Il Responsabile




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n®: 0042300 del 29-08-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Presa d'atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione per lo svolgimento dell’incarico
a tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale Responsabile del Settore
“Ambiente — Agricoltura - Patrimonio” ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i presso il
Comune di Bitetto con decorrenza dal 01.09.2023. Dipendente Magrone Maria - DETERMINAZIONE N.
1229-2023

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail /PEC
MAGRONE MARIA magrone@comune.modugno.ba.it
Comune di Bitetto protocollo.bitetto@pec.egovba.it

Assegnazioni

Assegnato a: Assegnato da: Data:

MAGRONE MARIA - Ufficio MAZIO PIERLUIG] 29/08/2023 11:00:36
Ambiente .

Allegati

DETERMINAZIONE 1229-2023 - DIPENDENTE MAGRONE MARIA.pdf DETERMINAZIONE 1229-2023 -
DIPENDENTE MAGRONE MARIA_Marcato.pdf Segnatura.xml

Il Responsabile




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0041630 del 22-08-2023
Movimento: Ingresso

Tipo Spedizione: Posta Elettronica
Oggetto: Assunzione Dott.ssa Magrone

Corrispondenti
Denominazione Indirizzo E-mail/PEC
COMUNE DI BITETTO protocollo.bitetto@ pec.egovba.it

Assegnazioni

Assegnato a; Assegnato da: Data:

- Servizio 6 -Avvocatura MAZIO PIERLUIGI 22/08/2023 12:30:33
Contenzioso e Ufficio del

Personale

Allegati

riepilogo_mail_24273620.pdf Segnatura.xml Prot_Par 0012757 del 22-08-2023 - Allegato Determina
assunzione dott.ssa Magrone.PDF Prot_Par 0012757 del 22-08-2023 - Documento Assunzione dott.ssa
Magrone.pdf 1695.eml riepilogo_mail_24273620 Marcato.pdf Prot_Par 0012757 del 22-08-2023 -
Allegato Determina assunzione dott.ssa Magrone_Marcato.pdf Prot_Par 0012757 del 22-08-2023 -
Documento Assunzione dott.ssa Magrone_Marcato.pdf

Il Responsabile




Data consegna:

martedi 22 agosto 2023 - 11:46:18
Mittente:

protocollo.bitetto@pec.egovba.it
Email Mittente:

protocoilo.bitetto@pec.egovba.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Prot. N.12757 del 22-08-2023 - Assunzione

Dott.ssa Magrone

Corpo:
NESSUN BODY

Allegati:

- 1695.eml

- Prot_Par 0012757 del 22-08-2023 - Documento Assunzione dott.ssa
Magrone.pdf

- Prot_Par 0012757 del 22-08-2023 - Allegato Determina assunzione
dott.ssa Magrone.PDF

- Segnatura.xml|
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Reg. Gen. N. 364
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II °SETTORE FINANZIARIO, RAGIONERIA, FIN. TRIBUTI

DETERMINAZIONE 65 del 09-08-2023

OGGETTO: Selezione per I'assunzione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di un
posto a tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale Responsabile del
Settore "Ambiente - Agricoltura - Patrimonio". Approvazione dello schema di contratto individuale
di lavoro e assunzione della dott.ssa Maria Magrone. CIG:

Addi 09-08-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

adotta la seguente determinazione:

Viste e richiamate:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 30.03.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale é& stata approvato laggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.} per il triennio 2023/2025;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 28.04.2023 “Approvazione del Rendiconto
della gestione per |'esercizio 2022 ai sensi dell’art. 227, D.lgs. n. 267/2000";

fa Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 28.04.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvata ia nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione {D.U.P.) per il triennio 2023/2025;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n, 21 del 28.04.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, che approva il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025;

il Decreto sindacale n. 19 del 30.12.2022 con il quale & stato conferito alla scrivente la
Responsabilita del |l Settore “Finanziario (Ragioneria, Finanze, Tributi, Personale)”;

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000 e vigente
Regolamento Comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

Considerato, in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana I'atto:

a) diessere legittimata ad emanare |'atto;
a. di non incorrere in aicuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Documento informatico firmnato digitalmente i sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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b. dinon trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione,
ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012;

Premesso che:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 16/03/2023 con cui & stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025 ed il piano
assunzionale per I'anno 2023;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 22/06/2023 con cui & stato aggiornato il
Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025 con modifica al PIAO
Sottosezione di programmazione Piano Triennale del fabbisogno del personale approvato con
deliberazione di giunta Comunale n. 28 del 16/03/2023;

Evidenziato che il citato Aggiornamento al Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2023/2025
ha previsto, per I'annualita 2023, la copertura mediante procedura di selezione pubblica ex art.
110, comma 1, D.lgs. 267/2000, a tempo pieno e determinato, di una unitd con profilo
professionale di Funzionario Specialista Amministrativo Ambientale inquadrato nell’Area dei
Funzionari e della E.Q.;

Visto il provvedimento n. 136 del 22.12,2022, con il quale I'organo giuntale ha approvato la nuova
macrostruttura comunale;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 19.06.2023 con cui & stata modificata la
Macrostruttura dell’Ente attraverso una rimodulazione del lll e |V Settore;

Evidenziato che il Comune di Bitetto non dispone di professionalita interne in grado di ricoprire il
ruolo di responsabile del neocostituito Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio” e che,
pertanto, si & reso necessario procedere alla copertura del posto;

Tenuto conto che con il D.L. 113/2016, conv. in |. 160/2016 & stata prevista |'esclusione dai limiti
di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010, conv. in L. 122/2010 della tipologia contrattuale degli
incarichi disciplinati dall’art. 110, comma 1, d.lgs 267/2000;

Richiamata la propria Determinazione:

- n. 312 del 05.07.2023 con cui si & provveduto alla indizione e approvazione dell’avviso di
selezione pubblica, ex art. 110, comma 1, D. Lgs 267/2000, per la copertura a tempo pieno e
determinato del ruolo di Responsabile del Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio”;

- n. 332 del 25.07.2023 con cui si & provveduto alllammissione alla procedura di selezione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando;

- n. 333 del 25.07.2023 con cui si & proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice
relativa alla procedura selettiva in argomento;

Preso atto che:

- con verbale n. 2 del 27.07.2023, depositato agli atti presso I'Ufficio Personale, la
Commissione esaminatrice, dopo aver effettuato la prova colloquio, ha redatto Ia
graduatoria dalla quale risulta che tutti i candidati sono idonei e ne ha pubblicato i risultati
sul sito web istituzionale del Comune di Bitetto;

- aseguito del predetto verbale ed in considerazione del curriculum e del colloquio intercorso,
il Sindaco, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione, ha individuato la dott.ssa Maria
Magrone per ricoprire Vincarico de quo;

- con nota del 07.08.2023 prot. n. 12299, & stato comunicato all’interessata I'individuazione
della stessa per |la copertura del posto oggetto della selezione;

Documento informatico firmato digitalmente at sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. ¢ norine collegate, il quale sostituisce i documentoe cartaceo e la firma autografa
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- la dott.ssa Magrone, con nota del 07.08.2023 acquisita al protocollo col n. 12312, ha
comunicato l'accettazione dell'incarico;

Visto I'allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e ritenuto di doverlo approvare;

Visto il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti locali approvato con il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed il
Regolamento per I’Accesso agli Impieghi;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
jegittimita, la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
1. diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di attestare |a legittimita, la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

3. diistituire rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Funzionario Amministrativo Ambientale
{(ex cat. D) inquadrato nell’Area dei Funzionari e della E.Q. a cui affidare |la responsabilita del
Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio”, a favore della dott.ssa Maria Magrone, nata a
Bari il 28.09.1963;

4. didare atto che:

- il contratto avra la seguente durata: dal 01.09.2023 al 31.08.2024, salvo proroga che,
comunque, non potra protrarsi oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco
attualmente in carica;

- lincarico sara retribuito con il trattamento economico equiparabile, in ragione annua, al
profilo professionale di Funzionario Specialista Amministrativo Ambientale — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — (ex Cat. D) nella misura prevista dall’art. 1
delf’avviso di selezione in argomento, con assegno ad personam fino al raggiungimento del
trattamento economico corrisposto dall’Ente di appartenenza della dott.ssa Magrone;

5. di approvare, per lo scopo, 'allegato schema di contratto individuale di lavoro;
6. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con |'apposizione, da parte del

Responsabile del Servizio Economico Finanziario, del visto di regoiarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del

Documento infarmatico firmato digitalmente ai sensi del D.igs. n, 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce if documento cartaceo e la firma autografa
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18.8.2000 e ss. mm., che viene posto anche ai fini dell’attestazione del rispetto delle norme
finanziarie in materia di assunzione del personale;

di dare atto, in relazione alla determinazione assunta con il presente provvedimento, che la
sottoscritta Responsabile del Settore non versa nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del
Codice ed all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, né si trova in situazioni di confitto di interessi ai
sensi del D.P.R. n. 62/2013;

di disporre che la pubblicazione dei dati e dei documenti avvengano nella piena osservanza
delle disposizioni previste dal G.D.P.R. n. 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 (codice in materia di
protezione dei dati personali) e, in particolare, nell’osservanza dei principi di pertinenza, non
necessita e minimizzazione dei dati rispetto ai fini perseguiti;

di dare atto che, avverso il presente provvedimento, & esperibile ricorso al TAR di Bari nel
termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120
ge., entrambi decorrenti dalla data di notifica 0 comunicazione dell’atto o della piena
conoscenza di esso.

L’ISTRUTTORE

Il Responsabile del Settore
Ottavia Paola ANTONUCCI

Documente informatico firmeto digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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. AREA ECONOMICA - FINANZIARIA
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ED ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

A norma dell’art.8 della legge n. 241/1990, si rende noto che Responsabile del Procedimento & .

SI ATTESTA LA REGOLARITA’ TECNICA E LA CORRETTEZZA DEL PRESENTE ATTO AI SENSI E
PER GLI EFFETTI DELL’ART. 147 BIS COMMA | DEL D.LGS. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PROPONENTE
Ottavia Paola ANTONUCCI

Ai sensi dell’artt. 151, comma 4, e 183, comma 7, del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ¢ si attesta la copertura finanziaria.

Bitetto, 09-08-2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
Ottavia Paola ANTONUCCI

La spesa complessiva di € (CIG. ) di cui alla presente determinazione del Responsabile di Area
gravera:
Bitetto, 09-08-2023

IL. RESPONSABILE FINANZIARIO
Ottavia Pacla ANTONUCCI

ESECUTIVITA’
La presente determinazione & divenuta esecutiva per aver ottenuto in data 09-08-2023 1’attestazione
della copertura finanziaria da parte del Responsabile Finanziario.

Bitetto, 09-08-2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
Ottavia Paola ANTONUCCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio on line di questo
Comune con il n. 1225, il 09-08-2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi fino al 24-08-
2023.

Bitetto, 09-08-2023

L’Addetto alla Pubblicazione
GIOVANNI MARJANI

Documento informatico firmato digitalmente ai sersi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autagrafa
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Cittes di Dlsetto
Hedtagtiar &' Cro al Werito Civile
G HMedrapotitana d Bari

SETTORE RAGIONERIA-TRIBUTI — PERSONALE

Al Comune di Modugno
C.a. dott. Pierluigi Mazio

Pec:uffiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Selezione per ’assunzione a tempo pieno e determinato di un posto di
funzionario (area dei funzionari e della E.Q. ex Cat.D) Responsabile del Settore
“Ambiente-Agricoltura— Patrimonio ai sensi dell’art.110 comma 1, del D.Igs n.267/2000.

Con riferimento all’oggetto, si trasmette in allegato determinazione n.65 del 09/08/2023
di approvazione schema contratto di lavoro e assunzione della dott.ssa .Maria Antonietta
Magrone.

Cordiali saluti.
Bitetto, 22 agosto 2023

: Il Responsabile del Settore

ott.ssa @avia Paola m
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DETERMINAZIONE 65 del 09-08-2023

OGGETTO: Selezione per 'assunzione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di un
posto a tempo pieno e determinato di Funzionario Amministrativo Ambientale Responsabile del
Settore "Ambiente - Agricoltura - Patrimonio". Approvazione dello schema di contratto individuale
di lavoro e assunzione della dott.ssa Maria Magrone. CIG:

Addi 09-08-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

adotta la seguente determinazione:

Viste e richiamate:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 30.03.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvato |'aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2023/2025; ‘

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 28.04.2023 “Approvazione del Rendiconto
della gestione per 'esercizio 2022 ai sensi dell’art. 227, D.igs. n. 267/2000";

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 28.04.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2023/2025;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28.04.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, che approva il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025;

il Decreto sindacale n. 19 del 30.12.2022 con il quale & stato conferito alla scrivente la
Responsabilitd del Il Settore “Finanziario (Ragioneria, Finanze, Tributi, Personaie)”;

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 107 del d.Igs. n. 267/2000 e vigente
Regolamento Comunaie per I'organizzazione degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

Considerato, in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana I'atto:

a) diessere legittimata ad emanare ['atto;
a. di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Documente informatice fimnate digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




b. di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione,
ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012;

Premesso che:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 16/03/2023 con cui & stata approvata la
programmazione del fahbisogno del personale per il triennio 2023-2025 ed il piano
assunzionale per Fanno 2023;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 22/06/2023 con cui & stato aggiornato il
Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025 con modifica al PIAO
Sottosezione di programmazione Piano Triennale del fabbisogno del personale approvato con
deliberazione di giunta Comunale n. 28 del 16/03/2023;

Evidenziato che il citato Aggiornamento al Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2023/2025
ha previsto, per I'annualita 2023, la copertura mediante procedura di selezione pubblica ex art.
110, comma 1, D.lgs. 267/2000, a tempo pieno e determinato, di una unitd con profilo
professionale di Funzionario Specialista Amministrativo Ambientale inquadrato nell’Area dei
Funzionari e della E.Q.;

Visto il provvedimento n. 136 del 22.12.2022, con il quale I'organo giuntale ha approvato la nuova
macrostruttura comunale;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 19.06.2023 con cui & stata modificata |a
Macrostruttura dell’Ente attraverso una rimodulazione del lll e |V Settore;

Evidenziato che il Comune di Bitetto non dispone di professionalita interne in grado di ricoprire il
ruolo di responsabile del neocostituito Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio” e che,
pertanto, si & reso necessario procedere alla copertura del posto;

Tenuto conto che con il D.L. 113/2016, conv. in |. 160/2016 & stata prevista |'esclusione dai limiti
di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010, conv. in L. 122/2010 della tipologia contrattuale degli
incarichi disciplinati dall’art. 110, comma 1, d.lgs 267/2000;

Richiamata la propria Determinazione:

- n, 312 de] 05.07.2023 con cui si & provveduto alla indizione e approvazione dell’avviso di
selezione pubblica, ex art. 110, comma 1, D. Lgs 267/2000, per la copertura a tempo pieno e
determinato del ruolo di Responsabile del Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio”;

- n. 332 del 25.07.2023 con cui si & provveduto all'ammissione alla procedura di selezione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando;

- n. 333 del 25.07.2023 con cui si & proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice
relativa alla procedura selettiva in argomento;

Preso atto che:

- con verbale n. 2 del 27.07.2023, depositato agli atti presso I'Ufficio Personale, la
Commissione esaminatrice, dopo aver effettuato la prova colloquio, ha redatto la
graduatoria dalla quale risulta che tutti i candidati sono idonei e ne ha pubblicato i risultati
sul sito web istituzionale del Comune di Bitetto;

- aseguito del predetto verbale ed in considerazione del curriculum e del colloquio intercorso,
il Sindaco, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione, ha individuato la dott.ssa Maria
Magrone per ricoprire I'incarico de quo;

- con nota del 07.08.2023 prot. n. 12299, & stato comunicato all'interessata l'individuazione
della stessa per la copertura del posto oggetto della selezione;
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- la dott.ssa Magrone, con nota del 07.08.2023 acquisita al protocollo col n. 12312, ha
comunicato |'accettazione dell’incarico;

Visto |'allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e ritenuto di doverlo approvare;

Visto il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti locali approvato con il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

Visto il Regolamento Comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed il
Regolamento per I'Accesso agli Impieghi;

Ritenuto che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
legittimita, la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I"art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
1. diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di attestare la legittimita, |a regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

3. diistituire rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
per |'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Funzionario Amministrativo Ambientale
{ex cat. D) inquadrato nell’Area dei Funzionari e della E.Q. a cui affidare |la responsabilita del
Settore “Ambiente — Agricoltura — Patrimonio”, a favore della dott.ssa Maria Magrone, nata a
Bari il 28.09.1963;

4. didare atto che:

- il contratto avra la seguente durata: dal 01.09.2023 al 31.08.2024, salvo proroga che,
comunque, non potra protrarsi oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco
attualmente in carica;

- Fincarico sara retribuito con il trattamento economico equiparabile, in ragione annua, al
profilo professionale di Funzionario Specialista Amministrativo Ambientale — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — (ex Cat. D) nella misura prevista dall’art. 1
dell’avviso di selezione in argomento, con assegno ad personam fino al raggiungimento del
trattamento economico corrisposto dall’Ente di appartenenza della dott.ssa Magrone;

5. di approvare, per lo scopo, I'allegato schema di contratto individuale di lavoro;
6. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 'apposizione, da parte del

Responsabile del Servizio Economico Finanziario, del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del
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18.8.2000 e ss. mm., che viene posto anche ai fini dell’attestazione del rispetto delle norme
finanziarie in materia di assunzione del personale;

7. di dare atto, in relazione alla determinazione assunta con il presente provvedimento, che la
sottoscritta Responsabile del Settore non versa nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del
Codice ed all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, né si trova in situazioni di confitto di interessi ai
sensi del D.P.R. n. 62/2013;

8. di disporre che la pubblicazione dei dati e dei documenti avvengano nella piena osservanza
delle disposizioni previste dal G.D.P.R. n. 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 (codice in materia di
protezione dei dati personali) e, in particolare, nell’osservanza dei principi di pertinenza, non
necessita e minimizzazione dei dati rispetto ai fini perseguiti;

9. di dare atto che, avverso il presente provvedimento, & esperibile ricorso al TAR di Bari nel
termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120
ge., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della piena
conoscenza di esso.

L’ISTRUTTORE

Il Responsabile del Settore
Ottavia Paola ANTONUCCI
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. AREA ECONOMICA — FINANZIARIA
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ED ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

A norma dell’art.8 della legge n. 241/1990, si rende noto che Responsabile del Procedimento & .

SI ATTESTA LA REGOLARITA’ TECNICA E LA CORRETTEZZA DEL PRESENTE ATTO AI SENSI E
PER GLI EFFETTI DELL’ART. 147 BIS COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000.

IL RESPONSARBILE DEL SETTORE PROPONENTE
Ottavia Paola ANTONUCCI

Ai sensi dell’artt. 151, comma 4, ¢ 183, comma 7, del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria.

Bitetto, 09-08-2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
Ottavia Paocla ANTONUCCI

La spesa complessiva di € (CIG. ) di cui alla presente determinazione del Responsabile di Area
gravera:
Bitetto, 09-08-2023

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
Ottavia Paola ANTONUCCI

ESECUTIVITA’
La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva per aver ottenuto in data 09-08-2023 I’attestazione
della copertura finanziaria da parte del Responsabile Finanziario.

Bitetto, 09-08-2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
Ottavia Pacla ANTONUCCY

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio on line di questo
Comune con il n. 1225, il 09-08-2023 e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi fino al 24-08-
2023.

Bitetto, 09-08-2023

L’Addetto alla Pubblicazione
GIOVANNI MARIANI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.n.i. e norme collegate, il quele sostituisce it documento cartaceo e le firma autografa




