COMUNE DI MO

e - PROVINCIA DI BAR]
' -- 30 AGO. 2005

Cat. Clas.__

I Settore Segreteria — Affari Generali L\ BpmemsjSptiofasc..

Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVQRO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

-I1 Comune di MODUGNO, 'rappresentato dal dr.Montefusco Tommaso,
nato/a a Bari il 16 aprile 1948, Dirigente I Settore: Segreteria-
AA.GG.-Personale-0.M., residente per 1la carica in Piazza del
Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-1l sig.PASCAZIO Donato nato a Modugno (Bari} il 27.09.1965 e
residente in Modugno via G.ppe Maranda n.16, attributario del
Codice Fiscale: PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Visto il provvedimento dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con il
quale si & provveduto all'approvazione della graduatoria finale di
merito relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di "Autista scuolabus - Pat.DK" cat.B3;

2) Visto ll provvedlmento n.264 del 17.8.2005 con il quale & stata
disposta 1l'assunzione a tempo determinato di n.2 unita lavorative
con profilo- professionale .di -"Autista scuolabus” - cat.B3 (ex 5%

q.£.); DR | '_f-:

3) Vista la determlna21one n.373 del 21.07. 1999 cpn la quale é&
stato approvato lo schema di contratto 1nd1v1duale,;e.

4) Con51derato ‘thé ai sensi dell’art.l14 del CCNL 16 07.1995 deve
procedersi alla stlpula del contratto 1nd1v1duale, )

.-g.

si conviene:e stlpula guanto segue:

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo ‘pieno, con 1l'dsservanza delle seguenti
clauscle negoziali: -

art.l - Durata del rapporte di lavoro:-

Il Presente rapporto di lavoro d1 carattere subordinato .a tempo
determinato, della durata di sessanta giorni (gg.60), decorre dal
22.8.2005 e si protrarra sino al 20.10.2005.

r
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art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

I1 Rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo
pieno,

I1 Rapporto di lavoro & regolato, oltre <che dal presente
contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di
risoluzione e termini di preavviso, Salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti
espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il
presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme
imperative di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura
di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione
di lavoro.

art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 22.08.2005 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "B3", posizione economica

"B3" (ex 57q.f.) <con il ©profilo professionale di T"Autista

scuolabus".

art.4- Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo. professionale vengono assegnate
le corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ‘ai contenuti professionali: propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo 1le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento’ sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di' cuil all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus™ sono previste le seguenti mansioni:

-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché

servizio di trasporto alunni.

art.5 -Periodo di prova
I1 presente contratto non prevede il periodo di prova.

art.6 -Trattamento economico
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La retribuzione, rappoxrtata al periode di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio tabellare iniziale

-Rateo di tredicesima
31 aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario
accessorio, 1in relazione alle prestazioni effettivamente rese
oltre alle quote del trattamento di famiglia

se dovute per legge.

art.7 -Luogo e sede di lavoro

I1 dipendente sig.PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI
Settore: Servizi Sociali.

Rientrano nel poteri organizzatori del datore di lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizie stabilito, sulla base della normativa
vigente, dal Dirigente di settore.

art.9 -Incompatibilitd

Il dipendente dichiara sotto la propria .responsabilitd di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art.58 del D.Lgs.29/93. _

Eventuali: incarichi ottenuti da amministrazioni'' pubbliche o
soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni e integrazioni, ‘necessitano di
autorizzazicdne, non potranno essere svolte senza che il dipendente
sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le viclazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano
nei confronti del dipendente 1'applicazione delle sanzioni
disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

art.l0-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, wverrxa svolto nel rispetto della
legge 675/96.

art.1ll1-Disposizioni di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono
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applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo IT,
capo I),  nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo
vigenti.

art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti € tra le stesse
ha forza di legge.

L Dirigente I IL DIPENDENTE

2 BION ago qz;SCAZI Donato
Y, :
oU oo Cefis

I1 sottoscritto PASCAZIO Donatc dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le seguenti clausole:
Art.1l, art.2, art.3, art.4,art.5, art.6, art.7, art.8, art.9.

Il dipendente

PASCAZIO DONATO
;; OFtiiag QfgvleéLgfo
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LET12/ASSPEROS
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

fﬁﬁﬂwm S D MODUGND |
Prot, n. ‘
ProtT“n?“"~m—iiw~£3 ' Modugno,
2 2 AGD. 2065
Al sigg.
!9:: c —Clas - . ACQUAFREDDA Francesco
f;:*“““”“m“dafE::::J via M.Manuzzi n.47

70026 MODUGNO (BA)
PASCAZIO Donato
via Maranda 16
70026 MODUGNO (BA)

e, p-c- Al Dirigente VI Settore
dr .Vacca Saverio

'e, p.c. All1'Ufficio Contabilitd del Personale
S E D'E
Cggetto: Costituzione rapporto di lavoro per la durata di gg.50 a
tempo pieno, con la qualifica di "Autista scuocla bus” - cat.B

pos.eccn. BB {ex 57°g.f.).

Con “'la presente | si comunica‘ che, essendo le SS.LL:

collocat351,,_rispettivamente, al  secondo terzo posto nella
graduatoria di merito del concorso per la copertura .di n.1 posto di
"Autista scupla’” bus" categorla B3 (ex’ 57¢.f.), con provvedimento

dirigenziale ¢ ‘Stata disposta “la l'assunzione a tempo determinato a

tempo pieno per la durata di gg.60 (salvo proroga), con decorrenza
22/08/2005. ‘ '

Cid premesso invito loro a presentarsi dal Dirigente VI Settore:
Socio-culturale, per ricevere le opportune informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sard considerata,
automaticamente,; rinunzia all'incaricq. '

Il Dirigente, cuil la presente & inviata per conoscenza, & invitato a
. I ' . -

far pervenire all'Ufficio Personale nota dell'effettivo o mancato

inizio del servizio.
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I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

N.Reg.Gen. 88‘? N.264/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l’anno duemilacingue addi diciassette del mese di agosto in
Modugno pressoc la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Costituzione raporto di lavoro a tempo determinato di n.2 unita
lavorative - profilo professionale di "AUTISTA SCUOLA BUS" cat.B3
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Il Dirigente

Premesso che la Sezione Servizi Sociali svolge 1l'attivita del
trasporto disabili dal 1loro domicilio alle scuole ed ai centri di
riabilitazione; ‘

Considerato che per 1lo svolgimento della predetta attivita
necessitano almenoc tre unita lavorative;

Atteso che presso questo Ente vi & wuna sola unita lavorativa di
ruolo con profilo di Autista scuolabus cat.B3;

Ravvisata la necessita di procedere all’assunzione a tempo
determinato di due unita lavorative con il suindicato profilo a
partire dal 22.08.2005, data di ripresa del servizio di che trattasi

come da nota del 22/7/2005 prot.34845, trasmessa dal Dirigente VI
Settore;

Visto 1l'art.3, co.61 della legge n.350 del 24.12.2003 (legge .
finanziaria 2004); .

Vista 1la graduatoria di merito del <concorso pubblico per la
copertura a tempo indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus

-Pat.DK"-cat.B3 (art.l6, co.l CCNL 1985), <con . le procedure
conclusesi il 31.1.2001, il cui bando prevedeva la possibilita per
1/Ente di wutilizzare, ove se ne fosse reso necessario, la

graduatoria di merito;

Dovendo erogare un servizio qualitativamente accettabile per
l’utenza interessata, si esprime parere favorevole all’assunzione a
tempo determinato dei primi due classificati, signori:

- Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961
ivi residente in via Mario Manuzzi n.47
cod.fisc.: CQF FNC 61L20 F262B

- Pascazio Donato nato a Modugno il 27.09.1965
ivi res.te in via Giuseppe Maranda n.1l6
cod.fisc.: PSC DNT 65P27F262B

lavoratori con i quali i soggetti disabili, gid provati dalla loro
diversita, hanno instaurato un rapporto di fiducia e di amicizia.

Accertato che per l’erogazione degli emolumenti agli assumendi il
cap.50 ob.1496 AGG del Bilancio 2005 presenta la copertura per soli
gg.60;

Ritenuto procedere all‘assunzione di che trattasi.
Visto:

- art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
~ art.4- comma 2 D.Lgs.n.l165 del 30.03.2001

DETERMINA
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1) Di procedere, per all‘assunzione

i motivi in narrativa espressi,
a tempo determinato a tempo pieno, profilo professionale "Autista
scuola bus" cat.B3 (ex 5°q.f.) dei signori Acquafredda Francesco e

Pascazio Donato, in premessa generalizzati.

2) Dare atto che il rapporto della durata di gg.60 (salvo

decorrente dal 22.08.2005 si protrarrd sino al 20.10.2005 ed avra
luogo, ai sensi dell’art.14 del CCNL del 6.7.1995, a seguito di
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

proroga),

3) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B3" pos.eco.B3’
57q.f.) oltre rateo di tredicesima mensilitad ed altre indennita
ed in quanto dovute.

base .
{ex
se

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 3), necessaria al pagamento

degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 o0b.1496
AGG del Bilancio 2008. ° I/433/ber € &2g00
5) Trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici

Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore,

per
1 successivi adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 17.08.2005 ' €% Il Dirigent

SERVIZIO FINANZIARIO .
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell’art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno,18.08.2005 @E=tg> IL DIRIGE ETTORE
Dr.TRITTO Giovanni

PUBBLICAZ IONE J/7

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA
- che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del..........iuvinrnnnsons

Modugno, 113 'f to IL F Zﬁfﬁu 2003
ro+t N .to unzionario
: pr_ﬂﬁﬂ, 200 d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 e L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
25 BE0. 2003 ( Giuseppe.S

I L I R S,
~ L G
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VI SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE SERVIZI SOCIALI

2 (5 AEELE Lkt ?J*r“’”‘*\"]ﬂ & F; .
Prot. n. E f’ j,f’ éf;a#éé 5 “: 1 Modugno 20 luglio 2005
g s s | |
% - Al Dirigente I Settore
] B

Al Dirigente IV Settore

e,p.C. All’Assessore al Personale

LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta assunzione autisti scuolabus per trasporto disabili

Premesso che il 31 luglio c.a. cessera il rapporto di lavoro dei due
autisti scuolabus attualmente in forza, con la presente si chiede che venga
disposta assunzione a tempo determinato per:2:Autisti scuolabus. con
decorrenza:22: agosto esfino af 27 dicembre 2005. |

"B

b

IL DIRIGENTE INC.

Dott. Piet ugfredda
W 3 5" //
e ! ; ! . S
5 o o ] 4 BTN 2y B L T i v - - L ¥ . -
\)QIL‘ oG eov S {“m“-fm PRTELAn ret Taale g *‘Q BSG wlmiin g
o
P ; . -

AN ":9.‘*.; £t r?‘ FRAY REERTR

Yo
! &
L



