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Sezione F- MODALITA’ D1 PAGAMENTO

L'iscritto chiede l'accredito :

D Accredito su c/c Bancario n* ABI CAB
{specificare evenluale zero iniziale)

D Accredilo su cfc Postate n® ABI CAB
{specificare eveniuale zerp niziate)

L’iscritto chiede che ogni comunicazione, anche ai fini della riscossione, venga inviata al seguente indirizzo (se diverso

dall’indirizzo di residenza):

’_!n Citta WI1G BV - ™o Prov || & I\
| ViarPigpea G R D6 {{, 116 i
B caw | Holo]zls
ZlN. Telefonico Fax |

E-mail | r

O L'INPDAP utilizzera 1 dati forniti esclusivamente per il procedimento amministrativo in corso.
Linteressatofa potra accedere ai dati personali chiedendone la correzione,

l'integrazione e,
ricorrendone gii estremi, la cancellazione o il blocco. {Legge 675/96).

IL DIRIGEN I SETTORE
Dott.ssa Cadrina ANGLANT

il Dirigente /@!\uionaﬁo incaricato

N\\o MR © 95\1 l\\QOD L

Lh’ogo e data ‘




DESTINTA D1 ACCOMPAGNAMENTO

A dei mandati per il versamento del TFR all' INPDAP
i
. ENTE Codice ente | Periodo di competenza I Data dei mandan
09 027 00 mese Anno | gg |mm liT
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 07 2004 |

MODUGNO (BA)
COD. FISC. 80017070725
Dip. T.D.
PASCAZIO DONATO

A) VERSAMENT! per contributi refativi allanno di competenza

Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emelumenti VERSAMENTI
imponibili ai fini
Data del Numero Importo lordo T.F.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
2 3 4 5 5 7
T.F.R. 1 1.596,79 1.596,79 versato
0 0 0
A)}-TOTALE L. 1.596,79 1.596,79 Versato

B) VERSAMENTI per contributi relativi ad anni precedenti

Anno Emolumenti corrisposti ai dipendenti Emolumenti VERSAMENTI
di imponibili ai fini
rit.to Data del Numero Importo lordo TF.R. Contributi Somme aggiuntive
mandato dipendenti
1 2 3 4 8 6 7
0 0 0 . 0
I B)- TOTALE L. 0 0 0
C) - IMPORTO COMPLESSIVO DEI VERSAMENTI (A+B)......L I versato|

MODUGNO li

O'MMA oWOo SCO

Riscontrata la corrispendenza tra gli importi lordi degli emolumenti corrisposti al personale dipendente, indicati nella presente
distinta, e quelli dei relativi mandali di pagamento.

1i timbro IL TESORIERE DELL'ENTE

RISERVATO ALLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI

n.ro distinta accompagnamento VERIFICATI e riscontrati regolari — in relazione agli emolumenti imponibili

gli importi dei contributi indicati nelfa distinta di cui sopra,

REGISTRATE le somme indicate nella predetta distinta e vistata la relatwa fattura
di versamento (mod. 124 T} prodotta dal Tesoriere dellEnte.

li timbro IL DIRETTORE DELLA SEDE




I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORC SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Caterina Anglani,
nata a Fasano (BR)1l 13.07.1949, Dirigente I Settore: Segreteria-
AA.GG.-Personale-0.M., residente per la carica in Piazza del
Popolo n.16 (in seguito identificato guale datore di lavoro)

e

-il sig.PASCAZIO Donato nato a Modugno (Bari) il 27.09.1965 e
residente in Modugno via G.ppe Maranda n.16, attributario del
Codice Fiscale: PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Visto il provvedimento dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con il
quale si e provveduto all'approvazione della graduatoria finale di
merito relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n.l posto di "Autista scuolabus - Pat.DK" cat.B3;

2) Visto il provvedimento n.288 del 29.06.2004 con il guale &
‘ stata disposta 1'assunzione a tempo determinato di n.i "Autista
scuolabus - Pat.DK";

3) Vista la determinazione n.373 del 21.07.1999, con la quale e
stato approvato lo schema di contratto individuale; -

4} Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale;

si conviene e stipula quanto segue:
il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo

determinato e a tempo pieno, con 1l'osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

art.l -~ Durata del rapporto di lavoro

Il Presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, della durata di trentasette giorni (gg.37), a
decorrere dal 1°.07.2004 sino al 6.08.2004.

art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il Rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo
pieno. .

Il Rapporto di 1lavoro & regolato, oltre che dal presente
contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed

economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di

FEAM AL WS BARL el mtg 385032,
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risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dal successivi contratti
espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento i1l
presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel <caso di assunzione effettuata in violazione di norme
imperative di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura
di annullamentoc e della risocluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione
di lavoro.

art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

I1 dipendente & inquadrato, con effetto dal 7.01.2004 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "B", posizione economica

"B3" (ex 5"g-f.) con il ©profilo professionale di "Autista
scuolabus - Pat.DK".

art.4~ Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professicnale vengono assegnate
le corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell ' 'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente. .
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus" sono previste le seguenti mansioni:
—-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonche
servizio di trasporto.

art.5 -Periodo di prova
1l presente contratto non prevede il periodo di prova.

art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, e
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio tabellare iniziale

-Rateo di tredicesima

-S1 aggiungono, altresi altre indennitd se dovute per
legge.

art.7 -Luogo e sede di lavoro

Il dipendente sig.PASCAZIO Donato € destlnato, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso 1l Comune di Modugno - VI
Settore:Socic-culturale/Servizi Sociali.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro 1
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provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizieo stabilito, sulla base della normativa
vigente, dal Dirigente di settore.

art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o© privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitid richiamate
dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o
soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni e integrazioni, necessitano di
autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente
Sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano
nei confronti del dipendente 1'applicazione delle sanzioni
disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

art.10-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante
dal rapporto di lavorg in atto, verra svolto nel rispetto della
legge 675/96.

art.ll-Disposizioni di rinvio g

Per tutto gquanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro Vv, titolo 1II,
capo I), nelle leggi sui rapporti di 1lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo
vigenti.

art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse
ha forza di legge.

Modugno, 30.06.2004 é
Letto e sottoscritto .5
IL Dirigent, Settore IL. DIPENDENTE I;
d.ssa Cate Anglani PAS I0 Donato 5

Qb O ST ?ﬁu Ca'D

Il sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le sequenti clausole:

T BTATR TR LT

s
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art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

I1 dipendente
PASCAZIO DONATO

%w%@\ﬁa Lo eV




‘ PRQTOCOLLO INPDAPj'

DICHIARAZIONE DEL

DIPENDENTE

LCOD \010716453“11

lo sottoscritto/a

(" l‘LCognome Pricazio ‘l\
ZETQ_ElNome DONYATO . '1
1 %% i Natota i L@){- 09 \()5" A | Ho bJa) . Prov. \C) i)
,'1 .:';_‘%L Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi

b8 legge, sono puniti dal codice penale e dalle leqgi s

) d

. hei casi previsti dalla

peciali in materia (Artt.75 e 76 dej Testo Unico sulla
ocumentazione amministrativa D.P.R. 44512000

il

DICHIARA

Sezione - G -
v ai fini de! pagamento dal TFR:

D Di non aver sotlescritio con un Ente iscrilto
! immeadiatamente suce
I

allINPDAP un altro

\
j

conkratto di lavoro a decorrere dal giorno ;

285ivo alla scadenza del precedente: “

M O O aver soutoscritto con un Ente iscritto all'tNPDAP ua altro conlratlo di lavoro a decorrere dal giorno !

. immediatamente succ2ssivo alla scadenza del precedente }

H O  Diaulonizzare I'INPDAP a trattenere sul TFR i maggiori importi stipendiali corrisposti pari ad "
LTI COT

e a versarli allEnte dalere di Lavorg

Liscritto ha nominato una persona per la riscossione |
Si allega Delega.

f'__;g;

O LINPDAP utilizzera | cali forniti  esclusivamente per il
Linteressato/a potra accedera ai dati

procedimento amministrativo in Corso.
personali chiedendone 1a correzione, lintegrazione e, ricorrendone gli
esiremi, la cancellazione o il Hlocco. (Legge 675/96).

L'INPDAP effettuera controlii
anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni
sostitutive
P {Artt.71 e 72 del Testo Unico

st ST % C)z Y |
m‘ea\uqnw Db f-u’ 004 U Wleg s
lLuogo e data | ‘

Firma de! dichiarante
Avvertanza
oo |

La presanie dichiarazione & stata sotioscri

unilamente a copia lotostatica nen autant
amounstiatvg ~ D P R 225 2000

a dallinleressato in presznza del dipendente addetio auv

erd SoNoscrilla e preéssitta
icata di un documento di identita del sottoscrittore (ar

38 TU sulla documentazion
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. Avviso di ricevimento S_Sg 010’ /‘ %ﬁ: JPMT’-Q
B Wdldod YT diide)
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i dt distribuzione

Consegna effetiuata ai sensi dell‘art. 33 D.M. 09.04.01:
® [nvii multip¥ a un unico destinatario
» Secttoscrizione rifiutata
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TEAM SERVICES - NARL - Tel. 0805354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale '

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Caterina Anglani,
nata a Fasano (BR)il 13.07.1949, Dirigente I Settore: Segreteria-
AA.GG.-Personale-0.M., residente per la carica in Piazza del
Popolo n.lé (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-il sig.PASCAZIO Donato nato a Modugno (Bari) il 27.09.1965 e
residente in Modugno via G.ppe Maranda n.l6, attributario del
Codice Fiscale: PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Visto il provvedimento dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con il
quale si & provveduto all'approvazione della graduatoria finale di
merito relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n.l posto di "Autista scuolabus - Pat.DK" cat.B3;

2) Visto il provvedimento n.288 del 29.06.2004 con il quale &
stata disposta l'assunzione a tempo determinato di n.l "Autista
scuolabus - Pat.DK";

3) Vista 'la determinazione n.373 del 21.07.1999, con la quale &
stato approvato lo schema di contratto individuale;

4) Considerato che ai sensi dell’'art.l14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale;

si conviene e stipula quanto segue:

il presente Contratto individuale di lavoro subordinate a tempo
determinato e a tempo pieno, con l'osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

art.l - Durata del rapporto di lavoro

Il Presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, della durata di trentasette giorni (gg.37), a
decorrere dal 1°.07.2004 sino al 6.08.2004.

art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il Rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo
pienc. )

Il Rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente
contratto, dai <contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto 1la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

b

risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti
espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il
presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel <caso di assunzione effettuata in violazione di norme
imperative di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura
di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione
di lavoro. '

art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

I1 dipendente €& inquadrato, con effetto dal 7.01.2004 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "B", posizione economica

"B3" (ex 5"q.f.) con il profilo professionale di "Autista

scuolabus - Pat.DK".

art.4- Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale wvengono assegnate
le corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus" sono previste le seguenti mansioni:

—-attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché

servizio di trasporto.

art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
guella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

-Stipendio tabellare iniziale

~Rateo di tredicesima

-51 aggiungono, altresi altre indennita se dovute per
legge.

art.7 -Luogo e sede di lavoro )

Il dipendente sig.PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI
Settore:Socio-culturale/Servizi Sociali.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di 1lavoro i
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X

provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

art.8 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa
vigente, dal Dirigente di settore.

art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o
soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni e integrazioni, necessitano di
autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente
sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano
nei confronti del dipendente 1'applicazione delle sanzioni
disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

art.10-Tutela dei dati personali

I1 datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della
legge 675/96.

art.ll-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro Vv, titolo II,
capo I), nelle 1leggi sui rapporti di 1lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettiveo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali” di volta in volta e nel tempo
vigenti.

art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse
ha forza di legge.

Modugno, 30.06.2004

Letto e sottoscritto

IL Pirigen Settore IL DIPENDENTE
d.ssa Cate Anglani PAS, I0 Donato
(%ngbgn %&chmuffﬁ

Il sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le segquenti clausole:
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art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

Il dipendente
PASCAZIO DONATO

%w%z\d& T 2



TEAM SERVICES - BARI - Tel, 080.535-1020
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I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale ;
Servizio Personale N

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Caterina Anglani,
nata a Fasano (BR)il 13.07.1949, Dirigente I Settore: Segreteria-
AA.GG.-Personale-0.M., residente per la carica in Piazza del
Popolo n.l6 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

e S

-il sig.PASCAZIO Donato nato a Modugno (Bari) il 27.09.1965 e
residente in Modugno via G.ppe Maranda n.l16, attributario del
Codice Fiscale: PSC DNT 65P27 F262B (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Visto il provvedimento dirigenziale n.040 del 30.01.2001 con il
quale si e provveduto all'approvazione della graduatoria finale di
merito relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n.l posto di "Autista scuolabus - Pat.DK" cat.B3;

2) Visto il provvedimento n.288 del 29.06.2004 con il gquale é
stata disposta 1'assunzione a tempo determinato di n.l "Autista
scuolabus - Pat.DK";

3) Vista 'la determinazione n.373 del 21.07.1999, con la quale é
stato approvato lo schema di contratto individuale;

4) Considerato che ai sensi dell'art.l14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale;

si conviene e stipula quanto segue:

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo pieno, con 1'osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

art.l - Durata del rapporto di lavoro

Il Presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, della durata di trentasette giorni (gg.37), a
decorrere dal 1°.07.2004 sino al 6.08.2004. .

art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il Rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo
pieno. .

I1 Rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente
contratto, dai <contratti collettivi di parte giuridica ed
economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la
disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di
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risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti
espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il
presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme
imperative di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura
di annullamento e della risocluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione
di lavoro.

art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

I1 dipendente & inquadrato, con effetto dal 7.01.2004 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "B", posizione economica

"B3" (ex 5%7q.f.) con il ©profilo professionale di "Autista

scuolabus - Pat.DK".

art.4- Mansioni corrispondenti alla categoria
In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate
le corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenutl professionali propri della
posizione proféssionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.
In particolare, per il profilo di assegnazione di "Autista scuola
bus" sono previste le seguenti mansioni:

—attribuzioni inerenti alla guida dell'automezzo nonché

servizio di trasporto.

art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:

~Stipendio tabellare iniziale

-Rateo di tredicesima

-Si aggiungono, altresi altre indennita se dovute per
legge.

art.7 -Luogo e sede di lavoro ,

Il dipendente sig.PASCAZIO Donato & destinato, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno - VI
Settore:Socio-culturale/Servizi Sociali.

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i
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provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

art.8 -Orario di lavoro

L'orarioc di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa
vigente, dal Dirigente di settore.

art.9 -Incompatibilita

I1 dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall'art.58 del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o
soggetti privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni e integrazioni, necessitano di
autorizzazione, non potranno essere svolte senza che il dipendente
sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le viclazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportano
nei confronti del dipendente 1'applicazione delle sanzioni
disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

art.10-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della
legge 675/96.

art.ll-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro Vv, titolo II,
capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di wvolta in volta e nel tempo
vigenti.

art.l12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse
ha forza di legge.

Modugno, 30.06.2004
Letto e softoscritto

IL Dirig e I Settore I, DIPENDENTE
d.ssa Ca ina Anglani . - PASCAZIO nato

OcltiijE? Sdeu 2y

Il sottoscritto PASCAZIO Donato dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi dell'art.1341 c.c. le seguenti clausole:
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art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

I1 dipendente
PASCAZIO DONATO

%5 % a%'o BMC&@Q)
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IL.ET24/ASSPER04
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE '

Prot.n. Modugno, 29.06.2004
s?@MUNEbnmanuwmo
Fot. . BSBSS . Al sig.Pascazio Donato
- via Maranda n.lé
29 5. 2004
Cat. Clas. 70026 MODUGNO (BA)

Fasc, —_—— Sottofasc.

e, p.c. Al Dirigente VI Settore
avv.Saverio Vacca

e, p.c. All'Ufficio Contabilitad del Personale

S EDE

Oggetto: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo
pieno, con profilo professionale di "Autista scuola bus™ - cat.B3
(ex 57°q.f£.).

Periodo del rapporto: 1°.7.2004/6.8.2004.

Con la presente si comunica che, avendo accertato la Sua utile
collocazione nella graduatoria finale del concorso per la copertura
di n.l posto di “"Autista scuola bus® categoria B3, dquesta
Amministrazione intende assumerl.a a tempo determinato a tempo pieno
per la durata di 37 giorni.

Cid premesso La invito a presentarsi il 1° luglio 2004 dal Dirigente
VI Settore: Socio-culturale, avv.Saverio Vacca, che le dara le
opportune informazioni.

Si avverte che la mancata presenza in servizio sard considerata,
automaticamente, rinuncia all’incarico.

Il Dirigente, cui la presente & inviata per conoscenza, & invitato a
far pervenire all’Ufficio Personale nota dell’gffettivo o mancato
inizio del servizio. :

I1 Dirige I Settore
d.ssa Cat a Anglani
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N.Reg.Gen. 9ul N.288/RD/I Sett.

/

Determinazione del Dirigente

adottata l'anno duemilaguattro addi vrntinove del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Assunzicone temporanea - profile professionale di "AUTISTA SCUOLA
BUS"™ cat.B3 '
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Il Dirigente

Premesso che 1la Sezione Servizi Sociali svolge 1l'attivita del

trasporto disabili dal loro domicilio alle scuole ed ai centri di
riabilitazione:

Considerato che la predetta attivitd viene svolta da tre unita
lavorative con profilo professiocnale di "Autista scuola bus" cat.B3,
di cui una di ruoclo e due con incarico a tempo determinatc con

rapperto di lavoro scadente rispettivamente il 3.8.2004 e il
9.8.2004;

Atteso che i suindicati lavoratori devono usufruire di y
ferie, il Dirigente del Settore Socio-culturale
22.06.2004, ha richiesto una unitad lavorativa con pari profilo da
utilizzare (prima della pausa estiva del servizio di che trattasi
7.8.2004/22.8.2004) nel periodo dall’1.07.2004 al 6.08.2004

n periodo di
con nota del

Ravvisata la necessita di procedere’
determinato a partire dal 1°.7.2004,
straordinarie rappresentate dal Dirigen
servizio di trasporto disabili;

all'assgnzibne a tempo
pber sopperire alle esigenze
te VI Settore in relazione al

Riscontrato che il bando di concorso pubblico
tempo  indeterminato di n.l posto di "Autista scuola bus
-Pat.DK"-cat.B3 (art.1l6, co.l CCNL 1995), le cui procedure hanno
avuto termine il 31.1.2001, prevedeva la possibilita per l‘Ente di

utilizzare, ove se ne fosse reso necessario; 1la graduatoria di
merito;

per la copertura a

Constatato:

- che, della succitata graduatoria, il candidato classificatosi al
2° posto termina il servizio 3.08.2004;

- che il 3° classificato, sig.Pascazio Donato, regolarmente
convocato, si & dichiarato disponibile all’incarico;

Ritenuto opportuno procedere alla costituzione del rapporto di

lavoro, a tempo determinato a tempo pieno, per la durata di
trentasette giorni decorrenti dal 1°.07.2004, con il signor:

- Pascazio Donato nato a Modugno (BA) 27.09.1965
ivi residente in via Maranda n.16

Visto: :
~ art.107 D.1lgs n.267 del 18.8.2000
- art.4- comma 2 D.Lgs.n.l65 del 30.03.2001

DETERMINA

1) Di procedere, per i motivi in narrativa espressi,

g L all’assunzione
a tempo determinato a tempo pieno,

profilo professionale "putista
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scuola bus" cat.B3 (ex 5%°g.f.) del

signor Pascazio Donato, in
premessa generalizzato. ‘

2) Dare atto che il rapporto, della durata di gg.37, decorrente dal
1°.07.2004, si protrarra sino al 6.08.2004 ed avrad luogo, ai sensi

dell’art.14 del CCNL vigente, a seguito di stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

3) Attribuire il trattamento economico e normativo previsto in base
al vigente CCNL corrispondente alla categoria "B" pos.eco.B3 (ex

5°q.f.) oltre indennitd integrativa speciale e rateo di tredicesima
mensilita.

4) Dare atto che la spesa di cui al sub 3), necessaria al pagamento
degli emolumenti e degli oneri riflessi, gravera sul cap.50 ob.1496
AGG del Bilancioc 2004. _(o/gaf,r/l-/pg’

5) Trasmettere copia ' del presente provvedimento agli Uffici
Personale, Contabilita del Personale ed al Dirigente VI Settore, per
i successivi adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 29.06.2004 g Il Dirigente

avv.Caterina

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolaritad contabile

Settore
Anglani

S1 attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ail sensi dell’art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, Z}’f,’ /0‘1 gt IL %TENTE v
a

PUBBLICAZIONE

1
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

- <che' la presente determinazicne & affissa all’Albo
Comunale per giorni 15 dalla data del..... 1. 2 .L.UG, 2004

Modugno, 1i 12 (V6. 2004 f.to IL Funzionario

e d-552 BRRTRIATORIBIRETTIV

: . o . i (gl :
E’ copia conforme all’originale da servire per uscﬂ%ﬁﬁﬂf%ﬁ%tratlvo.

Pretorio

Modugno, 11 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Sblendorio Giuseppe
{ Giuseppe Sblendorio
LISTRUTTO DIRETTIVO
dr. GianluigitBERARDI

17 000~y
£ LU, LM
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VISETTORE SOCIO CULTURALE

SEZIONE SERVIZI SOCIALI
stk

Prot. n // Z Z Z, ~ Modugno 22 giugno 2004

AL DIRIGENTE -
ﬂ- UFFICIO PERSONALE

COMUNE Dt MODUGNO
pProt.n. - %10 1 :L
AL DIRIGENTE
|
972 GiU. 2004 DIRIGENTE

Cat- . .Clas-___.—-—-—'

I
Fase, Sottofass: ——mgc. AL SINDACO

ALL’ASSESSORE Al
SERVIZI SOCIALI

SEDE

Oggetto: richiesta assunzione di n;1 autistfa tempo determinato.

L’ufficio Personale da una verifica effettuaf scontrato che gli autisti attualmente in servizio
hanno maturato un congruo numero di ferie, peftanto si chiede 1’assunzione di 1 autista a tempo
determinato con effetto immediato e sino alla pausa estiva prevista dal 07/08/04 al 22/08/04, per
pote garantire il servizio trasporto giornaliero disabil&_ia dare la pc:_)ssibilitz‘i agli altri autisti di
usufruire delle ferie come previsto dal C.C\.N.L.

Tanto si comunica per gli adempimenti di Vs. Competenza.




