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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REG. GEN. N. 131 /2010 y o A-70

o CTE QWi

RIFERIMENTI OGGETTO

Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.1.
Proponente 2002/2005: approvazione graduatoria di merito 2008 e attribuzione
SET01/DD/2010/91 incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

Data di adozione
19/02/2010

Luogo di adozione
Sede dell’'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
20/02/2010

Data di pubblicazione
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Premesso che:

- iECCNL del 31/03/1999 ha disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto delle Regioni — Autonomie Locali e, all’art.3, comma 1,ha stabilito che “il sistema di
classificazione ¢ articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, Ce D"™';

- P’art.5 del citato Contratto, al comma 1, ha stabilito, altresi, che “all’interno di ciascuna categoria
é prevista una progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi secondo la disciplina dell’art.13";

- il comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la progressione economica di cui al comma 1 si
realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall’art.14, comma 3 e nel rispetto dei
criteri di cui alle lettere a), b), ¢) e d);

- il citato Contratto del 31/03/1999, all’art. 16, ribadito dall’art.4 comma 3 del CCNL 1/04/1999, ha
demandato ai singoli Enti in sede di Contrattazione decentrata:

* il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno
della categoria di cui all’art.5, comma 2;

* la modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art.14;

- I’art.6 dello stesso CCNL del 31/03/1999 ha stabilito inoltre, che “in ogni Ente sono adottate
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai
Jini della progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione & di compeltenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente, in base ai
criteri definiti ai sensi dell’art. 16, comma 2"';

- I’art.35 comma 1 del] CCNL del 22/01/2004 ha disposto che “Con decorrenza dal 31 dicembre
2003 ed a valere per I’anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro categorie
previste dal CCNL del 31 marzo 1999 é integrato con la previsione delle nuove posizioni di
sviluppo: A5, B7, C5e D6... ";

- ’art.9 comma 1 del CCNL dell’11/04/2008 ha previsto che “Ai fini della progressione economica
orizzontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del 31/03/1999, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi”.

- con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 15/02/2010, sono state stabilite, per ’anno
2008, le modalita di utilizzo del Fondo, destinando al finanziamento della progressione economica
orizzontale la somma di € 330.738,56 per le posizioni gia consolidate al 31/12/2007 ed €
33.000,00 destinate allattribuzione di incrementi, nella stessa percentuale per ciascun percorso di
sviluppo, secondo le modalita ed i criteri di cui all’art.20 del CCDI 2002/2005, tuttora efficace ed

applicabile;

- con nota prot.n.67911 del 19/12/2008, il Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti a
compilare le schede di valutazione dei dipendenti in forza alle proprie strutture, secondo la
metodologia di valutazione di cui all’art.20 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-

2005, utilizzando le schede appositamente previste;
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- copia di tali schede, con il punteggio della valutazione assegnata a ciascun dipendente, sono state
trasmesse dai Dirigenti all’Ufficio Personale ed acquisite agli atti;

- in base ai punteggi riportati da ciascun dipendente e dal possesso dei requisiti di cui all’art.20 co.2
del CCDI 2002/2005 ( a) anzianita di servizio a tempo indeterminato nella posizione economica
pari almeno a due anni; b) valutazioni delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di valutazione
personale, pari o superiore ai 2/3 del punteggio massimo attribuibile; ¢) assenza di sanzioni
disciplinari comminate a seguito di contestazione di addebito dall’1/01 al 31/12 dell’anno di
riferimento della selezione) - si & provveduto alla stesura della graduatoria di merito generale per
Pintero Ente, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, tenuto conto altresi di quanto
disciplinato al comma 4 del citato art.20 del CCDI 2002/2005;

- dato atto che, nel rispetto della decisione relativa al limite di budget finanziario fissato in sede di
contrattazione decentrata e del limite numerico derivante dall’applicazione, per ciascun percorso di
sviluppo, della stessa percentuale calcolata sul numero complessivo di dipendenti in servizio il
1/01/2008, il numero totale di incrementi orizzontali attribuibili & pari a 47 distribuiti per ciascun
percorso di sviluppo cosi come stabilito dall’art.9 del CCNL dell’ 11/04/2008, come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A22a A3

DA A3 a A4
Da B1 a B2
DaB2aB3

CAT.B Da B3 a B4
Da B4 a B5
Da B5 aB6
Da B6 a B7
DaC2aC3
CAT.C DaC3acC4

Da C4aC5
Da D3 a D4
CAT.D Da D4 a D5
Da D5 aDé6

B ot [ it | o 1 [t [ O [ et | o [t |t | €0
.

- ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale,
allegata al presente provvedimento come parte integrante, relativa all’anno 2008, ordinata per
ciascun percorso di sviluppo, e di attribuire, dal 1° gennaio 2008, a ciascun dipendente collocatosi
in posizione utile, I'incremento economico corrispondente al passaggio nella posizione economica
successiva a quella posseduta;

- tutto quanto innanzi premesso si sottopone all’attenzione di questa Dirigenza la presente
determinazione ai fini della sua adozione.

Il Resp le del procedimento
Ping-¥arano

Il DirigentW

% Comune di Modugno - SET01/DD/2010/91




- Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visto:

- art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

- art.107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267/2000;
- art.9 del CCNL 11/04/2008;

DETERMINA
1) DARE ATTO, per i motivi in premessa evidenziati, che gli incrementi economici orizzontali

attribuibili dall’1/01/2008, per il passaggio alla posizione economica successiva sono determinati
come segue:

INCREMENTI ECONOMICI ORIZZONTALI ATTRIBUITI DAL 1°.01.2008

CAT. A DA A2a A3

DA A3a A4

Da Bl aB2

Da B2 a B3

CAT.B Da B3 a B4

Da B4 a BS

Da BS a B6

Da B6 a B7

DaC2aC3

CAT.C Da C3aC4

DaC4aCs

Da D3 a D4

CAT.D Da D4 a D5

0D | ot 0 | [ N [t | 8 | 1t | | b | et | 00

Da D5 a D6

2) APPROVARE la graduatoria di merito per la progressione economica orizzontale relativa
all’anno 2008, ordinata per ciascun percorso economico di sviluppo, allegata al presente
provvedimento come parte integrante dello stesso.

3) ATTRIBUIRE, a decorrere dal 1°/01/2008, nei confronti del personale collocato in posizione
utile nella graduatoria approvata al punto 2, nel limite del numero di incrementi attribuibili come
determinato al punto I, gli incrementi economici orizzontali per i passaggi nelle posizioni
economiche successive a quelle in godimento, negli importi contrattualmente previsti.

4) DARE ATTO che la spesa relativa al periodo 1/01/2008 — 31/12/2009 gravera sui residui
applicati al redigendo Bilancio di previsione anno 2010.

5) TRASMETTERE copia della presente determinazione alle Sezioni Personale € Contabilita del
Personale nonché alle R.S.U. e alle Organizzazioni sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 19 febbraio 2010 Il Dirigente del I-V-VI Settore
Dott. Se{ ino BRUNO

é Comune di Modugno - SET01,/DD/2010/91



PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2008 - GRADUATORIA

Cognome ‘Nome _data assunz. Profilo Professionate da a datadinascita
1_1 LEPENNE ‘COSIMO _ 3112/2004 Operatore S.V. A2 A3 07H0M45
2 2 DOCCINI FRANCESCO  31112/2004 Operatore S.V. A2 A3 23/06/62
3_ 3 .MANGIALARDI  ANTONIO _ 3111212004 Operatore S.V. A2 A3 16/01/68
+ 1 posA FRANGESCA 020612002 Operatoreasionido A3 A4 170810
5.1DIUSQ. ANNA | 29/06/2000 Esecutore . Bl B2 1203/66
6 1:SISTO = FRANCESCA  3112/2004 Esecutore B2 B3 26/09/53
7_2 MONTELEONE  ANNA _ 311122004 Esecutore B2 B3. 18/0760
8 3 .CAPUTO ROSA 31/12/2004 Esecutore B2 B3 151261
9 4 DEMARINS  PASQUA 311212004 _Esecutore B2 B3 2308063
5 _BEATRICE _ 311122004 Esecutore B2 B3, 28/04/69
EMILIA | 311212004 Esecutore B2 B3 25007159
MARIASISINA 271122001 Esecutore B3 B4 08/04/54
13 1?(:4{!5 " Rosa _ 011121978 'CUOCA B4 BS  25M2/48
142 [DEBENEDICTIS __GIUSEPRE _____ 21/11/1979 Esecutore.——— ~——— B4 _BS5. 05N 05/11/60
5-3 IMANDATO - ~ - ESTERINA. ____ 7800311980 -Esecutore — — - ~——— _Bd_ _B5__ 03/08/63 |
16_4 'MARZANO  MARIO _ 14/05/1980 .Esecutore B4 BS.  30/09/58
17_5 MORETTI _ "GIOVANNI _ 15/01/1981 autista B4 BS.  29/07/57
18, 6 ACCETTURA ~ DOMENICO 0200211990 Esecutore .. B4 BS 231060
19,7 NUZZO " "GIANDOMENICO 201021990 Esecutore_ " B4 BS 2000067
20 8 DELVECCHIO ~ 'ROSA = 2000211990 Esecutore. B4 B5. 0101
21 -1"s"|r’-u'€6r§ié_ _____GRAZIA __16/09/1998 'Ceni}al}iiiéta _B5 B6__ 27/07/78
221 MARTINEZ  VITTORIA | 03/0411979 _Addetto registrazione dati  B6 B7  18/01/43
23 2 I_'-\:EgZA SERAFINO . 121211988 Addetto registrazione dati B6 B7  02/01/54
24 3 BARTOLONI STEFANO i 01_[9_:1{1_92(_)_ _Esecutore messo notificatore B§ B7 19!06/53
25 4 Ml_\_Rg_i!QTTA N ANN_/} MARIA _ 01/03/1990  Addetto registrazione dati 1 _BT__» 30[04/60‘
26. 5 TARANTINO  NICOLA . 01/03/1390 Addetto registrazione dati ~ B6 B7  07/04/63
.g]._‘ﬁ_'ggg_ggﬂg_' B ~ngpp_\_RDO .. 0170311990 . Addetto fegistrazione dati B8 B7  04/03/70
28 1 CRAMAROSSA  GIUSEPPINA | 31/1212004 lstruttore (G2 €3 1900572
28,1 CRAMAROSSA  'MICHELE 1010412000 _ S C3 ca osnoms |
291 RUBINO ~ ~ 'PIETRO 01041974 Agente di P, ca €5 210251
12" . REMIGIO 21111979 llstruttore 4 _C5.  11/07/61
31 3 MARTING  * 'DONATO 310111985 lstrutore c4 G5 260358
32. 4 D'ECCLESIA__ GIUSEPPE  01/03/1330 (struttore _.C4 C5  24n0/58
33 5 IDIGENNARO  FRANCESCO  ~ 08/0M990 Istruttore  C4 €5 08/03/59
346 TEDESCO  CHIARA _  '10/01/2000 AgentediPM. C4 C5  25M2775
35 7 LBERIO ~  NICOLETTA - 10/04/2000 -Agente di P.M. . _c4 Cs_ 31274
'DOMENICO 01/07/2000 _Agente di P.M. C4 C5  28/09/55
_GIANDOMENICO _01/10/2000 Agente di P.M. C4 C5 22002175
ANNAMARIA | 0111/2000 AgentediP.M. c4 ‘cs. oenifea
FRANCO 01122001 lstruttore .c4 5 oanamt
ito""-l RANIERIDELLINO SOFIA _ 01/07/2002 Assistentesocisle D3 D4 21071714
411 EA_BI_\EQW. ... PINAT " 07091976 lstruttore Direttivo D4 D5, 19/06/55
42 2 IDICATERINO  LUIGI _ 13101976 _Istruttore Direttivo Vigilanza D4 D5 17/03/56
43 3 LOIACONO FRANCESCO _ 2114979 listruttoreDirettivo D4 D5 0510/57
44,4 CAPUTO  ~  GIUSEPPE 140011976 istruttore Direttivo D4 D5 04/09/55
45 1 CBATTISTA  MARIA  24/02/1997 Assistente sociale D5 D6 2112/65
46_2 PASTORE ANNALISA 01/0911939 _lIstruttore direttivo D5 D6 20M1/72

5 Comune di Modugno - SETO1/0D/2010/91



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA D! BARI

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSIDELL’ DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA 1A COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SETO1/DD/2010/9]
DATA DI ADOZIONE:19/02/2010

OGGETTO
Progressione economica orizzontale ex art.20 del C.C.D.I. 2002/2005: approvazione graduatoria

di merito 2008 e attribuzione incrementi economici al personale avente titolo dal 1/01/2008.

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO Li, 20/02/2010

IL DIRETTORE DI RAGIQNERIA
Dott. FuLyvigyP. GESMUNDO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 131

DATA DI REGISTRAZIONE:
01/03/2010

RIFERIMENTO INTERNO:

SET01/DD/2010/91
J}.
OGGETTO: ‘{ g 3 5
Progressione economica orizzontale ex art. 20 d I C. (}*D LﬂZQQ}/ZUOS approvazione graduatoria di merito

2008 e attribuzione incrementi economici altpstf:onale’avente’tl{alo 'dal 1/01/2008.

3@%,;5@”
{7 1%

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIC COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/03/2010 AL 16/03/2010

MODUGNO L1°,01/03/2010




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

Kk khkkkkkkkhkk -~

N.Reg.Gen. @fB'i N.252/RD/I Settore

DETERMINAZICONE

adottata l'anno duemilasette addi dicictto del mese di giugno in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.ra Mandato Esterina. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il
8/05/2006. :



i

COMUNE DI MODUGNO

"PROVINCIA DI BARI

I] Responsabile del Servizio

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05/2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzione tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Visto 1l fascicolo personale della dipendente sig.ra Mandato
Esterina, nata a Napoli il 3/08/1963;

~ Riscontrata 1l'urgenza di provvedere;

- Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadrato nella categoria B posizione economica B2;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nUovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il wvigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

_ Art. 4 co0.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Mandato Esterina, con decorrenza dal
1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A):

A) TRATTAMENTC ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIC 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 15.969,60

Retribuziocne individuale di anzianita Euro 171,98
Altre indennita e trattamenti economici accessori:

a) indennita di comparto Euro 471,60
b) dell'area di wvigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
" art.32 ¢.9 CCNL 22.1.2004 (FEuro 64,56) Euroc 64,56

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f} indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 ¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Buro 16.677,74
Tredicesima mensilita Euro 1.345,13
2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contrattec stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Mandatc Esterina, con decorrenza 1°
febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglcocbata - cat.B3 - Buro 16.446,84

Retribuzione individuale di anzianita " Euro 171,98
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto Euro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
-~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780, 30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c¢.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 64,56

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.47 CCNL 22/1/2004

e) indennitad al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitad al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di annc scolastico E.61,97 mensili
(art.31 ¢.7 CCNL 14/9/2000)



NE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

TOTALE EBuro 17.154,98
Tredicesima mensilita Euro 1.384,90
3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 alla dipendente Mandato Esterina, con decorrenza 31
dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento

economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECCNOMICOC LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamente tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.B3 Euro 16.585,92

Retribuzione individuale di anzianita Euro 171,98
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennita di comparto BEuro 471,60
b) dell'area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84

- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennita specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56) Euro 64,56

d) indennita di rischio (Eurc 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennitda al perscnale educativo degli asili nido per
10 mesi di annc scolastico E.61,97 mensili
(art.317 c.7 CCNL 14/9/2000)
TOTALE Euro 17.294,06
Tredicesima mensilitd Euro 1.396,49
Una copia della presente determinazione sard inserita  nel
fascicolo personale della dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quanto di competenza.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto

ESPONSABILE DEL SERVIZIO
ssa Beatrice Maggio

Modugno, 18 giugno 2007

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .......... 26
MODUGNO, 11 .....cviev.. )
IL FUNZIONARIO
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1I ........ 2.8 51y 2007

V'ISTRUTT DIRETTIVO
.Berard apluigi



PROVINCIA DI BARI

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

* kA % Kk Kk ko

‘ti“..’
Reg. Gen. I N.67/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilasette, addi otto del mese di febbraioc in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

fl

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2006.
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PROVINCIA DI BAR]

Il Responsabile del Servizio
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che sji
realizza mediante 1a previsione, dopo i1l trattamento tabellare
iniziale, di Successivi incrementi economici secondo 1a disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 delio Stesso articolo ha pPrevisto che 1a
pProgressione economica di cui al comma l, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e

nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4);

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie Permanenti per 1a valutazione delle
prestazioni e deji risultati dei dipendenti, anche ai finji della
Progressione economica di cui al presente contratto; 1a valutazione
€ di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é&
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti

- visto che, con i1 Contratto collettivoe decentrato
integrativo 2002-2005, recepito con delibera di G.C.n. 128 gel
20.12.2005, all'art.20, sono State definite le metodologie di
valutazione del bersonale dipendente nonché il possesso dei seguenti
requisiti per €5sere ammessi agl]lg Selezione per 1a brogressione
orizzontale:

a) anzianita dj servizio a. tempo indeterminato nella posizione
economica pari almeno g due anni, all'interno dell'Ente;

b) valutazione delle prestazioni individuali, di cui alla scheda di
valutazione personale, pari o Superiore ai 2/3 del punteggio massimo
attribuibile;

C) assenza di sanzioni disciplinari comminate g seguito di
contestazioni di addebito dall'l.1l al 31.12 dell'anno di. riferimento
dellas selezione;

~ rilevato che con nota prot.n.sszog del 4.12.2006 ;1
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Segretario Generale ha invitato tutti i Dirigenti a compilare le
schede di wvalutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cu: all'art.20 del citato Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005;

— Aacquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

— ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle pProgressioni
economiche orizzontali per l'anno 2006, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

Il Responsabilg del Servizio
dr.ssa Beat e M™Maggio

- f

Il Dirigente /
Letta e fatta propria la relazione che precede:
Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titelo, in servizio al
31.12.2005 -come da allegato elencoc che forma parte integrante e
Sostanziale del presente provvedimento - nella posizione econcmica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2006, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL.  31.3.99, dell'art.20 del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2002-2005 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2006, nei limiti della spesa
stanziata.

2) Attribuire al personale .di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del ccnL 9.05.2006, con decocrrenza
1° gennaio 2006 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2006, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che 1la Spesa relativa al periodo 1.01.2006/31.12.2006
compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro 51.873, 74,
oltre oneri ed irap, gravera sui residui applicati al redigendo
Bilancio di previsione esercizio 2007, cap. 2190/210/1/2006 FIN.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
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Organizzazioni Sindacali aziendali pex quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2006 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | caT|POS| PUNT. NUOVA
1 [CARLUCC] CRISTINA Procuratore Legale D3 | D5 74 D6
1 |BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D [ D5 76 D6
2 |BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttiva D | D5 76 D6
3 |CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D5 76 D6
4 |DITULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D5 76 D6
5 |DINQIA DONATO Istruttere direttivo D | D5 78 DB
6 |GESMUNDO FULVIO PASQUALE Istruttore direttivo D | D5 76 D6
7_|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D5 76 D6
8 |REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | b5 76 D6
9 [DICATERINO LUIGI Istruttore direttive di vigilanza D [ D3 76 D4
10 _|LOIACONQ FRANCESCO Istruttore Direttivo D ) D3 76 D4
11 |PASTORE ANNALISA istruttore direttivo D | D4 74 D5
12 |[FARANO PINA Istruttore direttivo D { D3 74 D4
13 _|MACINA GRAZIA Assistente sociale D [ D5 72 D6
14 |CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D3 72 D4
15 |BATTISTA MARIA Assistente sociale D | D4 70 D5
16 _|SIMEONE SAVERIQ Istruttore direttivo D | D3 70 D4
17 |RANIERI DELLINO |SOFIA Assistente sociale D | D2 70 D3
18 |DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D | D3 68 D4
1_|MAGGIO VITO Istruttore C | C4 72 c5
2 |MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C | cCcsa 72 Cs
3 |SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | Cs 72 C5
4 |BRUNO FRANCO Geometra C | C3 72 o]
5 |CALLUSQ ANGELA ROCCHINA  |Istruttore clcs 72 C4
6 |D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore c | c3 72 C4
7 _|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore c [cC3 72 C4
8 |[FICARELLA GAETANO Istruttore clc3 72 c4
S {GEMMATO JOHN Operatore di P.M. cC|]C3 72 C4
10 |GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. c|]c3 72 C4
11 |LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. Cc | C3 72 C4
12 [LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. c|c3 72 C4
13 [MARTINO DONATO Istruttore c|c3 72 C4
14 |RUBINO PIETRO Operatore di P.M. c | C3 72 C4
15 |TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C3 72 C4




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2008 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| PUNT. | NUOVA

16 |TEDESCO DOMENICO Operatere di P.M. C ] C3 72 C4
17 [LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | g2 72 C3
18 |D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | cC3 70 C4
19 |ALFONSI VINCENZO Geometra C | C4 68 C5
20 |[MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C|]CcCs 64 C4
21 |STRIPPOLI ROSA Istruttore C |cC3 62 C4
22 |PESOLE REMIGIO Istruttore CJ|cC3 58 C4
1 |BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
2 |REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
3 ITARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B5 64 B6
4 |MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto registrazione dati B3 | B5 62 B6
5 |MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B 58 B6
8 _|{TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B5 58 B6
7 _|TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B5 58 B6
1 |CALIA ROSA Operatore cuoca B B3 64 B4
2 |CECERE MICHELE Esecutore applicato B | B3 64 B4
3 {DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B3 64 B4
4 |DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B3 64 B4
S5 |MORETTI GIOVANNI Autista B | B3 64 B4
6 |NUZZO GIANDOMENICO Esecutore applicato B | B3 64 B4
__7 _|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo | B | B3 62 B4
8 INOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato B | B6 60 B7
8 |RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato B | Bs 60 B7
10 [BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | BS €0 B6
11 [ACCETTURA DOMEI\!ICO Esecutore messo notificatore B | B3 60 B4
52, \manpato. . ESTERINA Esecutore applicato - I les| e B4
13 JMARGIOTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B | B3 60 Bé
14 |SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato B | B8 58 B7
15 ISIMEQNE GRAZIA Centralinista B | B4 58 BS
16 |TARALLO LUCIA Esecutore applicato B | B2 56 B3
17 IMARZANO MARIO Esecutore applicato B | B3 56 B4
18 |[MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato B [ B 44 B7
1 _{POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A2 54 A3
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IRIGENTE) .. SETTORE
Dr . Pletro jafredda

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D. Lgs. N.267/00.

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
A TTESTA

— che la presente determinazione é, ffissa all'Albo Pretorioc
Comunale per giorni 15 dalla data del ..! ¢, ﬂh_7g07
Modugno,li ....... SN SRR Il Funzionario

Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per usc amministrativo.
aren g
Medugno, 1i..... ?:;..;;QQl..
L ISTE TTORE DIRETTIVO

STRUTTOSR CRRETTIY
dr. (xm.'ht‘gi uu F\’ARDI 0
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I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SERVIZIC PERSCNALE
Fokokkkk ok koK

Reg. Gen. 400 N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l'anno duemilacingue, addl quattordici del mese di aprile
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitd di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto:; la valutazione
& di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
al sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativeo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti 1 criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di wvalutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.i1 del
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto di prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare Ile
schede di valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.11 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2004, in applicazione delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenutc conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 ' non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale ingquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3”; :

Visto:
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento - nella pesizione economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui.

agli " artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrative siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto che al persocnale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaic 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Furo 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverid sui residui applicati al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/I/2004, mentre 1la spesa
relativa all'anno 2005 graverda sul cap.2190/249/1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza. :
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT | POS| PUNT. NgggA
1|TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3| TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5 | 91,70 D6
4MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5/CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 73,50 D5
11Dl CATERINQ LUIGH Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 b3
2IMAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3[MACINA- GRAZIA Assistente sociale D | D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 D5
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D | D4 | 92,00 D5
6|FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 ¢ 91,70 D3
7iCAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D Dz | 90,80 D3
8iDI TULLIO MATTEOQO Istruttore direttivo D D4 | 90,30 D5
9!CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D Dz | 80,00 D3
11|LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D D2 | 79,40 D3
12| BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D4 | 78,50 D5
13|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14{BATTISTA MARIA Assistente sociale D D3 | 75,50 D4
15| GESMUNDQO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16| RANIERI DELLINO SOFIA Assistente sociale D DA 72,05 D2
17 BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |lstruttore direttivo di vigilanza D D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19/VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20/DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1|DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C4| 97,00 C5
2|{STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C4 | 9500 C5
4|SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 9500 C5
5iBELLINO BIAGIC Sottufficiale di PM C | C4 | 9480 C5
6| MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C C4 | 93,70 C5
7 |D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C C4 93,70 C5
8 CAMASTA TERESA Istruttare C | C4 | 93,00 C5
9/DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 Cs
10|NUZZI MARIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
11|VENTRELLA ANTONIA Istruttore C | C4 | 93,00 C5
12|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 Cqg
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14 DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | C4 | 89,00 Cy
16|PAGANC GRAZIA Istruttore C | C4 1§ 89,00 C5
17 |RUCCIA ANTONIO Istruttore C C4 | 89,00 C5
18|CAPUTO ROSA Istruttore C C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C | C4 | 87,50 C5




PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CATPOS| PUNT. Nll;lg;lA
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4! 8700 C5
21{PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 86,40 Cs5
22|\VIRGILIO ANGELO Operatore di P.M. C C4 | 86,00 C5
23[MARTINO DONATO Istruttore C C2 | 85,20 C3
24| LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 C5
25|MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 85,00 C5
26/CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | Ca| 83,70 C5
27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Istruttore C | C2 | 83,40 C3
28|CAFORIO SAVERIO ANTONIO |lstruttore C | C4 | 83,30 Cs
29/VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 82,00 Cs5
31{STRIPPOLI ROSA Istruttore C | C2 | 81,50 G3
32|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 81,10 Cs
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
34|MELE VITO Operatore di P.M. C | C4 81,00 Cs
35|PESOLE REMIGIO Istruttore ] G2 | 80,40 C3
36|GAROFALO LAMBERTO Istruttore C | C4| 79,80 C5
37IMURGESE MICHELE Geometra C | Ca| 79,50 Cs
38|D'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 79,20 C3
39|RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | C2 | 78,80 C3
40{SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 78,80 C5
41 |MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42(VITULLI ISABELLA QOperatore di P.M. C | Ca i 78,00 C5
43|PALLADINO GENNAROQO Istruttore C | Ca| 77,70 C5
44|PRICRE VITANTONIO Istruttore C | C4 | 76,80 C5
45|MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | C2| 76,40 C3
46|LADISA MARIA Istruttore C C4 | 76,00 C5
47 |BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4| 74,40 C5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4 | 74,40 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4| 7350 C5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 CE |
51|ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C4 | 73,00 C5
52|TEDESCO DOMENICQO Operatore di P.M. C | C2 | 72,80 C3
53|ALBEROTANZA RAFFAELE Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54|ATTOLICO VITO Operatore di P.M. C C4 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M. C | C4: 70,00 C5
57|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C4 | 68,40 C5
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
59|SERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVO PIETRO |QOperatore di P.M. C | C4 | 66,00 C5
62|GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C C2 | 65,80 C3
63{D'AMBROSIO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | 65,30 C3
64| MAGGI GEROLAMA Operatore di P.M. C | C4 | 6520 C5
65|LONGO GIOVANNI Geometra C C4 | 63,00 C5
66 BRUNO FRANCO Geometra C C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
- NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. POS
67 |ALFONS| VINCENZO Geometra C | C3 | 5840 C4
68{FOGGETTI DONATO Operatore di P.M. C | C4 | 5840 C5
69;MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70| TEDESCO CHIARA Qperatore di P.M. C | C2 | 58,40 C3
71|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C4| 5840 C5
721GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M. C [ C2 | 57,80 C3
73|LA ROVERE LAURA Operatore di P.M. C | C1 ] 57,80 c2
74|LIUZZI ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
75 LAFQORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 5500 Cs
76 MAIORANQ SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77| CRAMARQSSA MICHELE Operatore di P.M. C | C2 ] 52,80 C3
1|MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto régistrazione dati B3 | B4 | 86,00 BS
2/CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 | B6 | 79,70 B7
3 MAICRANGC FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
4/ REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 75,50 B5
5{TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6|LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7/PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
B|MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto reqistrazione dati B3 | B4 | 6440 B5
9| TABRANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11| TARANTINO GIUSEPPE ROCCO |Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARD! NICOLA Cperatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|{MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2 DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutore Applicato Dattilografo B | B2 { 89,60 B3
3{NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4|DlI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B [ B2 | 84,40 B3
S|IMARZANO. . _ . MARIO . |Esecutore applicato dattilografo B B2 | 83,60 ;. B3
'6iMANDATO ESTERINA . |Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3 ]
7/SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo | B | B5 | 83,40 B6 ~
8 MORETTI GJOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9|MARGICTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 80,60 B3
10/RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B B5 | 80,00 B6
11:CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B { B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B B2 | 72,40 B3
13|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B4 | 72,40 B5
14|DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 69,00 B6
16{SIMEONE GRAZIA Centralinista B B3 | 63,40 B4
17| TARALLO LUCIA Esecutore applicatordattilografo B B1 59,80 B2
18NUZZ0O GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 59,40 B3
TIMESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A ! 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| PUNT. POS
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8560 A5
4[LACALAMITA FRANCESCO Operatore servizi vari A | A4 | 85,00 A5
5|FESTA VINCENZQO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 A5
B|/LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | Ad | 81,00 A5
7|FORLEQ GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 77,00 A5
8/STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 75,90 A5
9|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | Ad | 7590 A5
10,MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 7330 A5
11|CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | MM 71680 A5
12|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13| TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14|DE MARCQ ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A4 | 65,00 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 65,00 A5
16|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | Ad | 61,60 A5
17|D'AMICQ PALMA Operatore servizi vari A 1 A4 | 60,20 A5
18|DE STEFANQ VINCENZQO Operatore servizi vari A | A | 5760 A5
19]POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A4 | 51,20 A5
154
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COMUNE DI MODUGNO .

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

SETTORE
rija ANGLANT

Modugno, 11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

81 attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

Modugno, 11

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & _, affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .Z2.8 APR 2005
L I 28 anp
Modugno, 11 ,,,.?}?ﬂjﬁ;g?%ﬁ _ f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,l1i....... BAEER e
Co L'ISTRUTTORE
Giuse Sblendorio



COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI ~ PERSONALE — O.M.

N.Reg.Gen. 1953 _ N.557/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 'anno Duemilaguattro addi Ventidue del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di
Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig. MANDATO ESTERINA
Inserito nella categoria B posizione economica B.2
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato i! 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra MANDATO ESTERINA, natofa a NAPOLI, il 03/08/1 963,
X Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2
& a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[] Accertato che il/la detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria
posizione economica......

[[] a tempo pieno
[L1 a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;

»

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi suli'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni:

Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali:

Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra MANDATO ESTERINA
nato/a a NAPOLI, il 03/08/1963, inquadrato/a nella categoria B posizione economica B.2 — profile professionale
ESECUTORE APPLICATO DATTILOGRAFO

a tempo pieno
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %
& attribuito:
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¢y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

A) con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento tabellare annuo
nonché 1'indennita di comparto risultanti dal seguente prospetto:

1) Trattamento tabellare:

Cat.B Posizione economica B2 ) Euro 8.321,39
2) I.I.8S. " Euro 6.283,54
3) Retribuzione individuale di anzianita Euro 171,98
4) Retribuzione di posizione Euro

5) Altre ind. e tratt. economici accessori

a) indennita di comparto Furo 44,76
b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480,30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglioc 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita
operativa complessa, ecc. Euro 774,69
(art.37,c.4,C.C.N.L. 6 lugliio 1995 -
art. 17, ¢.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) © Euro

d) indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)
(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -
art.28, c¢.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -
art. 32, ¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) ' Euro 64,56

e) indennitd di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Buro

f) indennitd al personale educative asili nido

(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),

CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
g) indennita al personale educativo degli asili nido

per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.31,c.7 del CCNL 14/09/2000) : Euro

Totale complessivo "A" Euro 14.886,23

6) XIII® mensilita : Euro 1.231,41
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

ISETTORE SEGRETERIA —~ AFFARI GENERALI - PERSONALF — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaic 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGL! EMOLUMENTI

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

2

1°) Trattamento tabellare compresa la L1.S. conglobata:
Cat. B Posizione economica B.2 . (da tab. 1,colB)...................

2°) Retribuzione individuale di anzianita ... ..................... ... ..
3%) Assegno personale art, 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (datab. 1, col. 10)......
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . ...........

5%) Retribuzione diposizione . ............... ... .. ... . .. ..

TOTALE “A”

6°) Altre indennita e trattamenti economici accessori

15045,45

171,98

0

15217.43

a) indennita di comparto (da tab. 1, col. B)

b) dellarea di vigilanza:
[0 che svolge te funzioni di cui agli arit. 5 € 10 defla legge n. 65/1988, €. 1110,84;
[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

c} deila cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc, €.774,69 fart. 37, ¢. 4, CCN.L. 6
luglio 1995—art. 17, ¢. 3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) ... ... o

d) Indennita specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 — art. 28, ¢c. 1,
C.CN.L 1°aprile 1999 —art. 32,¢. 9, C.C.N.L. 22012004) ...

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, Jett. c). C.C.N.L. 6 luglio 1995 ~ art.
6del C.CN.L Sottobre 2007) .. ...... ...

g) Indennitd al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (ait. 37, c. 7, letf. d),
C.C.N.L. 6 luglio 1995- art 6, C.C.N.L. 5 oltohre 2007) ... ... ... .. .. ... . ... ...

h) Indennita personale docente centri di form, Prof. - €. 464,81 annue fart. 37, c. 1, lett ¢), CCN.L. 6 luglio
1885) . o

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art.
37,¢.2, CCNL 6luglio 1995) . ... .. ...

) Indennita al personale educative degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, ¢. 7,
def C.C.N.L. 14 settembre 2000} . .,

m)

TOTALE COMPLESSIVO “B”

7°) XII° mensilita

116,76

64,56

15398,75
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALFE — O.M.

(1712 del lotale "A"— ant. 3, c. 2, de! C.C.N.L. 5 otlobre 2001 - art. 29, ¢. 6, C.CN.L 22.01.2004)

............ 1268,12

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli artt. 33, c. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennita di comparto (datab. 1,col. 9)............ ... ... .. .. .. .. ... €.4716

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) I presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia delia presente determinazione all'Ufficio Personale



(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA ~ AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 22/12/2004

-

<\ [l Dirigente | Settore

f.to‘; sk dr.ssa Caterina Anglani

o Iy
Y,
A _'3_\'\\;

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, del
D.Igs n.267/2000.

Modugno, Il Dirigente IV Settore

dr. Tommaso Montefusco

30DIC. 2004

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del 19 GEy 2005

Modugno, 13 GEN. 2005

Il Funzionario

fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

iodugno, 1.9 GEM. 2005 L'lstruttore Amministrativo

.frfgiuse?dorio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE
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N.Reg.Gen. 1367 N.336/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l’anno duemilatre addi trenta del mese di ottobre

in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Sig.ra MANDATO Esterina. Attribuzione dei +trattamenti

economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL, RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL é inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nucvo sistema di classificazione con

1“attribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pill eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze

del 1 novembre 1998 e 1 1luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000; '

Visto, altresi l’art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite

dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che in precedenza avevano trovatoc puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validitad per il periodo 1.3.78 -
31.12.81; . A

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validitd fino al 30.6.88;

- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995:

- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la gquale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica

corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

altresi,

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la gquale & stato recepito 1l CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo

al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l’urgenza di provvedere;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi
2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

o . )
Visto il fascicolo personale della dipendente Mandato

Esterina, nata a Napoli i1 03.08.63 - cat. Bl "Esecutore applicato
dattilografo".

Dato atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente

aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base 3"qlf ...................... 11.697.000 Al
Livello economico differenziato.....c.iiiiiiiiiiiinernveseannsnns A2
Retribuzione individuale di anzianita.......cc.ieeeneeonnn. 333.000 A3
Indennita integrativa speciale......eistsesesceaccccccns 12.090.384 A4
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C)uteeieiiiiiiiiiitiiieteeneneensnosanosssssnns A5
Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
‘"= che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;
- che non svolge le dette funzioni L.930.000.....¢.cccccun... A6
b) dell 8%g.f. con direzione unita operativa
~complessa ecc. L. 1.500.000 (CO.1) .ttt rnnnneneennnnnannnn A7
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio...iiee ittt ittt eceenncannaenns A8
d) indennita specifica per 12 mesi
art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) cuuccceccncccaannn 125.000 A9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO )
AT, 31.10.98. .. i nsn. D I IR +++.24.245.384 ALO

Tredicesima mensilita (Al+A2+A3+A4+A5)/12....c.0cceuon.. 2.010.032 All
Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n.
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 17,
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

29 e successive modificazioni ed

recante "Ordinamento



COMUNE DI MODU GN O

PROVINCIA DI BARI"

Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione dell’'art. 12 del contratto stipulato in data 01
aprile 1999 alla dipendente Mandato Esterina, con decorrenza dal 1°

novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
seqguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento economico in godimento al 31.10.98
(da VoCe AlD)...iuieiinenerenssoscsncscasacasnscaancanns 24.245,384 Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999).......... et tas et sec e 432.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 1998. ... .00ttt veeeoaneacennonannansnses 24.677.384 B3

Tredicesima mensilita

(AL+HA2HA3HAGHA5+HB2) /12t v ettt e s eeeeen e eneesaaaanneann. 2.046.032 B4

2) in appiicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 alla dipendente Mandato Esterina, con decorrenza 1°

liglio 1999, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
. DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica Al.......... 12.489.000 C1

Retribuzione individuale di anzianitad (da voce A3)....... 333.000 c2

Indennitd integrativa speciale (da voce A4)........... 12.090.384 C3
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da voce A5)

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell’area di vigilanza: .
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);
- che non svolge dette funzioni L. 930.000
b) dell’'8” g.f. con direzione unitad operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce A7)
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennitad di rischio (da voce A8)
d) indennita specifica per 12 mesi



) COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

art. 4, comma 3, del CCNL .16.7.96 (1. 125.000)........ 125.000 cC8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 1uglio 1999 .. ..ttt riererstoncssonsncaccennnnans 25.037.384 C9

Tredicesima mensilita )
(CLl+C2+C34C4) /12 ittt it eneeoscansancssecaeennnanss 2.076.032 Cl0

3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999: .

D) Personale educativo degli Asili Nido:

- indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)

4) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Mandato Esterina, con decorrenza 1°

luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 2000

Trattamento tabellare posizione economica A3

.......... 13.776.000 E1
Retribuzione individuale di anzianitad (da voce A3)....... 333.000 EZ
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)........... 12.090.384 E3
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):

- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C¢) (da VOCE Ab)i.iuriittiennnneannnneanaaannas E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell‘area di vigilanzas:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non sveolge dette funzioni L. 930.000.....0eeeereeennnns ES
b) dell’8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da vOCE® Bl0) e uueeecununennennnns E6
c) di cul all’allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce All}...eveeerirenrinnennnnnnsnnns E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000)..c..0ccu.nn. 125.000 ES8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 IUQlio 2000 .. i i i it nnteeeceeenenannsnnosseanannas 26.324.384 E9

Tredicesima mensilita
(E1I+E2+E3+E4) /1200 v i ee e e ennnnn ettt teeeee e 2.183.282 E10

5) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Mandato Esterina, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il

trattamento
economicc risultante dal sequente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica Bl....... .+.14.809.000 F1
Retribuzione individuale di anzianitad (da voce A3).......333.000 F2
- Indennitd integrativa speciale. (da voce Ad4)........... 12.166.632 F3
Trattamento eccnomico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue
Art. 6 CCNL 5.10.2001 cueeeuececeessanenerenneasnnsssocaancnsnns F4
~ Ind.personale educativo asili nido,
per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000
mensili (art.31 CCNL 14.09.2000)..ccettnererecannscnssnocnnens F5
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);
- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....c00eveeevcavsco Fé6
b) dell’8” g.f. con direzione unitad operativa
- complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlD)..cvieerenerinnnannns F7
c) di cui all’'allegato b) del DPR n. 347/83.
» Indennitd di rischio (da voce All) ... eeieeeneennennennnennnans F8
dy Indennitad specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000)....0cccvevnvns 125.000 F9
TdTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 200l. ... .ttt ieanesonnacnnnnaananns 27.433.632 F10
Tredicesima mensilita
(F1+F2+F3+F4) /120 0t iii i i ii i iaa R 2.275.719 Fl1

Una copia della presente determinazione sara
fascicolo personale del dipendente e che la
alcun impegno di spesa.

inserita nel
stessa non comporta

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio
Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritt

Modugno, 30.10.2003 LL DIRIGENTE I SETTORE

dr.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

= 3 N0Y. 2003
Modugno, f.to Il Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affiséﬁj?ll'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...L MOV 2003

mopucro, 1i ..-.J NBY.2003 I1 Funzionario
; . dr.ssa Beatrice Maggio

E‘ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO, 11i ..i?.NQMZDUB L/'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

(Glusepp blendorio)

L S,



EEAME S RNIGES  BARLE Dol simn vl

- - L .'-.'-“_‘.—‘-25-".&.-_-_

"W COMUNE DI MODUG N

PROVINCIA DI BARI

_ O

.y

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

e dkode ke de ko de koK

116

Reg. Gen. N.021/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

¥

adottata l'anno duemilatre, addi ventidue del mese di

gennaio in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTT O-

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2002.

R
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IL RESPONSABILE I° SETTORE

Premesso che:

- l'art.5 co.l del CCNL 31.3.99 stabilisce che,
ciascuna categoria & prevista una

realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo 1la disciplina
dell'art.13"; '

"all'interno di
progressione economica che si

- 11 comma 2 dello stesso articolo - ha previéto che 1la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14,

comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e d);

i1 citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

la definizione delle modalita di ripartizione delle eventuali

risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione

economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

singoli

- l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sonc adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione
e di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza pericodica ed e

tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
al sensi dell'art.l6 co.2";

- visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in

data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275% del 21.12.1999,
sono stati definiti i criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.1l;

- dato atto che con l'accordc decentrato 2002,
6.09.2002, si e convenuto di procedere ad
orizzcntale dei dipendenti aventi titolo,
con decocrrenza 1° gennaio 2002,

siglato in data
una progressione
in serviziec al 31.12.2001,

nei 1limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo per la produttivita del personale;

- atteso che 11 Comune di Modugno,

essendo in possesso del
previsti requisiti,

giuste note del Collegio dei Reviscri dei Conti
prot.n.46337 del 21.10.2002 e del Nucleo di Valutazione prot.n.50534

del 15.11.2002, ha incrementato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa in applicazione dell'art.5 del
CCNL del 5.10.2001 per cui, ai sensi del comma 8 delle stesso

articolo non trova piu applicazione il principioc del costo medio di
cul all'art.1l6, comma 2, del CCNL del 1°.04.1999;
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- rilevato che con nota prot.n.629 del 7.01.2003 i1

Segretario
Generale ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le schede di
valutazione dei dipendenti a ciascuno assegnati, secondo la
metodologia - di valutazione di

cui all'art.ll del Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali tali schede con il punteggio

totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;

- ritenuto, pertanto, di dover dar corsc alle progressioni

economiche orizzontali per 1'anno 2002, in applicazicne delle norme
contrattualil sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 non
operano pit le limitazioni di cui all'art.12 co.3 del CCNL
31.03.199%, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.11
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno
2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche Bl e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche

all'acquisizicne di incrementi retributivi superiori ai wvalori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D,Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titole, in servizio al
31.12.2001 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
. ilmmediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2002, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.l1l del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonche di quanto

stabilito con 1'Accorde decentrato 2002 in data 6.09.2002, neli
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella B del CCNL 2.10.2001, con decorrenza
1° gennaio 2002 compresa la tredicesima mensilita.

3)- Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°

gennaio 2002, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio. :

4) Dare atto che la spesa relativa al pericdo 1.01.2002/31.12.2002

compresa la tredicesima mensilita che ammonta ad Euro.fﬂﬂfiﬂﬂ"”.imf';f’-
gravera sui residui applicati al Bilancio di previsione esercizio
2003, mentre la spesa relativa all'anno 2003 gravera sul cap.2190
ob.637 FIN del Bilancio di previsione 2003 - gestiocne competenza.
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5) Trasmettere copia della presente determinazione
Perscnale, Contabilita del Perscnale nonchée alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per
competenza.

alle Sezioni
R.S.U. ed alle
quanto di rispettiva
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Beneficiari progressioni orizzontali anno 2002 .
N i ~COGNOME NOME " ProfiloProf. = CATIPOS] PROG@
1,BELLING ™~ MARGHERITA Istruttore direttivo D | D3 T__
2:BERARDI . _GIANLUIGT """ 'strittore direffivo D D3 <Q4__ﬁ
3,CAPRIULG™ CIGIUSEPPE T istruttore direttivo D D3} D4
4 DI TULLIO" 'MATTEQ 777 Istruttore direttivo D | D3| D4 -
5-DINGIA™ ™~ .DONATO """ " ' Istruttore direttivo .. D ID3 D4
6 GESMUNDO -FULVIO PASQUALE ~  Istruttore direttivo D D3| D4~
7 MACINA ™ ‘GRAZIA™ . Assistentesociale D - D3 D4
8 MAGGIO 'MADDALENA" Istruttore direttivo D~ D3, D4
9 REGA 'FRANCESCC_) Istruttore direttivo D~ D3 | D4’
10 VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D ' D3 | D4
11 VERRONE CELVIRA™ Istruttore dicettivo ~ D~ D37} " D4
12 CARLUCCI' CRISTINA ™~ Procuratore legale ~ D3’ " D3 | D4
13 BATTISTA ‘MARIA Assistente sociale D D2 03
14 PASTORE ANNALISA Istruttore direttive D D2 D3
15.CAPQT()_ 'GIUSEPPE Istruttore direttivo . b D1 D2
16 DE PASQUALE VALERIA Istruttore direttivo D D1 . D2
17 FARANO PINA Istruttore direttivo D D1 D2’
18 LOIACONO FRANCESCO Istruttore direttivo D D1~ D2
19 SIMEONE 'SAVERIO Istruttore direttivo D~ D1 . D2
20 ALBEROTANZA 'RAFFAELE SottufficialediPM = C ~ C3: C4
21 ANDRIANO -FRANCESCO Geometra . C Cc3. c4
22 ATTOLICO VITO OperatorePM  C  C3° C4 .
23 BONAVOGLIA IRENE OperatorePM ~ C  C3  C4
24 CAPUTO LUIGI Operatore PM C ©C3 c4
25 CORRIERO ‘SERAFINA Assistente allinfanzia C  C3 ca
26 DACCHILLE ANNA _Assistente allinfanzia C - C3 - C4
27 FOGGETTI 'DONATO OperatorePM  C ~ C3 ¢4
28 GAGLIARDI FIORENTINO OperatorePM ~ C  C3  C4
29 GAROFALO 'LAMBERTO Istruttore - C C3 cC4
30 LADISA ‘MARIA OperatorePM  C €3 cC4
31 LAFORTEZZA 'GIUSEPPE Geometra ~C Cc3 4
32 LATERZA 'GUSTAVO PIETRO OperatorePM  C C3  cC4
33 LONGO 'GIOVANNI Geometra . C Cc3  c4
34 LONGO ‘ROCCO Operatore PM . C C3 cC4
35 MAGGI 'GEROLAMA OperatorePM € €3 C4
36 MAGRONE MARIA OperatorePM  C C3 C4
37 MARTINO ANGELA Assistente allinfanzia C C3  C4
38 MASELLI ‘GIUSEPPE ‘ Istruttore C C3 c4
39 MAZZELLI, MICHELE Istruttore ~C Cc3 c4
40 MELE VITO OperatorePM  C C3  C4
41 PESTRICHELLA  FEDERICO OperatorePM ~ C  C3  cC4
42 SCHIAVONE VITO OperatorePM  C C3  C4
43 SGOVIO FRANCESCO OperatorePM ~ C C3  C4
44 SIMEONE RENATO Operatore PM ~C C3 C4
45 TESTA ROSA Operatore PM C C3 c4
46 TRENTADUE SAVERIO OperatorePM  C C3  C4
47 VIRGILIO ANGELO OperatorePM  C C3  C4
48 VITULLI ISABELLA Operatore PM -~ C C3 C4
49 ALFONSI VINCENZO Geometra ~C C2 C3
50 MAGGIO VITO Istruttore ~C  c2 C3
51 MAIORANO SERGIO NICOLA Geometra C c2 3
52 SERVEDIO DOMEN!CA Operatore PM cC c2 cC3
53 BOVINO VITO Operatore PM C _c1 ¢
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N . _COGNOME . = NOME " ProfiloProf. - CAT:POS|PROGR
84BRUNO ' " [FRANCO Geometra " C I €T Ca
55 CALLUSO . _ANGELAROCCHINA = Istruttore’ L C oL e e
56 CRAMAROSSA = IMICHELE _ Operatore PM ~ 1" C™1'CT | C32
57 DAMBROSIO ____LQ!Q_S_!E_P_EE_____ - Istruttore "1 "Cc 1 €11 G2
58 D'ECCLESIA iGIUSEPPE Istuttore ~— © ¢ 1 Ci ] C2 ”
59 DELFINO _ ‘GIUSEPPE lstruttore " f | CTTC2
60 DIGENNARO' 'FRANCESCO Istruttore S cit1i ¢
61 FICARELLA ' GAETANO Istruttore C.ct! C2
62 GEMMATO JOHN T Operatore PM cC.c1  C2
63 GRANATA GIANDOMENICO Operatore PM cC c1: c2
84 LIBERIO 'NICOLETTA Operatore PM C . C1:! ©c2
65 LIVZZI  ANNAMARIA Operatore PM C'Ci. C3~
66 MARTINO ~  'DONATO ~ ~ Istruttore C:ct C2
67 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C:c1 c2
68 PESOLE REMIGIO ~ Istruttore . C ~C1  C2
69 RUBINO PIETRO Operatore PM C.cl- c2
70 STRIPPOLI 'ROSA Istruttore C c1  C2
71 TEDESCO 'CHIARA Operatore PM C ¢t c2
72 TEDESCO 'DOMENICQ Operatore PM C . c1  c2
73 CAVALLO FELICE Addettoreg.dati B3 ' B5  B6
74 LADISA ELENA Addettoreg. dati B3 - B5  B6
75 MAIORANO FRANCESCO Addettoreg. dati B3  B5 B8
76 PERRONE 'CAMILLO MARIO Addettoreg.dati B3  B5  B6
77 CIARFAGLIA 'LEONARDO Esecut. Appl. Datt. B B4 8BS
78 MAURELLI SAVINO Custode Cimitero B B4 B5
79 MONTARULQO 'LEONARDO Esecut. Appl. Datt. =B B4  BS
80 NOVELLI 'BENEDETTA Esecut. Appl.Datt. B = B4  BS
81 RADOGNA 'GIUSEPPE Esecut. Appl.Datt. B B4 B5
82 SENERCHIA VITANTONIO Esecut. Appl.Datt. B8 B4 B85
83 BARTOLONI STEFANO Esecut. Messo not. B B3 B4
84 CANTATORE RAFFAELE Esecut Appl.Datt. B B3 B4
85 BARBONE 'RICCARDO Addettoreg.dati B3 B3 B4
86 MARGIOTTA 'ANNA MARIA Addettoreg.dati B3 B3 B4
87 MARTINEZ VITTORIA RITA Addetto reg. dati B3 ~ B3 B4
88 REZZA SERAFINO Addettoreg.dati B3 B3 B4
89 TARANTINI 'ANGELINA Addettoreg. dati B3 B3 B4
90 TARANTINO GIUSEPPEROCCO  Autistascuolabus B3 = 83 B4
91 TARANTINO NICOLA Addetto reg. dati B3 B3 B4
92 SIMEONE GRAZIA Esecutore central. B B2 B3
93 ACCETTURA DOMENICO Esecut Appl. Datt. B8 B1 B2
94 CALIA 'ROSA Cuoca B Bt B2
895 CECERE MICHELE Esecut. Appl. Datt. B Bt B2
26 DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecut. Appl. Datt. B 81 B2
87 DEL VECCHIO ROSA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
98 DIRONZO FILIPPA Esecut. Appl. Datt. B Bt B2
99 GALANTE ANNA Cuoca B B1 B2
100 MANDATO 'ESTERINA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
101 MARGIOTTA CATERINA Esecut. Appl. Datt. B B1 B2
102 MARZANO MARIO Esecut Appl.Datt. B 81 B2
103 MORETT! GIOVANNI Autista B B1 B2
104 NUZZO 'GIANDOMENICO Esecut Appl.Datt. B B1 B2
105 CAVALLO TERESA Custode A A3 A4
106 DAIELLO FELICE Operatore servizivari A A3 Ad
107 D'AMICO PALMA Operatore servizivari A A3 Ad
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N |  COGNOME ___NOME ] Profilo Prof. — CAT POS PROGR
108 DE MARCO ANNA CONCETTA " “Operatore servizi _\{a_[l_ A AT TAd
109 DE STEFANG VINCENZO ~__ ~ Operatore servizivari A A3 A4~
110;SIFONE NOBILIAMARIA " Operatore servizivai A A3~ Ad

111'STEA __ __PETRO 7 _ Operatore necroforo A~ A3 " A4
A12°TRENTADUE Lo NICOLA . Operatore necroforo AT A3 A4
3TRENTADUE ™ 77 ROCCH .. _ . Operatore servizivari A A3 A4
114VIOLILLG ™ ™ © 7 "FRANCESCO Operatore servizivari A~ A3 "TA4”
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Letto, approvato e soﬁtoscritto.

Modugno,1i 22/01/2003

IL. RESPONSABILE I Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio

VISTO DI REGOLARITA'"CONTABILE
(art.151/4° comma D.Lgs. 18.08.2000 N.267)

L]

'Si attesta la copertura finanziaria.Qella spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

2 8 GEH. 7003

............... Il Responsabile
del Servizio Finanziario
-ﬁm P.i.Domenico Proscia

Modugno, 1i

PUBBRLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
A T TESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo

Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ...{.7 FE82003
CE A 4 4 *
Modugno,li ...... ?_{F?ﬁ:?ﬁﬂs ;L/ﬂg;;;nsabile I Sattore
.~~~ Dr.ssa Beatrice Maggio

ISTRUTTORE DIRETITVO
Dott. Gianluigi BERARDI

E' copia conforme all'originale dal servire per uso amministrativo.

07 FEB. 2003

Modugneo,li........

L'ISTRUTTORE
Giuseppe Sblendorio
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I SETTORE~ SEGRETERIA- AA.GG.~ PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE
KKE XL KKK :

- Reg. Gen. 20U N.495/RD/I/ Sett.

DETERMINAZIONE DEL DiRIGENTE DI SETTORE - . B

adottata l'anno duemila, addi dodici del. mese di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di settore, avente per: e e

OGGETTO

Personale dipendente I° Settore. Progressioni:.economiche orizzontali
anno 2000. : Lo o :
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Il DIRIGENTE

Premesso <c¢he 1l'art.5 co.1l del CCNL 31.3.99 prevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, dopo 1l trattamento tabellare

iniziale, di. successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

visto 1'art.6 del medesimo CCNL che testualmente recita: "In
ogni ente sono adottate metodclogie permanenti per la valutazicne
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ai sensi dell'art.16 co.2";

Visto che, con Contratto decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e 7rTecepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti i c¢riteri per la progressione economica |
all'interno delle categorie e 1le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalita di cui all'art.1l;

Dato atto che in sede . -di .contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una  progressione
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza 1° gennaio
2000, giusta verbale di riunione del 7.11.2000, nei limiti della

somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del
personale; .

Dare atto, altresi, che in base alle valutazioni espresse dal
sottoscritto Dirigente di Settore in relazione al ..personale
assegnato al I° Settore alla data del 31.12.99, ai sensi del citato
art.11 del contratto decentrato integrativo -del 30.11.99 & stata
formulata la graduatoria per categorie; : . '

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni

economiche orizzontali per 1l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCONL 31.03.1999 a norma del quale, fino al 31.12.2001 la
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni Bl e Dl
delle relative categorie pu® svilupparsi fino all'acquisizione degli

incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3;

Vista 1la nota prot.n.59484 del 12.12.2000, con la quale il Direttore
Generale ha dato il proprio nulla osta, acché si proceda in favore
dei dipendenti aventi comunque titolo alla progressione de qua.

. COMUNE DI MODUGN®O
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Visto:

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare 1il° personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il I° Settore =-come da allegato elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento - nella
posizione economica immediatamente superiore a:quella attualmente. in
godimento, con decorrenza 1° gennaio 2000, in attuazione delle
disposizioni di cui agli artt.5 e 6 del- CCNL. 31.3.99,  dell'art.iil
del Contratto Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 noncha
di gquanto concordato in sede di -Contrattazione decentrata

integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei 1limiti della spesa
stanziata. -

2) Corrispondere al personale .di cui..al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella ¢ del CCNL 31.3.99, con decorrenza 1°..-
gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilitai-c= . -~ % o oomeln

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1¢

gennaio 2000, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto, in applicazione dell'art.12 co.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione economica orizzontale del personale con trattamento
tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche~-B1 e D1
fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fine all'acquisizione degli.
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente,“ai valori B4
e D3.

5) Dare atto che 1la spesa relativa compreéa la tredicesima
mensilita, gravera sul capitolc 2190 ob.637 FIN del Bilancio - di
pPrevisione esercizio 2000 - gestione competenza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto -di rispettiva
competenza.
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MODUGNO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

Ba | -

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE
CAT Prog.

MARZANO MARIO Operatore servizi vari A2 A3
MANDATO__ "~ ""|ESTERINA --/ Operatore servizi vari A2 A3
DEBENEDICTIS GIUSEPPE Operatore servizi vari A2 A3
DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A2 A3
CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A2 A3
ACCETTURA DOMENICO Operatore servizi vari A2 A3
MORETTI GIOVANNI Operatore servizi vari 1 A3 Ad
SIMEONE GRAZIA Centralinista B1 B2
REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati - B2 . B3
MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati - B2 "B3
BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B2 B3
TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | | B4
MARTINEZ VITTORIARITA Addetto registrazione dato T4 B3| ] B4-
DELFINO . GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo- |- B3 | | I
CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo -| B3 | | B4
STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati B4 | | BS
DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B4 | | B5
D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati . . B4 | | B5
D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B4 | | B5
MELE VITO Operatore di P.M. Cc2 C3
VENTRELLA ANTONIA Istruttore - C3 | | C4
SBLENDORIO GIUSEPPE Istruttore - - - C3 | c4
NUZZI MARIA Istruttore C3l | C4
MANGIALARDI CARMELA Istruttore. . C3 | | C4
FARANO PINA Istruttore C3| | C4
DE SANTIS FILOMENA Istruttore C3| | C4
CAMASTA TERESA Istruttore C3| | C4
PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D1 D2
BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D2 D3
TENERELLI MICHELE Funzionario D4 D5
MAGGIO BEATRICE Funzionario D4 D5
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Letto, approvato e sottoscri

Modugno,li 12.12.2000

—— —————————————————————————— —————— i — —— ey ——r i Al ot ol M et At M o S g f e o ad e T ———— ——
i —ur - Jr— = fur e S i et i T el - e i e e el

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa - di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00..

Modugno,li

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti-gli atti di Ufficio, -
ATTEGSTA

- che la presente determinazione é ‘F fissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ....L .31.C. 2000

Modugno, li .....1.8.518,20@@ . Il Segretario Generale
: (Dr.Domenico Giorgio)
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L'ISTRUTTORE
Giuseppe sSblendorio
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N° Reg. Gen. Q 77 N°.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZTONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'anno duemila, addil dicilassette del mnese di febbraio 1in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avante per

OGGETTO

]
Personale dipendente. Pragressioni economiche orizzontali anno 1999.
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T, DIRIGENTE

Premesso che LP'AvTE.LS co.l del. CONT. 31.3.99 brevede,
all'interno di ¢iascuna afpgnrla nna progregssione econonica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamento tabellarve

iniziale, di successivi 1ncrem9nr1 economici secondo la disciplina
dell'art.13;

Vigto 1'art.6 del medesimo CCNI. che tfegtualmente regita: "In
ogni ente gono adottate merodologie permanenti per la valutazionae
delle prestazioni e del risultati dei dipendenti, anche ai Fini
della progressione economica di cui al presente contratto; 1la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivamente comunicata al dipendente in base ai
ariteri definiti a3 sensi delltart.16 co.2";

Visto che; con Contratfo decentrato integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recedito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sono stati definiti 1 eriteri per la prograssions aconomica
alltinterno  delle categoxrie e le wmetodologie di valutazione del
parsonale dipendenta secondo le modalitd di cui alltart.ii;

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una . progre
orizzontale dei dipendenti in servizio al 31.8.99, con decorre
setrembre 1999, giusta varbale di riunione del 25.11.99, nei
della somma prevista nella ripartizione el Fondo o)
produttivitd del personale;

Preso artto delle valuntazionl espbresse dal Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ¢iascuno assegnato, ai sensi del c¢itato
Avt. 11  del contratto decentrato idntegrativo del 30.11.99 in base

alle quali sono state formulate 1le graduatorie per ‘'Settore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle nrogragsgsioni
economiche orizzontali per l'anno 1999, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Sentito il parere del Direttore Generalea.

Vighto:

- arh. 51 - Legge 08.06.1990, n° 1472;

= art. 3 comma 2© D.Lgs. 03.02.1993, n° 29;

= Cire.Min.TInt. 22.06.1993, n® § - 200 ¢pv. (G.U. n° 168/93);

= art.. 27 comma 9° D.Lgs. 25.02.1995, n® 77 e succedsive modifiche;

DETERMTIWA

TYPrendere atto delle graduatovie formnlate ver Settore e
carnegorie.
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- 2) Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenca che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nella posiziona economica
immediatamente superiore a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1989, in attuazione delles dispogizioni di cui
agli artt.5 e & del CCNT 31.3.99, dell'art.ii del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattaziona decentrata integrativa giusta

verbale del 25.11.99, nei limiti della spasa stanziata in hasge al
contratto dacentrato.

3) Corrispondere al personale di oui  al punto 1), gli
incrementi tabellari di c¢ui alla tabella C del CONT, 31.3.99,. con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tredicesima mensilitd;

4) Dare atfto che al personale collocato a riposo a parti

ire
19.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo
sarvizio. :

5) Dare atto c¢he la spesa relativa al beriodo 1.9.99-31.12.99
compresa  la tredicesima mensilitd, gravera sui residui applicati al
Bilancio di previsione esarcizio 2000 mentre la spesa relativa

alltanno 2000 graverd sul BRilancio di previsione 2000 - gestione
competanza.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle
Sezioni Personale, Contabilitd del Personale nonchd alle R.S5.U. ed

alle Organizzazioni Sindacali aziendali ber quanto di rigpettiva
combatenza,



Progressioni 1999

CATEGORIAD

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |[PUNTI| PROGR.
...... 1WTESTA .. |GIOVANNI _|Funzionario _..D_[.D3 | VSETTORE | 92,80 | D4
_2/PROSCIA_ " |DOMENICO  |Funzionario D | D3 [ IVSETTORE | 84,00 D4
__3|MAGGIO BEATRICE Funzionario - D | D3 | ISETTORE | 77,00| D4
4| TENERELLI MICHELE ~ " |Funzionario D | D3 | ISETTORE [ 76,30 | D4
1(DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | B2 |VII SETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 | D3
__3[VALENTINI  IGIULIA _____|Istruttore dlrettlvo D | D2 |VISETTORE|7070| D3
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D | D2 Il SETTORE 60,00 D3
11BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D | D1 SETTO_BE 73,70 D2
2|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D (D1 | USETTORE (7240 | D2
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | Vi SETTORE | 70,30 D2
4 GESMUNDO FULVIO PASQUALE _Istruttore direttivo O | D1 ;| IVSETTORE | 69,50 D2
5|DINOIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 [ 1 SETTORE | 61,00 D2
6/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE_| 59,50 D2
7]VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D | D1 | VISETTORE | 39,70 D2




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1/MANDATO |[ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 [ ISETTORE | 68,80 A2
2/MORETTI GIOVANNI Operatore servizi vari A | A2 | ISETTCRE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE [ 69,10 A2
4|MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 57,00 A2
5 ACCETTURA DOMENICO _|Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 84,00 83
2[MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRA_I!C_E_SCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISEITORE | 68,20 B4

__4|REZZA __ _|SERAFINO Esecutore applicato dattilografo B_| B | TSETTORE_| 63,10 B2
5|CIARFAGLIA __|LEONARDO__ _[_—Z_§§:_c_t_119_r_e applicato dattilografo | B | 82 | 1 SETTORE 61,20 B3
~_6|D'AMBROSIO ____ |GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3| ISETTORE | 60,90 | B4
7 STRIPPOLI'_ i ROSA o Addetto reglstraznlgge_dah | B |B3 ISETTORE 59,40 B4
8|TARANTING NICOLA Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | | SETTORE_| 56,00 B3
9|BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B | B1 | ISETTORE | 50,00 B2
__10|DEROSA ___ SAVERIO Esecutore centralinista | B | B1 | ISETTORE | 47,20 B2
11|MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applrcalo damlografo B TSETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA |Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARDI CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
4 MELE VITO Operatore di P.M. C | C1 | ISETTORE | 79,50 C2
_ 5 SBLENDO_RlQ__ _|GIUSEPPE Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3
6|CAMASTA TERESA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 71,70 C3

=

| SETTORE

56,



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE [PUNTI| PROGR.
1|DE STEFANO VINCENZO QOperatore servizi vari A | A1 | USETTORE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 67,00 B4

.1|LOIACONO FRANCESCO  |Geometra _C | €2 | ISETTORE | 80,00 . C3
2[LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1 [ IISETTORE | 58,00 C2
3|LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 | ISETTORE [ 54,00 C2

Il SETTORE

/M
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1)TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | Il SETTORE | 67,90 A3
2|NUZZ0 GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | lli SETTORE | 65,00 Al
1| TARANTINI ANGELINA ___|Esecutore applicato dattilografo | B _ B2 | Ill SETTORE 52,20 B3
1|LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | I SETTORE | 89,70 C3
2IMARING__ ALFONSINA _— _istuttore | C | C2 | ISETTORE | 87,10} O3
3IMURGESE MICHELE — " |Geometra | C | C2|WSETTORE ) 82,00 ©3
4|RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 [ INSETTORE | 78,00 c3
5|ANDRIANO FRANCESCO Geometlra C | C1 ] I SETTORE | 72,00 c2

{Il SETTORE
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iV SETTORE

| COGNOME |~ NOME | PROFILOPROFESSIONALE |cAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR:
_1|DELVECCHIO ___ [ROSA ~  |Operatoreservizivari | A | A1 | IVSETTORE| 6900 A2
2|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A2 | IVSETTCRE | 60,80 A3
1|PESCLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2[MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 |[IVSETTORE [ 80,50 | B4'
3|NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTORE | 77,20 B3
4|MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B [ B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5|MANGIALARDI NICOLA | Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60 B5
6/MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 60,20 B5
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C | C2 [ IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 78,00 C3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore L _C [ C2 | ISETTORE | 77,70 C3
6{CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

3




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|FESTA VINCENZO Operatore servizj vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 | A2
3|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

___1|PERRONE  |CAMILLO MARIO _|Addetto registrazionedati | B | B3 | VSETTORE | 6190 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B B2 |V SETTORE 61,80 B3
3|[RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4{MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B [ B3 [ VSETTORE | §7,50 B4

___5|CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE'| 55,30 B4
6|LADISA ELENA Addetto registrazionedati | B | B3 [V SETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIO Istruttore __ L _C [ C2 | VSETTORE | 79,70 C3

__2|RUCCIA |ANTONIO —  listruttore o |_C | C2 | VSETTORE | 78,80 C3
3|NUZZ| MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
6/D'AMBROS!IO V. GIACOMA Istruttore C | G2 | VSETTORE | 71,10 c3
7|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore. C | C2 | VSETTORE | 69,70 C3

_____ B|[PALLADINO ~ |GENNARO___ —_ llstruttore C [ C2{ VSETTORE | 63,20 C3
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C1 | VSETTORE | 60,00 c2

V SETTORE
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COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operatore servizi scolastici A | At | VISETTORE | 50,00 A2
37|GRASSI ANGELA Operatore serviziscolastici | A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
38|GALANTE CJANNA T Operatore addetto lavanderia | A -| A1 | VISETTORE | 49,00 | A2

" 39|PASSAQUINDICI "~ |PASQUALE " |Operatore serviziscolastici | A_| A1 | VISETTORE | 49,00 A2
40/BARNABA' ANNA ) __|Operatore servizi scolastici A [ A1V SETTORE | 44,00 | A2
41|BOZZI MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 [ VISETTORE | 41,00 | A2
42{CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2

_43|DESCISCIOLO __ _ |SEBASTIANO ____  |Operatore servizi scolastici A_| A1 | VISETTORE | 4100 | A2
"44|FIORIELLO.  (ANGELA -~ Operatore servizi scolaslici 1A AT VI SETTORE | 41,00 | A2
45|LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2

__46/LOVERO __|MARTA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE Operatore servizi scolastici A | AT | 'VISETTORE | 41,00 A2
48/ MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2

__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici | A | A1 [ VISETTORE | 41,00 A2
50|PANZA - MICHELINA Operatore servizi scolashcn A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2

1/CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore appiicato daltilografo B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VISETTORE | 61,90 B1
11D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 c3
2|DACCHILLE ANNA Assistente all'Infanzia C | C1 | VISETTORE 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanZJa C | C1 | VISETTORE | 73,30 c2
4| MARTINO ANGELA Assistente allinfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 c2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
__1|PANTALEC ~ [SAVERIO _____|Operatore _g._grvrza vari | _A_| A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO MARIA ANTONIA [Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
__3|FORLEO _|GIUSEPPE _ |Operatore servizi vari _[TA T A2 | VISETTORE [ 7760 | A3
T T4|MARTINO T IGIUSEPPE Cuslode immobile comunale A A2 | VI SETTORE | 77,60 A3
5|SCELSI _|[EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
6(BARILE ROCCO Custode immobile comunale A | A1 | VISETTORE | 75,90 Al
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
—_8lMAST T 1ANNA Operatore addetlo cucina A | A2 | VISETTORE| 7580 | A3_
9|TURSI MARIA __|Operatore servizi scolastici A | A2 | VI SETTORE | 75,90 A3
10]VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
11(DI RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
__12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14|SIGNORILE DOMENICO Custode immabile comunale A | .A2 | VISETTORE | 74,20 A3
A5[RANA_ T [CARLO | Operatore servizi scolastici_ | A | A2 | VISETTORE | 70,80 | A3
TAB[CARITO.__|ROSA " |Operatore serviziscolastici | A_| A2 [ VISETTORE | 69,10 | A3
__17|CAUSARANO-  |ANGELA Operatore servizi scolastici A | A2 | __\(!__SE_T:TORE 69,10 A3
18|CHIAPPERINI MARIANNA o |Operatore servizi scolastlca __|.A | A2 | VISETTORE | 69,10 |_ A3
__19]CRAMAROSSA COST/_\D_IZA _______|Operatore servizi scolastici [ A [ A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
20|D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastici A A2 | VI SETTORE 69,10 A3
_21|LIBERO INICOLA _ |Operatore servizi scolastici _ A | AZ VI SETTORE [ 69,10 A3
225N MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
23 _RQ_SA FILIPPO Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE | 63,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3.
25|TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE 69,10 A2
__26[VALLONE 1LORITA |Operatore servizi SCOlaStJ_C_I_ A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
27|DEBENEDICTIS GIUSEPPE ~ |Operatore servizi vari _ A | A1 | VISETTORE | 67,00 [ A2
__2B|CALIA __|rROSA _|Operatore e asionido [ A | A2 VISETTORE | 6570 | A3
29 CARBONARA o ANGELA _____|Operatore servizi scolastlm . _A | A2 | VI SETTORE [ 6570 | A3
__30|DE NAPOLI TERESA Operatore servizi scolastici___ | A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
CFIDIOLLO. T IANNA T Operatore serviz scolastici | A I A2 | VISETTORE | 85,70 | A3
32]GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici A A2 v SETTORE | 65,70 A3,
_ 33|RIFINO , AGNESE __|Operatore servizi scolastICI A TA2 VI SETTORE 65,70 A3,
34|DE MARCO 'ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastu:l A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 51,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

Vil SETTORE

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi vari A | A1 |[VIISETTORE | 68,00 | A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari 1 A | A1 [ VIISETTORE | 65,00 A2

‘1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 [VIISETTORE| 75,00 | B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | Bt | VIISETTORE| 56,00 B2
______ 1/STRAZIOTA ___|VINCENZO _|SottufficialediPM | C_| C2 |VISETTORE| 97,00 | C3
_2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO | Sottufficiale di PM C | C2 | VIISETTORE| 9590 | ~ C3
3|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 92,80 | C2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 [VIISETTORE| 90,40 | C3
___5|LONGO ROCCO OperatorediPM. [ C [ C1 |VIISETTORE| 9040 [ C2
__B6/SCHIAVONE VITO __|Operatore di P.M. ~C | C1 [VISETTORE| 9040 | cC2
7|DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM _ C | C2 |VIISETTORE| 83,30 | C3
_8|PESTRICHELLA ~|FEDERICO __ [Operatore di P.M. | C | C1|VISETTORE| 8520 | C2
9|ALBEROTANZA ~ |RAFFAELE OperatorediP.M. " I"C | C1 |VIISETTORE| 8280 C2
__10JATTOLICO  |VITO OperatorediPM.  |"C | C1 [VIISETTORE| 82,80 | C2
__11|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. ~C | C1|VIISETTORE| 82,80 [ C2
_ 12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C{ C1|VISETTORE| 82,80 | C2
13|VIRGILIO ___.“{\N_GELQ__ _______ _|OperatorediPM. | C | C1 [VISETTORE| 82,80 C2
14IMAGRONE " |MARIA_ "~ ""|Operatore di P.M. | C | C1|VISETTORE| 81,00 C2
15[LATERZA GUSTAVO PIETRO_|Operatore di P.M. C_| C1 |VI'SETTORE| 80,80 | C2
16|SGOVIO " |FRANCESCO  |(OperatorediPM. " |"C | C1 |VIISETTORE| 80,80 | C2
_A7|SIMECNE " IRENATO " |Operatore di P.M._ T I"C | C1|VIISETTORE| 80,80 | G2
18| GAROFALO LAMBERTO ~ |Operatore di P.M. _ C | Ci |VIISETTORE| 7920 | C2
19|VITULL! ISABELLA Operatore di P.M. C | C1 |VI'SETTORE| 75,60 | €2
_20|BONAVOGLIA |IRENE _ OperatorediPM. "~~~ | C | C1|VISETTORE| 5600 | C2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE| 56,00 C2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M.  C | C1|VIISETTORE| 56,00 | C2
~ 23|FOGGETTI _~ |DONATO ~  |OperatorediPM. ' C | C1 [VIISETTORE| 56,00 | C2
__24|TESTA . ROSA  "lOperatorediPM. "¢ [C1 [VIISETTORE| 56,00 | C2
25| TRENTADUE SAVERIO Operatore diP.M. C | Ci|VIISETTORE| 56,00 | €2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE| 56,00 | C2
27|MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 [VISETTORE| 1320] C2




Progressioni 1959

COGNOME. NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT | POS| SETTORE |PUNTI
_1[LACALAMITA _ |FRANCESCO  !Operatore servizivari | A | A2 |VIIl SETTORE| 93,60 |
_____ 2]LOSETO  "ICARLO ~ ""|Operatore servizivari " |" A | A2 |VIISETTORE|[ 74,20 | .
3|MACCHIA MARCO ' __|Operatore servizj vari A" A2 |VIIISETTORE| 7250 | A
4/CAPODIFERRO VITO_ — |Operatoreservizivari | A [ A2 |VIIi SETTORE| 70,80 | _ A3
—_5|PIPERIS VITO = lOperatore servizi vari_ A A2 |VIISETTORE| 70,80 |
___BICAPPIELLO DONATO ____{Operatore servizi vari A A2 VIII SETTORE 69 10
7|TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastucu A | Al Vil SETT_QRE 69,10
8|SCELSI LUIGI Operatore servizi vari A | A2 |VII SETTORE| 58,20
_ 9|LACALAMITA GIOVANN! ___|Operatore servizivari A | A2 (VI SETTORE 54,80 A3
Lal0|STEA_ [PIETRO_ "~ |Operatore servizi vari (A | A1_| VI SETTORE| 69,10 | A2~
1/MAURELLI SAVINO | Custode immobile comunale B | B2 [VIISETTORE| 97,00
2|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 [VIISETTORE| 78,20

VHI SETTORE
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PROVINCIA DI BARI

-

Letto, approvato e sottoscritto.

/g\,_\/}
=

Modugno,li 17.02.2000 Il Dirigen;e

Dott.ssa ]
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)

81 attesta Jla copertura finanziaria della gpesa di cuil al presente
provvedimento ai sensi delltart.55, comma 5, della legge 142/90,
cosi come sostituiteo dalli'art.6, comma 11; della legge 127/97.

Modugno, 11 ...%%&%LQQQ?... I1 pirigerte

LuﬁJ// (Dott.
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PUBBLICAZTONE . (

Tl sottoscritto Segretario Comunale, wvisti gli atti ai Uf

ATTESTA

- che la presente determinazione
Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno,1i 2 .5 FEB‘ 2@@0

F' copia conforme all'originale 4al servire per uso amministrativo.

Modugno,li... I. 2 5 .FE B.. 2000

andorio
TRATIVO

4gi0)

COMUNE DI MODUGNO

[
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI gAu},aQo &m(mo&m_gﬁ

DET257 /DET0199

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE

KKK KRRk Kk hK

N.Reg.Gen.SB : N.257/RD/I Settore

DETERMINAZTONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

)

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03 02.1993, n. 29;
=Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 -~ 20° cpv. (G.U.n° 168/93);
~art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

adottata l'anno millenovecentonovantanove addi primo del mese di
giugno in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO

Dipendente Sig.ra MANDATO Esterina. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL stipulato il 16
luglio 1996. '



COMUNE DI MODUGNO

-PROVINCIA DI BARI

IL. DTRIGENTE DI SETTORE

Vista 1la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito il contratto
collettivo mnazionale di 1lavoro del comparto Regioni -~ Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina 1la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1:.1.96 - 31.12.97;

Visto che il trattamento economico deil dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato 1in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto che in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validita per il periodo 1.3.78 -~

31.12.81;

25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93; .

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNL;

Visto i1 fascicolo personale della dipendente MANDATO Esterina
nata a Napoli il 3.08.1963, 3°q.f. - Operatore Servizi vari;

Dato atto che alla data del 31.12.95, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6.7.95, il
suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al seguente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
IN GODIMENTO AL 31.12.95

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "An"

contratto) 37q.Ff. 9.669.000 Al
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) A2
3) Retribuzione individuale di anzianith 333.000 A3

4) Integraz. tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri madamentali L. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) A4

5) Indennita integrativa speciale ’ 12.090.384 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ = d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) A6
- pers. insegnante scuocle materne, ecc.

L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) a7
- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000

annue (comma 1, lett.e) A8

- tempo potenziato insegnanti scuole materne



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

per 10 mesi di anno scolastico = L. 200.000
mensili (comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L. 930.000 Al0
b) dell 87g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) All
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio A12
d) Indennita di rischio da radlazione (art. 47, DPR
333/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 22.092.384 Aa14
8) XIII (Al+A2+A3+A4+A5+A6+AT+A8) /12 1.841.032 AlS

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vvisto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Oordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali'.

visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

DETERMINA

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il

trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) C) D) E)
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 22.092.384 Bl

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del
CCNL 16.6.96 , 708.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.,96 AL 30.11.96 i 22.800.384 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
(da voce Al4) 22.092.384 C1
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2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

(da voce B2} 708.000 C2
3) Aumento contrattuale annuc dal 1.12.96

(art.1, co.2, CCNL 16.7.96) 816.000 C3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 23.616.384 C4
4) Tredicesima mensilitd A15+(C2+C3/12) 1.968.032 C5

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1,97 AL 30.6.97

Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57°q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4) D1

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,c0.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000 D2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 , D3

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97

1) Trattamento tabellare base (art.1,co.3)

37g.f. 11.697.000 E1
2) Livello economico differenziato (da voce A2) E2
3) RIA (da voce A3) 333.000 E3

4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali IL.. 1.230.000 annue
{(da voce A4 + voce D2) . E4

'5) Indennita integrativa speciale " 12.090.384 ES5

6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue

(da voce A6) E6
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue’

(da voce A7) E7
- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
" (da voce A8) ES8

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce AY) E9

7) Indennita per 12 mesi (da voce A10) al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
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della L. 65/86, L. 1.570.000;

~ che non svolge le dette funzioni .. 930.000 E10
b) dell' 87g.f. con direzione unita operativa
complessa L. 1.500.000 (da voce Al1l) E1l1
¢) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce Al2) E12
d) Indennita di rischio da radiazione
(art. 47, DPR 333/90) (da voce A1l3) E13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 24.120.384 E14
8) XITT mensilita (E1+E2+E3+E4+E5+E6G+E7+E8) /12 2.010.032 E15

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNIL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97

Per il solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 1" alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
(da voce E14) 24.120.384 F1

2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,co0.3, del CCNL 16.7.96) I.. 125.000 125.000 F2

" TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.12.97 24.245.384 F3

Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici

Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva
competenza.
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PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, 1.6.1999 / | IL DIRIGENTE I SETTORE :
/k T avv.Maria DIGENNARO
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SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi cone
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. Si attesta 1la
copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, (§-06-Ff _ IL DIRIGENTE IV SETTORE
¥.{o  ar.Nicola NICASSIO

e e e R e e e g L L § F O

PUBBLICAZTIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTDH

- che la presente determinazione & affi 98 %hﬁjAﬁﬁg Pretorio
Comunale per giorni 15 dﬁlla data del REEN 8

30 61u.199

MODUGNO, 131 &% ... eee..s T, SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.Domenico GIORGIO

----- .
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MODUGNO, 1i ........... L'ISTRUTTORE A ,JﬁgTIVO
ANMIN \

30 6y, 1999 Y

e



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
.SEZIONE PERSONALE

N. Reg. Gen. . 1411 ~ n. 323 /rp/Tosett.

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE DI SETTORE

Legge 08/06/1990, n° 142;

- art. 51 -
- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, no 29;
- Circ. Min. Int. 22/06/1993, no°6 - 20° cpv, (G.U. n9168/93);
- art. 27 comma 9°¢ D.Lgs. 25/02/1995, n®77 e successive modifiche.
adottata 1'anno millenovecentonovantotto addi ventinove del mese di ottobre
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO
Dipendente: MANDATO Esterina
Attribuzione del nuove trattamento economico in applicazicne del C.C.N.L.
stipulato il 6 luglio 1995 (G.U. n.211 in data 9.9.1995 S.0.)



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

viste le deliberazioni della Giunta Comunale n.673 del 17.8.95 e n.
1206 del 29.12.95, esecutive, con le guali & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di  lavoro del comparto Regioni - Enti T.ocali,
definitivamente stipulate il 6 luglio 1995, pubblicateo sulla Gazzetta
Ufficiale del 9.9.1995, n® 211;

visto che il detto contratto ha validita:
a)  per la parte normativa per il quadriennio 1° gennaic 1994 - 31

dicembre 1997;
h) per la parte economica limita i propri effetti al biennio 1° gennaio

1994 - 371 dicembre 1995;

Visto che il trattsmento economico dei dipendenti di questo Comune,

ora 1in atto, & stato determinato in applicazione del contratto

nazionale di cui a8l N.P.R. 3 agosto 1990, n°333; '

visto che, in precedenza avevano trovato puntuale applicazione i

contratti emanati con i DD.P.R.: _

- 19 giugno 1979, n°191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;

- 7 novembre 1980, n°810, avente validitad per il periodo 1° marzo

1978/31 dicembre 1981;

- 25 giugno 1983, n9347, avente validitad per il periodo 1¢ gennaio
1982/31 dicembre 1984;

- 13 maggio 1987, no268, avente validita fino al 31 dicembre 1993;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo tr attamento
economico con le decorrenze previste dall'art. 29 del citato C.C.N.L.

Visto il fascicolo personale di: MANDATO ESTERINA
Luogo e data di nascita: Napoli il 03/08/1963
Qual. funzionale: Operatore Servizi Vari

Dato atto «che alla data del 31 dicembre 1994, in applicazione del
contratto di lavoro emanato con D.P.R. 3 agosto 1990, n©333, 11 suddetto
dipeDdentn aveva maturato 11 <trattamento economico di cui al seguente
prospettc A):

A} TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, TN RAGIONE ANNUA
{D.P.R. 3 agosto 1990, n°333)
IN GODIMENTO Al. 31 DTICEMRRE 1954

1) Trattamento tabellare base (Art. 43, c. 1) .

Quslif. funz.: 27 '
7.041.000 (A.1)
2) Livello econonmico diffevenziato (Art. 35) (A.2)
3) Retribuzione individuale di anzianita 333.000 (A.3)
4) Integrazione tabell. al personale di vigilanza
(Art. 45, c. 2) (B.4)
5) Indennita integrativa speciale 12.018.108 (A.5)

6) Trattamento economico accessorio (Art. 45). (A.6)
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7) Indennita per 12 mesi (Art. 45) al personale
a) dell'area di vigilanza:
al) se Artt. % e 10 L. 65/86 (L. 1,480,000}
32) se NON svolge funzioni di cui punto al)
(1.. 880.000): (A.7)
b) Gell'8” g.f. con direz. U.0. complessa: (A.8)
c) di cui alltalleg. b} del DPR n9347/1983.
Tndennitad di rischio: (Rh.9)
d) Indennita di rischio da radiazione
(Art. 47): (A.10)
8) Indennita di tempo potenziato - Per 10 mesi di
anno scolastico (Art. 45, c. 6): (Bh.11)
9) sSomma forfettaria di L. 20.000 mensili per 137
mensilita (Art. 7, c¢. 1, del D. L. 19/9/1992, .
n® 384, come convertito dalla legge 14/11/92,
no438): 240.000 (A.12)
TOTALE <<A>>: 19.725.108 (A.13)
10) Indennita di vacanza contratt. .(circ. Min.
del Tesorc Rag. Gen dello Stateo, n® 52 in
data 21/6/1994: " 333.540 (A.14)
Totale trattamento economico al 31/12/1994: 20.058.648 (A.15)
11) 137 meng. (A.1+1D.2+A.3+A.4+A,54+R, 6+h 12)y/12: 1.643.759 (A.16)
Viste le leggi & giugno 1990, no 142, e 7 agosto 1990, n® 241;
Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale 01 Contabilita;
Visto il D,Lgs. 3 febbraio 1993, n©® 29, e successive modificazioni ed
integrazioni;
visto il D.Lgs. 25 febbraio 1995, n¢ 77, recante <<Ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali>»>;
DETERMTINA
In applicazione del nuovo contratto, al dipendente, con le decorrenze
di segquito elencate, spetta 1l trattamento economico risultante dai
seguenti prospetti B) e C):
B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
SPETTANTE DAL 1¢ GENNAID 1995 AL 30 NOVEMBRE 1995

1) Tratt. economico in godimento al 31 dicembre

1994 (da voce RA.13 <<Totale A>>) £.19,725.108
2) Aumento contratt. annuo, assorbente 1'ind,

di vacanza <c<ontrattuale (art. 29, c¢. 3 ‘del

C.C.N.L, 6/7/1995) ' 828.000
Totale trattamento economico spettante dal 1° .
gennaio 1995 al 30 novembre 1995 20.553.108

3) 13" mens. (AR.1+A.2+A.3+A.4+A.54A.64+A.12+B.2)/12 1.705.009
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C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO; IN RAGIONE ANNUA (C.C.N.L. 6/7/1995)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1¢ DICEMBRE 1995

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1) Trattamento tabellare base (Tab. alledgato <<A>>
contratto). Qual. funz. 37 :
£.9.669.000 (C.1)

2) Livello economico differenziate (Art. 37, c¢. 5) (da voce A.2)

(c.2)
3) Retrib. individuale di anzianita (da voce A.3) 333.000 (C.3)
4) Integrazione tabellare al pers. di vigilanza
I.. 1.030.000 annue (Art, 37, c¢. 1, lett, a): (C.4)
5) Indenniti integrativa speciale (da voce A.b) 12.080.384 (C.5)
6) Trattamento economico accessorlo {art. 37, c.1i,
lett. c-d-e, c.2):
~ personale educative asili nido: (C.6)
- personale insegnante scuole materne, ecc.: (c.7)
- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di annho scolastico: (C.8)
7) Indennitad per 12 mesi (Art. 37, c. 1, 1lett. b)
3l pearsonale:
a) dell'area di vigilanza:
al) se Artt. 5 e 10 L. 65/86 (L. 1.570.000)
a2) se NON svolge funzioni di cui punto al)
(L. 930. ooo)- - : (C.9}
b) dell"8” q.f con direz, unita operativa
complesga ecc. (Cc.10)
¢} di cui all' allegato b) del D.P.R,
n®347/1983. Indennita di rischio: (Cc.11)
d) Indennita di rischio da radiazione (Art.
47, D.P.R. 333/1990) (da voce A.10) (C.12)
Totale trat. econ. spettante dal 19 dicembre 1995; 22.092.384 (C.13)
8) 13" mens. (C.1+C.2+C.3+C.4+C.5+C.6+C.7)/ 1.841.032 (C.14)
Una copia della presente determinazione gsara inserita nel fasci
personale del dipendente e che 1la stessa non comporta alcun impegn
spesa.
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Letto, approvato e sottoscritto, _ .

Modugno, 29.10.1998 I, DIRTIGENTE T
)] avv.Maris Di
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Ai sensi dell'art.55, comma 5, della legge 142/90, cosi come sostituito
dalli'art.6, cConma 11, della legge 127/97. Si attesta 1la copertura
finanziaria di cuil al presente provvedimento.
Modugno, Ol 'QY T, DIRIGENTE TV SETTORE

?'FO dr.Nicola Nicassio

il el e e e e el e e e e e e ey S Y

- che la presente determinazione & gffissa a
giorni 15 dalla data del.......... ~J.H0V,-1998
Modugno, 13....J.1i0V, 1998 T, SEGRETARTO GENERALE
F.to dr.homenico Giorgio
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Modugno ll..flg.rt.V'jQBB I,) TSTRUTTORE AMMINTISTRATIVO
iu endorio



