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COMUNE DI MODUGNO

! PROVINCIA DI BARI cowauue DI monuemo
u;‘ - Prot. n. e 32
I Settore: 01 4:7. 2008
Segreteria - Affari Generali — Personale — Servizi De¢mografici
Cat Clas
Fasc.__. _ Sottofasc

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

-Il Comune di MODUGNO, 'rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5
dicembre 1959 residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16;-Dirigente I Settore (in
seguito identificata quale datore di lavoro) -

=

-la sig.ra Cramarossa Giuseppina, nata a Modugno il 19 maggio 1972, ivi residente alla via
Torquato tasso n.22/E p.2 int.4, codice fiscale n.CRM GPP 72E59 F262J, dipendente del Comune
di Modugno — II Settore II Settore: Urbanistica e .Gestione del territorio-Attivita Produttive —
Ambiente”. -

Premesso che la dipendente di categoria “C”, pos.econ.”C2”, Cramarossa Giuseppina — profilo
professionale di Istruttore, in servizio presso il II Settore, ha richiesto la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con tipologia della prestazione lavorativa
articolata su cinque giorni settimanali ridotta nei due rientri, per un totale di n.30 ore.

Visto il parere “favorevole™ espresso dal Dirigente del Il Settore.
Ritenuto di aderire alla richiesta della dipendente,

si conviene e stipula quanto segue:

il presente Contratto individuale di lavoro ¢ a tempo parziale orizzontali}..'_
- .
¢ La prestazione lavorativa, sara ridotta nei due rientri pomeridiani, articolata su cinque

giorni settimanali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 8,00 alle ore 14, 00 ‘per un numero di
30 ore, decorrera dal 1° settembre 2008. -
Alla dipendente, solo con il suo espresso consenso, potra essere rlchlesta Peffettuazione
di prestazioni aggiuntive, da ripartire in piit di una settimana , sino ad un massimo del
10% della prestazione mensile, per ogni mese lavorato.

¢ Il trattamento economico, anche accessorio, commisurato alla prestazione lavorativa,
sard quello previsto dal vigente CCNL-comparto Regioni Enti locali spettante al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria ed alla stessa
posizione economica di inquadramento.

o La sede dellattivitd lavorativa della dipendente rimane il IT Settore. Gli eventuali
spostamenti presso altri Settori/Servizi di pertinenza dell’Ente, che si rendano
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necessari nel corso del rapporto di lavoro subordinato per sopravvenute esigenze di
carattere gestionale, saranno effettuati con ordine di servizio.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto il rapporto ¢ regolato dalle clausole dei
CCNL di comparto vigenti nel tempo ¢, ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme
del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa (art.2, co.2, D.lgs
1n.165/2001), nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normatwn, emesse
-secondo le rispettive competenze- dagli Organi o Dirigenti dell’Ente

Il datore di lavoro garantisce alla dipendente che il trattamento dei da_t'i"':iaersonali, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, & conforme ai contenuti della Iegge 196/2003.

Il presente contratto sostituisce il precedente sottoscritto in data.

Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione al fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato -
tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 1° settembre 2008
Letto e sottoscritto

11 Dirig te I Settore
d.ssa
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SERVIZIO PERSONALE

MODUGNO, 6 agosto 2008

Alla dipendente
Cramarossa Giuseppina

e, p.c. Al Dirigente II Settore
e, p.c. Al Dirigente IV Settore
LL.SS.

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo
parziale. Decorrenza 1° settembre 2008.

Aderendo alla sua istanza del 29 luglio u.s. prot.39790 si
comunica che, con atto dirigenziale n.330/RD/I Settore del 5 agosto
2008, si & proceduto alla trasformazione del suo rapporto di lavoro
da tempo pleno ‘a tempo parziale con decorrenza 1° settembre 2008.

Ella, pertanto, & invitata a presentar51 il giorno 1° settembre p-Vv.
presso 1'Ufficio Personale, per la sottoscrlzaone del nuovo.
contratto individuale di lavoro. & :

b T Settore
. VO
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Cat. .. CollEbr wensivirnmenan . .
acc Al Dirigente del I Settore
! AL LT I - Ufficio Personale —
sede

oggetto: richiesta part —time

Con la presente la sottoscritta dipendente comunale Giuseppina Cramarossa, categoria C2,
in servizio con contratto a tempo indeterminato presso il IT Settore, chiede di poter usufruire di un
regime di lavororparr time, per far fronte ad esigenze familiari.

In particolare, chiede di contrarre ’orario di lavoro per due anni, salvo eventuale rinnovo a
richiesta della scrivente, affardata dal 1.09.2008~secondo le modalita’ di seguito indicate:

dal lunedi al venerdi d&llé"'ofé‘“‘SfOO"‘élle_mé'—lﬁ"ﬁg_mlé_di_?gi@setﬁmanali con
esclusione di rientri pomeridiani. A T

~

In attesa di un cortese riscontro, porgo distinti saluti.

Ing. Giuseppe Cagriulo

—

Parere: M __.K : ' Il Dirigenteldel H Settore
. e

Modugno, 23.07.08
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA D1 BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

RIFERIMENTI

Proponente
SET01/DD/2008/330

Data di adozione
05/08/2008

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
06/08/2008

Data di pubblicazione
dal 27/08/2008

al  10/09/2008

REG. GEN. N. 817 /2008

OGGETTO

Dipendente Cramarossa Giuseppina.
Trasformazione rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale.




-

1l Dirigente

Premesso che la dipendente Cramarossa Giuseppina — profilo professionale “Istruttore” cat.C. — in servizio
presso il I1 Settore di questo Ente, con istanza del 29 luglio 2008 prot.n.39790, ha richiesto la trasformazione del
suo rapporto di lavoro articolato su cinque giomi lavorativi, da tempo pieno a tempo parziale, con tipologia
orizzontale.

Visto I’art.4, comma | del CCNL di comparto del 14.09.2000 — code contrattuali — il quale prevede che gli Enti
possono costituire rapporti di lavore a tempo parziale mediante:

a. assunzione, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, ai sensi
delle vigenti disposizioni;

b. trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei
dipendenti interessati.

Visto il comma 2 del suindicato articolo il quale testualmente recita “il numero dei rapporti a tempo parziale non
pud superare il 25% della dotazione organica di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, con esclusione
delle posizioni di lavoro di particolare responsabilitd preventivamente individuate dagli Enti. Il lavoratore
titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di
espressa rinuncia all’incarico conferitogli. Il predetto limite & arrotondato per eccesso onde comunque arrivare
all’unita”,

Evidenziato che il personale di categoria C in servizio presso questo Ente risulta essere in numero di 85, per cui
alla data del presente atto, la percentuale di beneficiari per il tempo parziale & pari a n.22:

-n.85 X 25% = n2125 (arr.22)

Riscontrato che, in base alla predetta disciplina, solo n.2 dipendenti di cat.C. usuftuiscono del rapporto di lavoro
a tempo parziale.

Acquisito il parere del Dirigente 11 Settore cui la dipendente funzionalmente dipende.
Visto I’art.], commi da 56 a 65 delia legge n.992/96.

Si ritiene poter aderire alla richiesta della dipendente Cramarossa Giuseppina.

Visto:
- art.107 — D.1gs.18.08.2000, n.267;
-art. 4, comma 2° D.1gs.30.03.2001, n.165;

Determina

per i motivi in narrative espressi:

1) Di prendere atto della richiesta di trasformazione ‘del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo
parziale, inoltrata dalla dipendente di cat.C — Istruttore~Cramarossa Giuseppina - in servizio presso il 11
Settore.

2) Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo parziale con tipologia orizzontale, articolato su cinque
giorni lavorativi, ridotto nei due rientri ¢ con orario giornaliero dalle ore 8,00 alle ore 14,00, per un
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- 4

'’

SETO1/DD/2008/330 - -



totale di n.30 ore, decorrerd dal 1° settembre 2008.

3) Di dare atto che la dipendente Cramarossa Giuseppina, cui si conferma 1’assegnazione al posto ed al
profilo posseduto, sottoscrivera specifico contratto individuale di lavoro che, esplicitamente, sostituira il
precedente.

4) Di corrispondere il trattamento economico, anche accessorio, spettante in base alla vigente disciplina del
contratto CCNL di comparto al personate con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale, in misura proporzionale all’orario di servizio prestato (art.6 CCNL
14.09.2000).

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente Cramarossa Giuseppina, Agli Uffici

Personale ¢ Contabilita del Personale e al Dirigente 11 Settore per quanto di competenza, nonché alla
RSU per opportuna informazione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 05 agosto 2008 Il Dirigente del {1 Settore
Ing. Gi CAPRIULO

SETO01/DD/2008/330 - -
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IV SETTORE — CONTABILITA’ E FINANZE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL D.LGS. N.267/2000 SI ATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

\ \
e

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: SETOl/DD/ZOOS!SBO g

DATA DI ADOZIONE: 05/08/2008

OGGETTO: LT

Dipendente Cramarossa Giuseppina. ¥ R S U

Trasformazione rapporto di lavoro, da tempo pleno 2 tempo parz:ale
,'!o: i;r .»'v"'-..hﬁﬁ

NOTE AGGIUNTIVE

MODUGNO Li, 06/08/2008

IL DIRJGENTE

SETO01/DD/2008/330 - -
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GL1 ATTI D’UFFICIO;

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2008/817
DATA DI REGISTRAZIONE: 27/08/2008
OGGETTO

Dipendente Cramarossa Giuseppina.

MODUGNO Li, 27/08/2008
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Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione: TRASFORMAZIONE

Codice: 1407208200522449

Data invio: 03/09/2008 10.56.00

Data protocollo: 03/09/2008

N. protocollo: 522449

Ragione sociale: comune di modugno

Partita Iva: "
Codice Fiscale: 80017070725
Lavoratore: CRAMAROSSA  GIUSEPPINA .
Codice fiscale: . CRMGPP72E59F262]
Data trasformazione 01/09/2008 ;=:'

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: MAGGIO BEATRICE

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_invia.aspx?idC... 03/09/2008
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Sezione 1 - Datore di Lavoro

]
H

Codice fiscale 80017070725 P.lva /
Denominazione comune di modugno
Azienda artigian.;l No . Azienda agricola No
Natura giuridica Enti pubbfiéi non economici
Ateco '02 75.11 .1l - Aftivita degli organi legislativi ed es...
Comune sede legale F262.MODUGNO C.AP. ‘ | 7002%
Indirizzo sede legale -piazza dei popolo n.16 )
Telefono sede legale 0805865705 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale ‘ b.magéio@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MCODUGNOQ C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro piazza del popolo n.16
Telefono sede di lavoro 0805865705 Fax sede operativa 0805865262
E-mail sede di lavoro b.maggio@comune.modugno.ba.it
Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale CRMGPP72E59F262J Sesso F
Cognome CRAMAROSSA Nome GIUSEPPINA
Numero libro matricola
Comune di nascita ~ F262-MODUGNO Data di nascita 19!05/1 9?2-“
Cittadinanza ITA-IFALIA Tipo documento g .
Motiv:o permesso di Numeroldocumento-r
soggiorno
Data ‘richiesta permesso di Scadenza permesso
soggiorno
Comune residenza F262-MODUGNO CAP residenza 70026
Indirizzo residenza VIA TORQUATO TASSO N.22/E P.2 INT .4
Comune domicilio F262-MODUGNO CAP domicilio 70026
Indirizzo di domicilio VIA TORQUATO TASSO N.22/E P.2 INT.4
Livello istruzione 70 - laurea - vecchio o nucvo ordinamento
Sezione 4 - Inizio
Data inizio rapporto 311212004 Data fine rapporto
http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?i... 03/09/2008
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Agevolazioni -

Tipologia contrattuale LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO

Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie 36
Qualifica professionale ADDETTO ALLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE
(ISTAT) .
Mansione
Contratto collettivo Per il péréonale delle Amministrazioni statali comprese quelle ad ordinamento
applicato autonomo, per il personale degli Enti Pubblici, delle Istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza, delle istituzioni pubbliche sanitarie, delle Aziende autonome di turismo,
cura e soggiorno del Parastata. . .
Livello Inquadramento 6 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla ’ Legge 68-numero atto
ostalconvenzione
Retribuzione/Compenso Giornate lavorative
previste
Trasformazione
Data trasformazione 01/09/2008 Tipo trasformazione TP-da tempo pienc a tempo
: parziale
Ore settimanali medie 30

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che eﬁ’ettua' la ' Codice fiscale soggetto

comunicazione attuatore

Assunzione per cause di No Descrizione causa di forza

forza maggiore rmaggiore

NOTE TRASFORMAZIONE DA TEMPO PIENG A TEMPO PARZIALE DI LAVORATORE DI

CAT.C (EX 6" q.f.)

http://sintesi.provincia.ba.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?i... 03/09/2008



