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Sig. D. Martino
SEDE

E,pc. Al Sindaco di Modugno

a0

Al Segretario Generale
Dott.asa M. Calzetta

LORO SEDI

Oggetto: contratto a.p.L. B, Chinmarulo,

Con la presente si richiede la trasformazione del contratto di lavoro a tempo determinato e parziale
della a.p.. Beatrice Chiumarulo in contratto a tempo determinato ¢ pieno, stante I'imminenza dellinizio
dell’anno scolastico e ’impossibilith oggettiva di adibire la dipendente alle attiviti di vigilanza nei pressi
delle scuole all’entrata ed all’uscita degli alunni. La stessa, infathi, lavora solo 5 ore 21 giomo
(determinazions reg. gen. n. 627/2017) e cid rende problematica I'articolazione oraria del servizio di
vigilanza scolastica.

Fiduciose di un Vs. cortese riscontto, lo serivente coglie ’oceasione per porgere distinti saluti,

Muodugno, 5 settembre 2017

olizia Locale
1\Catering
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Zimbra https:#/10.10.5.25/h/printmessage?id=6255&tz=Europe/Berlin

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

invio determinazione del Responsabile del Servizio n. 853/2017

Da : Francesca Dattomo gio, 14 set 2017, 15:07
<f.dattomo@comune.modugno.ba.it> 21 allegato
Oggetto : invio determinazione del Responsabile del Servizio
n. 853/2017

A : Luigi Di Caterino
<|.dicaterino@comune.modugno.ba.it>, Beatrice
Chiumarulo
<b.chiumarulo@comune.modugno.ba.it>

Con la presente si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza, la
determinazione del Responsabile del Servizio n. 853/2017 avente per oggetto:
"Trasformazione del rapporto di [avoro da tempo parziale a tempo pieno,
dipendente sig.ra Chiumarulo Beatrice agente di P.L. - Cat. C1".

Cordiali saluti.

Dott.ssa Francesca Dattomo.

Ufficio Personale.
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
11/09/2017

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
11/09/2017

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 14/09/2017
A:28/0972017

REG. GEN. N. 853 /2017
Copia
OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA

TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO, DIPENDENTE SIG.RA
CHIUMARULOQ BEATRICE AGENTE DI P.L. - CAT. Cl.

Citta di Modugnoe FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv, 101



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A
TEMPO PIENO, DIPENDENTE SIG.RA CHIUMARULO BEATRICE AGENTE DI P.L. -
CAT. C1.

Relazione

Premesso che in esecuzione alla Determinazione del Responsabile del Servizio n. 627 R.G. del
29/06/2017 1a signora Chiumarulo Beatrice, collocata in posizione utile nella graduatoria vigente del
Concorso pubblico del Comune di Modugno di “Agente di P.L” cat. C1, approvata con determinazione
dirigenziale n. 177/2012 R.G., ¢é stata assunta con contratto a tempo determinato e parziale per n. 30 ore
settimanali dal 03/07/2017 al 31/12/2017,

Vista la nota prot. n. 45930 del 01/10/2017 del Comandante di P.L. Magg. Di Caterino Luigi con la
quale si richiede la trasformazione del contratto di lavoro a tempo pieno della dipendente Chiumarulo
Beatrice, stante l'inizio dell'anno scolastico e la necessitd di adibire a tempo pieno la dipendente
medesima alle attivita di vigilanza nei pressi delle scuole, all'entrata ed all'uscita degli alunni, cosa che
risulta di difficile articolazione oraria visto che la dipendente lavora solo 5 ore giomnaliere;

Rilevato che la richiesta presentata dal Comandante Di Caterino incide positivamente sull’erogazione
dei servizi gestiti ed offerti dal Comando della Polizia Municipale, cui la stessa dipendente risulta
funzionalmente assegnata;

Dato atto che si € proceduto ad assumere nei ruoli dell’Ente un agente di P.L., gia in servizio con
contratto a termine e che altre due assunzioni programmate in sede di assestamento generale del
bilancio previste dal 1° agosto corrente non sono state ancora perfezionate a causa della difficolta di
reperimento degli idonei presenti nella graduatoria di questo Comune, in modo da determinare
economie certe nella gestione;

Ritenuto che nulla osta all'accoglimento della suddetta richiesta;
Accertata I’inesistenza di motivi ostativi all’accoglimento della richiesta;
Preso atto che:

- I'Ente ha rispettato per I’anno 2016 il pareggio bi bilancio;

- la spesa derivante dal presente provvedimento & contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio di previsione anno 2017;

- € stato rispettato il tetto di spesa del personale (spesa media del triennio 2011/2013);

- & stata attivata la piattaforma per la certificazione dei crediti;

- tale assunzione ¢ stata inserita nel programma del fabbisogno di personale;

- ¢ stata adottata la dotazione organica nell'ultimo triennio;

- € stato adottato il piano delle azioni positive ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 196/2000;

- ¢ stato rispettato il tetto di spesa del 100% per le assunzioni flessibili del 2009 per i comuni;
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- tale assunzione avviene nel rispetto dei vincoli di motivazione di cui all'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.Lgs. n. 81/2015;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
parziale (30 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali), della dipendente Chiumarulo
Beatrice, a far data dal 01/10/2017, si sottopone la presente proposta di determinazione per la
sua approvazione da parte del Responsabile del Servizio;

Modugno, 08/09/2017 _ L'Istruttore
Dott.gsa Francesca Dattomo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Letta e fatta propria la relazione che precede;

Visti:
- 1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;
- I’art.4 co0.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo:

1} Di prendere atto della nota n. 45930 del 01/10/2017 del Comandante di P.L. Magg. Di Caterino
Luigi quale si richiede la trasformazione del contratto di lavoro da tempo parziale (30 ore settimanali) a
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tempo pieno (36 ore settimanali) della dipendente Chiumarulo Beatrice “Istruttore di Vigilanza” cat.
C1, assunta con contratto a tempo determinato e parziale per n. 30 ore settimanali dal 03/07/2017 al
31/12/2017;

2) Di accogliere tale richiesta, stabilendo che la trasformazione del rapporto di lavoro della sig.ra
Chiumarule Beatrice , presso il Comune di Modugno, da tempo parziale a tempo pieno, decorre dal 1°
ottobre 2017,

3) Di dare atto che il presente provvedimento rispetta il parametro di spesa previsto dall’art.1, comma
557, della Legge n.296/2006, come sostituito dall’art.14, comma 7, della Legge n.122/2010.

4) Di dare atto che I’incremento della spesa del personale per Iattribuzione del maggior trattamento
economico conseguente alla trasformazione del rapporto di lavoro di cui trattasi da part-time a full-
time, ¢ compatibile con i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale.

5) Di dare atto che la maggior spesa & gia impegnata e disponibile ai seguenti capitoli del Bilancio di
previsione 2017:

€ 1.000,00 al cap. 480/619/1/2017 per stipendi, € 300,00 al cap. 481/620/1/2017 per oneri riflessi, €
100,00 al cap. 2074/621/1/2017 per IRAP.

6) Di stipulare il nuovo contratto individuale di lavoro previsto dai CC.NN.LL..

7) Di dare atto che, il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto di
regolariti contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000.

8) Di trasmeftere copia della presente determinazione agli Uffici Contabilitd del Personale e Ufficio
Personale per quanto di rispettiva competenza, al Responsabile del Servizio 11 Comandante Di
Caterino Luigi, trasmettere il presente atto alla dipendente Chiumarulo Beatrice nonché trasmettere
copia alle OO.SS. ¢ alla RSU per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6
FINANZIARIO - PERSONALE
P.O. Donato Martino

FINANZIARIO - PERSONALE
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Pareri

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 /1031
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio de} Personale Contabilita del Personale

Oggetto: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO,
DIPENDENTE SI1G.RA CHIUMARULO BEATRICE AGENTE D] P.L. - CAT. C1.

Nr. adozione servizio: 101
Data adozione: 11/09/2017

Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilitd del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 11/09/2017 Il Responsabile di Servizio
Donato Martino

— Visto contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 11/09/2017 Respansabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL. SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 853
DATA DI REGISTRAZIONE:
11/09/2017
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilitd del Personale

OGGETTO:
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO, DIPENDENTE

SIG.RA CHIUMARULO BEATRICE AGENTE DI P.L. - CAT. Cl.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 14/09/2017 AL 28/09/2017

MODUGNO LT’, 14/09/2017

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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