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Citta Metropolitana di Bari

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 143 DEL 28/12/2020

RIFERIMENTI OGGETTO

Proponente APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL
COMUNE DI POMIGLIANO D'ARCO PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL PUBBLICO CONCORSO PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C.

FINANZIARIO - PERSONALE

Il giorno 28 Dicembre 2020 in Modugno, previo inviti scritti, presso la Sede Palazzo La Corte si &
oggi riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei Signori:

BONASIA Nicola Sindaco Presente
MONTEBRUNQO Giuseppe Vice Sindaco Presente
ALFONSI Antonio Assessore Presente
MAURELLI Marysabel Assessore Presente
SPIZZICO Gianfranco Assessore Assente

LOPEZ Antonio Assessore Presente
DI LELLA DELLA MALVA Gaetana Assessore Presente
PANTALEO Estella Assessore Presente

Con I’assistenza del Vice Segretario Generale Dott.ssa Valeria DE PASQUALE

Citta di Modugno- GC n. 143 del 28/12/2020
Originale




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 26 in data 3/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto “Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/20227,
successivamente modificata con deliberazione di G.C. n. 73 in data 2/07/2020, esecutiva ai
sensi di legge, ad oggetto “Modifica e riapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2020/2022”, che con particolare riferimento al piano occupazionale 2020 prevede
l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 unita di Agente Polizia Locale
cat. C, di cui una & assunta attraverso l'indizione di un avviso di mobilitd volontaria tra enti
ex art. 30 D. Lgs. 165/2001;

Dato atto che con nota prot. PEC del 02/12/2020 ¢ stata data comunicazione preventiva ex
art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 ai soggetti di cui all’art. 34, commi 2 e 3, del citato decreto e la
Regione Puglia ha riscontrato la richiesta comunicando che non vi & disponibilita di
lavoratori con i requisiti richiesti;

Considerato che il Comune di Modugno, non & in possesso di una graduatoria del profilo di
“Istruttore di Vigilanza” e che attesa la necessita di dare attuazione al piano triennale dei
fabbisogni € al piano occupazionale 2020 & stato indetto giusta Determinazione del
Responsabile del Servizio n. 1316/2020 avviso di selezione per il reclutamento a mezzo
scorrimento di graduatorie di altri enti per il reclutamento di n. 1 Istruttore di Vigilanza cat.
C;

Dato atto che:

- I’avviso di selezione ha stabilito quale termine di scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse il giorno 14/12/2020;

- entro la suddetta data sono pervenute n. 10 istanze di cui n. 1 fuori termine e n. 3 relative a
graduatorie part-time;

Considerato, inoltre, che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio n. 151 Serv06 del 15/12/2020 ¢ stato
approvato ’elenco di priorita allo scorrimento delle graduatorie oggetto di segnalazione da
parte dei soggetti istanti;

- in relazione ai criteri oggettivi fissati nell’avviso di segnalazione approvato con
determinazione n. 1316 del 02/12/2020 la graduatoria vigente che si pone in posizione piu
alta nell'elenco allegato alla Determinazione succitata ¢ stata approvata dal Comune di
Pomigliano d'Arco;

- i1 Comune di Pomigliano D'Arco, con nota pec del 16/12/2020, ha manifestato volonta di
condividere la graduatoria del concorso approvata con determinazione dirigenziale n. 1957
R.G. del 04/12/2020 e di concedere al Comune di Modugno l'utilizzo della graduatoria;
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Visti:

-Lart. 9, comma 1, della Legge n. 3/2003, secondo cui: "4 decorrere dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione";

- I’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, che nel disporre la proroga dei termini di
validita delle graduatorie per le assunzioni di personale presso le amministrazioni pubbliche
soggette a limitazioni delle assunzioni, ha stabilito che "In attesa dell'emanazione del
regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni
pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da
53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni inferessate”;

- la Circolare della Funzione Pubblica n.5 del 21 novembre 2013 avente ad oggetto
"Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato” nell'ambito della quale, fra I’altro,
viene affrontata la disciplina normativa e gli aspetti procedurali dell'utilizzo delle
graduatorie concorsuali di altre amministrazioni chiarendo che le disposizioni di legge
disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono applicabili a tutte le
Amministrazioni;

1

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che ritiene
possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente
in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei
principi di cui all’art. 97 della Costituzione”;

- la deliberazione della Sezione di controllo della Corte dei Conti per la Regione Umbria n.
124/2013/PAR, da cui si evince che, per I'utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da
altri Enti, il “previo accordo”, di cui all’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, non si
richiede che lo stesso intervenga ad una data anteriore alla “approvazione della

graduatoria™ o alla “indizione della procedura concorsuale”; ... cio che davvero vileva, ai
fini della corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non é tanto (e non é
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solo) la data in cui le “amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo
accordo’”’, quanto piuttosto che I’ “accordo” stesso (che comunque deve intervenire prima
dell’ utilizzazione della graduatoria) si inserisca in un chiaro e trasparente

procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuale di altri
Enti, cosi da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza e, segnatamente, la violazione

I3 4

delle regole di “concorsualita” per ’accesso ai pubblici uffici”;

Preso atto che il Comune di Modugno nella individuazione dei criteri di scelta della
graduatoria da scorrere ¢ del candidato da assumere ha individuato all’interno dell’avviso
pubblico innanzi citato criteri tassativamente oggettivi;

Ravvisata, pertanto, la necessitd di approvare lo schema di accordo con il Comune di
Pomigliano D'Arco che si allega alla presente deliberazione;

Ritenuto che il rappresentante dell’Ente abilitato ad intervenire & il Responsabile ad Interim
del Servizio 6 Finanziario — Personale Avv. Valeria De Pasquale;

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole reso ai sensi dell’art.49 del
D.1gs.18.08.2000, n.267, sotto il profilo della regolarita tecnica, del Responsabile ad Interim
del Servizio Finanziario avv. Valeria De Pasquale;

a

Dato atto che non & stato acquisito il parere di regolaritd contabile in quanto il
provvedimento non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Pomigliano D'Arco ed il
Comune di Modugno, (all. A), finalizzato all’utilizzo della predetta graduatoria, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003;

2. Di demandare il Responsabile ad Interim del Servizio 6 Finanziario - Personale alla
sottoscrizione dello schema di accordo allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale.

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art.134, comma 4 del D.1gs.n.267/2000, stante I’'urgenza di provvedere in merito.

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Pomigliano D'Arco, al
Responsabile ad Interim del Servizio 6 Finanziario - Personale, all’Ufficio Personale ed
alle O0.SS. per la dovuta informazione.

I1 Vice Segretario Generale Il Sindaco
Dott.ssa Valeria De Pasquale Dott. Ing. Nicola Bonasia
Citta di Modugno



Pareri
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3 Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 1197

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI POMIGLIANO D'ARCO PER
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL PUBBLICO CONCORSO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

[n ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, si esprime il sequente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Favorevole

Data 21/12/2020 Il Responsabile di Servizio

Dott.ssa Valeria De Pasquale

— Parere Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

Ai sensi dell'art. 183, comma 7, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, nonché dell'art. 11, comma 5 del

regolamento sui controlli interni, si esprime il seguente parere di regolarita contabile, attestante, altresi, la copertura
finanziaria: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Favorevole

Data 21/12/2020 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale




Citta di Modugno

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO

Delibera di Giunta Comunale n.143 del 28/12/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI POMIGLIANO
D'ARCO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL PUBBLICO CONCORSO PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C.

E’ AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 29/12/2020 COME
PRESCRITTO DALL’ART.124 COMMA 1° DEL D.LGS 267/2000

IL FUNZIONARIO INCARICATO f.f.
Dott.ssa Angela Straziota

ATTESTAZIONE DI ESEGUIBILITA’

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE LA STESSA E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE COME PRESCRITTO
DALL’ART.134 COMMA 4° DEL D.LGS 267/2000
MODUGNO LI, 29/12/2020

IL FUNZIONARIO INCARICATO f.f.
Dott.ssa Angela Straziota

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000
e art. 20 e 21 D.Igs 82/2005.




Allegato "A"

ACCORDO TRA IL COMUNE DI MODUGNO ED IL COMUNE DI POMIGLIANO D'ARCO
PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C.

Il Comune di Modugno (Ba), con sede in Piazza del popolo n. 16 (C.F./P.I. 80017070725),
nella persona del Responsabile Ad Interim del Servizio 6 Finanziario e Personale, Avv.
Valeria De Pasquale, la quale interviene nel presente atto in nome, per conto e
nell'esclusivo interesse dell Amministrazione che rappresenta

E
I1 Comune di Pomigliano D'Arco, con sede in n.
(C.F./P.L ), nella persona
del , il/la quale interviene nel presente atto in

nome, per conto e nell'esclusivo interesse dell' Amministrazione che rappresenta

PREMESSO CHE

v la legge n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni possono
ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando
gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione;

v la legge n. 350/2003, art. 3 comma 61, stabilisce che, in attesa dell’emanazione
dei regolamenti previsti dalla suddetta legge n. 3/2003, le Pubbliche
Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

v la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 5/2013 e, in particolare, l'art. 2 stabilisce che, in caso di
mancanza di graduatorie proprie, le amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo, che pud essere concluso
anche dopo la pubblicazione della graduatoria;

v il parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n.
124/2013) stabilisce che l'accordo per l'utilizzo delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni pud avvenire anche successivamente
all’approvazione della graduatoria stessa in quanto lo scopo della norma non
consente interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data
anteriore all’approvazione della graduatoria o addirittura allindizione della
procedura concorsuale. L'utilizzo delle graduatorie di altri enti infatti trova causa
nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi
per il reclutamento del personale, attuando in tal modo i principi di economicita
ed efficienza dell’azione amministrativa;

v’ la graduatoria approvata dal Comune di Pomigliano D'Arco con Determinazione
Dirigenziale n. 1957 R.G. del 04/12/2020 per la copertura di n. 1 posto, a tempo
pieno € indeterminato, di Istruttore di Vigilanza cat. C, & vigente;

v" il Comune di Modugno, con nota PEC del 15/12/2020 ha richiesto, al Comune di
Pomigliano D'Arco di poter utilizzare la graduatoria vigente per l'assunzione con
contratto a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di Istruttore di Vigilanza,
Cat. C.

CONVENGONO E STIPULANO:



Art. 1
OGGETTO

Il presente accordo disciplina le modalita relative alla facoltd di utilizzo da parte del
Comune di Modugno della graduatoria del concorso pubblico, per la copertura di n. 1
posti di Istruttore di Vigilanza cat. C approvata dal Comune di Pomigliano D'Arco con
Determinazione Dirigenziale 1957 R.G. del 04/12/2020.

In forza della sottoscrizione del presente accordo, pertanto, il Comune di Modugno ha
facolta di ricorrere all'utilizzo della graduatoria della procedura concorsuale pubblica
indicata.

Art. 2
FINALITA’ E PRINCIPI

La finalita del presente accordo & di attivare una forma di cooperazione tra Enti che
consenta il raggiungimento degli obiettivi di efficacia, economicita ed efficienza dell’azione
amministrativa, nell’ottica di riduzione della spesa pubblica.

Nello specifico, gli obiettivi specifici raggiunti con il presente accordo, si possono cosi
sintetizzare:

semplificazione dei procedimenti di selezione;

economia di atti amministrativi;

riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti vacanti;

riduzione dei costi;

eliminazione del "rischio contenzioso";

attuazione dei principi di cui alt' art. 97 della Costituzione e di cui all'art. 1 della
Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

SANANANN

Art, 3
MODALITA’ OPERATIVA

La graduatoria approvata dal Comune di Pomigliano D'Arco potra essere utilizzata dal
Comune di Modugno per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di
Istruttore di Vigilanza cat. C, a mezzo di scorrimento, nel rispetto dell’ordine di posizione
dei candidati idonei.

In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Modugno da parte del
candidato utilmente collocato nella graduatoria, il medesimo Comune ed il citato
candidato risultato idoneo, procederanno alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro in base alla normativa vigente.

L’assunzione & condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla
normativa vigente in materia.

L’eventuale rinuncia alla proposta di assunzione presso il Comune di Modugno non
comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei.

II Comune di Modugno si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di
Pomigliano D'Arco dell’avvenuta assunzione.

II Comune di Modugno, in caso di assunzione di altre unita dello stesso profilo
professionale, dovra richiedere nuovamente l'autorizzazione al Comune di Pomigliano
D'Arco per eventuali successivi utilizzi della graduatoria in oggetto.

Art. 4
DISPOSIZIONE FINALE

Il presente accordo ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e potra essere modificato in
qualsiasi momento d'intesa delle parti.

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda al Codice Civile
ed alle leggl in materia.




Il presente accordo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 — Allegato B ~
delD.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e sara registrato solo in caso d'uso, ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. 25 ottobre 1972 n. 634 e ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto

Li

Per il Comune di Modugno : Per il Comune di Pomigliano D'Arco
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CITTA' DI POMIGLIANO D'ARCO

( Provincia di Napoli )
Istruzione, cultura e turismo - Risorse umane

Determinazione del Dirigente

N. DET3-291-2020 del 29/12/2020

Registro generale N. 2150 del 29/12/2020

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per utilizzo graduatoria concorsuale.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con Determinazione Dirigenziale n.267 del 01.12.2020, R.G. n.1957 del
04.12.2020, si prendeva atto della graduatoria finale del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n.4 posti a tempo indeterminato e pieno di Agente di Polizia
Municipale presso il Comune di Pomigliano d’Arco;

con nota inviata a mezzo PEC, assunta al Protocollo Generale di questo Comune con
n. 25067 del 16.12.2020, il Comune di Modugno (BA) chiedeva I'utilizzo di graduatoria
in corso di validita per assunzione di un Agente di Palizia Municipale;
con propria nota PEC del 16.12.2020 questo Ente comunicava la disponibilita a
concedere temporaneamente l'utilizzo della graduatoria finale di cui sopra;
con propria nota del 29/12/2020, il Comune di Modugno (BA) confermava la propria
intenzione di utilizzare la citata graduatoria, trasmettendo deliberazione di G.C. n°
143 del 28/12/2020, a mezzo della quale si approvava lo schema di convenzione per
l'utilizzo della graduatoria;

L'Istruttore
Oriando Di Lillo

IL DIRIGENTE

Vista la relazione istruttoria;

Visto l'art. 9, comma 1, della legge 16.01.2003 n. 3, che prevede che gli Enti pubblici
non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione;

Visto l'art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003 n. 350 che prevede che gli Enti
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da
altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

visto il parere espresso dall/ANCI in data 08.09.2004 che chiarisce che il “previo
accordo” previsto dall’art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003 n. 350 pud avvenire
anche successivamente all’'espletamento delia procedura concorsuale;



Visto l'art.107, comma 6° del TUEL che stabilisce che i Dirigenti sono direttamente
responsabili, in via esclusiva e in relazione agli obiettivi dell’Ente, della efficienza e dei
risultati della gestione;

Ritenuto di approvare lo schema di accordo tra il Comune di Pomigliano d’Arco e il
Comune di Modugno (BA) per l‘utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di cui

alla propria Determinazione Dirigenziale n.267 del 01.12.2020, R.G. n. 1957 del
04.12.2020 : -

Per tutto quanto riportato

DETERMINA

1. Di approvare lo schema di accordo tra il Comune di Pomigliano d’Arco e il
Comune Di Modugno (BA), che allegato alla presente determina ne costituisce
parte integrante, per l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di cui alla
propria Determinazione Dirigenziale n.267 del 01.12.2020, R.G. n. 1957 del
04.12.2020, per l'assunzione- presso il Comune di Modugno - di un agente di
Polizia Municipale;

2. DI attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art.147 bis D.lgs. 267/2000;

3. Di dare atto che per la presente determinazione, non comportando impegno di
spesa, non e richiesto il visto di regolarita contabile del responsabile dei Servizi
Finanziari, reso ai sensi dell’articolo 151, comma 4°, del TUEL.

4. Di dare atto ai sensi dell’art.6 bis della Legge n°241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett.
e) della Legge n° 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziale nei confronti del responsabile del presente provvedimento;

5. di dare atto che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione ail’Albo
Pretorio dopo il suo inserimente nella raccolta di cui all’art. 184 comma 4 del
Testo Unico EE.LL.

Il Dirigente
Dott. Carmine Antignani




RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Determinazione € stata affissa all'Albo Pretorio Comunale dal 30/12/2020e
per dieci giorni consecutivi.

Pomigliano d’Arca, It , IL MESSO COMUNALE
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CONSEGNA: Invio Determinazione del Responsabile del Servi...

-
pt)

1di2

Oggetto: CONSEGNA: Invio Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1432/2020.
Mittente: posta-certificata@pec.actalis.it

Data: 05/01/2021, 16:20

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 05/01/2021 alle ore 16:20:50 (+0100) il messaggio

"Invio Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1432/2020." proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@ pec.rupar.puglia.it"

ed indirizzato a "carmine.antignani@asmepec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 202101051620470100.0651.pech2@pec.rupar.puglia.it

— postacert.eml

Oggetto: Invio Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1432/2020.
Mittente: PEC - Ufficio Personale Comune di Modugno
<ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it>

Data: 05/01/2021, 16:15

A: carmine.antignani@asmepec.it, personale@comune.pomiglianodarco.gov.it,
anna.gesuele@comune.pomiglianodarco.na.it

Gent.mo dott. Antignani,

con la presente, |'Ufficio scrivente comunica che la sig.ra Marano Marianna, idonea al 24°
posto della graduatoria concorsuale profilo porfessioanle di "Istruttore di Vigilanza" cat. C del
Comune di Pomigliano D'Arco,

& stata assunta nei ruoli del Comune di Modugno a partire dal 30/12/2020 con contratto a
tempo pieno e indeterminato. Si trasmette pertanto, la Determinazione di assunzione n.
1432/2020.

Si ringrazia per la preziosa collaborazione.
Cordiali saluti.

Ufficio Personale.

Comune di Modugno.

I116/12/2020 12:27, Per conto di: carmine.antignani@asmepec.it ha scritto:

Messaggio di posta certificata

05/01/2021, 16:34




_CONSEGNA: Invio Determinazione del Responsabile del Servi...

-

Il giorno 16/12/2020 alle ore 12:27:34 (+0100) il messaggio

"Utilizzo graduatoria concorsuale" & stato inviato da "carmine.antighani@asmepec.it"
indirizzato a:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 0pec293.20201216122734.40408.56.1.62@pec.actalis.it

— Allegati:
daticert.xml 1,2 kB
postacert.eml 560 kB
1432 DEL 2020.pdf 405 kB

2di2 05/01/2021, 16:34



ACCETTAZIONE: Invio Determinazione del Responsabile del ...

~

1dil

Oggetto: ACCETTAZIONE: Invio Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1432/2020.

Mittente: Posta Certificata InnovaPuglia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 05/01/2021, 16:20
A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 05/01/2021 alle ore 16:20:47 (+0100)

il messaggio "Invio Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1432/2020."
proveniente da "ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it"

ed indirizzato a:

carmine.antignani@asmepec.it {posta certificata)
personale@comune.pomiglianodarco.gov.it (posta ordinaria)
anna.gesuele@comune.pomiglianodarco.na.it (posta ordinaria)

e stato accettato dal sistema ed inoltrato

Identificativo messaggio: 202101051620470100.0651.pech2@pec.rupar.puglia.it

— Allegati:

daticert.xml 1,0 kB

05/01/2021, 16:34



