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&

Data consegna:

martedi 29 agosto 2023 - 17:59:45

Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Email Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: comunicazione di dimissioni con contestuale e
formale esercizio del diritfo alla conservazione del posto ai sensi della
normativa di rifermento -Giusy Doria

Corpo:
Con la presente,

la scrivente, comunica le dimissioni da codesto Ente, a seguito di
formale richiesta di assunzione e convocazione di presa in servizio
prevista per il primo di settembre p.v. presso il Comune di Martano (LE).

Si dichiara, altresi, di avvalersi dell'esercizio del diritto alla
conservazione del posto c/o il Comune di Modugno (BA), cosi come
previsto e consentito dalla normativa vigente.

La formale e urgente comunicazione e contestuale determinazione
n°892 del 29.08.2023, di assunzione e presa di servizio prevista per il
01.09.2023 , é stata inviata alla scrivente, in data odierna a mezzo pec ai
sensi del D.LGS. 82/2005.

Pertanto il mancato preavviso di 30 gg. non & imputabile alla sottoscritta
che non ha ricevuto nessuna formale comunicazione prima della data
odierna.

Cordialita.

Avv, Giusy Doria

Allegati:
-1717.eml
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Data consegna:

martedi 29 agosto 2023 - 17:47:57

Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Email Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Fw:Prot. N. 0015268 del 29/08/2023
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO PIENO INDETERMINATO, PROFILO
PROFESSIONALE "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE",
AREA 1 - DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C1), DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI. COMUNICAZIONE ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

Corpo:
Con la presente,

la scrivente, comunica le dimissioni da codesto Ente, a seguito di
formale richiesta di assunzione e convocazione di presa in servizio
prevista per il primo di settembre p.v. presso il Comune di Martano (LE).

Si dichiara, altresi, di avvalersi dell'esercizio del diritto alla
conservazione del posto c/o il Comune di Modugno (BA), cosi come
previsto e consentitc dalla normativa vigente.

La formale e urgente comunicazione e contestuale determinazione
n°892 del 29.08.2023, di assunzione e presa di servizio prevista per il
01.09.2023 , ¢ stata inviata alla scrivente, in data odierna a mezzo pec ai
sensi del D.LGS. 82/2005.

Pertanto il mancato preavviso di 30 gg. non € imputabile alla sottoscritta

che non ha ricevuto nessuna formale comunicazione prima della data
odierna,

Cordialita.

Avv. Giusy Doria

Da comune.martano@pec.rupar.puglia.it

A avvgiusydoria@pec.it

Cc

Data Tue, 29 Aug 2023 16:56:02 +0200

Oggetto Prot. N. 0015268 del 29/08/2023 CONCORSO PUBBLICO,
PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO
INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE", AREA 1 - DEGLI ISTRUTTORI (EX
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CAT. C1), DEL COMPARTO FUNZIONi LOCALI. COMUNICAZIONE
ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
Comune di Martano. Invio protocollo n. 0015268 del 29/08/2023.

Allegati:

- 1716.eml

- a27fd746-31d2-4f27-8ba2-64111412f7cf.pdf
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Data consegna:

martedi 29 agosto 2023 - 17:59:45

Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Email Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
ragioneria.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: comunicazione di dimissioni con contestuale e
formale esercizio del diritto alla conservazione del posto ai sensi della
normativa di rifermento -Giusy Doria

Corpo:
Con la presente,

la scrivente, comunica le dimissioni da codesto Ente, a seguito di
formale richiesta di assunzione e convocazione di presa in servizio
prevista per il primo di settembre p.v. presso il Comune di Martano (LE).

Si dichiara, altresi, di avvalersi dell'esercizio del diritto alla
conservazione del posto c/o il Comune di Modugno (BA), cosi come
previsto e consentito daila normativa vigente.

La formale e urgente comunicazione e contestuale determinazione
n°892 del 29.08.2023, di assunzione e presa di servizio prevista per il
01.09.2023 , & stata inviata alla scrivente, in data odierna a mezzo pec ai
sensi del D.LGS. 82/2005.

Pertanto il mancato preavviso di 30 gg. non & imputabile alla sottoscritta
che non ha ricevuto nessuna formale comunicazione prima della data
odierna.

Cordialita.

Avv. Giusy Doria

Allegati:
-1717.eml
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Piazzetta G. Matteotti n. 12 - 73025 MARTANO (Lecee) - 12l 0B36 - 575272 - Fax 0836-572347-¢.f e p- LV.A. 00412440752
www.comune.martano.le.it PEC: comung.martano@pec.rupar.puglia.it - E-Majl: affarigenerali@comune martang [e. it

1° SETTORE AFFARI GENERALI
r‘.
Prot. n. - Martano, 29-08-2023
Alla Sig.ra Doria Giusy

Pec: avvgiusydoria@pec.it

Oggetto: Concorso pubblice, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno indeterminato,
profilo professionale “Istruttore amministrativo-contabile”, Area I - degli Istrutiori (ex Cat. Cl), del
Comparto Funzioni Locali. Comunicazione assunzione it servizio.

In esecuzione della determinazione del sottoscritto Responsabile del 1° Settore Affari
Generali n. 221 - R.G. n. 892 del 29-08-2023, la S.V, in qualita di candidata 2a classificata nella
graduatoria finale di merite del concorso pubblico indicato in oggetto, & invitata a prendere servizio
presso questo Comuné it 1° seitembre 2023, alle ore 7,30.

Si allega copia della suddetta determinazione di assunzione n. 221 - R.G. n. §92 del 29-08-
2023.

Distinti saluti.

11 Responsabile d re Affari Generali
ridonpa

P '. '



W15488, 5L 45 %R/ef%3: 828, - PARTENZA

Comune di Magang: AfbdYEw % Be7 OxeBrpkar

copla |

»
T

—_— A I o —

~ CittadiMartano | X(pot Motprove

(Provincia di Lecce)

EAAag ot Aepevrtod

DETERMINAZIONE N. 892
REG. SETTORE N. 221
Data di registrazione 29/08/2023

‘OGGETTO: |Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo picno
indeterminato, di cui n. I posto riservato ai volontari delle FF.AA., profilo
professionale “Istruttore amministrativo-contabilc”, Area | - degli Istruttori (ex Cat.
C1), del Comparto Funzioni Locali. Assunzione delle candidate ¢lassificate al 1° ed al
2° posto nella graduatoria finale di merito.

f—— - — I —

IL. RESPONSABILE 1° SETTORE - AFFAR] GENERALI

Premesso che:

1) con deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 05-10-2021, tra I’altro, & stato
parziaimente modificato ii programma dei fabbisogni del personale per il triennio 2021/2023, ed &
stato incaricato il Responsabile del 1° Settore Affari Generali ad avviare la procedura di
reclutamento per I'assunzione di n. 2 unita profilo Istruttore Amministrativo-Contabile, Cat. C1,
mediante concorso pubblico, previo esperimento della procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi
dell’ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

2) con nota prot. 17287 del 06-10-2021 ¢ stata ativata la procedura di mobiliti obbligatoria
ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, che ha avuto esito negativo, come risulta anche dalla
comunicazione della Regione Puglia - Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione ¢ Formazione -
Servizio di Rete Regionale dei Servizi per il Lavoro, registrata al n. 18189 del protocollo generale
del 18-10-2021; '

Viste le determinazioni del sottoscrittc Responsabile del }° Settore Affari Generali:
1) n. 342 -R.G. n. 1078 del 03-11-2021, con la-quale, tra I’altro, & stato disposto
“l. di approvare, in attuazione della deliberazione di G.C. n. 180/2021, lo schema di bando

Dyttt n. 892 /4° SETTORE - Affari Ganerall de! 28/08/2023 (Prop. N. 924 del 29/08/2023 ) - pag. 119
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di concorse pubblico, in gllegate alla presente a farne paric inlegrante e sostanziale, per la
copertura di n. 2 posti a tempo pleno ed indeterminato di Istruttore amministrativo-contabile con
inquadramenio in categoria C (posizione economica C1) del Comparto Funzioni Lacali;

2. di approvare aitresi lo schema di domanda di pan‘ec:pazzone anch'esso allegato alla
presente afarne parte integrante ¢ sostanziale; ‘

3. di stabilire ¢he il concorso verrd espletato nei modi ¢ nei termini pr evzst: nel bando
allegato alla presente; ¥

4. di dare atto che con l'indizione della presente procedura matura una riserva 0,30 posti in
favore dei volontari delle Forze Armadte (indipendentemente dalla posizione nelld graduatoria di
merito, purché idonei), ai sensi dell’art. 1014, commi }, Ieu b), e dell'art. 678, comma 9, del D.
Lgs. n. 66/2010, che andra @ cumularsi con le riverve relative a successivi concorsi per
I'assunzione di personale non dirigente indelti da questo Cormune (ovvero saré ulilizzata nel caso
in cui si procederd a ulteriori assunzioni aitingendo alla gradualoria degli idonei);

5."7...omissis...";

6. di dare atro che ciascun candidato vincitore che non assume servizio nella data stabilita
dall' Amministrazione Comunale o che rinuncia, in qualsiasi momento, all’assunzione decade
immediatamente dalla graduatoria;

7. di precisare che lassunzione dei vincitori a fempo pieno e indeterminato avverra nel
rispetto dell'ordine di merito in graduatoria;

8. di stabilire che i candidati vincitori, qualora assunii:

- sargnno ivquadrati nella categoria T (posizione ecomomica Cl1) con il prafilo
professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile;

- avranno un rappotfo di lavoro a tempo pieno e indeterminato e dovranno sottoscrivere
apposito contrat!a individuale di lavoro;

- “...omissis... ")

2) n. 60 -R.G. n. 200 del 25-02-2022, con la queale ¢ stato disposto:

“I. di approvare gquanto descritto in narrativa quale parie integrante e sostanzigle del
presente provvedimento;

2. di prendere atto che:

- che, a seguito di una verifica attenta e di un'apprafondita analisi ejﬁzz‘mara dall*Ulfficio
Personale, é emerso che il cumulo delle quote di risérva di cui alla norma sopra richiamata
raggiunio con le procedure concorswali avviate nel 2021 impone la previsione di n. 1 poste
riservato a favore dei volontari in ferma breve ¢ ferma prefissata delle Forze armate congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente;

- la suddetta riserva & obbligatoria ed opera ex lege anche nel caso non sia stata prevista
nel bands, qualora nella graduatoria siano presente volontari delle forze armale
indipendentemente dalla posizione ricoperta nella graduatoria stessa;

3. di formalizzare la riserva di n. 1 posto alle forze armate nel bando per I'assunzione di n.
2 unité profilo Istruttore Amministrativo-Contabile, cot. Cl, gia pubblicato per estratio in data
10.12.2021, sul n. 98, 4° Serie speciale concorsi, della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana;

4. di rettificare il Bando relativo all’assunzione di n. 2 unita profilo Istrutiore
Amministrativo-Contabile, cat. Cl, prevedendo la riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle
Jorze armate, conie descritto in narrativa;

5. di approvare lo schema di Bando, allegalo al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, contenente le rettifiche apportate, come ‘esposto in narrativa;

6. di dzsporre la ripubblicazione del Bando rettificato sulla. G.U.R.I, per consentire la
presentazione delle domande ai soli candidati aventi diritlo aila riserva di cui all’art. 1014, D. Lgs.

DpgoRfuAl n. 892 /1* SETTORE - Affori Gonoroli dol 29/0812023 (Prop. N.924 del 200812023 ) - pag. 219
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n 66/2010;

7. di disporre la riapertyra dei termini por n. 30 giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del suddetto Bando rettificato;

8. di dare atto che: =

- potranno presenfare domanda i soli candidali in. ﬁossesso del diritto alla riserva di cui
sopra;

- i candidati che hanno gic presentato la propria candidatura, entro i termifi previsti dal
bando originale; non dovramno presentare una nuova domanda, in guanto le domande di
partecipuzione pervenute entro il lermine del 10.01.2022 'in forza del Bando approvato con
determinazione n. 1078 del 3.11.2021 e pubblicato. in deta, 10.12.2021, sul n. 98, 4° Serie speciale
concorsi, della Gazzetta Ufficiale delia Repubblica IrahQna restano acquisite;

9, di dare atto che il presente provvedimento non comporta impeghi di spesa, liquidazioni o
riflesst diretti o indiretti sul patrimonio dell’Ente, pertanto non richiede il parere o il visto. di
regolarita contabile da porte del Responsabile del Settore finanziario;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull'Albo pre(ario on-line e, ad
integrazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso™.”;

Vista la determinazione del sottoscritto Responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 219 -
R.G. n. 888 del 29-08-2023, con la quale ¢ stato disposto:

“J, Di approvare i verbali n. 1 del 27 dicembre 2022, n. 2 del 3 genngio 2023, n. 3 del 17
gennaio 2023, n. 4 del 28 febhraio 2023, n. 5 del 3 maggio 2023, n. 6 del 10 maggio 2023, n. 7 del
17 maggio 2023, n. 8 del 24 maggio 2023 e n. 9 del 5 luglio 2023, della Commissione
esaminatrice, - costituita e nominata con determinazione del sottoscritto Responsabile del 1°
Settore Affari Generali n. 236 - RG. n. 878 del 22-09-2022 -, allegati alla presente determinazione
per farne parte integrale e sostanziale, riguardanti tutte le fasi di espletamento della procedura del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n, 2 posti a tempo piend indeterminato, di cui n.1
riservato ai volontari delle FF.AA.;

2. Di appirovare, ai sensi degli artt. 3 e 10 del bando di concorso pubblico per esami, per la
copertura di 2 posti a tempo pieno indeterminato, di cui n.1 riservato gi volontari delle FF.AA del
Compario Funzioni Locali - pubblicato il 5 aprile 2022, la graduatoria finale di merito risullante
dal suddetto verbale della Commissione esaminatrice n. 9 del 5 luglio 2023, con contestuale nuova
classificazione degli stessi posti da ricoprire, ai sensi del Titolo Il "' Ordinamento Professionale” -
Capo I “Nuovo sistema di classificazione” del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, della
Tabella B “Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione” e dell'Allegato A
“.Declaralone ” del medesimo CCNL, cosi come segue:

" GRADUATORIA FINALE
PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Vecchiz classificazione del posto messo a concorso Nuova classificazione dél posto messo a concorso
(in vigore dal 1° aprile 2023)

Profilo professionale Profilo professionale

“Istruttore amminisirative-contabile®,

Cat. Cl Area I - Istruttori

“Isteuttore amministtativo-contabife”,

Posizione |  MNomeccognome candidato | __ valutazione prove | vete

Dprind . €92 11* SEYTORE - Affail Generali del 29/08/2023 (Prop. N. 924 del 200812023 ) - pag. 3419
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in Yoto Voto Prova inglese e finale
" graduatoria _,i:.?:t: . '::::r: informatica (seritio + onalc)
i 1 Qrlandini . Anna 29 '-". 30 idonea 59

2 Doria Giusy 25 28 idones H 53

3 Muscogiuri  Laura 27 -, 24 idonea 51

4 Congedi Elena Ifaria (minore etd} | 22 7 . 28 idonea 50

5 De Masi Stefania 25 25 idonea 50

6 De Nuccio Renata .22 25 idonea 47

7 Amato Anna Rita (minore ¢td) 21 28 idonea 46

8 Mancarclla  Federica 21 25 idonea 46

Y Scordari Elisabetta (minore eta) 21 24 idonea 45

10 Di Pierro Luipi 24 21 idoneo 45 .

1 Rosato Anna Coralba 21 2 idonea 43 :

3. Di stabilire che il presef;fe pr;)vi;ecar—irh-er.:to sia pubblicato all'Albe Pretorio Comunale
online del Comune e neil ‘apposita “Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”.”,

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 30/07/2021, esecutiva ai sensi di legge,
con Ia quale & stato deliberato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai fini della
presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

- la deliberazione del Consiglioc Comunale n. 54 del 14/10/2021 esecutiva ai senst di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024 presentato dalla
Giunta;

- Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 27/05/2022 esecutiva ai sensi di legge,
con la quale & stata approvata la Nota di Aggiornamento.al Documento Unico di Programmazione
(DUP} 2022-2024 ai fini della presentazione al Consiglic Comunale;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 27/05/2022 esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato lo schema di Bilancio di previsione finanziario relativo al triennio
2022-2024 e relativi allegati;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 28/06/2022, csecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2022-2024 presentato dalla Giunta;,

- 1a delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 28/06/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui
& stato approvato il bilancia di previsione 2022/2024;

- 1a deliberazione della Giunta Comuinale n. 150 del 29/07/2022, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢-stata disposta la presentazione del Documente Unico di Programmazione (DUP) per

‘il periodo 2023/2025;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 29-09-2022, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025, ai sensi
dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

%ﬂ‘gn 892 /1* SETTORE « Affoni Generali del 29/98/2023 (Prop. M. 924 def 294'08!2023_ ) - pag.4di9 '
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- la deliberazione del Consiglio Comunale n, 16 del 27/04/2023, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(BUP) 2023-2025, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del27/04/2023, esecutiva ai sensi di legge,
con la guale & stato approvato il Bilancio di previsione finanziario relativo al triennio 2023-2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 25/05/2023, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il “Piano integrato di attivita ¢ organizzazione sempliﬁéhto" - triennio
2023-2025; '

Sentita I’ Amministrazione Comunale che ha dato disposizioni al sottoseritto Responsabile
affinché provveda all’adozione di tutti gli atti necessarl per P’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato delle n. 2 unitd di personale profilo professionale “Istruttore amministrativo-
contabile”, Area I - degli Istruttori (ex Cat. C - Cl), con decorrenza dal 1° Settembre 2023

Ritenuto pertanto; .

- in attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 05-10-2021 e delle
determinazioni del sottoscritto Responsabile del 1° Scttore Affari Generali n. 342 - R.G. n. 1078 del
03-11-2021 e n. 60 - R.G. n. 200 del 25-02-2022, e tenuto conto delle linee di indirizzo
dell’ Amministrazione Comunale, di assumere con decorrenza 1° settembre 2023, la candidata
Sig.ra Orlandini Anna, nata a Tricase il 07-01-1991, e ]a candidata Sig.ra Doria Giusy, nataa Lecce
il 18-02-1979, collocate rispettivamente al 1° ed al 2° posto nella graduatoria finale di merito del
concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unitd profilo
professionale “Istrutiore amministrativo-contabile”, Area I - degli Istruttori (ex Cat. C1), approvata
con la citata determinazione del sottoscritto Responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 219 -
R.G. n. 888 del 29-08-2023;

- stabilire che le suddette candidate vincitriel del concorso, saranno inquadrate nell’Area [
degli Istruttori, con il profilo professionale di “Istruttore amminisirativo-contabile”, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, come dettagliatamentc indicato nel rispettivo contratto
individuale di lavoro da sottoscrivere;

Richiamati:

- il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e del personale” ed il
“Regolamento sull’ordimento degli Uffici e del personale, delle modalita di accesso all'impiego dei
concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli™ approvati con deliberazione della Giunta
Comunale n. 123 del 7-5-2001, ¢ ss.rom.ii.;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii., rccante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

~ it D.Lgs. n. 267 de] 18-8-2000 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed in
particolare 1’art. 107 e 1*art. 109;

- la L. n. 241 del 7-8-1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi®;

- il Decreto Legislativo 30 giungo 2003, n. 196 € ss.mm.ii. “Codice in materia dei dati
personali” e ss.mm. ¢ ii.;

- il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

Tenuto conto che, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni e le

DpgwSiAid n. 892 /1* SETTORE - Atfori Generati del 29/08/2023 (Prop. N. 924 dol 290612023 } - pag. 5d19 '



12488 5L 23/ Ul | Oy - PARTENZA

Comune di MarRnRe G5B G887 FrelB BT

1 corta__ ]

responsabilitd della dirigenza sono attribuite ai Responsabili degli uffici e dei servizi, ai sensi
dell’art. 109, ¢omma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto che in qualita di Responsabile ad interim del Setiore, giusto decreto sindacale n. 12 de!
31-07-2023, lo scnvente & legittimato 2d emanare il prqscntc provvedimento ai sensi delle

disposizioni normative e regolamentari vigentj; v
i

Atteso che, salve situazioni di cui allo stato non vi 'é'conosccnza, non sussistono cause di
incompatibilitd efo conflitto di interesse, anche potenzialé;. previsie dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento.’c alla normativa anticorruzione, rispetto
all’adozione del presente atto;

DETERMINA

per tullo quanto sopra esposto che costituisce parte sostanziale ed integrante del presente
provvedimento;

1. Di assumere con decorrenza 1° settembre 2023, - in attwazionc della deliberazione della
Giunta Comunale n. 180 del 05-10-2021 ¢ delle determinazioni del sottoscritto Responsabile del 1°
Settore Affari Generali n. 342 - R.G. n. 1078 del 03-11-2021 e n. 60 - R.G, n. 200 del 25-02-2022, ¢
tenuto conto delle linee di indirizzo dell’ Amministrazione Comunale, la candidata Sig.ra Crlandini
Anng, nata a Tricase i1 07-01-1991, ¢ la candidata Sig.ra Doria Giusy, nata a Lecce il 18-02-1979,
collocate rispettivamente al 1° ed al 2° posto nella graduatoria finale di mcrito del concorso
pubblico per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unitd profilo professionale
“Istruttore amministrativo-contabile™, Area I - degli Istruttori {ex Cat. C1), approvata con la citata
determinazione del sottoscritto Responsablle del 1° Settore Affan Generali n. 219 - R.G. n. 888 del
29-08-2023;

2. Di stabilire che le suddette candidate vincitrici del concorso, saranno inquadrate
nell’Area I degli Istruttori, con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo-contabile”, con
rapporto di lavoro a ternpoe pieno ed indeterminato, come dettagliatamente indicato nel rispettivo
contratto individuale di lavoro da sottoscrivere;

3. Di dare atto che nel caso in cui le suddette candidate Sig.ra Orlandini Anna e Sig.ra Doria
Giusy non assumeranno servizio alla data del 1° seftembre 2023, stabilita dall’ Amministrazione
Communale, o che rinunceranno in qualsiasi momento all’assunzione, decadranno immediatamente
dalla graduatoria;

4. Di dare atto che gli oneri conncssi al trattamento economico da corrispondere alle due
nuove uniti di personale assunte troveranno adeguata copertura sugli stanziamenti del bilancio di
previsione finanziario 2023/2025;

5. Di trasmetterc la presente determinazionie al Responsabile del 2° Settore Economico
Finanziario per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 e per 1 successivi adempimenti di competenza;

6. Di trasmettere la presente determinazione ad alle suddeite candidate da assumere presso

335 i ) .
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questo Ente;

7. Di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio Comunale
online det Comune & nell’apposita “Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di coricorso™.

[
1

Li 29/08/2023

JL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffacle MITTARIDONNA

g .
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Attestazione di copertura della spesa di cui all’articolo 153, comma 5, del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato dal decreto legislativo 18-8-2000 n, 267

Tmpegni di Spesa

'

Nunt. Armo|Capitol| " Descrizione 2 mport Num.Inp Wum.Sublinp, |
4] o ; ¥

- AR S

Qsservazioni: . S

Martano, i 29/08/2023

I Responsabile de! Sctiore Finanziario
f.to Cesare GIANNOTTA

Def:g’nfnﬁ . 802 /1° SETTORE - Afari Generall del 29/08/2623 {Prop. N. 524 dol 28/08/2023) - pag. 8dI 9
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1535

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che.c'o’pia della presente determinazione & stata
pubblicata all'albo pretorio il giomo 29/08/2023 ¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai senspdell'art. 124, 1°
comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000. )

Martano, addi 29/08/2023

¢

I RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing, Raffaele MITTARIDONNA

Daocumento informatico firmato digitalmente af sensi del D.Lgs n. 82{2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di
Martano

In data odicrna, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 30 ¢ 34 del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici, dei Servizi e del Personale (approvato con deliberazione della G.C. n, 123 del 07-05-2001), copia
della presente determinazione viene trasmessa al Sindaco ¢ al Segretario comunale.

Copia conforme all'originale, per uso amininistrativo

Martano, 29/08/2023
IL. RESPONSARILE DEL SETTORE
Ing. Raffaele MITTARIDONNA

M5
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Data consegna:

martedi 29 agosto 2023 - 17:47:57
Mittente:

avvgiusydoria@pec.it

Email Mittente:
avvgiusydoria@pec.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Fw:Prot. N. 0015268 del 29/08/2023
CONCORSC PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURADI N. 2
POSTI A TEMPO PIENO INDETERMINATO, PROFILO
PROFESSIONALE "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE",
AREA 1 - DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C1), DEL COMPARTO
FUNZIONI| LOCALI. COMUNICAZIONE ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

Corpo:
Con la presente,

la scrivente, comunica le dimissioni da codesto Ente, a seguito di
formale richiesta di assunzione e convocazione di presa in servizio
prevista per il primo di settembre p.v. presso il Comune di Martano (LE).

Si dichiara, altresi, di avvalersi dell'esercizio del diritto alla
conservazione del posto c/o il Comune di Modugno (BA), cosi come
previsto e consentito dalla normativa vigente.

La formale e urgente comunicazione e contestuale determinazione
n°892 del 29.08.2023, di assunzione e presa di servizio prevista per il
01.09.2023 , & stata inviata alla scrivente, in data odierna a mezzo pec ai
sensi del D.LGS. 82/2005.

Pertanto il mancato preavviso di 30 gg. non & imputabile alla sottoscritta
che non ha ricevuto nessuna formale comunicazione prima della data
odierna.

Cordialita.

Avv. Giusy Doria

Da comune.martano@pec.rupar.puglia.it

A avvgiusydoria@pec.it

Cc

Data Tue, 29 Aug 2023 16:56:02 +0200

Oggetto Prot. N. 0015268 del 29/08/2023 CONCORSO PUBBLICO,
PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO
INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE", AREA 1 - DEGLI ISTRUTTORI (EX
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CAT. C1), DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. COMUNICAZIONE
ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
Comune di Martano. Invio protocollo n. 0015268 del 29/08/2023.

Allegati:

- 1716.eml

- a27fd746-31d2-4f27-8ba2-64111412f7cf.pdf
- Segnatura.xmi



