CONSEGNA: Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore Amministrativo - Contabile approvata con la Dete...

Oggetto: CONSEGNA: Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore
Amministrativo - Contabile approvata con la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1313
del 29/09/2022. - [RIF.PROT.:c_f262 |REG_PROT|35002/2023]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 14/07/2023, 10:11 F/LOT . /\) . gSOOZ—

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it DS(_ /{
7 PR

Ricevuta di avvenuta —consegna

Il giorno 14/07/2023 alle ore 10;11:49 (+0200) il messaggic "Richiesta disponibilita all'utilizzo della
graduatoria di Istruttore Amministrativo - Contabile approvata con la Determinazione del Responsabile
del Servizio n. 1313 del 29/09/2022. - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|35002/2023]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it” ed indirizzato a
"protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it” & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 2661932A.00391970.5374C22E.C65AF0ES. posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore Amministrativo -
Contabile approvata con la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1313 del 29/09/2022. -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROT]|35002/2023]" sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it”", on 14/07/2023 at 10:11:49 (+0200) and
addressed to "protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it', was delivered by the certified email
system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID; 2661932A.00391970.5374C22E.C65AF0ES. posta-certificata@legalmail. it

— postacert.eml

Oggetto: Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore Amministrativo - Contabile
approvata con la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1313 del 29/09/2022. -
[RIF.PROT.:c_f262 | REG_PROT|35002/2023]

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Data: 14/07/2023, 10:10

A: protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it

Buongiorno,

in riferimento alla Vs. PEC del 12 luglio u.s., di pari oggetto, si comunica la piena disponibilita del
Comune di Modugno all'utilizzo della graduatoria di "Istruttore Amministrativo - Contabile" cat C in
possesso, solo a seguito dell'approvazione del Bilancio di previsione e consequenziale
espletamento delle assunzioni necessarie a questo Ente. '

Cordiali saluti.

" 1diz 14/07/2023, 12:54




CONSEGNA: Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore Amministrativo - Contabile approvata con la Dete...

Ufficio Personale.
Comune di Modugno.
Tel. 0805865501

—Allegati:
postacert.em| 121 kB
Segnatura.xml 1,8 kB
ricevuta.pdf 84,5 kB
daticert.xml 1,2 kB

2di2 14/07/2023,12:54




ACCETTAZIONE: Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore Amministrativo - Contabile approvata con la D...

Oggetto: ACCETTAZIONE: Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria di Istruttore
Amministrativo - Contabile approvata con la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1313
del 29/09/2022. - [RIF.PROT.:c_f262 | REG_PROT|35002/2023]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 14/07/2023, 10:11

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 14/07/2023 alle ore 10:11:48 (+0200) il messaggio "Richiesta disponibilita all'utilizzo delia
graduatoria di Istruttore Amministrativo - Contabile approvata con la Determinazione del Responsabile
del Servizio n. 1313 del 29/09/2022. - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|35002/2023]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it’ ed indirizzato a:
protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it ("posta certificata”)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 2661932A.00391970.5374C22E.C65AF0ES. posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitaimente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 14/07/2023 at 10:11:48 (+0200) the message, "Richiesta disponibilita all'utilizzo della graduatoria
di Istruttore Amministrativo - Contabile approvata con la Determinazione del Responsabile del Servizio
n. 1313 del 29/09/2022. - [RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|35002/2023]", sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it' and addressed to:
protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it ("posta certificata”)

was accepted by the certified email system.

Message ID: 2661932A.00391970.5374C22E.C65AF0ES. posta-certificata@legalmail it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

—Allegati:

daticert.xml 1,0kB

1di1l 14/07/2023,12:54
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- 0034596 - Ingresso - 12/07/2023 - 10:30

Data consegna:

mercoledi 12 luglio 2023 - 10:06:42

Mittente:

protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it

Email Mittente:

protocollo.comune.nociglia@pec.rupar.puglia.it

Destinatario:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: RICHIESTA DISPONIBILITA' ALL'UTILIZZO
DELLA GRADUATORIA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE APPROVATA CON LA DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SETTORE R.G. N. 1313 DEL 29.09.2022

Corpo:
Si trasmette quanto in allegato.

Cordiali saluti.

Allegati:

- 23488.eml

RICHIESTA DISPONIBILITA_ALLUTILIZZO_DELLA GRADUATORIA_D
I_ISTRUTTORE_AMMINISTRATIVO-
CONTABILE_APPROVATA_CON_LA DETERMINAZIONE_DEL_RESP
ONSABILE DEL_SETTORE_R.G. N._1313_DEL_29.09.2022_Marcato.p
df




COMUNE Di NOCIGLIA - ¢_f916 - 0003719 - Uscita - 12/07/2023 - 09:55

COMUNE DI NOCIGLIA
PROVINCIA DI LECCE - REGIONE PUGLIA

Area Il — Servizi Economici, Finanziari e Tributi

Nociglia, 11 Luglio 2023

Spett.le
COMUNE DI MODUGNO
UFFICIO RISORSE UMANE

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITA ALLUUTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO — CONTABILE APPROVATA CON LA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
R. G. N. 1313 DEL 29.09.2022. '

Con la presente si informa lo spettabile Ente che, in risposta all'Avviso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Istruttore contabile a tempo indeterminato e pieno mediante utilizzo di graduatorie di altri enti
pubblicato dal Comune di Nociglia il 21.06.2023, ha presentato tempestiva manifestazione di interesse il
seguente candidato collocato quale idoneo non vincitore nella vostra graduatoria di merito del Concorso a
tempo indeterminato e pieno per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Amministrative — Contabile,
approvata con la Determinazione del Respansabile del Settore R. G. n. 1313 del 29.09.2022:

- 0034596 - Ingresso - 12/07/2023 - 10:30

COGNOME E NOME DATA DI GRADUATORIA POSIZIONE
NASCITA .
[ 1 BELLO MAURIZIO 09.05.1982 COMUNE DI MODUGNO 51

Tanto premesso, ai sensi dell’art. 3 de! Regolamento Comunale per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti del
Comune di Nociglia approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 30.12.2021, scaduti i
termini indicati nell’avviso pubblico il Comune di Nociglia contatta gli Enti Pubblici detentori delle
graduatorie segnalate dal candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse al fine di verificare la
disponibilita dei medesimi Enti all'utilizzo delle relative graduatorie entro il termine di 10 giorni.

Pertanto, si chiede di voler cortesemente comunicare entro il predetto termine di 10 glorni [2 disponibilita
del Comune di Modugno all'utilizzo della graduatoria di merito del Concorso a tempo indeterminato e
pieno per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo — Contabile, appravata con la
Determinazione del Responsabile del Settore R. G. n. 1313 del 29.09.2022, dando atto che_'eventuzle

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

assenso definitivo dell’Ente titolare nelle consuete forme di legge.

Distinti saluti 1l Responsabile dell’Ar
Settore Economico Fina
. &ottor Giovanni Rizz
\O

Bord

COMUNE DI NOCIGLIA
Via Risorgimento, 51 - 73020 Nociglia {LE) PEC: raglonerfa.nociglia@pec.rupar.puglia.it
Tel, 0B36/936008 - Fax 0836/938053 e-mail; ragioneria@comune.nocigliale.it

Cod. Fisc. B3000830758 - P, IVA 01795450756 www.comune.noclglla.le.it




COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

- 0034343 - Ingresso - 11/07/2023 - 09:26

Data consegna:
martedi 11 luglic 2023 - 08:59:16
Mittente:

mauriziobello82@postecert.it
Email Mittente:

mauriziobello82@postecert.it
Destinatario:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: richiesta nulla osta partcipazione mobilita'

Corpo:

la presente per richiedere il nulla osta preventivo alla partecipazione
di un avviso di mobilita' presso il comune di Calimera

distinti saluti
Allegati:

- 23380.eml
- richiesta_nulla_osta.pdf




- 0034343 - Ingresso - 11/07/2023 - 09:26

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

Al Sindaco

Al Segretario Generale

Alla responsabile del Servizio 2 Affari Generali,
Contratti ¢ Demografico

Al Responsabile del Personale

OGGETTO: RICHIESTA DI NULLA-OSTA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI
MOBILITA EX ART. 30 D, LGS. N. 165/2001 INDETTO DAL COMUNE di CALIMERA.

Il sottoscritto Bello Maurizio,dipendente di codesto comune con il profilo di Esecutore Servizi Tecnici
Amministrativo Cat B,

CHIEDE

il rilascio del nulla-osta preventivo relativo alla partecipazione al Bando di Mobilita’ indetto dal Comune di

Calimera per la stessa categoria come sopra riportato

Detta procedura selettiva di mobilitd, .ha termine di scadenza per la presentazione delle domande di

partecipazione/presentazione "nulla osta” fissato entro il 20/07/2023.

Data, 11/07/2023




Ufficio Legale Comune di Modugno

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 8 giugno 2023 17:55

A ufficiolegale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: CONSEGNA: POSTA CERTIFICATA: Messa in mora per conto del sig. Bello Maurizio -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|28510/2023]

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,42 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 08/06/2023 alle ore 17:54:51 (+0200) il messaggio

"POSTA CERTIFICATA: Messa in mora per conto del sig. Bello Maurizio -
[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|28510/2023]" proveniente da
"ufficiolegale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it"

ed indirizzato a "tonino.rossetti@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 3F914F7F.042DA4E6.9BB7B296.F8F80451.posta-certificata@legalmail.it
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CITTA’DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

AVVOCATURA COMUNALE - CONTENZIOSO - PERSONALE

Modugno,08/06/°23

Egr.

Avv. Tonino Rossetti

PEC: tonino.rossetti@pec.it
E,p.c. Al Sindaco

Al Segretario Generale

LORO SEDI

Oggetto: Richiesta trasmessa a mezzo PEC in data 1.6.2023 con prot. 27074 in
nome e per conto del Sig. Maurizio Bello. Riscontro.

Gent.mo,

in riferimento alla richiesta formulata in nome e per conto del Sig. Maurizio Bello, nei
termini in essa indicati, si rileva, in via preliminare, come la stessa non risulta
sottoscritta, per ratifica e conferma del diretto interessato, non essendovi allegato un
mandato rilasciato ad hoc.

Per mera completezza, al solo fine di non pregiudicare in alcun modo la legittima
condotta dell’Ente, si rappresenta come gli atti e , soprattutto, i provvedimenti
amministrativi adottati dal Responsabile p.t. del Servizio Personale, a cui si fa espresso
rinvio non risultano, alla data odierna, oggetto di alcun gravame da parte del Sig. Bello
e, per I’effetto, essendo abbondantemente decorsi i termini perentori previsti ex lege, si
sono consolidati.

Tanto sia con riferimento alla Determinazione con cui & stata bandita la procedura
concorsuale per Categoria C, con allegato bando di gara, in cui sono espressamente
indicati i termini ed i criteri della procedura e della formazione della consequenziale
graduatoria, sia con riferimento alla Determinazione di approvazione della graduatoria

finale, in cui i suddetti termini e criteri vengono applicati.

TEL. 080/5865865 FAX 080/5865209 e-mail.avvocaturai@comune.modugno.ba.it Pagina |



In considerazione di quanto innanzi, la richiesta da Lei avanzata non puo trovare
positivo accoglimento.
Distinti saluti

I1 Responsabile Avvocatura - Contenzioso — Personale

Avv. Cristina Carlucci

CRISTINA
CARLUCCI
p 08.06.2023
Y} 15:50:21
GMT+00:00




CITTA DI MODUGNO

Protocollo n°: 0028510 del 08-06-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione: Posta Elettronica
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Messa in mora per conto del sig. Bello Maurizio

Corrispondenti

Citta Metropolitana di Bari

Denominazione

Indirizzo E-mail/PEC

tonino.rossetti@pec.it

tonino.rossetti@pec.it

SEGRETARIO GENERALE

segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

staff sindaco

STAFF.SINDACO@COMUNE.MODUGNOQ.BA.IT

Assegnazioni

| Assegnato a:

Assegnato da: Data: J

Allegati

riscontro_per_dipendente_M._Bello_signed.pdf 21213.eml Bello-comune_Modugno.lett.pdf
riepilogo_mail_21932342.pdf riscontro_per_dipendente_M._Bello_signed_Marcato.pdf Bello-
comune_Modugno.lett_Marcato.pdf riepilogo_mail_21932342_Marcato.pdf

Il Responsabile




gresso - 17/05/2023 - 12:57

COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT - 0024513 - In

Data consegna:
mercoledi 17 maggio 2023 - 12:39:17
Mittente:

mauriziobello82@postecert.it
Email Mittente:

A mauriziobell082@posteceft.it

Destinatario:

Comunemodugnho@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggefto: s
POSTA CERTIFICATA: Richiesta accesso agli atti.

Corpo:

- Spett.le comune di Modugno buongiorno.

Con la.presente pec richiedo quanto in oggetto.
Distinti saluti.

Allegati:

- 20473.eml

- CamScanner_01-11-2023_16.31.pdf
- richiesta_di_accesso_atti.pdf
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- 0024513 - Ingresso - 17/05/2023 - 12:57

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

Richiestin o oo v aali atti

MConnme di Madugnn

~ .

I souoseritt beé&) v wa ﬂ.J te

natoil_99-949, (997 .\ ofps o 173

residenten _(JG 6 ¢ Ao M-;C.ff!ﬁ‘!-.(lf) A Gi plano Cale .

Quale soggelto imteressito diettame cor e e bl o ditfusi, sully base delle
seguenti motivizm ()

RSvLTAR ipoNEe AL Garlo o fVBBLIW

BC__ISTRURORE A/ copsABule_caT C
ESPLe TASo DA _(0DESSo Conuwe.

chivde

secondu quanto previsto dagli articoli 22, 240 M dell feaee n 24171990 Faceesso ai documenti
amministrativi di scouito indicui: (23
AVTA L4 Do CoitenIA 2R NVE G tonlvale
W Paati(olaé Fele™ s AN b Glofo che Acafie. DSl PAESSHEA 20w
Bl fa0[€ Lepa liof® AL Grlotso Hanme inhiaTo _I{ PoSSEie deLCA Rusipirg
AL Jen3ipee DEGS Efivle. o L
€ LA GRAYWAToRIA Bi QuesT ' yerinte ST1ATA e 6ar e venwluAll SG RV,

Mediante:

O yisione
estrazione di copia semplice

O estrazione di copia confonoe

Si richiede, inaloe, Finvie decdecimiatpec T idiies o deepuio uidicato con eorresponsione
dei costi di spedizione.

(” Speilicare Piueresse dugdhe, gt o ety oae et ik spreaiticar s Leconispoondensza dell mteresse
una sitddZinne murdicaventte b Lt e—odie e Do o e gt Dy s
(2) Tipodi duetmentu o e satisadi et pal 0" e,

Scansionato con CamScanner
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COPIA

rn CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari :

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE

Ufficio Giuridico Contabile del
Personale Adempimenti Fiscali e
Contributivi - Assunzioni - Cessazioni -
Pensioni

DATA DI ADOZIONE
29/09/2022

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
29/09/2022

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 29/09/2022
A: 14/10/2022

REG. GEN. N. 1313/2022

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/
CONTABILE CATEGORIA C. APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA FINALE.

Citta di Modugno - Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - |
Assunzioni - Cessazioni - Pensioni - Servizio 6 - Finanziario e Personale

Wl
3, Citta di Modugno

pag. L di6




COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI A TEMFPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/ CONTABILE CATEGORIA C.
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata:
- la Deliberazione di G.C. n. 39 del 09/03/2021 avente per oggetto: “Programma Tiriennale del Fabbisogno di
Personale 2021/2023” cosi come modificata dalla Deliberazione di G.C. n. 173 del 21/12/2021;

Viste:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27/06/2022 avente per oggetto: “Approvazione del bilancio
di previsione finanziario 2022/2024 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 ¢ art. 10 d.lgs. n. 118/2011)";

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 28/07/2022 avente per oggetto: “Presentazione Documento
Unico di Programmazione (DUP) — 2023/2025”;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 31/05/2022 avente ad oggetto "Approvazione del rendiconto
della gestione per l'esercizio 2021 ai sensi dell'art. 227 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamate:

- la Determinazione n. 1555 del 23/12/2021 "Indizione concorso 2021 - Adempimenti preliminari - Affidamento
diretto del pacchetto piattaforma concorsi smart a Telecom Spa - Assunzione della spesa - CIG Z643467495",

- la Determinazione del Responsabile n. 67 del 21/01/2022 di approvazione del bando di Concorso pubblico per
esami, per la copertura di 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Amministrativo/Contabile”,
categoria C;

Richiamate altresi:

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 630 del 16/05/2022 avente per oggetto: “Bando di
concorso per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a lempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo/Contabile categoria C. Nomina commissione esaminatrice.”;

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 812 R.G. del 28/06/2022 avente per oggetto: “Bando di
concorso per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo/Contabile categoria C. Sostituzione componente commissione esaminatrice.”;

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1123 R.G. del 23/08/2022 avente per oggetto: “Bando di
concorso per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo/Contabile categoria C. Sostituzione componente commissione esaminatrice.”;

Dato atto che:

- I'estratto del bando di concorso € stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale — Concorsi ed
esami” n. 16 del 25/02/2022;

- il bando di concorso ¢é stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente dal 26/02/2022 al 28/03/2022;

- giusta Determinazione del responsabile del Servizio n. 557 R.G. del 01/05/2022 ¢& stato pubblicato 'elenco dei
candidati ammessi alla prova scritta;

Atteso che:

-
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- nei giorni 21 e 22 giugno 2022 si sono tente le porve scritte del concorso di che trattasi;
- in data 23 giugno 2022 ¢ stato pubblicato in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso”
l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale;

Considerato che nei giorni 07 — 08 — 09 — 12 — 13 — 14 settembre 2022 si sono tenuti i colloqui dei candidati
ammessi alla prova orale;

Acquisiti tutti gli atti del concorso consegnati dalla Commissione Esaminatrice, compresi i verbali n. 1 del
13/06/2022, n. 2 e 3 del 21/06/2022, n. 4 e n. 5 del 22/06/2022, n. 6 del 07/09/2022, n. 7 del 08/09/2022, n. 8
del 09/09/2022, n. 9 del 12/09/2022, n. 10 del 13/09/2022 ed infine il n. [1 del 14/09/2022;

Rilevato che dall’analisi dei suddetti verbali, non si riscontrano criticitd e che le operazioni concorsuali si sono
svolte regolarmente, in conformita al bando di concorso e dei regolamenti comunali;

Preso atto degli esiti della prova d’esame e delle valutazioni e dei punteggi attribuiti a ciascun candidato;

Ritenuto necessario procedere all’approvazione della graduatoria del concorso in oggetto e alla nomina dei
vincitori, tenendo conto a parita di punteggio, di eventuali titoli di preferenza e precedenza, ai sensi dell’art, 5
del DPR 487/1994 comma 4, posseduti dai candidati ¢ dichiarati nella domanda di ammissione;

Preso atto che ¢ stata predisposta la seguente graduatoria di merito, da parte della Commissione Esaminatrice;

Richiamato I’art.19 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI
Periodo 2016-2018 relativi alle procedure di assunzione;

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni e integrazioni;
- il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi,

- lo Statuto Comunale;

Visto
- il Decreto sindacale n. 7/2022 prot. n. 25364 del 31/05/2022 avente ad oggetto: “Incarichi di Responsabile di

Servizio con Posizione Organizzativa dal 01/06/2022 al 30/09/2022 (artt. 13,14 e 15 CCNL 21 maggio 2018) ai
sensi dell'Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS,;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. [, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
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1. Di prendere atto dei verbali dal n. 1 al n. 11 trasmessi dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo/
Contabile categoria C, depositati agli atti d'ufficio;

2. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la graduatoria finale trasmessa dalla Commissione
Esaminatrice del Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo pieno ¢ indeterminato
di Istruttore Amministrativo/ Contabile categoria C, allegata all’'originale della presente Determinazione e facente
parte integrante della stessa;

3. Di dare atto che la graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente e pertanto pud
essere utilizzata a scorrimento entro i termini di validita, sia per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, sia
per eventuali assunzioni a tempo determinato programmate nei Piani triennali e annuali di fabbisogno di
personale e potra inoltre essere fornita ad altre Pubbliche Amministrazioni a seguito di specifici accordi tra il
Comune di Modugno ¢ le Amministrazioni richiedenti;

4. Di dare atto che le assunzioni a tempo pieno e indeterminato in oggetto rimangono subordinate ai limiti
imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti, alla possibilita di spesa e alle esigenze
organizzative e di servizio che hanno determinato la procedura in oggetto;

5. Di dare atto che la graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Modugno
www.comune.modugno.ba nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di Concorso” e
all’Albo Pretorio on-line per almeno quindici giorni consecutivi, con valore di notifica a tutti gli effetti ¢ dalla
data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnazioni.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINAZIARIO E PERSONALE
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale

Aty
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Visti

Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 40 del 28/09/2022

Servizio Proponente: Servizio 6 - Finanziario ¢ Personale

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali ¢ Contributivi - Assunzioni -

Cessazioni - Pensioni

Oggetto:  BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/ CONTABILE
CATEGORIA C. APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

Nr. adozione generale: 1313

Data adozione: 29/09/2022

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma [, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 29/09/2022 Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale

.
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CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1313

DATA DI REGISTRAZIONE:
29/09/2022

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni - Cessazioni - Pensioni

OGGETTO:

BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/ CONTABILE CATEGORIA C. APPROVAZIONE
VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 29/09/2022 AL 14/10/2022

MODUGNO LI, 29/09/2022

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

™
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CITTA' DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari}

BANDO DI CONCORSO PER ESANY PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/ CONTABILE CATEGORIA C. GRADUATORIA DEFINITIVA

POSIZIONE COGNOME NOME SCRITTO ORALE TOTALE NOTE
1 SCHIRALLI NICOLA 28 30 58
2 SAVINO ALESSANDRA 26 30 56
3 DI FRANCESCO VALENTINA 25 30 55 titolo preferenza prevalente
4 MARZULLI CHIARA 25 30 55 titolo preferenza
5 CHIETERA ROSARIA 25 30 55 minore eta
3] DORIA GJUSY 27 28 55
7 DE BENEDETTO ANTONIO 26 28 54 minore eta
8 BUTTIGLIONE AURO 27 27 54
9 ATLANTE ANTONIO 26 27 53 minore eta
10 ZUPPARDI GIANLUCA PIO 25 28 53
11 TAFUNI ALESSANDRA 24 28 52 minore eta
12 CARUCCI ERIKA ANGELA 24 28 52 minore eta
13 STELLA MADDALENA 26 26 52
14 ANTONACCI SALVATORE 25 26 51 titolo preferenza prevalente
15 MAZZONE ROSSANA 26 25 51 titolo preferenza
16 SOLITARIO ANDREA 23 27 50 titolo preferenza
17 GRAMAZIO MARINA 25 25 50
18 VALLETTA DOMENICO 24 25 49 titolo preferenza
19 FERRULLI ANTONELLA 22 27 49 minore eta
20 RINALDI ELEONORA 24 25 49 minore eta
21 GUALTIERI UMBERTO 25 24 49 minore eta
22 MARAZZITA GENNARO 26 23 49 minore eta
23 PIZZi ANGELO 24 25 49
24 ABRAHAM PAULINA 23 25 48 titolo preferenza, minore eta
25 CATAPANO FRANCESCO 22 26 48 titolo preferenza
26 GASPARRO KETTY 23 25 43 minore eta
27 PACE MARINA 23 25 48 minore eta
28 ZURAWSKA ALEKSANDRA 23 25 48 minore et
29 CIRILLO ROSANNA 21 27 48
30 COLAPINTO ANNA 22 25 47 2 titoli preferenza
31 GATTULL! CATALDO 24 23 47 titolo preferenza
32 MURIANNI VIRGINIA 21 26 47 minore eta
33 D'ARIA VINCENZO 23 24 47 minore eta
34 BALZANO VINCENZA 26 21 47
35 VALERIO MICHELE 25 2] 46 titelo preferenza prevalente
36 MICUCCI LUCIA 25 21 46 titolo preferenza
37 LEONE MIETTA COSIMA 23 23 46
38 FASANO GIOVANNA 21 24 45 2 titoli preferenza
39 FRISINA DANIELE 22 23 45 titolo preferenza, minore eta
40 CONFORTO ORONZO 23 22 45 titolo preferenza
41 RESTA ADRIANA 24 21 45 minore eta
42 DE CECCO FABIO 22 23 45 minore eta
43 FRADDQOSIO GIANFRANCESCO 21 24 45
44 POSA MARIO 22 22 44 minore eta
45 MAIORANO VALENTINA 22 22 44 minore eta
46 PETRUCCELLI MARIA 22 22 44 minore eta
47 TRENTADUE MARGHERITA 23 21 44
48 QUARANTA BIAGIA GIUSY 22 21 43 titolo preferenza
49 MONTANARO MICHELE 22 21 43
50 TARANTINO CLAUDIO 21 21 42 titolo preferenza, minore eta
51 BELLO MAURIZIO 21 21 42 titolo preferenza
52 VERNI ANGELICA 21 21 42 minore eta
53 SANSONE ISABELLA 21 21 42




CITTA’ DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46
Pec e mail ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Modugno, 12 aprile 2023

Al Sig. Bello Maurizio
SEDE

Oggetto: Istanza applicazione beneficio della riserva militare ai sensi del D.Lgs. 66/2010 art. 1014
in autotutela — Concorso cat C1 Istruttore amministrativo — Contabile Comune di Modugno.
Riscontro.

In riferimento alla Vs. nota prot. n. 17268 del 03/04/2023, in oggetto epigrafata, si
rappresenta che il bando di concorso di “Istruttore Amministrativo — Contabile” cat C approvato

giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 67 del 21/01/2022, Categoria C, prevedeva
soltanto che n. I (uno) posto fosse riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge
12.03.1999, n. 68 ¢ categorié equiparate ¢ che qualora nella graduatoria finale di merito non ci fossero stati
candidati idonei che avrebbero potuto far valere il diritto alla riserva innanzi richiamata, i posti sarebbero
stati conferiti sccondo I’ordine di graduatoria ai candidati non riservatari. Q)J M

In merito all’istanza da Lei presentata, 1’ufficio scrivente & spiacente di comunicare che ¢8l¢# non puo
essere accolta in quanto(bando di concorso succitato non prevedeva in alcuna maniera dei posti riservati
prioritariamente a volontari delle FF.AA,. ai sensi dell’art. 1014 comma 1 lett. a) e comma 4 e dell’art. 678
comma 9 del D.Lgs. n. 66/2019/,4— Craowe & QHQQCCSLMPAF"OQ- -

La mancata previsione e applicazione della riserva dei posti ai volontari delle forze armate trova la
sua motivazione nel mancato raggiungimento di somme di frazioni pari all’unita. Pertanto tale frazione verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nelle prossime procedure concorsuali, ai

sensi dell’art.1014 comma 1 lett. a) e comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010

Cordiali saluti.
Il Responsabile del Servizio 6
Avvocatura, Contenzioso e Ufficio del Personale.
Avv. Cristina Carlucci
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ROSSETTI

Via Padre Lorenzo Scupoli, n. 25 - 73028, Otranto (LE)
C.F. RSSTNN77M20E815Q Tel. 375-7459529;
Mail: avv.toninorossetti@gmail.com PEC: tonino.rossetti@pec.it

Téor _ ,,QV‘Q‘TFQ Al Sindaco del Comune di

Modugno (BA)
Piazza del Popolo n. 6
70026 MODUGNGO (BA)

C.A.
Avv. Carlucci
Resp. Servizio finanziario-personale

Al segretario generale del comune di
Modugno

Otranto, li 25.05.2023

In nome e per conto del summenzionato mio cliente, che mi ha conferito regolare
incarico, con autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi e per gli effetti della
vigente normativa sulla privacy ai fini dello stesso, sonc a redigere la presente esponendo
quanto segue:

Il sig. Bello Maurizio, partecipava al bando pubblicato dal comune di Modugno
denominato “concorso per esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed
indeterminato di istruttore amministrativo/contabile categoria C”, con domanda inoltrata
telematicamente il giorno 01.03.2022.

Nella domanda, essendoci [a sezicne sulla riserva militare, veniva da esso compilata
perché in possesso dei requisiti, avendo prestato servizio come volontario in ferma breve
triennale dal 10.11.2003 al 09.11.2006

Nel bando non &, erroneamente, menzionata la riserva militare ma, come da
chiarissima normativa riportata principalmente nell‘art. 1014 del D. Lgs n. 66/2010, la sua
applicazione & automatica per tutte le Pubbliche Amministrazioni anche se non presente
nella scrittura del bando. E si applica, sempre in ossequio alle norme, nella misura del
30% dei posti messi a bando, calcolando anche le frazioni nel caso in cui
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I’Amministrazione, per I‘esiguo numero di posti messi inizialmente a bando, proceda a
successive assunzioni a scorrimento della graduatoria degli idonei.

Come ricordato anche dai chiarimenti del Ministero della difesa, qualora la P.A.
assuma un minimo di quattro unita di personale (raggiungendo cosi la quota di 1,2 posti
da riservare) uno dei quattro posti dovra comunque essere destinato a volontario delle
forze armate indipendentemente dalla sua posizione nella graduatoria degli idonei.

Con determina n. 1341 del 04.10.2022, venivano assunte le prime tre unita in
graduatoria cosi come previsto dal bando. ‘

Con determina n. 1553 del 11.11.2022, stante la necessita di assunzione di n. 1
altra unita, veniva assunta la persona posizionatasi al 4° posto in graduatoria.

Con determina n. 1871 del 20.12.2022, stante |'ulteriore necessita del comune di
Modugno di assumere altre 3 unita operative, venivano chiamate in servizio il 5°, il 6° e
1'8° in graduatoria (il 7° rinunciava).

Con determina n. 695 del 12.05.2023, stante la richiesta del comune di Grumo
Appula di attingere n. 3 unita dalla graduatoria in esame, del comune di Acquaviva delle
Fonti di attingere n. 1 unita dalla graduatoria in esame e stante la necessita del comune di
Modugno di assumere una ulteriore unita operativa, venivano cosi assunti il 10°, 11° e 12°
classificato ¢/o il comune di Grumo, il 13° ¢/o il comune di Acquaviva, il 14° rimaneva in
sospeso perché impossibilitato per altra occupazione, il 15° rinunciava e il 16° veniva
assunto ¢/o il comune di Modugno.

Il mio cliente, presentava istanza protocollandola in data 03.04.2023 al n. reg.prot.
0017268. Nella stessa veniva richiesto per quale motivo non fosse, gia dalla 4° unita
assunta, stata applicata la riserva militare, palesando cosi una violazione di Legge. Ad
0ggi, nessuna risposta & pervenuta al sig. Bello il quale veniva colposamente ignorato oltre
che privato di un suo diritto.

In data 17.05.2023, lo stesso provvedeva a protocollare richiesta di accesso agli
atti con la specifica richiesta di poter visionare la documentazione relativa al bando in
questione, nello specifico per poter visionare se presenti altre persone, oltre ad esso, in
possesso della riserva militare indicata nella domanda. Ed anche in questa occasione, ad
0ggi, nessuna risposta o indicazione & stata data. |

Stante quanto descrittc sopra, il mio cliente vantava il diritto all’assunzione per la
cat. C1 come da bando, GIA’ dalla 4° ynita assunta, in quanto GIA’' era maturata
'applicazione della riserva militare che si palesava moltiplicando la frazione maturata per
ogni unita assunta (0,30 per ognuna ossia il 30% in applicazione della riserva) cosi come
per legge. Figuriamoci dopo ben 16 unita assunte!

Lo stesso sig. Bello, subiva una forte situazione di stress in quanto non riusciva e
non riesce a comprendere le motivazioni di questa condotta elusiva e violativa nonostante
le diverse richieste di spiegazioni poste. Tale condotta, soprattutto, viola un diritto
maturato e acquisito dal mio cliente nonché garantito per legge!
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La riserva di posti per gli ex militari

di Arturo Bianco

Il legislatore ha previsto che le amministrazioni pubbliche riservino una quota non inferiore al 30% dei
posti previsti nei concorsi pubblici in favore.dei militari volontari, Tale riserva & obbligatoria ed opera
anche nel caso in cui I'ente non [“abbia prevista. Il vincolo si applica a tutte le PA, ivi compresi anche i
comuni, e riguarda i volontari e gli ufficiali.

La nota 4 luglio 2012 del presidente dell’Anci Graziano Del Rio, indirizzata al Ministero della Difesa, ha
chiarito a scanso di ognt possibile dubbio o contrasto interpretativo che *I'Anci ha sempre sostenuto la
puntuale applicazione presso gli enti locali delle varie disposizioni che prevedono obblighi di riserva di
posti per i militari stante i| tenore letterale delle stesse e la ratio ad esse sottese”,

Appare quanto mai necessario che anche gli enti locali si adeguino, cosa che non sempre viene fatta, al
vincolo della riserva di posti per gli ex militari. In attesa che sia emanate il Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri previsto dalla legge di stabilita 2013 che dovrebbe riordinare l'intera materia delle
riserve nel concorsi pubblici, in conseguenza delle nuove disposizioni introdotte dalla stessa norma
sulle riserve per | precari in servizio presso l'ente, ambito in cui sono compresi sia i lavoratori a tempo
determinato che i cococo (per ambedue tali figure occorrono almeno 3 anni di anzianita).

IL DETTATO NORMATIVO

In precedenza la materia era regolamentata dall‘articolo 18 del DLgs n. 215/2001 e dall‘articolo 11 del
DLgs n. 236/2003; oggi la disciplina si trova si trova nel DLgs n. 66/2010, commi 3 e 4 dell'articolo
1014 e commi 3 e 9 dell’articolo 678.

Il comma 3 dell’articolo 1014 stabilisce testualmente che: “Per I'assunzione agli impieghi civili nelle
pubbliche amministrazioni di personale non dirigente, la riserva obbligatoria di posti a favore dei
militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al
termine o durante l|e rafferme, fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione
obbligatoria ai sensi del DLgs 23 novembre 1988, n. 509, e della legge 12 marzo 1999, n. 68, &
elevata al 30 per cento, I bandi di concorso o comunque i provvedimenti che prevedano assunzioni di
personale emanati dalle amministrazioni, dalle aziende, dagli enti e dagli istituti dello Stato, delle
regioni, delle province e dei comuni, devono recare ['attestazione dei predetti posti riservati agli aventi
diritto. Tali amministrazioni, aziende, enti e istituti, trasmettono al Ministero della difesa copia dei
bandi di concorso o comungue dei provvedimenti che prevedono assunzioni di personale nonché, entro
il mese di gennaio di ciascun anno, il prospetto delle assunzioni operate ai sensi del presente articolo,
nel corso dell'anno precedente. La riserva di cui al presente comma non opera per le assunzioni nelle
Forze di polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

It comma 4 ci dice che “se la riserva per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve nei concorsi
per le assunzioni nelle carriere iniziall delle amministrazioni indicate nei commi precedenti non pud
operare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione ovvero ne & prevista
I'utilizzazione nell'ipotesi in cui I'amministraziocne procede ad assunzioni attingendo dalla graduatoria
degli idonei”.

Il comma 3 dell‘articolo 678 testualmente dispone che: “i periodi di servizio prestati_quale ufficiale
ausiliario sono valutati nei pubblici concorsi con un punteggio incrementale non inferiore a quello che
le cormmissioni esaminatrici attribuiscono per i servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici”,
Ed il successivo comma 9 stabilisce che: “le riserve di posti di cui all'articclo 1014, si applicano anche
agli ufficiall di complemento in ferma biennaie e agli ufficfali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta”.

L'AMBITO DI APPLICAZIONE

La disposizione si applica a tutte e PA. La nota 6373 del Dipartimento della Funzione Pubblica dello
scorso 7 febbraio 2013 ha chiarito che il vincolo dettato dal legislatore si applica in modo
inequivocabile a tutte le Pubbliche Amministrazioni, che devono peraltro trasmettere al Ministero della
difesa copia dei propri bandi di concorso. “Una ricostruzione interpretativa in senso diverso non
sarebbe sostenibile, attesa la specifica tutela che il legislatore ha voluto prevedere, in ragione della
riforma del sistema di leva, a tale categoria di soggetti riservatari, L'esclusione di alcune
amministrazioni pubbliche dall‘obbligo della riserva di posti, oltre ad essere infondata, rischierebbe di
indebolire la misura di favore prevista dalla fonte normativa ed il perseguimento della finalita sottesa”.
Sul terreno soggettivo, come chiarito dal Ministero della Difesa, “le categorie espressamente
menzionate dalla normativa quali beneficiarie della riserva scno i volontari in ferma breve triennale, i
volontari in ferma prefissata di 1 o 4 anni e gli ufficiali di complemente in ferma biennale ed in ferma
prefissata. Ratio dell’istituto & la valenza sociale che il legislatore, a seguito della trasformazione dello



strumento militare in professionale, ha inteso riconoscere a coloro che offrono il proprio servizio,
svolgendo incarichi operativi, in favore dello Stato e della societd di appartenenza durante il periodo
della ferma”,

Un’altra indicazione molto importante & dettata dallo stesso Ministero della Difesa nelle risposte che
vengone fornite alle richieste di chiarimento: “secondo quanto previsto dallart.1014 comma 3 del
D.Lgs. 66/2010 la riserva dei posti si applica a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedano
assunzioni di personale, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato”.

LE MODALITA’ DI APPLICAZIONE

Viene sostenuto dal Ministero della Difesa che stamo in presenza di un “beneficio che ha carattere
obbligatorio”. Da qui la conclusione che esso deve intendersi operante per ogni nuova assunzione a
prescindere dal profilo professionale e dalla qualifica funzionale ed indipendentemente dalla menzione
o meno della norma nel bando di concorsc”.

In questa direzione va anche il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica 10 febbraio 2004 n.
1096 con cui & stato chiarito che si deve ritenere che la riserva per i militari “trovi automatica
applicazione e che, pertanto, all‘atto deli‘assunzione delle unitd relative alla procedure concorsuali,
I’ente si debba adeguare” alle previsioni legislative.

In questa direzione vanno anche I chiarimenti forniti dal Ministero della Difesa: “I'autonomia dell’ente
nell’applicazione o meno della riserva é legittima per | bandi di concorso dove la riserva, stante un
esiguo numero di posti disponibili non pud operare integralmente o parzialmente, perché da lucgo a
frazioni (si veda il comma 4 del citato art,1014 del DIgs n, 66/2010), ma in tal caso ne & comungue
prevista l'utilizzazione nellipotesi in cui "'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonel.

Quindi, qualora la P.A. assuma un minimo di quattro unita di personale (raggiungendo cosi la quota di
1,2 posti da riservare) uno dei quattro posti dovra comunque essere destinato a volontario delle forze
armate indipendentemente dalla sua posizione nella graduatoria degli idenei”.

Indietro | vai all'indice
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VISTA la determinazicne n. del di approvazione del presente Bando di
CONCorso;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

VISTO il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la L. 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche;

Vista la nota prot. pec 0003580 del 01.03.2022 con la quel I'ente ha avviato la procedura di
cui all’'art. 34 bis, del D.Lgs.n.165/2001;

Visto l'accordo tra i Comuni di Caldogno e Costabissara per la gestione congiunta della
procedura concorsuale, approvato rispettivamente con deliberazioni di Giunta Comunale n.44 del
29.03.2023 per il Comune di Caldogno e n.68 del 28.03.2023 per il Comune di Costabissara;

RENDE NOTO

che, in esecuzione dei sopracitati provvedimenti, & indetto un concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore Tecnico”- Area degli istruttori (ex categoria C), del
CCNL personale Comparto Funzioni Locali 2019/2021, a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare alla Struttura Urbanistica — Edilizia Privata come di seguito specificato e
precisamente:

. N.1 posto a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Caldogno;

. N.1 posto a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Costabissara.

Ai sensi dellart. 1014 comma 1 lett. a) e comma 4 e dellart. 678 comma 9 del D.Lgs_n. 66/2010,
éssendosi determinato un cumulo di frazionT darserva pari_all'unita, per i suddetti posti verra
applicata la riserva di legge ai volontari delle forze armate. In asseniza di candidato idoneo
appartenente alla suddetta categoria di riservatari, il posto sara assegnato ad altro candidato
idonec utiimente collocato in graduatoria.

| candidati secondo l'ordine della graduatoria saranno invitati dal’Ente che ha indetto ed espletato
il concorso a scegliere il Comune presso cui prendere servizio, fino alla concorrenza dei posti
banditi, ivi compresi | candidati riservatari. | posti eventualmente non utilizzati per la riserva sono
attribuiti ai non riservatari.

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

Il trattamento economice lordo, ai sensi del CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16.11.2022, & il seguente:

o stipendio tabellare di € 21.392,87 (ripartito in 12 mensilita);

. tredicesima mensilitd;

) indennita di comparto pari ad € 45,80 per 12 mensilita;

. ulteriori indennita se previste,

| suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legge.

ART. 2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso € disciplinato, nell'ordine:
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Alla Cortese Attenzione

Avv. Carlucci
Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale

ep.c.
Al Sindaco del Comune di Modugno
Al Segretario generale del Comune di Modugno

Oggetto: Istanza applicazione beneficio della riserva militare ai sensi del d.lgs. 6672010 art 1014 in autotutela — Concorso Cat.CI

Istruttore Amministrativo-Contabile Comune di Modugno

11 sottoscritto Maurizio Bello nato a Scorrano (Le), il 09/09/1982

e residente in Uggiano 1a Chiesa (Le) alla Via Girolamo Comi n.6, con il presente atto espone quanto segue:

Con Determinazione del Responsabile del Servizio, n.67 R.G. del 24/01/2022 e pubblicata in Gazzetta Ufficiale -4” Serie Speciale
Concorsi n. 16 del 25/02/2022 - il sottoscritto veniva inserito nella graduatoria di merito degli idonei del Concorso Pubblico per
n.3 posti di Istruttore Amministrativo /Contabile, bandito dal Comune di Modugno.

Tuttavia il sottoscritto lamenta la mancata concessione del beneficio della riserva militare gia dal primo scorrimento fatto e
successivi, nonostante appartenente alla categoria di riferimento prevista dal d.lgs. 66/2010 all’ art 1014, il quale disciplina la
RISERVA DEI POSTI VOLONTARI FF.AA. come di seguito si riporta dettagliatamente.

1. Fonte normativa e beneficiari

L’istituto della riserva dei posti nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati & prevista

dagli artt. 1014 ¢ 678 del d.lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e successive

modificazioni/integrazioni,

In particolare I'art.1014 citato prevede che la riserva dei posti si applichi a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che
prevedono assunzioni di personale non dirigente. Tali aiti devono recare l'attestazione dei predetti posti riservati agli aventi diritto;
inoltre & previsto che le PP.AA. trasmettano al Ministero della Difesa copia dei bandi di concorso.

La norma individua, quali beneficiari della riserva in questione, tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato senza

demerito la ferma contratta, e cioé:

a} VFP! volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

¢) VFB velontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9)

Il d.lgs. 28 gennaio 2014, n. 8 (G.U. n.34 del 11.2.2014) ha previsto, all’art.11 - che ha novellato, tra I'altro, il citato art,}014

COM - alcune novita in ordine a:

a) la previsione della quota di riserva nei bandi di assunzione nella polizia municipale e provinciale pari al 20%;
b) la conferma della quota di riserva del 30% per le PPAA in generale e del 50% per ["amministrazione della Difesa;

¢) 'estensione dell’istituto della riserva del 30% anche alle aziende speciali e istituzioni di cui al d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Per rendere operativa la possibilita di applicazione della riserva anche ai bandi che prevedono assunzioni per un numero esiguo
dei posti, il comma 4 del citato articolo 1014 COM prevede che se le riserve non possono operare integralmente o parzialmente,

perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di
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personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione, azienda o istituzione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si

procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei,

2. Ratio dell’istituto

La riserva di posti in favore dei volontari congedati si fonda sulla valenza sociale che il legislatore, a

seguito della trasformazione dello strumento militare in professionale, ha inteso riconoscere a colora che offreno il proprio
servizio, svolgendo incarichi operativi, in favore dello Stato e della societa di appartenenza durante il.periodo della ferma. Tale
ratio, unitamente alla natura obbligatoria del!’istituto, & stata riaffermata nel parere defla Funzione Pubblica UORCC.PA del 7
febbraio 2013.

3. Amministrazioni/enti tenuti all’applicazione della riserva.

Le amministrazioni tenute all’applicazione della riserva sono quelle individuate al comma [ del

cit. art.1014 COM ovverosia tutte le PP.AA. individuate dal’art.] comma.2 d.lgs.165/2001. A queste si sono aggiunte, con
I’entrata in vigore del d.Igs. 8/2014, le aziende ed istituzioni di cui al d.Igs. 267/2000.

Tenuti all’applicazione della riserva sono quindi tutti gli enti strumentali degli enti locali e le istituzioni di cui al titelo V (artt.114
e seguenti} del d.Igs. 267/2000.

4. Profili applicativi della norma

L’art. 1014 cit. prevede che la riserva dei posti si applichi a tutti i bandi di concorso e provvedimenti

che prevedano assunzioni di personale non dirigente, indipendentemente dalla tipolegia di contratto

sia esso a tempo determinato che indeterminato a tempo pieno o a tempo parziale.

L’adempimento della trasmissione dei bandi di concorso al Ministero della Difesa pud essere assolto

tramite tempestiva comunicazione al Comando Militare Esercito della medesima Regione (vedasi elenco) ove insiste I'Ente
procedente, cosl da consentirne I'inserimento nella Banca Dati SILDifesa ed il calcolo della riserva maturata nei vari concerst dal
medesimo Ente.

Considerato che la formale enunciazione della riserva, nel bando di concorso, soddisfa la norma, la corretta applicazione non pud
prescindere dalla espressa indicazione della norma stessa, specificando aitresi la modalita di applicazione dell’istituto in relazione

alle seguenti fattispecie (per le quali si fornisceno, di seguito, le formulazieni aggiornate):

a) Provvedimento di assunzicne per un totale di posti tale da consentire la piena applicazione della

riserva (uno o pil posti riservati a volontari delle FF.AA.): “Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e3 e

dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA.”

b) Provvedimento di assunzione che genera frazione ma non ancora un posto riservato, per non aver raggiunto una somma di
frazioni pari all’unita: “Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o
che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione™,

<) Provvedimento di assunzione con riserva prioritaria di uno o pil posti da riservare a volontari per aver raggiunto un cumulo di
frazioni di riserva pari o superiori all’unitd; “Ai sensi dell'art. 1014, commad e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore ali’unita, il posto in concorso & riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA.”.

d) Formulazione relativa ad altri casi in cui 1a selezione ¢ volta alla formazione di graduatorie senza
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indicazione del numero di posti e per tutti i casi in cui si prevedono assunzioni ulteriori al di 14 del numero gia previsto dal bando

di concorso: “Aij sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, la riserva per i volontari delle FF.AA, si
applica a scorrimento della graduatoria™.

Per quanto riguarda il tempo parziale, in assenza di una espressa previsione normativa, il conteggio

delle quote di riserva opera in base alle unita di personale assunto indipendentemente dalla riduzione
della prestazione lavorativa,

5. Precisazioni ANCI
Qualora in sede di espletamento di concorso pubblico con applicazione della suddetta riserva vi siano

volontari beneficiari della stessa inseriti nella graduatoria finale, questi hanno titolo alla assunzione invia prioritaria (cfr. parere
ANCITEL del 16/10:2012),

Ai fini della corretta applicazione dellistituto, il bando dovrebbe contenere Ia formale enunciazione della riserva specificando le
modalita di applicazione. Nel caso di selezione per la formazione di graduatorie e per tutti i casi in cui si prevedano ulteriori

assunzioni al di [4 del numero gia previsto dal bando, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento di graduatoria
(cfr. parere ANCITEL del 16/3/20135).

Alla luce di quanto sopra esposto, il sottoscritto Maurizio Bello,

CHIEDE
- dibeneficiare della riserva in quanto appartenente alla categoria di riferimento fatta dal d.lgs. 66:2010 art 1014,

che tale riserva venga applicata come da normativa di legge poiché la percentuale mancante per raggiungere I'unita

applicativa di tale riserva ¢ stata colmata gia con lo scorrimento della graduatoria per le assunzioni fatte in data
01/12/2022 ed in data 20/12/2022.

Madugno i 03/04:2023

Firma



FORMULAZIONI CHE DOVREBBERQO FAR PARTE INTEGRANTE DEL BANDQO DI
CONCORSO DISTINTE PER FATTISPECIE DI APPLICAZIONE.

a) Provvedimento di assunzione per un totale di posti tale da consentire la piena applicazione della

riserva (uno o piu posti riservati a volontari delle FF.AA.): “Ai sensi dell’art. 1014, comma I e

3 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, ¢ prevista la riserva di posti per i volontari delle
FFAA”

b) Provvedimento di assunzione che genera frazione ma non ancora un posto riservato, per non
aver raggiunto una somma di frazioni pari all’unitd: “Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e
dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione

di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione”.

¢) Provvedimento di assunzione con riserva prioritaria di uno o piu posti da riservare a volontari per
aver raggiunto un cumulo di frazioni di riserva pari o superiori all’unitd: “Ai sensi dell’art. 1014,
co.4 edell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un cunulo di frazioni di

riserva parifsuperiore all’unita, il posto in concorso é riservato prioritariamente a volontario delle
FFAA.”.

d) Formulazione relativa ad altri casi in cui la selezione € volta alla formazione di graduatorie senza
indicazione del numero di posti e per tutti 1 casi in cui si prevedono assunzioni ulteriori al di 13 del
numero gia previsto dal bando di concorso: “Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9
del dlgs. 66/2010, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento della

graduatoria FF.AA.”

Si informa che la formale enunciazione nel bando di concorso del posto da riservare a seguito di detto
cumulo seddisfa la norma sicché, anche se non vi dovessero essere candidati idonei cui riservare il posto, si
azzera comunque il valore che ha determinato il posto da riservare. Diversamente, oltre che disattendere la
sopraccitata norma, si creerebbe un “cumulo” di posti da riservare sempre maggiore, il cui azzeramento
diventerebbe quindi sempre piu problematico.
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Alla Cortese Attenzione

Avy, Carlucci
Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale

e.p.c. .
Al Sindace del Comune di Modugno
Al Segretario generale del Comune di Modugno

Oggetto: Istanza applicazione beneficio della riserva militare ai sensi del d.Igs. 66/2010 art [0(4 in autotutela - Concorso Cat.ClI

Istruttore Amministrativo-Contabile Comune di Modugno

11 sottoscritto Maurizio Bello nato a Scorrano (Le), il 09/09/1982

e residente in Uggiano la Chiesa (Le) alla Via Girolamo Comi n.6, con il presente atto espone quanto segue:

Con Determinazione del Responsabile del Servizio, n.67 R.G. del 24/01/2022 e pubblicata in Gazzetta UfTiciale -4+ Serie Speciale
Concorsi n. 16 del 25/02/2022 - il sottoscritto veniva inserilo nella graduatoria di merito degli idonei del Concorso Pubblico per
n.3 posti di Istruttore Amministrativo /Contabile, bandito dal Comune di Modugno.

Tuttavia il sottoscritto lamenta la mancata concessione del beneficio della riserva militare gia dal primo scorrimento fatto €
successivi, nonostante appartenente alla categoria di riferimento prevista dal d.Igs. 66/201C all* art 1014, il quale disciplina la
RISERVA DEI POSTI VOLONTARI FF.AA. come di seguito si riporta dettagliatamente.

1. Fonte normativa ¢ beneficiari

L’istituto della riserva dei posti nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati ¢ prevista

dagli amt, 1014 e 678 del d.1gs. n, 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e successive

modificazioni/integrazioni. '

In particolare [’art.1014 citato prevede che la riserva dei posti si applichi a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che
prevedono assunzioni di personale non dirigente. Tali atti devono recare |'attestazione dei predetti posti riservati agli aventi diritto;
inoltre é previsto che le PP.AA. trasmettano al Ministero della Difesa copia dei bandi di concorso.

La norma individua, quali beneficiari della riserva in questione, tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato senza

demerito la ferma contratta, e cioé:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

¢) VFB volontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9)

Il d.lgs. 28 gennaio 2014, n. 8 (G.U. n.34 del 11.2.2014) ha previsto, allart. lll - che ha novellato, tra I'altro, il citato art.1014

COM - alcune novita in ordine a:

a) la previsione della quota di riserva nei bandi di assunzione nella polizia municipale e provinciale pari al 20%;
b) la conferma della quota di riserva del 30% per le PPAA in generale e del 50% per I’amministrazione della Difesa;

c) I'estensione dell’istituto della riserva del 30% anche alle aziende speciali e istituzioni di cui al d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.

Per rendere operativa la possibilita di applicazione della riserva anche ai bandi che prevedono assunzioni per un numero esiguo
dei posti, il comma 4 del citato articolo 1014 COM prevede che se e riserve non possono operare integralmente o parzialmente,

perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di
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personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione, azienda o istituzione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si

procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei,

2, Ratio deil’istituto

La riserva di posti in favore dei volontari congedati si fonda sulla valenza sociale che il legislatore, a

seguito della trasformazione dello strumento militare in professionale, ha inteso riconoscere a coloro che offrono il proprio
servizio, svolgendo incarichi operativi, in favore dello Stato e della societa di appartenenza durante il periodo della ferma. Tale
ratio, unitamente alla natura obbligatoria dell’istituto, ¢ stata riaffermata nel parere della Funzione Pubblica UORCC.PA del 7
febbraio 2013,

J. Amministrazioni/enti tenuti all’applicazionc della riserva.

Le amministrazioni tenute all’applicazione della riserva sono quelle individuate al comma | del

cit. art.1014 COM ovverosia tutte le PP.AA. individuate dall’art.! comma.2 d.lgs.165/2001. A queste si sono aggiunte, con
I’entrata in vigore del d.Igs. 8/2014, le aziende ed istituzioni di cui al d.lgs. 267/2000.

Tenuti all’applicazione della riserva sono quindi tutti gli enti strumentalii degli enti locali e le istituzioni di cui al titolo V (artt.1 14
¢ seguenti) del d.lgs. 267/2000.

4. Profili applicativi della norma

L art. 1014 cit. prevede che la riserva dei posti si applichi a tutti i bandi di concorso e provvedimenti

che prevedano assunzioni di personale non dirigente, indipendentemente dalla tipologia di contratto

sia esso a tempo determinato che indeterminato a tempo pienc o a tempo parziale,

Ladempimento della trasmissione dei bandi di concorso al Ministero della Difesa pué essere assolto

tramite tempestiva comunicazione al Comando Militare Esercito della medesima Regione (vedasi elenco) ove insiste I'Ente
procedente, cosi da consentime I"inserimento nelld Banca Dati SILDifesa ed il calcolo della riserva maturata nei vari concorsi dal
medesimo Ente.

Considerato che la formale enunciazione della riserva, nel bando di concorso, soddisfa la norma, la corretta applicazione non pud
prescindere dalla espressa indicazione della norma stessa, specificando altresi la modalita di applicazione dell'istituto in relazione

alle seguenti fattispecie (per le quali si forniscono, di seguito, le formulazioni aggiornate):

a) Provvedimento di assunzione per un totale di posti tale da consentire la piena applicazione della

riserva (uno o pilt posti riservati a volontari delle FF.AA.): “Ai sensi dell’art. 1014, comma l e 3 e

dell’art. 678 comma 9 dei d.lgs. 66/2010, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA"

b) Provvedimento di assunzione che genera frazione ma non ancora un posto riservato, per non aver raggiunto una somma dj
frazioni pari all'unita: “‘Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o
che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione”,

¢) Provvedimento di assunzione con riserva prioritaria di uno o piu posti da riservare a volontari per aver raggiunto un ¢umulo di
frazioni di riserva pari o superiori all’unitd: “Ai sensi dell’art. 1014, comma4 ¢ dell'art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA.”. '

d) Formulazione relativa ad altri casi in cui la selezione & volta alla formazione di graduatorie senza
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indicazione del numero di posti e per tutti i casi in cui si prevedono assunzioni ulteriori al di 1a del numero gia previsto dal bando

di concorso: “Aj sensi dell'art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, 1a riserva per i volontari delle FF.AA., si
applica a scorrimento della graduatoria™.

Per quanto riguarda il tempo parziale, in assenza di una espressa previsione normativa, il conteggio
delle quote di riserva opera in base alle unita di personale assunto indipendentemente dalla riduzione

della prestazione lavorativa.

3. Precisazioni ANCI
Qualora in sede di espletamento di concorso pubblico con applicazione della suddetta riserva vi siano

volontari beneficiari della stessa inseriti nella graduatoria finale, questi hanno titolo alla assunzione invia prioritaria (cfr. parere
ANCITEL del 16/10/2012).

Al fini della corretta applicazione dell’istituto, il bando dovrebbe contenere la formale enunciazione della riserva specificando le
modalita di applicazione, Nel caso di selezione per la formazione di graduatorie ¢ per tutti i casi in cui si prevedano ulteriori

assunzioni al di la del numero gia previsto dal bando, la riserva per i volontari delfe FF.AA. si applica a scorrimento di graduatoria
(cfr. parere ANCITEL del 16/3/2015).

Alla luce di quanto sopra esposto. il sottoscritto Maurizio Bello,

CHIEDE
- di beneficiare della riserva in quanto appartenente alla categoria di riferimento fatta dal d.Igs. 66/2010 art 1014,

che tale riserva venga applicata come da normativa di legge poiché la percentuale mancante per raggiungere 1'unita

applicativa di tale riserva é stata colmata gia con lo scorrimento della graduatoria per le assunzioni fatte in data
01/12/2022 ed in data 20/12/2022.

Modugno li 03/04/2023

Firma

whe |



CITTA’ DI MODUGNO

(Area Metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46
Pec e mail ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Modugno, 11 aprile 2023

Al Sig. Bello Maurizio
SEDE

Oggetto: Istanza applicazione beneficio della riserva militare ai sensi del D.Lgs. 66/2010 art. 1014
in autotutela — Concorso cat C1 Istruttore amministrativo — Contabile Comune di Modugno.
Riscontro.

In riferimento alla Vs. nota prot. n. 17268 del 03/04/2023, in oggetto epigrafata, si
rappresenta che nel bando di concorso di “Istruttore Amministrativo — Contabile” cat C approvato
giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. n. 67 del 21/01/2022, Categoria C, prevedeva
che n. 1 (uno) posto era riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n.
68 e categorie equiparate e che qualora nella graduatoria finale di merito non ci fossero stati candidati idonei
che avrebbero potuto far valere il diritto alla riserva innanzi richiamata, i posti sarebbero stati conferiti
secondo 1’ordine di graduatoria ai candidati non riservatari.

In merito all’istanza da Lei presentata, 'ufficio scrivente & spiacente di comunicare che, non pud
essere accolta in quanto, ai sensi dell’art. 1014 comma 1 lett. a) ¢ comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del
D.Lgs. n. 66/2010, il bando di concorso non prevede in alcuna maniera dei posti riservati prioritariamente a

volontari delle FF.AA. di cui alle norme sopra richiamate.

SVA ot
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Per quanto sopra, il sottoscritto procuratore, in nome e per conto del sig. BELLO
Maurizio, Chiede che sia protetto ed applicato il suo diritto ad essere assunto a tempo
pieno e indeterminato con trattamento economico a effetto retroattivo all’assunzione della
4° unita nella graduatoria finale degli idonei, in guanto titolare di riserva militare applicata
e garantita per legge come sopra esposto e Vi invita a voler far conoscere le Vostre
determinazioni in merito entro e non oltre 7 gg. dalla ricezione della presente.

Con la presente, inoltre, questo procuratore mette la propria persona a disposizione
per eventuali chiarimenti. Nel caso di mancata ottemperanza alle richieste sopra esposte,
si adiranno le vie legali al fine di tutelare i diritti ed interessi del propri assistito.

Si coglie l'occasione per porgere

distinti saluti
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Data consegna:

giovedi 12 gennaio 2023 - 13:00:25
Mittente:
mauriziobello82@postecert.it

Email Mittente:

mauriziobello82@postecert.it
Destinatario:

sindaco.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

segretariogenerale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
affarigenerali.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: RICHIESTA DI INTERSCAMBIO TRA
AMMINISTRAZIONI CAT B.

Corpo:
AL -SINDACO ING.NICOLA BONASIA

-SEGRETARIO GENERALE DOTT VITTORIO FRANCESCO ERCOLE
NUZIANTE
-ALLA RESPNSABILE DEL SERVIZIO 1 DOTT.SSA MARIANTONIETTA
FLORIO
-AL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE DOTT.SSA
VALERIA DE PASQUALE.

S| TRASMETTE DISPONIBILITA' DI INTERSCAMBIO OFFERTA
DALLO SCRIVENTE
INSIEME Al SIGNORI CITATI NELL'ALLEGATO,AFFINCHE SIA PRESA
IN
CONSIDERAZIONE DA QUESTA AMMINISTRAZIONE.NELL'ATTESA DI
CORTESE
RISCONTRO S| PORGONO.

DISTINTI SALUTI
MAURIZIO BELLO.

Allegati:
-1872.em|
- RICHIESTA _INTERSCAMBIO_UNICO_FILE__BELLO MAURIZIO.pdf
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Al Comune di Trinitapoli (Bt)
Piazza Umberto I, 13

Alla Commissione Straordinaria,

Al Segretario Comunale

dott. Jorio Beniamino

Alla Responsabile del I Settore

Avv. Montanaro Angela Maria

Alla Responsabile del II Settore

dott. Marrone Maria Rosaria
protocollo.comuneditrinitapoli@pec.it

e, p.c.

Comune di Modugno
Al Sindaco Ing. Bonasia Nicola

: Al Segretario Generale

dott. Nunziante Vittorio Francesco Ercole

Alla Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali
dott.ssa Florio Maria Antonietta

Alla Responsabile del Servizio Finanziario — Personale
dott.ssa De Pasquale Valeria

All’Assessore del Servizio | - Geom, Pantaleo Estella
Comune.modugno@pec.modugno@pec.rupar.puglia.it

Alla Direzione Generale Organizzazione- Ministero della Cultura
Servizio II — Personale e relazioni sindacali

dg-or@cultura.gov.it

Al Museo Archeologico Nazionale di Taranto
Al dott. Pricci Roberto

man-ta@cultura.gov.it

Alla Asl di Lecce

Ufficio Gestione e sviluppo delle risorse umane (Le)
dott.ssa Argentiero Grazia
area.personale@pec.asl.lecce.it

Oggetto: Domanda congiunta di mobilitd compensativa volontaria per interscambio, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e dell’art. 7 del D.P.C.M. n. 325 del 5 agosto 1988

1 Sottoscritti

Bello Maurizio, nato a Scorrano (Le) il 9 setternbre 1982 e residente in Uggiano la Chiesa (Le) alla via
Girolamo  Comi  n.5,Tel.:320/6972660  e-mail:  bellomaurizio@protonmail.com,  pec:
mauriziobello82@postecert.it, in servizio presso il Comune di Modugno dal 29/10/2022 con la qualifica
di Esecutore Servizi Tecnici Amministrativi cat..B , pos.Econoimica .Ble con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato,

Salvemini Giovanna, nata a Molfetta il 14 ottobre 1980 ed ivi residente, alla Via Nino Bixio n.139, Tel.:
3755252227 pec: giovanna.salvemini1980@pec.it in servizio presso il Comune di Trinitapoli (Bt) dal
01/05/2022 con la qualifica di Collaboratore amministrative Cat.B3, pos. Economica B3e con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. '

Daniela Uva, nata a Terlizzi il 22/08/1989 e residente in Molfetta (Ba) alla via Leonardo Mezzina n.5,
tel. 3488621765, pec:danielauva@postecert.it, in servizio presso il Museo Archeologico Nazionale di
Taranto sotto la Direzione Generale del Ministero della Cultura dal 15/09/2022 inquadrata nel profilo
professionale di Assistente alla Vigilanza, Cat.A2F2 equivalente a Cat B3 negli EELL e con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato.
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Antonio Anile, nato a Taranto il 20 gennaio 1966 ed ivi residente alla via Giuseppe Mazzini, 42, tel.
3286458463, e-mail: antonioanile66@gmail.com, in servizio presso Asl Le dal | dicembre 2021 nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo Cat.B pos. Economica B1 con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

CHIEDONO

Congiuntamente mobilita per interscambio ai senst dell’art.30 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 e dell’art. 7 del
D.P.C.M. n. 325 del 05/08/1988.
Nello specifico:

- il sottoscritto Bello Maurizio chiede il trasferimento dal Comune di Modugno presso Asl Lecce.

- la sottoscritta Salvemini Giovanna chiede il trasferimento dal Comune di Trinitapoli (Bt) presso il Comune
di Modugno.

- La sottoscritta Uva Daniela chiede il trasferimento dal Museo Archeologico Nazionale di Taranto presso il
Comune di Trinitapoli (Bt).

- il sottoscritto Anile Antonio chiede il trasferimento dall’Asl Le presso il Museo Archeologico Nazionale di
Taranto.

I sottoscritti in qualitd di dipendenti pubblici:
- Pendolari;
- Con domicilio provviscrio (sig.ri Bello e Anile e la sig. Uva);
- con invaliditd ai sensi della Legge n. 104/1992 (sig. Anile);
- con patologia ipofisaria accertata (sig.ra Uva);
- lontani dai rispettivi luoghi di residenza
formulano la presente per:
- riavvicinarsi ai propri nuclei familiari;
- ridurre i costi e i rischi di viaggio;
- eliminare il costo di vitto e di alloggio per la sig.ra Uva, i sig.ri Anile e il sig. Bello;
limitare lo stress e la stanchezza conseguente.

La presente istanza unica & trasmessa da ogni singolo lavoratore interessato all'Amministrazione di
appartenenza con allegati i documenti di riconoscimento.

Li, 12 Gennaio 2023

Firme
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Xéuropass

INFORMAZION] PERSONALI

==

POSIZIONE PER LA QUALE

Curriculum Vitae SALVEMINI GIOVANNA

SALVEMINI GIOVANNA

9 Via Nino Bixio 139 — 70056 MOLFETTA (BA)
8 3755252227

D giovannasalveminipuglia@gmail.com

Sesso F Data di nascita 14/10/1980 Nazionalita Italia

S| CONCORRE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

Da 01/09/2022 —in corso

Da 02/05/2022 - a 05/05/2022

Da 21/04/2022 - a 30/04/2022

Da 11/01/2022 - a 09/04/2022

Da 08/10/2021 - a 30/12/2021

Da 12/10/2020 - a 11/06/2021

Da 01/09/2019 - a 11/10/2020

Da 12/04/2019 - a 31/08/2019

Da 12/06/2017 - a 31/10/2017

Da 04/05/2009 - a 31/12/2016

Collaboratore Amministrativo Categoria B3
Comune di Trinitapoli

Impiegato Covid

Istituto Comprensivo "Cifarelli - Santarella” CORATO

Istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali collegate a quelle primarie
Impiegato Covid

1° Circolo Didattico Den Pappagallo - TERLIZZI

Istruzione primaria: scucle elementari

Impiegato Covid

.1.S.S. "GALILEO FERRARIS" MOLFETTA

Impiegato Covid

Istituto Comprensivo "S. G. BOSCO" MOLFETTA

Istruzione primaria: scucle elementari
Impiegato Covid
Scuola secondaria di | grado "R. Monterisi" BISCEGLIE

Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie

Impiegato amministrativo per conto di Enel Energia spa
Exprivia Projects S.r.l. MOLFETTA

Attivita dei call center
Impiegato amministrativo per conto di Enel Energia spa OPENJOBMETIS SPA BARI

Addetto alla Vendita Telefonica di Beni e Servizi
NETWORK.CONTACTS S.R.L. MOLFETTA

Attivita dei call center

Responsabile di filiale
Casa & Design MOLFETTA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021 (durata 300 ore)

2020 - 2021

2021 {durata 600 giorni)

1999 - 2004

1994 - 1999

COMPETENZE PERSONALI
Lingua Madre

Altre lingue

INGLESE
FRANCESE

Competenze comunicative

ECDL 7 Moduli Full Standard

Master universitario
Universita eCampus MOLFETTA
MASTER AREA GIURIDICA ECONOMICA

OPERATORE AMMINISTRATIVO

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)} / GIURISPRUDENZA
Universita degli Studi A, Moro di BARI con votazione 110/110 e la lode

Diploma di istituto tecnico / Ragioniere - indirizzo programmatori
ITC "G. Salvemini" di Molfetta con 96/100

B
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO
I
ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
BUONO BUONO BUONO BUONC

Portata al contatto umano, intuisce rapidamente I'atteggiamento giusto da adottare per entrare in

sintonia con l'interlocutore senza perdere il controllo.

Competenze organizzative e Ottime competenze nel campo organizzativo affinate durante i vari rapperti di lavoro: in situazioni

gestionali

Competenze Tecniche

Competenze informatiche

Altre Competenze

a contatto con | privati e buone capacita di negoziazione, che permettono di predisporre
comportamenti, materiali e attrezzature per conseguire il miglior risultato possibile in linea con gli

obiettivi aziendali.

Tenuta cassa e scontrini, Assistenza tecnica per caratteristiche prodotti, Attivita di front office e
back office; elaborazione fatture contabilita generale, rapporti esterni con istituti bancari e studi di

consulenza, gestione acquista e fornitura per azienda, gestione paghe fornitori e dipendenti ecc

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft Office
Ottima

nell'apprendimento di nuovi software

padrcnanza di software aziendalii DANEA Facilita

Capacita ed Abitudine a lavorare in tempi ridotti

Persona ordinata, riservata e autonoma
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Hobby Arte e lettura;

Patente di guida PATENTE B ~ Automunita

Disponibile alla mobilita territoriale nei paesi limitrofi;
Disponibile al lavoro su turni;
ULTERIORI INFORMAZIONI| Disponibile per qualsiasi tipo di lavoro subordinato finalizzato all'assunzione.;
Completano il profilo [a buona volonta, la voglia di lavorare e la disponibilita ad acquisire
nuove conoscenze e competenze,
Si avvale della facolta concessa dall'art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la personale responsabilita si dichiara che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri.

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 "Codice
in materia di protezione dei dati personal” e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Li, 13 gennaio 2023 Giova :/Sjﬁﬂyni
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INTERNAL

ANTONIO ANILE

Via Mazzini 42 74123, Taranto - +39 3286458463
antonioanile66@ mail.com

Dichiaro di essere iscritto nelle liste degli VEDOVE fORFANI DI LAVOROQ -Legge 12 marzo 1999 n° 68 — iscrizione

negli elenchi degli aspiranti al Collocamento QObbligatorio.

ESPERIENZA

DAL 1985 - 1991
CARTOTECNICA JONICA, Taranto

in gualita di operaio fustellatore nel settore cartotecnico; lavorazione di cartone ondulato accoppiato e
cartoncino teso

DAL 1991 — 1999 e Dal 2002 — 2010

SCATOLIFICIO MERIDIONALE S.r.l., San Giorgio lonico

in qualita di tecnico responsabile della produzione e lavorazione di cartone ondulato per espositori e
scatcle accoppiate e poi in qualita di responsabile alla produzione e al controllo qualita dei prodotti
cartotecnici del settore Pasticceria

Dal 1999 - 2001

UNICO FOODS Toronto, Canada
di prodotti agroalimentari in qualita di responsabile del packaging e magazzino

Anno 2002
POSTE ITALIANE, Taranto
in qualita di portalettere

Dal 2011 - 2021
TIPOFLESSOGRAFIA DE TULLIO S.r.l., Modugno

in qualita di operaio specializzato cartotecnico, progettazione di scatole per pasticceria e con brevetti
depositati delle stesse

Dal 1 Dicembre 2021 - presente
ASL Lecce
in qualita di Assistente coadiutore amministrativo, categoria B.
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INTERNAL

ISTRUZIONE

ANNO 1982
LICENZA MEDIA INFERIORE, ISTITUTO STATALE Di TARANTO “MARIA PIA”

ANNO 1983/84
SPECIALIZZAZIONE IN MOTORISTA MECCANICA, ENAIP (REGIONE PUGLIA)

COMPETENZE

e  FLESSIBILE e PROBLEM SOLVER
* TEAM PLAYER

Trattamento dei dati Personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Caodice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art, 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Li, 12 gennaio 2023 A"T“‘ ‘r Al
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Informazioni personali

Esperienza Professionale

Curriculum vitae Maurizio Bello

Maurizio Bello
L4 Otranto (Le)

B 3206972660

Bellomaurizio@protonmail.com.
Pec:maurizio.bello9@postecert.it

]

Sesso maschile Data di nascita 09/09/1982 Nazionalita italiana

25/10/2021-ad Oggi

27/04/2021-28/10/2021

10/12/2021- 26/04/2021

03/11/2020- 20/11/2020

13/06/2020-30/10/2020

01/07/2019-30/09/2019

P0/05/2019-25/05/2019

D1/07/2018-30/09/2018

' 2/056/2017-30/09/2017

Comune di Modugno Tempo indeterminato
Esecutore servizi tecnici amministrativi cat B
Affari generali Ufficio Notifiche con qualifica di Messo Notificatore

Trasferimento per mobilita volontaria esterna

Asl3 Genova Tempo indeterminato
Coadiutore amministrativo cat B
Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Ministero istruzione
Collaboratore scolastico
Istituto comprensivo Ten.Davia
Salandra (Mt)

Poste italiane tempo determinato
Qualifica Postino

Ausiliare del traffico

Comune di Otranto,

Controllo emissione ticket di pagamento

Elevazione di sanzioni amministrative del codice della strada.
Tempo determinato

Ausiliare del traffico

Comune di Otranto,

Cantrollo emissione ticket di pagamento

Elevazione di sanzioni amministrative del cedice della strada.
Tempo determinato

Staged40h
Open Job Metis agenzia interinale presso studio psicologia
dott.ssa Scarcigiia, Lecce(ltalia)

Ausiliare del traffico

Comune di Otranto,

Controllc emissicni ticket di pagamento

Elevazione di sanzioni amministrative del codice della strada.
Tempo determinato.

Responsabile pool bar
Magic vacanze s.r.l.,Otranto

$Unioneeurcpea, 2002-2019| http:/teuropass.cedefop.curopa.eu Paginal/4
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07/01/2016-30/05/2016

01/05/2015-30/09/2015

01/05/2014-30/09/2014

02/11/2012-30/11/2013

01/04/2012-30/09/2012

09/02/2011-30/03/2012

01/12/2009-30/05/2010

10/11/2003-09/11/2006

Competenze.
professionali

Curriculum vitae
Gestione bar piscina.

Aiuto cuoco
Rsa.Anziani Le Alis.r.l.,
Nociglia (Le)

Barista
Bar Lars,Otranto

Gestione e servizic bar.

Responsabile poo-lbar
Magic vacanzes.r.l.
Ofranto

Gestione bar piscina.

Responsabile di ristorante
Pulcinella,Parigi{Francia)
Gestione del senvizio ristorativo.
Gestione n"3unita

Chef de rang
Ingrediente segreto di Beltrami Natalia,
Otranto ( Italia)
Accoglienza clienti

servizio ristorativo
gestionen®1 risorsa.

Chef de rang

MNolita restaurante by Fiat,
Parigi(Francia)
Accoglienza clienti

servizio ristorativo

gestione n®1 risorsa
Commis di sala

Club Med ltalia,

Sestriere (To)

Ministero delia Difesa di la Spezia e Taranto

anni 3 nella Marina Militare
come Volontario in Ferma Breve

Buona padronanza dell'uso di strumenti gestionali in ambito ristorativo.

Scrupoloso, Educato.

Competenze
personali

Lingue straniere

FRANCESE
INGLESE

Lingua madre

Maurizio Bello

Comprensicne

Parlato

t Prodizione scritta

Ascolto { Lettura

Interazione

[ Produzione orale

B1 B

B1

B1

A1l A1l

Al

ITALIANO

Unioneeurcpea, 2002-20191http:/ieuropass.cedefop.europa.eu
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A ¢
’-QKSUFOPGSS Curriculurn vitae Maurizio Bello

Quadro comune europeo di riferimento delle lingue Livelli:
-Ale -A2: utente base

-B1e B2: utente autonomo

-C1e C2: utente avanzato

Competenze comunicative buone competenze comunicative acquisite durante le mie esperienze lavorative in ambito turistico.
Ottime competenze relazionali con colieghi
socievole,attento,meticolose sul lavoro

Competenze organizzative e Buone competenze organizzative acquisite in grandi ed organizzatore realta lavorative.
Gestionall Buona padronanza dei sistemi informatici.

Competenze
Digitali Scheda Autovalutazione
Elaborazione Comunicazione - ) o
- - Creazione di contenuti . Risoluzione di
delle inforrazioni Sicurezza problemt
Utente autonomo | Utente avanzato | Utente autonomo Utente autonomo | Utente autonomo
-Buona padronanza pacchetto office.
-Buona padronanza sistemi informali
Certificazione Eipass.
Istruzione e formazione

17/09/1697-17/07/2001  Diploma alberghiero
Ipssart, Otranto (le)
Approcecio al lavoro in ambito turistico,

con stage presso Hote! della zona .Classificazione

delle strutture turistico- ricettive

Spiegazione e messa in pratica dei vari servizi di sala,abbinamenti cibo-vino studio
lingue straniere

Studio economia aziendale applicata in ambito turistico.

Alfre competenze
Aftestato gestione risorse umane.
Attestato antincendio rischio alto
Attestato di primo soccorso.
Patente di guida B

Trattamento dei dati personali Autarizzo il trattamento dei dalf personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 deld.
D.lgs.196/2003 e all"art.13 del regolamento Ue 2016/679 relativo alla protezicne delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali

14/04/2022 (, . Firma
A L0 Eg/ _.

@Unicneeurapea,2002-2019 | hitp:teurcpass.cedefop.europa.eu Pagina3/4
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PERIENZA LAVORATI-

[ 15/09/2022 - Attuale ]

P/03/2022 - 08/08/2022 ]

[12/2021 -11/09/2022 ]

VA

B curopass

Daniela Uva

Q@ Indirizzo: via Leonardo Mezzina 5, 70056, Molfetta, Italia
%% Indirizzo e-mail: daniela.uva.89@gmail.com

% Indirizzo e-mail: danielauva@paostecert.it

¢ Numero di telefono: (+39) 3488621765

4 Numero di telefono: {(+39) 0803341879

a=s Sito web: https://www linkedin.com/in/daniela-uva-4a1397211/

amn
o

Data di nascita: 22/08/1589 Nazionalita: Italiana

AFAV

Museo Archeologico Nazionale di Taranto (Ministero della Cultura)

Citta: Taranto

Principali attivita e responsabilita:

Vincitrice di concorso pubblico come Addetto alla fruizione, accoglienza e vigilanza:
Vigilanza e custodia dei beni culturali all'interno del museo; regclazione degli accessi e
vigilanza sui comportamenti del pubblico; salvaguardia degli edifici e del lore contenuto e
di sicurezza dei fruitori e del personale interno utilizzando apparecchiature complesse e
sistemi tecnologicamente avanzati di controilo; verifica degli standard di sicurezza
ambientale e strutturale, in base alla normative vigenti; accoglienza e orientamento al
pubblico; attivita di natura didattica e divulgativa.

Inguadrato in Area I, F2.

Customer Care

Network Contacts Srl

Citta: Molfetta

Principali attivita e responsabilita:

Business Unit: Sorgenia

Presentazione di nuovi prodotti quali fibra e commaodities verso clienti gia aderenti ad
altri servizi.

Nursery call: Assistenza clienti per la risoluzione di problematiche relative alla
fatturazione e raccolta di feedback sui servizi Sorgenia.

Guida turistica

Molfetta Multiservizi S.p.A. e PugliArte Ets

Citta: Molfetta

Principali attivita e responsabilita:

Guida turistica abilitata presso il sito archeologice Pulo di Molfetta, il Museo Civico
Archeologico del Pulo e la,Citta vecchia.

Pianificazione di itinerari tematici.

Gestione e accompagnamento di persone singole o gruppi in tour storice-archeologici,
illustrando le caratteristiche storiche, artistiche, monumentali, paesaggistiche e naturali
dei luoghi.
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[2013 -05/2022]

7/06/2021 - 30/12/2021]

p/06/2015 - 28/09/2015 ]

[2009 - 2015]

[11/2013-12/2013]

[03/2014 - 05/2014 ]

Insegnante privato

London School - Centro di preparazione scolastica

Citta: Molfetta

Paese: Italia

Principali attivita e responsabilita:

Lezioni frontali con studenti delle scuole medie, superiori e dell'universita su grammatica
e letteratura latina, greca e italiana, storia, filosofia, storia dell'arte,

Addetto all'accoglienza turistica

Societa Cooperativa FeArT

Citta: Molfetta

Principali attivita e responsabilita:

Accoglienza a turisti e visitatori presso il sito storico-archeologico Sala dei Templari e il
Museo Civico Archeologico del Pulo di Molfetta, fornendo informazioni sui siti storici della
citta.

Gestione e cura degli allestimenti di mostre ed esposizion.

Curatore di museo

Societd Cooperativa FeArT

Citta: Molfetta

Paese: Italia

Principali attivita e responsabilita:

Tirocinio curriculare

Attivita di supporto nell'inventariazione e riallestimento della sezione archeologica del

Museo Diocesano.
Catalogazione e inventariazione del patrimonio librario della biblioteca storica del

Seminario Vescovile.

Archeologa

Universita degli studi di Bari "Aldo Moro"

Paese: ltalia

Principali attivita e responsabilita:

Attivita di scavo archeologico presso i siti di Egnazia (BR), Monte Sannace (BA)e Siponto
(FG). :

Rilieve, documentazione, analisi e classificazione dei materiali di scavo.

Realizzazione di planimetrie di sito con applicativo Autocad.

Georeferenziazione dei reperti con applicatico Q-Gis.

Retail Grocery Inventory Specialist
RGISLLC

Principali attivita e responsabilita:
Attivita di precisione e attenzione come Inventarista. Lavoro a
chiamata.

Web designer

nocode

Citta: Bisceglie
Principali attivita e responsabilita:
Tirocinio svolto nell'ambito del corso di Programmatore di software applicativi.
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Progettazione e sviluppo di siti web per aziende clienti utilizzando linguaggio Html e Css.

[2011 -2013] Redattore

Associazione "I collegamenti”

Citta: Jesolo

Paese: talia

Principali attivita e responsabilita:

Stesura di guide turistiche di citta europee pubblicate online

5 TRUZIONE E FORMA-
ZIONE

(2016 - 2022 ] pottore di ricerca

Universita degli studi di Salerno

Indirizzo: Italia

Campi di studio: Archeologia e storia medievale

Tesi: !l quadro insediativo tra X e Xll secolo nel sud-est della Terra di Bari. Un esempio di
uso integrato di fonti documentarie e ricerca archeologica.

Principali materie studiate/competenze professionali acquisite.:

Il lavoro di ricerca si & svolto nell'ambito della scuola di Dottorato in Ricerche e studi
sull'Antichita, il Medioevo e 'Umanesimo e ha riguardato il settore centro-meridionale
della terra di Bari nel Medioevo. L'indagine ha comportatc il censimento e la
catalogazione di siti e contesti inediti.

Sono state acqusite competenze relative alla lettura e analisi di documenti medievali,
all'indagine territoriale e paesaggistica e alla divulgazione dei dati attraverso la
partecipazione a convegni e la pubblicazione di articoli scientifici.

[2014 - 2017] Specializzazione in Beni Archeologici

Universita degli studi di Bari "Aldo Moro"

Campi di studio: Archeologia tardoantica, archeologia dei paesaggi
Voto finale: 50 e lode/50
Tesi: |l territorio di Conversano nell'Alto Medioevo., Societa, insediamenti e paesaggio

rurale tra [X e Xl secolo.

Principali materie studiate/competenze professionali acquisite.:

Nel corso delia Specializzazione & stata svolta un'attivita di censimento e catalogazione
degli edifici ecclesiastici della citta di Conversano con l'ausilio della piattaforma Wiki-CARE
nell'ambito del progetto CARE - Corpus Architecturae Religiosae Europeae.

[2013 - 2014] Qualifica professionale di Programmatore di software applicativi

Centro Studi Levante

Indirizzo: Molfetta

Principali materie studiate/competenze professionali acquisite.:
Linguaggi di programmazione trattati: fondamenti di C++, HTML, XML, SQL, PHP, JAVA,
Android.

[2010~-2013] Laurea magistrale in Archeologia

Universita degli studi di Bari "Aldo Moro"

Campi di studio: Archeologia e storia dell'arte tardoantica, archeologia funeraria
Voto finale: 110 e lode
Tesi: Contesti funerari nelle ville rustiche tra lil e VIIl secolo: un catalogo

3/86
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[2008 -2011]

[ 2003 - 2009]

BILITAZIONI PROFES-

SIONALI E CERTIFICATI

COMPETENZE LINGUI-
STICHE

OMPETENZE DIGITALI

PUBBLICAZIONI
[2021]

[2020]

Laurea triennale in Scienze dei Beni Culturali - curriculum archeologico

Universita degli studi di Bari "Aldo Moro"

Campi di studio: Archeologia e storia dell'arte tardoantica, archeologia funeraria
Voto finale: 110 e lode
Tesi: Paura della morte e riti funerari anomali nell'ltalia tardoantica

Maturita classica

Liceo classico "Leonardo da Vinci"
Indirizzo: Molfetta (BA)

Abilitazione alla professione di guida turistica

Conseguita in seguito ad esame di stato, 2017.

Certificazione di lingua inglese livello C2 Proficiency

Cambridge Assesment English, 2018

Lingua madre: Italiano
Altre lingue:

Inglese
ASCOLTO C2 LETTURA C2 SCRITTURA C2
PRODUZIONE ORALE C2 INTERAZIONE ORALE C2

Le mie competenze digitali

Gestione autonoma della posta e-mail | Social Netwark | Windows | Google | Utilizzo
del broswer | Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)

Sit maledictus! Note su alcune clausole di anatema nei documenti latini
della Puglia nel Medioevo

Riferimento: VIl ciclo di studi medievali. Atti del convegno, 7-10 giugno 2021, Firenze

Ob niniam fertilitatem copiarum Epulia pronuntiant, quasi epulum.
Agricoltura e sfruttamento della terra in Puglia IX-XIl secolo)

Riferimento: V! ciclo di studi medievali. Atti del Convegno (8-9 giugno, Firenze), Firenze
2020,

4/é



https://www.academia.edu/48161718/
Ob_nimiam_fertilitatem copiarum_Epulia_pronuntiant quasi epulum Agricoltura e sfrutt
amento della terra_in_Puglia X Xl secolo

[ 2020 ]

I monasteri della contea di Conversano, patrimonio fondiario e paesaggio
agrario.

Riferimento: Letteratura erudita, fonti e documenti d’archivio.

https://www.academia.edu/43032096/
| monaster della Contea di_Conversano_Ba_patrimonio_fondiario_e_paesaggio_agrario

[2018] Il territorio di Conversano nell’Alto Medioevo

Riferimento; Conversano nel Medioevo. Storia, arte e cultura del territorio tra 1X e XIV
secolo.

https://www.academia.edu/38636014/Il territorio di_Conversano_neilAlto_Mediocevo

[2015]

La documentazione epigrafica della Puglia medievale, 2. Nuove acquisizioni
e riletture da Trani e Molfetta

Riferimento: Vetera Christianorum 52, 2015
https://www.academia.edu/38455952/
La_documentazione_epigrafica_della_Puglia medievale 2 G Lepare D Uva pdf
CONFERENZE E SEMI-
NARI

p/06/2021 - 09/10/2021] Relatore Firenze

- RE3_PROT - 0001796 - Ingresso - 12/01/2023 - 13:18

Intervento dal titole; Sit maledictus! Note su alcune clausole di anatema nei documenti latini della
Puglia nel Medioevo

-c 262

7/06/2020 - 08/06/2020] Relatore Firenze

Intervento dal titolo: Ob niniam fertilitatem copiarum Epulia pronuntiant, quasi epulum. A
gricoitura e sfruttamento della terra in Puglia IX-XI secolo).

£/03/2019 - 16/03/2012] Relatore Fossacesia

COMUNE DI MODUGND

Convegno di studi Letteratura erudita, fonti e documenti d'archivio. Per una storia di san
Giovanni in venere e del mezzagiorno adriatico. Fossacesia, Palazzo dei Priori, 16-17 marzo
2019

\8)

[ 2p6/05/2017 - 29/05/2017] Relatore Fisciano

Convegno dei dottorati del Dipartimento di Scienze del Patrimonio Culturale L'occhio e il
riflesso. Universita degli studi di Salerno, Campus di Fisciano 27-30 maggio 2019

PATENTE DI GUIDA

Automobile; B
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LAVORI CREATIVI
[2019 - Attuale ] Bookblogger

Blog su piattaforma Instagram di argomento culturale, in particolare recensioni di libri,
arte e cultura classica.

https://www.instagram.com/thebookspriestess/?hl=it

COMPETENZE COMUNI-

ATIVE E INTERPERSO-
NALI

Competenze comunicative e interpersonali

Ottima capacita di esposizione e di scrittura, sia a livello scientifico che divulgativo.Ottima
capacita didattica e attitudine al lavoro di gruppo,

Costante aggiornamento delle proprie conoscenze mediante studio anche nel proprio
tempo libero, autonomia nelle decisioni, motivazione alla crescita professicnale e
personale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

D&M‘Q& Dy

Daniela Uva




