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X & Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 1848/2024
RIFERIMENTI

OGGETTO: Trasferimento a seguito di procedura di mobilita
PROPONENTE volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 indetta
dal Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59,
Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile/Area dei

DATA DI ADOZIONE Funzionari e dell’E.Q.
19/11/2024

Ufficio del Personale

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
19/11/2024

DATA DI PUBBLICAZIONE N ,
Da: 19/11/2024
A: 04/12/2024
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Trasferimento a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 indetta dal Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59, Istruttore Direttivo Amministrativo -
Contabile/Area dei Funzionari e dell’E.Q.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- il dipendente matricola n. 59 del Comune di Modugno con contratto a tempo pieno e indeterminato, Area dei
Funzionari e dell’E.Q., profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, attualmente in
aspettativa non retribuita ex art. 18 L. 183/2010, ha richiesto in data 12/07/2024 con nota prot. n. 34685 il nulla
osta preventivo ai fini della partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Igs.
165/2001 indetta con Determinazione del Responsabile del Settore n. 717 R.G. del 11/07/2024 dal Comune di
Guagnano (LE) per la copertura di n. 1 unitd Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari del vigente
CCNL Funzioni Locali, ex categoria giuridica D, a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che:

- la Responsabile del Servizio 2 Affari Generali, Contratti Demografico a cui ¢ assegnato il dipendente di che
trattasi, ha rilasciato, con nota prot. n. 35238 del 16/07/2024, il nulla osta preventivo ai fini della partecipazione
alla mobilita di che trattasi;

Considerato che:

- con nota PEC prot. n. 52711 del 06/11/2024, il Comune di Guagnano ha comunicato che il dipendente
matricola n.59 si & utilmente collocato in graduatoria, richiedendo il parere favorevole definitivo al
trasferimento indicando come data di cessione del contratto il giorno 01/12/2024;

Richiamata:

- la Determinazione del Responsabile del Settore n. 1195 R.G. del 07/11/2024 del Comune di Guagnano avente
per oggetto: “Procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165 del 30.3.2001, per
’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di funzionario amministrativo, ex cat. d, pos.ec. dl.
approvazione verbali della commissione € della graduatoria definitiva™;

Dato atto che:

- con comunicazione trasmessa tramite email protocollata al n. 53676 de] 12/11/2024 la del Servizio 2 Affari
Generali, Contratti Demografico, ha reso parere positivo al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento
della dipendente matr. n. 59;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilitad volontaria va
considerata tra i pitl importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D, Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:
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Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso allre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
apparftenenza ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unita lavorative che per
qualita e quantita possano pregiudicare i} regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Statuto Comunale;

il Decreto Sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024 avente ad oggetto: “Assegnazione incarichi di

Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 - Conferma”;
Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 e
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
Per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. Di stabilire il passaggio del dipendente matricola n. 59 presso il Comune di Guagnano (LE), quale vincitore
della procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 di n. 1 unita
Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari del vigente CCNL Funzioni Locali, ex categoria giuridica
D, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 01 dicembre 2024;

2. Di stabilire come ultimo giorno di servizio presso il Comune di Modugno il giorno 30/11/2024;
3. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Guagnano e al dipendente matricola n. 59;

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento, all'Ufficio Personale e all’Ufficio contabilita per gli
adempimenti di competenza.
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FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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- Visti
} Citta di Modugno

Estremi della Proposta

Proposta N. 168 del 15/11/2024

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto: Trasferimento a seguito di procedura di mobilita velontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 indetta dal Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59, Istruttore Direttivo
Amministrative - Contabile/Area dei Funzionari e dell’E.Q.

Nr. adozione generale: 1848

Data adozione: 19/11/2024

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 19/11/2024 I1 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE 1L SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1848
DATA DI REGISTRAZIONE:
19/11/2024
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Trasferimento a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 indetta dal
Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59, Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile/Area dei Funzionari
e del’E.Q.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 19/11/2024 AL 04/12/2024

MODUGNO LI, 19/11/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

s
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
19/11/2024

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
19/11/2024

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 19/11/2024
A:04/12/2024

REG. GEN. N. 1848/2024

OGGETTO: Trasferimento a seguito di procedura di mobilita
volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 indetta
dal Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59,
Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile/Area dei
Funzionari e dell’E.Q.

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Trasferimento a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 indetta dal Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59, Istruttore Direttivo Amministrativo -
Contabile/Area dei Funzionari e dell’E.Q.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- il dipendente matricola n. 59 del Comune di Modugno con contratto a tempo pieno e indeterminato, Area dei
Funzionari e dell’E.Q., profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, attualmente in
aspettativa non retribuita ex art. 18 L. 183/2010, ha richiesto in data 12/07/2024 con nota prot. n. 34685 il nulla
osta preventivo ai fini della partecipazione alla procedura di mobilitad volontaria esterna ex art. 30 del D.Igs.
165/2001 indetta con Determinazione del Responsabile del Settore n. 717 R.G. del 11/07/2024 dal Comune di
Guagnano (LE) per la copertura di n. 1 unitd Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari del vigente
CCNL Funzioni Locali, ex categoria giuridica D, a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che:

- la Responsabile del Servizio 2 Affari Generali, Contratti Demografico a cui & assegnato il dipendente di che
trattasi, ha rilasciato, con nota prot. n. 35238 del 16/07/2024, il nulla osta preventivo ai fini della partecipazione
alla mobilita di che trattasi;

Considerato che:

- con nota PEC prot. n. 52711 del 06/11/2024, il Comune di Guagnano ha comunicato che il dipendente
matricola n.59 si & utilmente collocato in graduatoria, richiedendo il parere favorevole definitivo al
trasferimento indicando come data di cessione del contratto il giorno 01/12/2024;

Richiamata:

- la Determinazione del Responsabile del Settore n. 1195 R.G. del 07/11/2024 del Comune di Guagnano avente
per oggetto: “Procedura di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165 del 30.3.2001, per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di funzionario amministrativo, ex cat. d, pos.ec. d1.
approvazione verbali della commissione e della graduatoria definitiva™;

Dato atto che:

- con comunicazione trasmessa tramite email protocollata al n. 53676 del 12/11/2024 la del Servizio 2 Affari
Generali, Contratti Demografico, ha reso parere positivo al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento
della dipendente matr. n. 59;

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la mobilita volontaria va
considerata tra i pilt importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso di reclutamento di
personale;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:
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Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
apparienenza ...

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del personale
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni ogni qualvolta si tratti di venire incontro ad esigenze dei
dipendenti, compatibilmente con la primaria esigenza dell’Ente di non privarsi di unitd lavorative che per
qualitd e quantita possano pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visto 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015, con particolare riferimento al Capo X concernente “Passaggio diretto tra amministrazioni”,

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Statuto Comunale;

il Decreto Sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024 avente ad oggetto: “Assegnazione incarichi di

Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 - Conferma”;
Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sens! dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
Per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. Di stabilire il passaggio del dipendente matricola n. 59 presso il Comune di Guagnano (LE), quale vincitore
della procedura di mobilitd volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 di n. 1 unita
Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari del vigente CCNL Funzioni Locali, ex categoria giuridica
D, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 01 dicembre 2024,

2. Di stabilire come ultimo giorno di servizio presso il Comune di Modugno il giorno 30/11/2024;
3. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Guagnano e al dipendente matricola n. 59;

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento, all'Ufficio Personale e all’Ufficio contabilita per gli
adempimenti di competenza.
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FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Visti

,,. Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 168 del 15/11/2024

Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto: Trasferimento a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 indetta dal Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59, Istruttore Direttivo
Amministrativo - Contabile/Area dei Funzionari e dell’E.Q.

Nr. adozione generale: 1848

Data adozione: 19/11/2024

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 19/11/2024 I1 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

e

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1848
DATA DI REGISTRAZIONE:
19/11/2024
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:
Trasferimento a seguito di procedura di mobilitd volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 indetta dal

Comune di Guagnano. del dipendente matricola n.59, Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile/Area dei Funzionari
e dell’E.Q.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 19/11/2024 AL 04/12/2024

MODUGNO LI, 19/11/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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