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Dipartimento Personale e Organizzazione

REG I 0 N E Sezione Personale
PUGLIA

Il giorno 23/12/2024,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5§ della L.R. n. 7/1997;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli articoli 4, 16 e 70, c¢. 12 del D.Igs. n. 165/2001;

Visto Fart. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informaticl;

Visto I'art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018 in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, art. 56;
Visto l'articolo 43, comma 7, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, Triennio 2019 - 2021;

Vista [a D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466, recante lapprovazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;
Vista la D.G.R. del 03 luglio 2023, n. 938, recante “Valutazione di impatto di
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

Vista la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino e
successive delibere di proroga;

Vista la Determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento
Personale e Organizzazione di conferimento dell’incarico di direzione del
Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. Pietro Lucca;

Vista la relazione del funzionario istruttore, confermata dal dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che:

la sig.ra Enrica COLOMBO, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune
di Modugno, con comunicazione tramite PEC del 16 maggio 2024, acquisita al
protocollo n. 234926 del 17 maggio 2024, ha formulato una richiesta di informazioni in
merito alleventuale esistenza di posti vacanti corrispondenti all'Area Istruttori
(Istruttore tecnico geometra, ex cat. C1) nei servizi tecnici della Regione Puglia, al fine
di procedere alla presentazione dell'istanza di comando presso la Regione Puglia ai
sensi dell'articolo 43, comma 7, del CCNL Enti Locali 2019-21.

A seguito della suddetta richiesta di informazioni, con nota prot. n. 368981 del 19
luglio 2024, il dirigente della Sezione Personale e il dirigente del Servizio
Reclutamento, con riferimento alla programmazione delle assunzioni a tempo
indeterminato, in merito al dato relativo alla consistenza di personale al 31 dicembre
2023, hanno dato atto dell'esistenza di posti vacanti da destinare al personale
appartenente allArea degli istruttori (ex Categoria C), invitando altresi la dipendente,
qualora interessata, a presentare una formale e documentata istanza di comando o
trasferimento, ai sensi dell'articolo 43, comma 7, del CCNL Comparto Funzioni Locali
2019-21, presso la Regione Puglia, previa preventiva comunicazione afl'ente di

www.regione.puglia.it



a3

- 0060923 - Ingresso - 23/12/2024 - 19:23

COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

Dipartimento Personale e Organizzazione

REG' 0 N E Sezione Personale
PUGLIA

ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Ufficio istruttore Sezione Personale
Tipo materia Gestione Personale
Materia Personale

Sotto Materia Autorizzazioni
Riservato NO

Pubblicazione integrale |NO
Obblighi D.Lgs 33/2013 | ART.19

Tipologia Autorizzazione

Adempimenti di
l . NO
inventariazione

N. 01020 del 23/12/2024 del Registro delle Determinazioni della AOO 106

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 106/DIR/2024/01084

OGGETTO: Comando ai sensi dell'articolo 43, comma 7, del CCNL comparto
Funzioni locali triennio 2019-2021 dipendente Area Istruttori E. C.

www.regione.puglia.it



COMUNE DI MODUGNGO - c_f262 - REG_PROT

- D060923 - Ingresso - 23/12/2024 - 19:23

i REGIONE DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERSONALE
PUGLIA SERVIZIC RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

Al Comune di Modugno
Servizio 6 — Avocatura, Contenzioso e Ufficio Personale

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Al Direttore del Dipartimento

Bilancio, Affari Generali Ed Infrastrutture
dott. Angelosante Albanese
a.albanese@regione.puglia. it

E, p.c. affa sig.ra Enrica Colombo
enrica.colombo@widipec.it

Oggetto: Comando presso la Regione Puglia della sig.ra Enrica COLOMBO, ai sensi dell’articolo 43,
comma 7, del CCNL Enti locali 2019-2021 - trasmissione determinazione dirigenziale n. 1020 del 23
dicembre 2024 e relativa spettanza della corresponsione del trattamento economico

Con la presente nota si trasmette, in formato integrale, la determinazione del Dirigente della
Sezione Personale n. 1020 del 23 dicembre 2024, ai fini della procedura di comando avviata ai sensi
dell’articolo 43, comma 7, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, della dipendente Enrica
COLOMBO, a decorrere dal 7 gennaio 2025, per la durata di un anno, presso la Sezione Opere Pubbliche e
Infrastrutture del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture della Regione Puglia.

Con riferimento al trattamento economico spettante alla dipendente, si precisa, come da
determinazione dirigenziale allegata, che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale
saranno a carico del Comune di Modugno, con successivo rimborso da parte dell’Amministrazione
regionale. Per gquanto concerne il trattamento economico accessorio, anch’esso sard corrisposto dal
Comune di Modugno, subordinatamente alla previa trasmissione, da parte della struttura di assegnazione,
dei relativi giustificativi di spesa utili ai fini del rimborso.

Tanto per opportuna conoscenza.

Con I'occasione si porgono i pill cordiali saluti.

iL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
dott. Pietro LUCCA dott. Nicola PALADINO
Pietro Lucca Firmato digitalmente da
23.12.2024 A
14:30:50 NICOLA PALADINO
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DIPARTIMENTC PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
EESBEE SEZIONE PERSONALE
SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

Al Comune di Modugno
Servizio 6 — Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglio.it

Al Direttore del Dipartimento

Bitancio, Affari Generali Ed Infrastrutture
dott. Angelosante Afbanese
o.albanese@regione.ptiglio.it

E, p.c. alla sig.ra Enrica Colombo

enrica.colombo@widipec.it

Oggetto: Comando presso la Regione Puglia della sig.ra Enrica COLOMBO, ai sensi dell’articolo 43,
comma 7, del CCNL Enti locali 2019-2021 — trasmissione determinazione dirigenziale n. 1020 del 23

- 0060923;“@ esso - 23/12/2024 - 19:23

COPIA CONFORME ALL'ORIGIMALE DIGITALE
Protogello N.06391138/2024 del 23/12/2024

icembre 2024 e relativa spettanza della corresponsione del trattamento economico

Con la presente nota si trasmette, in formato integrale, la determinazione del Dirigente della
zione Personale n. 1020 del 23 dicembre 2024, ai fini della procedura di comando avviata ai sensi
ell'articolo 43, comma 7, del CCML Comparto Funzioni Locali 2013-2021, della dipendente Enrica
OLOMBO, a decorrere dal 7 gennaio 2025, per la durata di un anno, presso la Sezione Opere Pubbliche e

Ipfrastrutture del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture della Regione Puglia.

Con riferimento al trattamento economico spettante alla dipendente, si precisa, come da
eterminazione dirigenziale allegata, che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale
ranno a carico del Comune di Modugno, con successivo rimborso da parte dell’ Amministrazione
gionale. Per quanto concerne il trattamento economico accessorio, anch’esso sard corrisposto dal
omune di Modugno, subordinatamente alla previa trasmissione, da parte della struttura di assegnazione,

Pietro Lucca, NICOLA PALADING
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dei relativi giustificativi di spesa utili ai fini del rimborso.

Tanto per opportuna conoscenza.
Con |'occasione si porgono i pilt cordiall saluti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE DELLA SEZIQONE
dott. Pietro LUCCA dott. Nicola PALADINO
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Dipartimento Personale e Organizzazione

REG I 0 N E Sezione Personale
PUGLIA

appartenenza.

Con nota trasmessa tramite PEC del 5 dicembre 2024, acquisita al prot. n.
593122/2024, la Sig.ra COLOMBO ha presentato formale istanza di comando, ai
sensi dellart. 43, comma 7, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2022, al
Dipartimento Perscnale e QOrganizzazicne, alla Sezione Personale e al Servizio
Reclutamento e Contrattazione, allegando la documentazione comprovante
Iinserimento nei percorsi certificati previsti dallart. 24 del D.L. n, 80/2015, unitamente
al proprio curricufum vitae e ha contestualmente provveduto a comunicare al Comune
di Modugno la propria volonta di avvalersi del comando.

Con nota PEC 0604163 del 5 dicembre 2024, [a Regione Puglia ha riscontrato alla
richiesta di comando ai sensi dell'art. 43 co. 7 del CCNL Comparto Funzioni locali
della sig.ra COLOMBO, proponendo quale data di inizio quella del 7 gennaio 2025.
Con nota del 10 dicembre 2024, acquisita al prot. 628034 del 17 dicembre 2024, il
Responsabile del Servizio Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale della Citta di
Modugno ha comunicato il nulla osta preventivo per il collocamento in posizione di
comando della dipendente, con decorrenza a far data dal 7 gennaio 2025, per la
durata di un anno, allegando il certificato stipendiale della stessa, nonché la relativa
scheda informativa.

Con nota del 12 dicembre 2024, acquisita al prot. 628024 del 17 dicembre 2024, il
Responsabile del Servizio Avvocatura, Contenzioso e Ufficio Personale della Citta di
Modugno ha trasmesso al Dipartimento Personale e Organizzazione, alla Sezione
Personale e al Servizio Reclutamento e Contrattazione, la determinazione n. 2019 del
10 dicembre 2024, recante l'autorizzazione al comando presso gli Uffici della Regione
Puglia della dipendente Enrica COLOMBO.

Considerata, pertanto, listanza formulata dalla sig.ra Enrica COLOMBO di
collocazione in comando ai sensi dellarticolo 43, comma 7, del CCNL Funzioni Lacali
2019-2021, dato afto dellesistenza di posti vacanti da destinare al personale
appartenente allArea degli istruttori (ex Categoria C), occorre procedere al
collocamento in posizione di comando della dipendente del Comune di Modugno,
sig.ra Enrica COLOMBO, asseghandola, alla luce dell’'esperienza posseduta dalla
stessa, presso il Dipartimento Bilancio, Affari Generali ed Infrastrutture della Regione
Puglia, a decorrere dal 7 gennaio 2025, per la durata di un anno.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla
legge n. 241/30 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal decreto
legisiativo n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato
alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUl Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E

www.regione.puglia.it



- 0060923 - Ingresso - 23/12/2024 - 19:23

COMUNE DI MODUGNO - c_f262 - REG_PROT

Dipartimento Personale e Organizzazione
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SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento comporta una spesa complessiva stimata in €. 33.904,59
(periodo 07/01/2025-07/01/2026) che gravera sui cap. n. U0003300, n. U0003302 del
Bilancio regionale pluriennale di cui:

- € 31.812,13= per competenze e oneri sul capitolo n. U0003300;

- € 2.092,46= per |.R.A.P. su competenze sul capitolo n. U0003302;

Con atto della Sezione Personale verra assunto lI'impegno di spesa per gli esercizi

- finanziari di competenza.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

E per l'effetto:

1. Di procedere al collocamento in posizione di comando, ai sensi dell’articolo 43,
comma 7, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, della sig.ra COLOMBO
Enrica, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di
Modugno, appartenente alllArea degli Istruttori, con il profilo professionale di
Istruttore tecnico geometra, ex categoria C1, presso il Dipartimento Bilancio,
Affari Generali ed Infrastrutture, a decorrere dal 7 gennaio 2025, fino al 7
gennaio 2026;

2. di fissare |a data di decorrenza del suddetto comandoe a decorrere dal 7 gennaio
2025;

3.di dare atto che gli oneri rivenienti dal presente comando, relativi alla
retribuzione spettante alla dipendente interessata, comprensivi del salario
accessorio, saranno corrisposti dal Comune di Modugno, con rimborso delle
somme da parte dell Amministrazione regionale,

4, di trasmettere il presente provvedimento in formato integrale al Comune di
Modugno per gli adempimenti di competenza.

1l presente provvedimento

« sara pubblicato in forma oscurata all'Albo on line della Sezione Personale;

« sara notificato all'interessata, all'ente di appartenenza, alla struttura regionale di
assegnazione e ai competenti Servizi della Sezione Personaie;

- sara trasmesso al Segretariato Generale della Giunta Regionale e in copia
all'Assessore al Personale e Organizzazione;

+ adottato in unico originale & composto da n.5 facciate.

www.regione.puglia.it
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REGI 0 N E Sezione Personale
PUGLIA

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 106/DIR/2024/01084 dei sottoscrittori della proposta:

E.Q. Reclutamento
Roberta Rosito

[| Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca
Firmato digitaimente da:

Il Dirigente ad interim della Sezione Personale
Nicola Paladinc

www.regione.puglia.it
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COLLOCAMENTO [N POSIZIONE DI COMANDO

SCHEDA INFORMATIVA
DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
Cognome: COLOMBO Nome: ENRICA
Luogo di nascita :MODUGNO (BA) Data di nascita: 25/01/1976

Codice fiscale:CLMNRC76A65F262R
Residente a: MODUGNP (BA) VIA SAN FILIPPO N. 30

DATI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE

Titolo di studio: DIPLOMA DI GEOMETRA

Data di assunzione in ruolo:10/07/2017

Categorio di inquadramento/area: AREA DEGLI ISTRUTTORI

Profilo professionale rivestito: ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA

Posizione economica / Fascio economica iniziale: EX CATC

Posizione economica / Fascio economica attuale (con lindicazione della ex q.f): C1

Assunzione con controtto a tempo: A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENC DAL 10/07/2017 A TEMPO DETERMINATO E
PIENC DAL 09/03/2016 AL 31/12/20216

Se o tempo parziale indicare percentuale della prestazione lavorativa e articolozione
Eventuali incarichi istituzionali:

Eventuali incarichi sindacali:

Eventuale accertamento sanitario in corso:

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI IN CORSO:
in caso affermativo indicare i provvedimenti e la dota di adozione

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI ULTIMO BIENNIO:

In caso offermativo indicare i provvedimenti e lo data di adozione

PROVVEDIVIENTI PENALI IN CORSO:

CONDANNE PENALI RIPORTATE:

ASSENZE A VARIO TITOLO

Che nei tre anni precedenti ha effettuato malattio per un totale di numero giorni (indicare anno e numero giorni e allegare il
dettaglio dei giorni fruiti):
Ferie residue anno precedente:

Ferie residue anno corrente:

Festivita soppresse residue anno corrente:
Permesso retr. Concorsi ed esami residuo:
Perm. orario residuo Assemblea Sindacale:
Permesso orario residuo motivi personali:
Permesso orario residuo ex Art. 35:
Permessi non retributi per motivate esigenze
{per le ferie indicare il diritto al netto delle riduzioni per congedi parentali, aspettative e similari)
Congedi, aspettative e similari

TRATTAMENTO ECONOMICO

Retribuzione annua tabellare
indennité di amministrazione
13" mensilita

Altre voci (specificare):

Mot ot om

Si chiede di allegare I'ultimo cedolino del dipendente



