Zimbra m.gramazio@comune.modugno.ba.it

posticipo rientro del 12.12.2024
N

Da :Nicol/'ARANTINO n.tarantino@comune.modugno.ba.it> mar, 10 dic 2024, 12:58
Oggetto : posticipo™d el 12.12.2024
A : Marina Gramazio <m.gramazio@comune.modugno.ba.it>

Buongiorno Marina ti comunico che in data venerdi 13.12.2024 il sottoscritto effettuera’ il
rientro pomeridiano previsto per giovedi 12.12.2024.

Un forte abbraccio

Nicola Tarantino
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CONSEGNA: Invio Certificato di Stipendio Tarantino Nicola - [RIEPROT.:c_f262|REG_PROT|19580/2023]

* Oggetto: CONSEGNA: Invio Certificato di Stipendio Tarantino Nicola -

1di2

[RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT|19580/2023]

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 17/04/2023, 10:29

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 17/04/2023 alle ore 10:29:14 (+0200) il messaggio "Invio Certificato di Stipendio Tarantino
Nicola - [RIF.PROT.:c_f262|REG_PROT]|19580/2023]" proveniente da
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it” ed indirizzato a "metafinsri@legalmail.it" &
stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitaimente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 3F916912.02F3C056.8E551507.8BCF80F 1.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Invio Certificato di Stipendio Tarantino Nicola -
[RIF.PROT..c_f262|REG_PROT|19580/2023]" sent by
"ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it’, on 17/04/2023 at 10:29:14 (+0200) and
addressed to "metafinsri@legalmail.it”, was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 3F916912.02F3C056.8E551507.8BCF80F 1.posta-certificata@legalmail.it

— postacert.em!

Oggetto: Invio Certificato di Stipendio Tarantino Nicola -
[RIF.PROT.:c_f262 |REG_PROT|19580/2023]

Mittente: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Data: 17/04/2023, 10:29

A: metafinsri@legalmail.it

Buongiorno, in allegato alla presente si trasmette il certificato di Stipendio per il dipendente
Tarantino Nicola.

Cordiali Saluti.

—Allegati:
postacert.em| 235 kB
DOC045.pdf 41,4 kB
DOC045_Marcato.pdf 42,6 kB

17/04/2023, 10:41



CONSEGNA: Invio Certificato di Stipendio Tarantino Nicola - [RIEPROT.:c_f262|REG_PROT|[19580,/2023]

Segnatura.xml 2,1kB -
ricevuta.pdf 84,2 kB
daticert.xml 1,1 kB

2di2 17/04/2023, 10:41



COMUNE DI MODUGNO - ¢_{262 - REG_PROT - 0019580 - Uscita - 17/04/2023 - 10:27

Vista la richiesta del giorno 14/04/2023 prot. 19335 e visti gli atti d'ufficio,

S| ATTESTA

1. che il Sig. Tarantino Nicola nato il 07/04/1963 a Bari e domiciliato a Modugno (BA) in via Piazza Garibaldi n. §9,
assunto il 01/03/1880, matricola 35, alla data odierna risulta essere dipendente in servizio effettivo con la qualifica
di *Addetto Registrazione Dali" presso il SERVIZIO 2,

2 che laretribuzione netla in busta paga comprensiva di tutti gli emolumenti fissi e continuativi assoggettati a contributo
pensionistico e calcolati in 12simi come 13a, 14a, premi fissi etc. delratte le ritenute cobbligatorie di legge, risulta
essere di Euro 1.602,15.

3 che la quota massima cedibile ai fini della cessione de! quinto di stipendio ai sensi dell'art. 14 del DPR 895/1950 & di €
320,43.

4. che sulla suddetfa quota incidono le seguenti ritenute, a defrazione della disponibilita del quinto salvo estinzioni e
conguagli:

CREDITORE RATA| SCADENZA! CREDITORE RATA SCADENZA

ICESSIONE COMPASS SPA | 264,00 [31/08/2029
2 |ICESSIONE CREDEM SPA | 140,00 [31/05/2029

-

QUINTO RESIDUO

5 che sono altresi presenti in busta paga le seguenti ritenute, che non gravano sulla disponibilita del quinto

destinato a cessione, salvo i limiti previsti dal T.U. 180/1950 e relativo Regolamento di attuazione:

] QUINTO RESIDUO

Alla data attuale non sussistono pignoramenti in coda.
Si rilascia a richiesta dell'interessato per uso prestito e/o cessione, in carta semplice ed in una sola copia.

A richiesta del dipendente e su Nosira autorizzazione si cancede ai sensi deil'articolo 70 del D.P.R. 180/1950 l'eccedenza al quinto
dello stipendio nella misura di Euro

Timbro & Firma




Vista la richiesta del giorno 14/04/2023 prot. 19335 e visti gli atti d'ufficio,

S| ATTESTA

1. che il Sig. Tarantino Nicola nato il 07/04/1963 a Bari e domiciliato a Modugno (BA) in via Piazza Garibaldi n. 99,
assunto il 01/03/1990, matricola 35, alla data odierna risulta essere dipendente in servizio effettiva con la qualifica
di “Addetto Registrazione Dati” presso il SERVIZIO 2.

2. che Ia retribuzione netta in busta paga comprensiva di tutti gli emolumenti fissi e continuativi assoggetiati a contributo
pensionistico e calcolati in 12simi come 13a, 14a, premi fissi etc. detratte le ritenute obbligatorie di legge, risuita
essere di Euro 1.602,15.

3. che la quota massima cedibile ai fini della cessione del quinto di stipendio ai sensi dell'art. 14 del DPR 895/1950 & di €
320,43.

4. che sulla suddetta quota incidono le seguenti ritenute, a detrazione della disponibilita del quinto salvo estinzioni e
conguagli:

CREDITORE RATA| SCADENZA/ CREDITORE RATA SCADENZA

1 |CESSIONE COMPASS SPA | 264,00 PB1/08/2029 4
2 (CESSIONE CREDEM SPA | 140,00 31/05/2029

QUINTO RESIDUO

5. che sono altresi presenti in busta paga le seguenti ritenute, che non _gravano sufla disponibilita del quinto

destinato a cessione, salvo i limiti previsti dal T.U. 180/1950 e relativo Regolamento di attuazione:
CREDITORE RATA SCADENZA CREDITORE RATA SCADENZA

QUINTO RESIDUO

Alla data aftuale non sussistono pignoramenti in coda.
Si ritascia a richiesta dell'interessato per uso prestito e/o cessione, in carta semplice ed in una sola copia.

A richiesta del dipendente e su Nostra autorizzazione si concede ai sensi dell'articolo 70 del D.P.R. 180/1950 l'eccedenza al quinto
dello stipendio nella misura di Euro

Timbfo e Fima
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CERTIFICATO DIMOSTRATIVO DI STIPENDIO ai sensi del T.U. 180/1950- D.P.R. 895/1950 ARTICOLO 14

Vista la

richiesta del giorno 14/06,/2021 e visti gli atti d'ufficio,

SI ATTESTA

che il Sig. Tarantino Nicola nato il 07/04/1963 #BARI (BA) e domiciliato a MODUGNO in via
P.ZZA GARIBALDI, 99, assunto i[;01/09/1990] matricola 35 alla data odierna risulta essere
dipendente in servizio effettivo con la qualifica di "ADD.REG.DATI" presso il servizio AA.GG.
che la retribuzione netta in busta paga comprensiva di tutti gli emolumenti fissi e continuativi
assoggettati a contributo pensionistico e calcolati in 12simi come 13a, 14a, premi fissi etc. detratte le
ritenute obbligatorie di legge, risulta essere di Euro 1402.87.

che la quota massima cedibile ai fini della cessione del quinto di stipendio ai sensi dell'art. 14 del
DPR 895/1950 & di € 280.57

che sulla suddetta quota incidono le seguenti ritenute, a detrazione della disponibilita del quinto
salvo estinzioni e conguagli:

CREDITORE RATA SCADENZA CREDITORE RATA SCADENZA

1

COMPASS SPA 264,00 31/05/2026 4

2

CREDEM SPA 140,00 31/05/2029 5

3

QUINTO RESIDUQO

che sono altresi presenti in busta paga le seguenti ritenute, che non gravano sulla disponibilita del
quinto destinato a cessione, salvo i limiti previsti dal T.U. 180/1950 e relativo Regolamento di
attuazione:

CREDITORE RATA SCADENZA CREDITORE RATA SCADENZA
1 4
2 5
3 QUINTO RESIDUD

Alla data attuale non sussistono pignoramenti in coda.

Si rilascia a richiesta dell'interessato per uso prestito e/ o cessione, in carta semplice ed in una sola copia.
P P

A richiesta del dipendente e su Nostra autorizzazione si concede ai sensi dell'articolo 70 el D.P.R. 180/1950

I'eccedenza al quinto dello stipendio nella misura di Euro

Protocollo n.24933 del 01/07/2021




CERTIFICATO DIMOSTRATIVO D! STIPENDIO ai sensi del T.U. 180/1950- D.P.R. 895/1950 ARTICOLO 14

pCo Rple ,{{3/?0

Vista la richiesta del giorno 14/06/2021 e visti gli atti d'ufficio,

SI ATTESTA

1. cheil Sig. Tarantino Nicola nato il 07/04/1963
P.ZZA GARIBALD], 99, assunto {l{01/09/199
dipendente in servizio effettivo con Ia qualifica di "ADD.REG.DATI" presso il servizio AA.GG.

2. chelaretribuzione netta in busta paga comprensiva di tutti gli emolumenti fissi e continuativi
assoggettati a contributo pensionistico e calcolati in 12simi come 13a, 14a, premi fissi etc. detratte le
ritenute obbligatorie di legge, risulta essere di Euro 1402.87.

3. che la quota massima cedibile ai fini della cessione del quinto di stipendio ai sensi dell'art. 14 del
DPR 895/1950 & di € 280.57

4. che sulla suddetta quota incidono le seguenti ritenute, a detrazione della disponibilita del quinto
salvo estinzioni e conguagli:

ARI (BA) e domiciliato a MODUGNO in via ® [H0AVGNO
matricola 35 alla data odierna risulta essere Ap fl—l Wil

CREDITORE RATA SCADENZA CREDITORE RATA SCADENZA
1 COMPASS SPA 264,00 31/05/2026 4
2 CREDEM SPA 140,00 31/05/2029 5
3 _ QUINTC RESIDUO

5. che sono altresi presenti in busta paga le seguenti ritenute, che non gravano sulla disponibilita del
quinto destinato a cessione, salvo i limiti previsti dal T.U. 180/1950 e relativo Regolamento di
attuazione:

CREDITORE RATA SCADENZA CREDITORE RATA SCADENZA

—_t
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3 QUINTO RESIDUO

Alla data attuale non sussistono pignoramenti in coda.

Sirilascia a richiesta dell'interessato per uso prestito e/o cessione, in carta semplice ed in una sola copia.

A richiesta del dipendente e su Nostra autorizzazione si concede ai sensi dell'articolo 70 del D.P.R, 180/1950

I'eccedenza al quinto dello stipendio nella misura di Euro

Protocollo n.24933 del 01/07/2021




Al Responsabile del Servizio 1
Dott. Gianluigi Berardi

Comune di Modugno

Con la presente, il sottoscritto Tarantino Nicola dipendente del Comune di Modugno
ed in servizio presso il protocollo generale, in riferimento alla nota 49918 del 09
ottobre 2013, comunica di rinunciare al presenzia mento dei consigli comunali per
motivi personali.

Distinti saluti

s
Modugno, 18 ottobre 2013 T@;@»LL /é’@ 4
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OGGETTO: Comunicazione nuovo indirizzo.

AL DIRIGENTE | SETTORE
UFFICIO PERSONALE
COMUNE DI MODUGNO

SEDE

. NO
Prot. i. 3 g@

15 G 20

Cat

Clas

Fasc.

.. Sottofasc

I1 sottoscritto Tarantino Nicola dipendente di questo Ente ed in servizio
presso 1’Ufficio Notifiche — Protocollo, con la presente

COMUNICA

Di aver cambiato il proprio domicilio fiscale da vico Alfonsi, 3 a Piazza Garibaldi,
99 - 70026 Modugno Bari. Tanto per gli ulteriori adempimenti di Vs. competenza.

Modugno, 15 giugno 2010

FIRMA
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M. — SERVIZI DEMOGRAFICI
Servizio Personale

Prot. 30079 Modugno, 09 giugno 2008

Al Dirigente IV Settore Contabilita e finanze
Dott. Fulvio Pasquale GESMUNDO
SEDE

OGGETTO: lotta evasione tributi.

Con riferimento alla nota prot. 28204 del 27.05.2008 recante “Incentivo per la lotta
all’evasione tributi ed ICI” nonche alla Sua nota prot. 28787 in data 30.05.2008, si comunicano di
seguito i nominativi dei dipendenti di questo settore da includere nel piano per la lotta all’evasione
tributi per il corrente anno;

TARANTINO Nicola ]
TARALLO Lucia
MONACELLI Leonarda
NOVEILLI Benedetta
BARTOLONI Stefano
ACCETTURA Domenico
CAMASTA Teresa
Distinti saluti.

La Dirigent@ I Settore




COMUNE DI MODUGNGO

PROVINCIA DI BARI

IV°® SETTORE CONTABILITA' E FINANZE
Ufficio Contabilitad del Perscnale

L GQMUNE DI MODUGNG
Prot. n. __ID S:(_O l
2 7 FEB. 2003

Sig./Sig.ra TARANTINO NICOLA

— e—p.Cc. Al DIRIGENTE I SETTORE
Cat, Clas. !
Fasc. ________ Sottofasc. _ f

Modugno, 25/02/03

Oggetto: recupero permessi brevi e/o ritardi.

Si comunica alla S5.V. che, avendo maturato alla data del
31/12/2002 n° 3,55 ore di permessi brevi e/o ritardi, mercoledi 12
marzo 2003 dovra effettuare il prescritto recupero nella misura di
ore 3,00 dalle ore 16,00 alle ore 19,00 giusta circolare prot. 35621
del 26/10/95.

Si raccomanda di codificare le strisciate di entrata e di
uscita con la lettera "R".

N.B.: ai sensi della circolare sopracitata "il recupero di eventuali
ritardi e/o permessi brevi verra effettuato in due giornate
prestabilite mensili valide per +tutto 1'Ente ..... le giornate
indicate per il recupero, fino al raggiungimento di n°3 ore in base
quindicinale, saranno il secondo ed il gquarto mercoledi del mese
successivo ... le frazioni inferiori o superiori saranno
accantonate per essere recuperate al mercoledi successivo fino al
raggiungimento della predetta quantita.”



Prot. n. 5 2 3

-4 NOV. 1999 Al  Dirigente 1° Settore

Cat, Clas. Avv. Maria Digennaro

Fasc.________ Sotiofasc.

SEDE

Egregia Dottoressa,

Chi le scrive € un suo collaboratore, che purtroppo per motivi d’ufficio si alza poco dalla
scrivania perché ci sono sempre delle deliberazioni o delle determinazioni urgenti.

Inoltre, non avendo la fortuna (o sfortuna) di poterle parlare, le pongo delle domande
scrivendole, augurandomi che lei mi risponda verbalmente, oppure scrivendomi, se lei non ha il
tempo per ascoltarmi.

Non ho mai avuto la fortuna come gli altri che le aprono la porta, le portano la borsa in
ufficio, o coloro che hanno la fortuna di venire sempre a parlare e avere tutte le risposte ai quesiti e
ai problemi che loro hanno.

Allora il sottoscritto non avendo la fortuna di venire a parlare con lei che fa? Le scrive, cosi

ha I’opportunita di essere chiamato per essere ascoltato, oppure di essere scritto su dei chiarimenti
che le porra:

a) le chiedo il motivo perché quando la signora Farano, faceva gli stipendi, tutti noi dipendenti, un
mese si e due mesi no, trovavamo qualche ora di straordinario (prima non ¢’era il budget che
calcolava velocemente gli straordinari o i ritardi, perché firmavamo sut fogli di presenza
giornaliera) invece adesso no, anche se lei mi verrebbe a dire che il nostro contratto non 1’ho
prevede, anche prima non era previsto, perd eravamo tutti contenti e soddisfatti, trovandoci
qualche ora di straordinario nella busta paga, e non come adesso, che qualche dipendente
sembra che metta di tasca propria i soldi per pagare gli straordinari;

b) quando un dipendente durante il mese ha delle ore da recuperare, ¢ giusto che sia avvisato, e
perché quando un dipendente ha le ore in pill non deve essere avvisato?

¢) perché coloro che stanno nell’anticamera del Sindaco hanno Iz fortuna di avere anche un minuto
(per esempio) lo straordinario, anche se il Contratto lo consente, e invece coloro che stanno in

segreteria ¢ pili vicino al Segretario e al Sindaco, che restano (mezz’ora in piit) non lo devono
percepire?

Egregia dottoressa,

questi sono soltanto dei punti che a mio parere sono (diciamo) pit importanti, anche perché il
sottoscritto ha ingoiato, troppi bocconi amari.

Credevo infine, che Lei doveva fare le cose un po” uguali per tutti, ma purtroppo ha
(diciamo) il vincolo di stare ad ascoltare solo coloro che le stanno sempre dietro la porta e

attendono che lei li riceva e gli dia tutte le risposte e F'aiuto a tutto e per tutto, in quello che loro
vogliono o chiedono.

Mi dispiace se le ho fatto perdere non so se minuti oppure dei secondi per leggere la mia
lettera.

Le ringrazio di tutto, augurando che mi delucidi su i quesiti che le ho posto.

Modugno, li 4 £7- 79
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