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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

LET5%1 /ASSPER(T

I Settore
Segrv-teria - AA.GG. - Personale -~ Servizi Demografici
SERVIZTO PERSCNALE

| T
Prot. n. <5 3% LD

MODUGNO, 30/10/2007

Ai dipendenti

300”.2007 : Caputo Rosa
N —_ . Clemente Giuseppe Giovanni
“HCat Clas™ De Benedictis Lucia
|Fasc. : SottofasC e De Marinis Pasqua

Docecini Francesco
Lepenne Cosimo
Mangialardi Antcnio
Monteleone Anna
Romano Giovanni
Rosito Emilia
Sebastiano Reagtrice
Sisto France:'sca

. e, p-c. Al Dirigenti di Settore

e, p.c. All'Ufficio
Contabilitda del Personale

LL.S5.

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno.
Decorrenza 1° novembre 2007.

Con la presente si comunica che, con determina dirigenziale
n.431/RD/I Settore del 30 ottobre 2007 si & proceduto alla
trasformazione del Suo rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pienc a decorrere dal 1° novembre 2007.

Ella, pertanto, & invitata a presentarsi presso 1'Ufficic Personale
per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATCL!&-TE'M'PU
. INDETERMINATO
Il Comune di Modugno

rappresentato dalla dr.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5 dicembre 1959, Dirigente I Settore:
Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, domiciliata per la carica presso il Comune
di Modugno sito in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

¢

il sig.Clemente Giuseppe Giovanni nato in Altamura il 4/06/1963, residente in Barj al corso A.De
Gasperi n.296/5, cod.fisc. CLM GPP 63H04 A225S (in seguito identificato quale dipendente).

RICHIAMATI 1 provvedimenti dirigenziali:

- n.603/RD/I Settore del 29/12/2004
- n.609/RD/I Settore del 30/12/2004
- m:373/RD/I Settore del 21.07.1999

PREMESSO: -

o cheil lavoratore ¢ attualmente dlpendente a tempo parziale e indeterminato, perché
cosi assunto -in data 31/12/2004 dall’Ente in epigrafe indicato; -
o che il dipendente, in base al vigente sistema di classificazione del personale, &
‘ inquadrato nella categoria “B” (ex 4* q.f.) — profilo professmnale di “Esecutore
-applicato” ed & adibito allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al suddetto
- proﬁlo secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato “A” del CCNIL di
comparto del 3 1/03/ 1999. -

VISTA la dellbera di G Ca. 122 del 25 ottobre 2007
VISTA la determina n.431/RD/I S‘e“ftore del 30 ottobre 2007
RITENUTO che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve proceder31 alla stipula del contratto
individuale, .

si conviene e-stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato con l'osservanza delle
seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Decorrenza ‘
II rapporto di lavoro regolato dal presente contratto decorre dal 1° novembre 2007.
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Art.2 - Tipologia del rapporto di lavorg ‘ :

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto, anche in retazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano
espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto

individuale.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il dipendente resta inquadrato, fino a cessazione de] rapporto, nella categoria "B" (ex 47q.f.),
pos.ec.B2, con il profilo professionale di "Esecutore applicato”.

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria ‘

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonche secondo le prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Utlici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente. ‘

Per la categoria di appartenenza della dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del C.C.N.L. vigente prevede attivita caratterizzate da: . '

- buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto; -

- contenuto di:tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pil ampi processi
produttivi/amministrativi; ' o

- discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

- relaziom org_anizziative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni
esterne. (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura
diretta. ’ B

Art.5 -Trattamento economico

La retribuzione ¢ quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con riferimento
alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale

- tredicesima mensilita )

Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

Art.6 -Luogo e sede di lavoro . .

Il dipendente sig.Clemente Giuseppé Giovanni & destinato, per lo svolgimento della sua attivita
lavorativa, presso il Comune di Modugno.VI Settore: Servizi Socio-Assistenziali, con assegnazione
all’Ufficio Politiche sociali. "

Per ragioni organizzative e di servizio la sede di lavoro e la struttura di adibizione potranno essere
varidte in qualsiasi momento dall’ Amministrazione.

Art.7 -Orario di lavoro _
L'orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali, articolato secondo ’orario di servizio stabilito, sulla base

'
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della normativa vigente, dal Dirigente di Settore.

Art.8 -Incompatibilita :

11 dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 1ncompat1b111ta rlchlamate dall'art.53 del
D.Lgs.165/2001 s.m.i. . - :

Eventuali incarichi ottenuti da arnmmlstrazmm pubbhche 0 sogge’m privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i., necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolte senza -
che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibiliti comportano nei confronti della dipendente
I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altfa conseguenza prevista da norme di legge.

Art.9-Tutela dei dati personali
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconseénte al trattamento dei dati personali, che

detto ftrattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto del
D.lgs.n.196/2003. '

Art.10-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto ‘vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo 11, capo
I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel ‘Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volia in volta e nel tempo vigenti.

Art.12- Reglstrazmne -

I1 presente contratto non € sottoposto alla reglstrazwne ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza d1 legge

Modugno, 31 ottobre 2007

Letto e sottoscntto

IL DnrngcmteISettore TR ' ' - Il dlpendente '

‘/%e Giovanni
Il sottoscritto"Clemente Gluseppe Giovanni dlchlara di approvare in férma specifica, ai sensi
dell'art.1341 c.c. le seguenti clausole artt 1, 2 3,4,5,6, 7 8,eH.

Il dipendente
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