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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg.Gen. /“H. N.603/RD/I Sett.

Determinazione del Dirigente

adottata l‘’anno duemilaquattro addi ventinove del mese di dicembre
in Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Bando di offerta di lavoro per la copertura di posti di esecutore
applicato. - cat Bl - ed operatore servizi vari - cat Al -~ con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time, rivolta a
soggetti collocati in attivita socialmente utili avviate dal Comune
di Modugno, di cui al D.Lgs. n. 468/97.
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PROVINCIA DI BARI

Il Dirigente

Premesso che, con delibera di G.C. n. 172 del 29.12.2004, recante
"Delibera di G.C. n. 29 del 22.02.2003 - Programmazione per il
triennic 2003 -~ 2005 del fabbisogno del personale. Modifica piano
annuale 2004" & stato deliberato di procedere alla stabilizzazione
di n. 12 lavoratori socialmente utili a copertura di n. 4 posti
vacanti in organico attraverso la stipula di contratti individuali
di lavoro a tempo indeterminato part time per 12 ore settimanali

come segue:

n. 4 contratti part time 12 ore cat. A - operatore servizi vari;
n. 8 contratti part time 12 ore cat. Bl - esecutore applicato.

Che, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87 e successive modifiche,
limitatamente ai profili professionali ascritti a qualifiche
funzionali che richiedano il solo requisito della scuola
dell’obbligo (cat. A e cat B - posizione giuridica Bl - ex 4°qg.f.)
che abbiano la professionalita eventualmente richiesta per l‘accesso
al pubblico impiego, l’'Amministrazione deve procedere alle relative
assunzioni mediante selezioni da effettuarsi tra gli iscritti alle
liste di collocamente del Centro Territoriale per 1’'Impiego di Bari
riservando detta selezione ail lavoratori collocati in attivita
socialmente utili avviate dal Comune di Modugno di cui al D.Lgs.
468/97, ail fini della stabilizzazione degli stessi.

Che risultano soddisfatti gli obblighi rivenienti dalla legge
12.03.98 n. 68;

Che 1’Amministrazione deve inoltrare direttamente al Centro
Territoriale per 1l'Impiego richiesta di avviamento a selezione per
la copertura dei posti dei lavoratori iscritti nelle 1liste di
mobilitd ed utilizzati presso questo Ente con l’'indicazione dei
requisiti richiesti per 1l'assunzione.

AL sensi della normativa, gli assumendi dovranno essere sottoposti a
selezione consistente nello svolgimento di prove pratiche
attitudinali come previsto dal regolamento di accesso, tese ad
accertare l’'idoneitd a svolgere le relative mansioni.

Ritenuto di dare attuazione alla volonta espressa
dall’Amministrazione con la succitata delibera di G.C. n. 172 del
29.12.2004 nel seguente modo:

a) Indire la selezione secondo le modalitd di cui al bando allegato;

b) Approvare il testo dell’'avviso di selezione allegato al presente
provvedimento;

Ritenuto doversi procedere in merito.
Visto l'art.4 D.1lgs.368/2001.

Visto:
~ art.107 D.lgs n.267 del 18.8.2000
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-~ art.4- comma 2 D.Lgs.n.165 del 30.03.2001

DETERMINDNA

1) Approvare, per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono
interamente riportati, il bando di offerta di lavoroc per
l'assunzione di n. 4 operatori servizi vari - cat. A e n. 8
esecutori applicati - cat. Bl -~ con contratto a tempo indeterminato
part time (12 ore settimanali), riservato ai lavoratori collocati in
attivita socialmente utili avviate dal Comune di Modugno di cui al
D.Lgs. n. 468/97 da effettuarsi mediante selezione cui sottoporre
gli iscritti nelle 1liste di <collocamento avviati dal Centro
Territoriale per 1'Impiego di Bari, secondo le modalitad e le
condizioni di cui allo schema di avviso allegato al presente
provvedimento.

2) Riservarsi di stipulare, ai sensi dell’ art. 14 del CCNL 1994/97
e successive modifiche, il contratto di lavoro a tempo indeterminato
part time, con 1 lavoratori risultati idonei alle selezioni.

3) Inviare al Centro Territoriale per 1‘Impiego la richiesta di
avviamento a selezione distinta per i due profili professionali da
ricoprire.

4) Dare atto che l’assunzione & consentita ai sensi della normativa
vigente riferendosi a posti vacanti e disponibili nella vigente
dotazione organica del Comune di Modugno.

5) Dare atto che la spesa annua rientra nei limiti della spesa
relativa alle cessazioni dal servizio dell’anno 2003.

6) Dare atto c¢he questo Comune non versa in condizioni
strutturalmente deficitarie.

7) Impegnare la spesa presunta di euro 1.000,00 per il 2004
riservandosi di prevedere nel bilancio di previsione 2005 la spesa
relativa.

8) Dare atto che, ad assunzione avvenuta si provvederad ad avviare la
procedura per ottenere l’'incentivo di cui all’art. 78, comma 6,
della legge n. 388/2000.

9) Designare pex le selezioni di cui al punto 1) la commissione
giudicatrice nelle persone di:

- dr.ssa Caterina Anglani - Dir. I Settore AA.GG. Personale;
- Magg. Nicola Del Zotti ~ Dir. VII Settore Polizia Municipale;
- Ing. Emilio Petraroli - Dirigente III Lavori Pubblici.

9) Trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Servizio
Finanziario.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 29/12/2004 f.to Il Dirigente I Settore
avv.Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regoclarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell’'art.151, comma 4 del D.lgs n.267/2000.

Modugno, f.to IL DIRIGENTE IV SETTCRE
dr. Tommaso Montefusco

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA *

- che 1la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del............ 3OBt1e 2004

Modugno, 11 30D)c 2004 f.to IL Funzionario
d.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 54 ar ﬁW}" L;IS TTORE AMMINISTRATIVO
4521 2088 Giuseppe gblendorio )
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