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Comune di Laterza

Provincia di Taranto
Servizio Personale

Comune di Modugno

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Arch. Raffaella Napoletano

napoletano@comune.laterza.ta.it

Oggetto: Trasmissione determinazione n. 343 dell’8-07-2024 di trasferimento per mobilita
volontaria presso il Comune di Modugno della dipendente arch. Raffaella Napoletano. Presa

d’'atto e cessione del contratto individuale di lavoro.

Si trasmette la Determinazione n. 343 dell’9-07-2024 avente ad oggetto: “ Trasferimento
per mobilitd volontaria presso il Comune di Modugno della dipendente arch. Raffaella
Napoletano. Presa d'atto e cessione del contratto individuale di lavoro™, unitamente all’ultimo

cedolino come richiesto con Vs. nota prot. n. 11714 del 03-06-2024.

Si precisa, altresi, che con successiva nota sara trasmesso il fascicolo personale della

dipendente.

Il Servizio Personale

Dott.ssa Angela CLEMENTE

-, Firmato digitalmente da:

CLEMENTE ANGELA

Firmato il 09/07/2024 13:23

Seriale Certificato: 833784

Valido dal 18/10/2021 al 18/10/2024
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Data consegna:

martedi 9 luglio 2024 - 13:40:09
Mittente:
comunelaterza@pec.rupar.puglia.it
Email Mittente:

comunelaterza@pec.rupar.puglia.it

Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
napoletano@comune.laterza.ta.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Prot. N.14752 del 09-07-2024 - Trasmissione
determinazione n. 343 dell'8-07-2024 di trasferimento per mobilita
volontaria presso il Comune di Modugno della dipendente arch. Raffaella
Napoletano. Presa d'atto e cessione del contratto individuale di |a

Corpo:

si trasmette la Determinazione n. 343 del 8-07-2024 in oggetto
specificata.

Servizio Personale

Allegati:

- 3788.eml

- Prot_Par 0014752 del 09-07-2024 - Documento Napoletano raffaella -
trasmissione determinazione-signed.pdf

- Prot_Par 0014752 del 09-07-2024 - Allegato Napoletano-cedolino
Giugno 2024.pdf

- Segnatura.xml

>



*COMUNE DI 1.ATERZA

Provincia di Taranto

SETT.II °- FINANZIARIO
Responsabile: Dott. Giovanni Pietricola

SERVIZIO PERSONALE.

DETERMINAZIONE N. 343 del 08-07-2024

N.SETTORE 31 del 08-07-2024

OGGETTO:

TRASFERIMENTO PER MOBILITA' VOLONTARIA PRESSO I1. COMUNE DI

MODUGNO DI DIPENDENTE. PRESA D'ATTO E CESSIONE DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO.

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

1l Responsabile del Settore finanziatio in ordine alla regolariti contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo
147-&is, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso
riflessi diretd o inditetti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente

tilascia visto Favorevole.

Data 08-07-2024

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Giovanni Pietricola




2 COMUNE DI I.ATERZA

Provincia di Taranto
SETT.II °- FINANZIARIO

Responsabile: Dott. Giovanni Pietricola

DETERMINAZIONE N. REG. GEN. 343 del 08-07-2024

N. 31 del 08-07-2024

OGGETTO:

TRASFERIMENTO PER MOBILITA' VOLONTARIA PRESSO IL COMUNE DI
MODUGNO DI DIPENDENTE. PRESA D'ATTO E CESSIONE DEL
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

11 sottosctitto Responsabile della Pubblicazione
DA"ATTO

- Che a determinazione suindicata @ stara affissa al n. 1339 all'albo pretorio ON-LINE per sette giorni consecutivi
dal 08-07-2024 al 14-07-2024 come prescritto dall'art.48, del Regolamento sull'ordinamento Generale degli
uffici e dei servizi;

- Che la presente determinazione & esecutiva dal giorno 08-07-2024
IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

Dott. Giovanni Pietticola



2 COMUNE DI LATERZA

Provincia di Taranto
SETT. II ° - FINANZIARIO
Responsabile: Dott. Giovanni Pietricola
SERVIZIO PERSONALE.
DETERMINAZIONE
N. SETTORE 31 del 08-07-2024

Registro.Generale, /
Preliminare n. 31 del 04-07-2024

OGGETTO:

TRASFERIMENTO PER MOBILITA' VOLONTARIA PRESSO IL COMUNE DI
MODUGNO DI DIPENDENTE. PRESA D'ATTO E CESSIONE DEL
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO:

- artt. 107, 109, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,
- lart. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con deliberazione C.C. n.
8 del 16/5/2012;

- Tlart48 del Regolamento Comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione G.C.. n.121 del 18.09.2014;

VISTA la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DETERMINA

Documento informatico firmato digitalmente, anche da remoto, ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme colfegate, il quale
sostituisce if documento carfaceo e la firma autografa



DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutt gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto
da parte del Responsabile dei Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e che il procedimento istruttorio ¢ stato espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativa (nazionale e regionale), nonché statutaria e regolamentare vigente per
il Comune di Laterza, dando atto, ai sensi dell'att. 6 bis delia legge nr. 241/1990 e del vigente
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, che non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale nei confronti propri e del Responsabile del Procedimento.

Al fini della pubblicita e delia trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 6 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico vetra inserito nella sezione

“amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del
D.Lgs. 33/2013;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. Giovanni Pietricola

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell'art. 6 della legge n. 241/ 1990)

in esito all’istruttoria procedimentale condotta, avendo valutato , ai fini istruttori, le condizioni di
ammissibilita i requisiti di legittimazione ed i presupposti che siano rilevand pert I'emanazione del
provvedimento ¢ non essendogli stata conferita la delega per I'adozione del provvedimento finale
sottopone la presente proposta di determinazione al Responsabile del Settore

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Angela Clemente

PROTOSTA DI DETERMINAZIONE

Premesso che con
- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 15/1/2024 & stato approvato il Documento
unico di programmazione 2024/2026;
- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 3/2/2024 & stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2024 /2026;
- Deliberazione di Giunta Comunale n, 13 del 3/2/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per il periodo 2024/2026;
- Deliberazione di C.C. n. 15 del 9.05.2024 ¢ stato approvato il Rendiconto della Gestione



2023.

Premesso che

Part. 30 del dlgs.30 marzo 2001, n.165, rubricato “Passaggio diretto di persone tra
amministrazioni diverse “, al comma 1 testualmente recita: /e amministragioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di eui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti ad una gualifica corrispondente e in serviggo presso altrve amministragont, che facciano
domanda di trasferimento, previo assense dell amurinisirazjone di appartenenza. Le amministragioni,
Jissando preventivamente I requisiti ¢ le competenge professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istitnzionale, per un periodo pari almeno a frenta giorni, un bande in cui sono indicati i posti che
intendono ricaprire atfraverso passaggio diretto di personale di alire ammiinistrazions, con indicazione dei
requisiti da possedere [...];

la sigra Napoletano Raffaella, dipendente di ruolo di questo Comune assunta dal
1.8.2019, a tempo pieno ed indeterminato, assegnata al Settore III, con profilo
professionale di Istruttore Tecnico Geometra, ha presentato richiesta di nulla osta
preventivo al trasferimento per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ai fini
della partecipazione alla selezione indetta dal Comune di Modugno;

con Deliberazione di G.C n. 12 del 3.2.2024 la Giunta Comunale del Comune di Laterza
ha rilasciato il nulla osta preventivo alla mobilitd in favore della dipendente per la
partecipazione alla selezione indetta dal Comune di Modugno;

con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente n. 3968 del 19.02.2024, il Comune di
Modugno comunicava che la dipendente era risultata idonea e pertanto chiedeva il
rilascio del nulla osta definitivo alla mobilita ;

la dipendente il 31.07.2024 avri raggiunto i cinque anni di servizio a tempo
indeterminato .

Preso atto che con Deliberazione di G.C. n, 31 del 19.03.2024 il Comune di Laterza ha
COTCEsso:

- il nulla osta definitivo alla mobilita volontaria esterna ai sensi deli'art. 30 del
D.lgs.165/2001 e ss.mm.ii., alla dipendente inquadrata con il profilo professionale di
"Istruttore Tecnico Geometra”, per il passaggio diretto ad altra amministrazione,
inteso quale disponibiliti alla cessione del contratto di lavoro per la copertura di
profilo corrispondente indetto dal Comune di Modugno;

- Il nulla osta alla cessione del contratto di lavoro al fine di consentire il passaggio ad
altra amministrazione, a far data dal 1 agosto 2024;

Dato atto che

- listituto della mobilita si configura quale strumento per conseguire una pit efficiente
distribuzione organizzativa delle risorse umane nell’ambito della pubblica
amministrazione globalmente intesa, in quanto concretandosi nella sola cessione del
contratto di lavoro non genera incremento di spesa nel settore pubblico;

- con deliberazione di G.C. n. 49 del 12.04.2024, & stato approvato il Piano Integrato
di Attivitd ed Otrganizzazione 2024-2026” comprensivo (All. 3) del Piano del
Fabbisogno Triennale del Personale;

- con deliberazione di G.C. n.163 del 29.12.2023 ¢ stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2024-2026;

- con deliberazione di G.C. n.57 del 29.04.2024 si modificava parzialmente il Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026;

Acquisiti

- il parere di regolarita amministrativa di cui allarticolo 147-bis, comma 1D.Lgs. n.
267/2000, attestante la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla



regolaritd, legittimita e cotrettezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole
¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

- il parere di regolarita contabile, ex art. 147 bis D.Lgs. n. 267/2000, rilasciato in calce al
presente atto;

Visti

- i1 D.Lgs. n. 267,/2000, rubricato "Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali"; la legge n.241/1990, Nuove norme sul procedimento amministrativo;

-1 D.P.C.M. 24 aprile 2020;

-1 D.Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 121/2014 e s.m.i;

- I contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;

- la Deliberazione di G. C. n. 51 del 12.05.2021 e successivo Atto confermativo di Giunta
Comunale n. 57 del 17.05.2021, relativi alla revisione dell’assetto organizzativo della
Macrostruttura dell’Ente;

- la Determinazione n. 2 del 12.01.2023 di riconferma della nomina della dott.ssa Clemente
Angela quale Responsabile del Setvizio Personale;

- il Decreto sindacale 2 del 02-11-2022, di nomina del dott. Pietricola Giovanni, quale
Responsabile del Settore II “Finanziario™;

DETERMINA

Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

1.

4.

Di prendere atto del perfezionamento dell’iter procedurale di mobilita volontaria esterna, per
I'assunzione della dipendente Napoletano Raffaella, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale di “Istruttore Tecnico Geometra” alle dipendenze del
Comune di Modugno, con decorrenza dal 1° Agosto 2024;

Di dare atto che la dipendente in questione assumera servizio presso il Comune di Modugno a
far data dal 1° Agosto 2024;

Di disporre la cessione del contratto individuale di lavoro della dipendente, Napoletano
Raffaella, appartenente all’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Geometra, in
ragione di procedimento di procedimento di mobilita volontaria ed esterna ex art. 30, comma
1 del d.lgs.165/2001, a favore del Comune di Modugno, a decorrere dal 1 Agosto 2024
(ultimo giorno lavorativo 31 Luglio 2024);

Di trasmettere la presente determinazione al Comune di Modugno per gli adempimenti di
competenza;

Di pubblicare il presente provvedimento in albo pretorio on-line del Comune di Laterza.



