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@ g’ UNIVERSITA DEGL! STUDI
: DI TRENTO

STATO DI SERVIZIO

Stampato ii 30.05.2017 da
Loreta Bona

ciD Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita Cod. Fiscale
00010231 | CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA 26.01.1969 CAVALLINO CRLDLR6SAGEC377Z
EVENT! REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREM! DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione importo Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica } Economica

late

Nomina in-prova - ldoneltd a Concorso

Tipo di contratto - Tempo indeterminato

Area contrattuale - Funzionale delte strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pes.Econom./Prot.Profession. - Operatora di elaborazicna dati
Istit. Previdenziale - INFDAP

Dala registrazione - 05.02.1992

Numero Foglio - 0000000150

Numero Registro - G300000001

Decreto Rettorate

10.09.1990

Stipendio base annuo

7.581.000

ITL

10.08.1980 10.09.1890

[Attribuzionl émolumenti < Agglornamento economlco.:.

Titolo di legge - Applicaz. contratio ol sensi D.P.R, 31811990

Area -F le delle di elaborazio

Categoria f Qualifica - Quinta

ion, - O L

Pos.Econom./Prof. Prof p di datl
Istit. Previdenziate - INPDAP
NOTE

Incremento a decorrera dal 1/10/1990 deif’indenn. di
incent. e fun z di L. 225.000.= 3.\, da corrisp. ne!

mese di luglio di ogni ann o.

Decreto Rettorale 1237

Stipendio base annuo

Aumeanto conltratiuale

7.581.000
2.800.000

ITL
mL

10.09.18%0

[ Conferma PTA™=Conferma-in rudlo ™

EISIE R,

Area contrattuale - Funzionale delie strutture di efaborazio

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017

Decreto Reticrale 1785

28.06.1991

19.03.1991
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numere Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza |Decorrenza| Termine
Giuridica |Economica
Caltegoria / Qualifica - Quinta
Pos. fProl Profession. - Op € di elsborazone dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Congedi straord:e’aspett. ~Aspettativa per infermitd -~ "= : - : = I 7]
NOTE Decrelo Reltorale 2022 27.08.1981 07.05.1991 26.05.1991
Par complessivi giom} 20. Domanda - 20.05.1981
[ Congedi straord; e aspatt. - Fine = Rif Cangedi straord. € aspeft. - Aspettativa perinfermita >07.05:1991- ] N ; ]
NOTE Decrelo Reltorale 2022 27.08,1981 27.05.1591
Per complessivi giomi 2C. Domanda - 20.05.1981
[Attribuzioni emolumenti - Altro. -~ 2. . © 0 7 TED T TReea 0 ToAe e ey S . 5 YT e MR PO
Area contrattuale - Funzionale detle strutture i elaborazio Nessun provvedimento - 01.01.1993 | Altsi Assegni 20.000|ITL | 01.01.1993
Categoria / Qualifica - Quinla
Pos.E fProf.Profassion. - O di elaborazicne dati
fstil. Previdenziale - INFDAP
NOTE
In applicazione della legge 438 del 14/11/92 articalo 7
comma 1 vi ene commisposta una somma di Lire 20.060
menslii lorde per tredic mensilita.
[Congedi straord. e’aspett. - Aspettativa perinfermity " " 00 ¢ ' T - v e et et o B s R R A |
Decralo de! Diretiora Amministralivo 85 30.03.1954 21.01.1984 24.02.1954
Domanda - 25.02.1984
|: Congedi straord.-e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Aspeftativa'per Infermita > 21.01,1994 - - IR R i ]
Decreto del Direttore Amministrative €5 30.03.1984 25.02.1954
Domanda - 26.02.1984
| Congedi straord. e‘aspett. - Aspettativa per infermity -~ .+ - . .= . © S0 0 ¢ . S T Ui e ]
} Decrato del Direttore Amministrativo 112 19.04.1994 14.03.18%4 18.03.1994
Domanda - 21.03.1985
CID 00010231 Stampato if 30.05.2017 . 2/ 32
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENT! DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA , -
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
- Conged| straord. e aspett. ~Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per ipfermita > 14.03,1994 ) . o N N
Decreto del Direttore Amministrativo 112 19.04.1984 19.03.1834
Domanda - 21.03.1994 -~
[ Congedi straord. & aspett. -Aspettativaperinfermity . . - L T - s B . NN i R
NOTE Decreto del Direttore Amministrative 241 22.08,1994 61.07.1594 22.07.1994
Per complessivi giomi 22. Domanda - 25.07.19%4
[ Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per inifermitd > 01.07,1994 - - © "5 . o L o et o v o e o e, |
NOTE Decreto del Diretlore Amministrativo 241 22.08.1994 23.07.1994
Par complessivi giomi 22. Domanda - 25.07.1994
I Congedi stractd: e aspett. - Aspettativa per infermi .- b R N . I Doy e IR
NOTE Degreto del Dirsttare Amministrative 268 19.08.1994 04.08.1894 12.08.1994
Per complessivi giomi 9. Domanda - 04.08.1954
[ Congedi’'straoid. e.agpétt. - Fine = Rif Congedi straord.-e aspett. - Aspettativa per Ipfermitd > 04.08:4994 -+ 0 . .. st " ATl T, N =R
NOTE Decreto det Direttore Amministrativo 268 19,09.1984 13.08.1294
Per complessivi giomi 9. Domanda - 04.08.1984
[ Trasferimento Inferno - Trasférimento personale™ . . . R R T o N R R DR b L e e e 20
Unita organizzativa - Facolta di Ingegneria Decreto del Direttore Amministrativo 389 26.10.1994 27.10.19%4
[ﬁng‘edl'straord.‘ﬂ aspett. - Aspettativa perinfermitd-—-~  ©. "7 <L % nroenit e N N - R S L v T
Decroto de! Dirsttare Amministrative | 417 15.11.1984 2508.1994 25.10.1994
Domanda - 26.10.19%4
T'Congedi straord. ¢ aspett. - Fine < Rif Congedi straord. ¢ aspett.- Aspettativaper ipformity> 250848947 >. « . e T2 e Tk en Y L b R U IS
Decreto del Direltore Amministrativo 417 15.11.1994 26.10.1984
Domanda - 26.10.1994
l‘:.Conggdl straord. e aspett. ~Congedo straord. assegpi ridotti 1731l 12 giorno.®: . Lrg Vher S o5 e T % " z : T L
Decreto de! Direttore Amministrativo | 110 08.02.1995 20.01.1994
Domanda - 03.01.18%4

[ Congedi'straord: e:aspett. - Fine * Rif Congedi straord.. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 it 1° glomo >03.01.1994 -~~~ . .» . l..... TS

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017 3/ 32
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENT! DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza |Decotrenza| Termine
Giuridica | Economica

Decruto def Diretiore Amminisirativo 110 09.02.1985 21.01.1994
Domanda - 03.01.1994

‘ Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti-1/311 1° glorno - = <. 55 - Sy T - L gL TS T T e e D T RS e [

' Decrato del Direttors Amministrativo 110 08.02.1885 12.05.1994 13.05.1894

Domanda - 12.05.1994

[ Congedi straord. ¢ aspett. - Fine < Rif Conged|-straord. e aspett.'=Congedo straord. assegni ridett] 1/3.11-1* glormo>12.05.1994- .- > = & S~ et ]
Decreta dal Direttore Amministrativo 110 08.02.1995 14.05.1994
Domanda - 12.05.19%4

[ Congedi straord. e aspeft:- Congedo straord. assegni ridotti-1/3 il 1°glomo =~~~ - Y - ] ; ] ]
Dacreto del Direttore Amministrativo 08.02.1995 16.05.1994 16.05.1984
Domanda - 16.05.1984

[‘Congedi straord. e aspeti. - Fine - Rif Congedi straord. € aspett. - Congedo straord. assegni ridotti-1/3 it 1° glorno > $6:05.1994% -~ . %ot - -7 7"~ o 20 W Te e S e ! g
Decreto del Direttore Amministrativo 110 08.62.1985 17.05.1984
Domanda - 16.05.1994

[Congedi straord. e:aspett..- Congedé straord. assegnl ridottl 1/3 il.1° giomo ~ e L S s T s e e R
Decreto de! Direttore Amministrativo 110 09.02.1995 14.06.1994 14.06.4994
Domanda - 14,06,1984

f Congedi-straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord: assegni ridott] 1/3.i:1° giomo > 14.06.1994™ .~ - . R R o I
Decreto de! Direttore Amministrativo 110 09.02.1995 15.06.1894
Domanda - 14.06.1924

[ Congedi stracrd. e aspett. - Congedo:straord. assegnl ridotti 1/3il 1°'glorno. oo e IR L T S e ]
Decreto del Direttors Amministrativo 110 ' 09.02.1995 29,06.1994 30.06.1894
Comanda - 29.06,1954

| Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. a§segni ridott|1/3 Il 1° gigrno > 29.06.1994 L K R
Decreto del Direticre Amministrativo 110 09.02.1995 . 01.07.19%4
Domanda - 29.06.1994

CID 00030231 Stampato il 30.05.2017 . X Al 32




EVENTI REGISTRAT! NEL CORSO DELLA ESTRENI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENT! DURATA DELL'EVENTO
‘CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica

Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 i1 1° glomo
Decreto de! Direttore Amminisirativa 110 £9.02.1995 29.07.1994 29,07.1994
Domanda - 29.07.1994

|. Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. ¢ aspett, - Congedo straord. assegni ridott{ /3 1! 1° giprna > 29.67:1994 -
Decrelo dal Direttore Amministrativo 110 €9.02.1535 30.07.1894
Domanda - 29.07.1894

{ Congedi straord. ¢ aspett. - Congedo straord: assegqi ridotti-1/3 il1°giorno: ~ o o e et L DT T T L L e .
Decreto del Direttors Amministrativo 110 09.02.1995 02.08.1894 05.08.1894
Domanda - 02.08.19%4

[ Congedi straord, e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord: assegni ridotti 1/3-il 1° giomo >.02.08.1994 "~ o : . - - o]
Decreto del Direttore Amministrativo 10 09.02.1985 06.08.1894
Domanda - 02.08.1994

[.Congedi straord. e aspett. - Gongeda straord, assegpi-ridottl 143 il 1° glorno . T N S S IR
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1995 12.12.1984 12.12.1994
Domanda - 12.12.1894

| Congedi straord. &-aspett. - Fine <Rif Congedi straord. € aspatt. - Congedo straord, assegnt ridott,. 13 I11° glomo > 12421994 .- .. . - oo ot o0 10 o o]
Dacreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1895 13.12.1984
Domanda - 12.12.1994

[ Congedi straord. e aspett.~Congédo straoid. assegni ridottl 13 11.1° giorfio  ~ ile o0 0 - T I e ST AP At R
Degreto dal Ditetiore Amministrative 429 31.05.1995 16.01.1985 : 27.01.1985
Domanda - 30.01.1985

i Congedi straord. e-aspett, - Fine.~ Rif. Congedi straord. ¢ aspett. - Congedo straord assegni ridott 1/3112 glormo >16.01:4995- .~ " 3 v o T SN T
Decreto del Direttors Amministrativa | 429 31.05.1895 28.01.1995
Domanda - 30.01.1835

[.Cengedi straord. o aspett.Congedo straord. assegnt ridotti 1/3 Il 15 QIOMG . 1 e e ity e i : ¥ sFEIR DS A Tt ]
Decreto del Dirattora Amministrativo 425 31.05.1995 30.01.1995 30.01.1995
Oomanda - 31.01.1995

5/ 32
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  {Div.|Decorrenza |Becorrenza| Termine
Gluridica |Econcmica
[Conged! straord. e'aspett.- Fine - Rif Conged| straord.’e aspett. - Congedo Straord. assegni ridottj1/3.l 1% giorno > 30.04.1995 - =05 : T ey 3 R
Decrelo del Direttore Amministrativa 429 31.05.1995 31.01.1995
Domanda - 31.01.1885
[‘Cengedistraord: e-aspett. - Congedo straord. ‘assegnl ridotti 4/3 il 1°'giomo™. &« - .
' Dearelo del Direttore Amministrativo 429 21.05.1995 13.02.1995 13.02.1995
Domanda - 14.02.1995
[[Congedi straord: e aspett. - Fine - Rif Congedi-straord. e aspett. 2 Congedo straord. assegril ridottj 1/3.il 12 glomio > 43.02.1995. . i AR S T ]
Deaselo del Diretiore Amministrativo 428 31.05.1885 14,02.1995
Domanda - 14.02.1995
[ Congedi straord, e aspett..- Congedo straord: assegni rdotti 1/3 il 1° giorio . -~ " . - ‘ ‘ 2
i Decrato del Direttora Amministrativo 429 31.05.1895 17.03.1985 29.03.1895
Domanda - 30.03.1995
{ Congedi stracrd. e aspett. - Fine - Rif Congedl straord: e aspett. - Congedo straord. assegni ridott] 1/3 i.1° glorno > 17.63:4995 . w ]
Decreto del Diretiora Amministrativo 429 31.05.1995 30.03.1995
Domanda - 30.03.1895
[ Congedi straord. e.aspett. - Congedo:straord. assegpi ridotti 1/3 il 1°-giomo". <"+ TEL L ] L )
Dectreto del Direltora Amministrativo 724 -] 19.10.1935 11.05.1995 11.05.1995
Domanda - 12.05.1895
[ Congedi straord. e agpett. - Fine - RifFCongedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridott] 1/3 il 1° giomo > 11.05.1995 - - ]
: Decreto del Direttore Amministrativo 724 19.10.1995 12.05.1985
Domanda - 12.05.1995
[ Congedi straord. e-aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno- Wi, B ]
Decrsto del Diretiore Amministrativo 724 19.10.1995 03.07.1995 03.07.1995
Domanda - 03.07.1895
[ Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3-if 1° giomo > 03.07.1995 1
Decreto del Direttora Amministratvo 724 19.10.1985 04.07.1985
CID 00010231 Stampato il 30.05.2017 8/ 32




EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA -
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza] Termine
Gluridica | Economica
Demanda - 03.07.1895
] Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridottl 1/3 il 1° giorno T . i i
Decreto del Direliore Amministrative | 724 19.10.1895 05.07.1985 05.07.1935
Domanda - 05.07.1995
[ Congedi stracrd. e aspett: < Fine - Rif Congedi straord. ¢ aspelt. - Congedo straord: assegni ridott{ 1/3 Il 1° giormo > 05.07.1995 -~ L. ]
Decreto del Direttore Amministrative 724 19.10.1995 06.07.1895
Domanda . - 05.07.1985
[Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti-1/3 il 1°°giomo ; - = - ;o - N
Decreto del Direttore Ammiristrativo 120 01.03.1896 16.10.1995 16.10,1995
Domanda - 17.10.1995
| Congedi straord. € aspett. - Fine - Rif Congedi straord: e aspett. - Cohgedo straord. assegni ridottt 1/3.il 1>-glerno > 16.10.1995 - e i
Decreto del Direttcre Amminisizativo 120 01.03.1896 17.10.1995
Domanda - 17.10.1995
[[Congedi straord. @ aspétt, - Congedo strdard. assegni ridotti.1/3 it 1% gioma et - , ]
Decreto del Diretiore Amministrative | 120 01.03.1996 06.11.1895 06.11,1995
Domanda - 07.11.1985
[Canged strdord. e aspett.~ Fine:- Rif Congedi straord. e aspett. -Congedo straord, assegni ridotti1/3 Il 1° gigro > 06111996 . . ,.-.-: *** IR v ]
Decreto del Dirattore Amministrativo 120 01.03.1996 07.11.1895
Domarnda - 07.11.1995
FCongedi straord: € aspett. - Congedo ‘straord: assegni ridotti 1/3.it 1° glorio o~ .., - T w B R o :
Decreto dol Direttore Amministativo | 120 01.03.1996 01.12.1995 01.12.1995
Domanda - 01.12.1895
[ Congédi straord. e'aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett:-Congedo straord. assegniridott] 1/3 1 1°-giomo > 01.12.1995 - - I A -
Decreto dsi Direttore Amministrativo 120 01,03.1996 02.12.1995
Domanda - 01.12.1995
[Attribuzlonl emolumenti - Aggiornamento ecoriomico™ - ' - N R B 5 - - ~ ]

CID 00010231  Stampate il 30.05.2017
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO ' EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importe  |Div.|Decorrenza |Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Titeto di legge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 1994/1995 Nessun provvedimenio - 21.05.1996 Stipendio base annuo 10.381.000] (TL | 01.04.1984
Area contraltuzle - Funzionale delle strutture di elaborazio Benaficio art 7 L.438/92 238.161] ITL
Categoria / Qualifica - Quinta IVC annua 237.756] ITL
Paos.Ec Prof.Profession. - Op di elaberaziona dati

Istit. Previdenziale - INFDAP

[; Attribuzioni.emelumenti = Aggiomamento €conomico:. - . E ;
Titolo di legge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 1954/1935 Nessun provvedinento - 21.05.1896 | Stpendio base annuo 10.381.0001 ITL | 041.07.1994

Area contratiuale - Funzionale deffe strutture di elaborazio Benaficio an.7 L.438/92 238.161|1TL
Categoria / Qualifica - Quinta IVC annua’ 396.264| ITL

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore ¢t elaboraziona dati

Istit. Providenzigle - INFOAP

[ Attribuzioni emolument: - Aggiornamento economice -~ .o - v T T oA LS A o N e W R L S e T -
Titolo di lagge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 1994/1095 Nessun provvedimenio . - 21.05.1996 Stipendio base annua 10.381.000( ITL | 01.01.1895
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio Aumento contrattuale 984.000| ITL
Categoria / Qualifica - Quinta Baneaficio art.7 L.438/92 238.161) ML
Pos.Econom./Prof.P sion. - Op adi iong dati

Istit, Previdenziale - INPDAP

[ Attribuzioni emolumenti - Agglornamento economico " e A R T L K N
Titolo di legge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 19941995 CCNL - 21.05.91996 Stipendio base annuo 10.381.000( ITL | 01.12.1995
Area contrattuale - Funzionale delie strutture di elaborazio Aumento contratiuale 1.368.000| ITL
Categoria / Qualifica - Quinta Beneficio art.7 L.438&/92 238.161|ITL

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatora di elzborazione dati

tstit. Previdenziale - INPDAP

[[Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno N : ' o o . - S ]
Decreto del Direttore Amministrativo 460 11.07.1996 12.03.1996 12.03.1996
Domanda - 12.03.1996

| Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e ‘aspett. - Congedao straord. assegni ridotti 1/3 Ii 1° giomo > 12.03.1896 - . j
Decreto del Direttore Amministrativo | 460 11.07.1996 13.03.1996

CID 00010231 Stampata il 30.05.2017 . 8/ 22
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI] DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI . DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA : :
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.{ Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica

Domanda - 12.03.1996

[ Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegnl ridotti 1/3 il 1° giormo

Dacreto del Diretiore Amministrativo 460 11.07.1896 22.04.1996 22.04.1946

Domanda - 22.04.1996

[ Conged| straord. ¢ aspett. - Fine - RIf Congedi Straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridott| 1/3 Il 1° glerno > 22.04,1996°  ~ L L . . R

Decreto de] Diretiora Amministrativo 460 11.07.1956 23.04.19%6
Domanda - 22.04.1996
[ Attribuzionl emelumenti -/Agglomamento economico : T e e N B T G L T R A Feo U BN
Titolo di lagge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Biennio ec. 1996/1997 CCNL - 05.09.1996 | Stipendio base annuo 11.989.000 ITL | 01.01.1996
Area contrattusle - Funzionale delle strutture di elaborazio Aumento contrativale 804.000] ITL
Categoria / Qualifica - Quinta Indennita di Atenea 1.033.000( ITL
Pos.Ec /Prof.Profession. - Op di elaborazicna dati
1stt. Previdenziate - INPDAP )
[Attribuzionl ertolurmient! - Agglormamento economico - A e i I T R S
Titolo dilegge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Biennio ec. 199611987 CCNL - 05.09.1996 Aumento confrathiale 912.000| 1TL | 01.11.1896

Area contratiuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categofia / Qualifica - Quinta
Pos.Econom./Prol Profession. - Operatora di elaboraziona dati

1stit. Previdenziale - INFDAP

[ Attribuzion] emolumentl - Aggiornamento economico " = - - s _ :
Tholo dilegge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Biennio ec. 1996/1987 CeNL - 0509.1996 | Indennita di Ataneo 1.069.000| ITL | 01.0%.1887

Area contratiuate - Funzicnale dells strutiure di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta
Pos {Prof.P ion. - C di elaborazione dati

Istit. Providenziale - INPDAP

[Attribuzioni emoiumenti’- AGglomamento economito - ,
Titolo di legge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Bienrio ec. 1936/1987 CCNL - 05.09.1996 | Aumento contrattuale 576.000| ITL | 01.07.1997

Area le - Funzionale delie di elabarazio
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Economlca

Termine

Categoria / Qualifica - Quinta
Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati

Istit. Previdanziale - INPDAP

[-Atribuzioni emolumienti ~Agglomamento economite =

Titcio dilagge - D.P.C.M. 2/811936 CCNL Biennio ec, 199611987 CCNL
Area contratiuale - Funzionale delle strutture di elaborazio

Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.E

Prof.Profession. - O @ di ione datl

Istit. Previdenziale - INPDAP

05.09.1896

indennita di Ateneo

1.152.000

31.12.1997

[ Trasferimento interno - Trasferimento personale .~ = ** =

Unita organizzativa - Dipartim.Ingegneria dei Materiali Comunicazione

15863

13.10.1888

19.10.1988

[ Attribuzioni emolumenti - Agglornamento economico. <. %"

Titolo di legge - CCNL |* Biennio ecanomico 1938/1559 dd 9/8/2000 CCNL
Area contrativale - Funzionsle delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati

Islit, Previdenziale - INFDAP

09.08.2000

Stipendio base annuo

IIS annua

14.281.000
12.262.332

01.01.1898

[ Attribuzioni-emolumenti - Aggiornamento economlcg - -

Titolo di legge - CCNL I° Biennio economico 1998/1939 dd 9/8/2000 CCNL
Area contrattuale -~ Funzionala delle strutiure di elaborazio
Categoria f Qualifica - Quinta

Pos.Econem./Prof.Profession. - Operalcre di elaboraziong dati

Istit. Previdenziale - INPDAP

09.08.2000

Aumento contrattuale

480.000

m

01.11.19%8

| Attribuziont emolumenti - Aggicmamento economico "~

Titolo di legge - CCNL I° Biennio economico 1996/1859 dd 8/8/2000 CCNL
Area contratiuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria f Quafifica - Quinta

Pos.Ecenom /Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017
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m
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA-

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

importo

Div.

Giuridica

Decorrenza

Decarrenza] Termine

Economica

1stit, Previdenziale - INPDAP

[ Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento. economicg

Titolo di legge - CCNL I* Biennio economico 1898/1999 dd 9/8/2000
Area confrattuale - Funzionale delle strulture di elaborazio
Categorta / Qualifica - Quinta

Pos.Econom.Prof Professian. - O i ione dati

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

03,08.2000

Indennita di Alengo

2.000.000} ITL

31.12.1888

[ tnquadramento - Inquadramento in nuovo sistema d

classificazione. " - -

Area contrattuale - Amministrativa
Categoria/ Qualifica-B
Pos.Econom fProf. Profession. - B3

1stit, Pravidenziale - INFDAP

CCNL

09.08.2000

09.08.2000

[ Progressionl - Progressione economica verticate -~

-, . . - . .)J

Area contrattuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica - C
Pos.Econom./Prof.Profession, - C1

Istit. Pravidenziale - INPDAP

Contraito

19166

06.11.2002

1IS annua
WC annua

Indennita di Aleneo

Stipendio base annuo

15.776.000

12.339.156

2.765.000

ITL
TL
109.653| ITL
TL

31.12.2000

31.12.2000

[ Attribuzioni emofumenti - Aggicrnamento economic

Titclo di legge - CONL 11° Biennio Economico 20002001 dd 13/5/2003
Aea contratiuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profi jone dal

jon. - Op di

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

13.05.2003

1S annua

Indeanita di Atenso

Stipendio base annuo

15.157.00Q1 L
12.262.332| ML
2.000.000| 1TL

01.01.2000

[ Attribuzioni emolumentt < Agglomamentoeconomico”

Titolo di legge - CCNL 1i* Bieanio Economico 2000/2001 dd 13/5/2003
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Ecostom./Prof, Profession. - Operatore di elaborazione dall

CID 00010231 Stampata il 30.05.2017

13.05.2003

Aumento contratiuale

408.000

TL

01.07.2000
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EVENTI REGISTRATI NEL. CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo  |Div.|Decorrenza | Pecorrenza| Termine

Giuridica | Economica

Isiit. Previdenziale - INPDAP

[-Attribiizioni -emolumenti - Aggiorhaniento economic

Al

Titolo di legge - CCNL Ii* Biennio Economico 20002001 dd 13/5/2003
Area contrattuale - Amministrativa

Categoria / Quelfica - C

Pos.Eccnom./Prof.Professlon, - C1

istit. Previdenziale - INPDAP

NOTE

Passaggio dalla posizions economica B3 alta posizione

aconomica Gt a seguito progressioni verticali.

13.05.2003

Stipendio base annuo
IS annua

Indennita di Ateneo

16.186.000] ITL | 31.12.2000
12.339.156{ ITL

2.765.000( ITL

[Attribuzioni amolumenti - Aggiornamento economice . =y

o B T R !

Titclo di legge - CCNL I1* Biennio Economico 2000/2001 dd 13/5/2003
Area confratuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica - C

Pos.Econom JProf.Profession. - C1

Istit, Previdenziale - INPDAP

CCNL

13.05.2003

Stipendio base annuo
1S annua
WC annua

Indennita di Alenao

8.730,19| EUR| 01.01.2001
6.372,64| EUR
234,12| EUR

1.542,14| EUR

I Trasferimento Interno - Rlallocazione struttura

Unitd organizzativa - Dip.di ing.dei Materiali @ Tecn.Industr,

Segr.Dip.di Ing.Matgriali © Tecn.Ind.

Decreto del Direttore Generale

45

18.07.2003

01.08.2603

[“Erogazioni variabili - Erogazioni-periodiche

Inizio validith - 31.12.2004

Fine validita - 31.12.2004

Determinazione spesa Direttore

Generale

24.01.2005

Incentivaz. Produttivita

767.86] EUR{ 31.12.2004

[ Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico

Titolo di legge - CCNL 27.01.2005 biennio economico 2002-03
Area confralluale - Amministraliva

Categosia { Quaifica-C

Pos.Econom./Prcf.Profession. - C1

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017 -
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27.01.2005

Stipendio base annuo
IS annua

Indennits di Ateneo

©.142,99| EUR| 01.01.2002
6.372,64| EUR

1.588.94| EUR




EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLAT
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importe

Div.| Decorrenza | Decorrenia

Termine

Giuridica | Economica

[ Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico

Titola di legge - CCNL 27.01.2005 biennio economico 2002-03
Area contrattuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica-C

Pos.Econam./Prof,Profession. - C1

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

27.01.2005

Stipendio base annuo
1S aanua

Indannita di Ateneo

9.598,99
6.372,64
1.588,84

EUR
EUR|

01.01.2003

[ Progressioni - Progressione economica orizzontale

Area contratiuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica-C
Pos.Ecenom,/Prof Profession, - C2

Istit, Previdenziale - INFDAP

Decrelo del Direttore Generale

12.07.2008

Stipendio base annuo
IS annua

Indennita di Ateneo

9.956,47
6.372,64
1.588,94

EUR
EUR
EUR

01.01.2004 01.01.2004

[ Erogazioni variabili - Erogaziani periodiche

Inizio validita - 30.12.2004

Fine validit3 - 20.12.2004

NOTE

Conguaglio in base ad accordo sindacala di data

24/06/2005

D inaz spesa Di

Generala

36

09.08.2005

Incentivaz. Produttivita

241,33

EUR

30.12.2004

[_Erogazioni variabill - Erogazicni periodiche™ |

e _l

Inizio validita - 06.08.2005

Fine validita - 06.08.2005

NOTE

0% importo, in base gg. retributt, di cui alla tab.1

accordo 24/06/05

Determinazione spesa Direttore

Ganerale

a7

24.08.2005

incentivaz. Produttivita

EUR] 05.08.2005

[ Erogazionivariabill - Erogazioni fisse:

Inizio validita - 01.01.2006
Fine validita - 31.12.2006
NOTE

Erogazione per Fanno 20086, ai sensi del punto 4

Determinazione spesa Direttore

Ganerala

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017

09.01.2006

Ind. acc. mensile (FISSA)

607,20

EUR| 01.01.2006
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Giluridica | Economica

EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza |Decorrenzal Termine

dellaccordo sindacale d. d. 24.06.2005, della quota
fissa dellincentivazions di Gruppo, parn al 60%
detlimporto individuale di cui alla tab. 1 del medesimo

accordo

| Erogazioni variabili - Erogaziont periodiche

Injzio validita - 31.12.2005

Fine validita - 31.12.2005

NOTE

Erogazione per I'snno 2005, ai sensi del punto 5
dellaccordo sindacale d. d. 24.06.2005, de!ﬁ quota di
Incentivazione di Gruppo pari al 40% dellimporto

individuale di cui ala tab. 1 del medesimo accardo

Daterminazione spesa Direttore

Gorerale

30.01.2006

Incentivaz. Produttivita

404,80} EUR] 31.12.2005

[[Attribuzioni emolumenti -~ Adeguamentoc ecoriomico

-

v

Titolo di legge - CCNL i* Biennio Economico 2004/2005 dd 28/3/2006
Area contrattugle - Amministrativa

Categeria f Qualfica-C

Pos. Econom.JProf Profession. - C2

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

28.03.2006

Stipendio base annuo
IIS annua

Indennita di Ateneo

10.366,15( EUR] 01.01.2004
6.372,64( EUR
1.588,84| EUR

| Attribuzioni.emolumenti - Adeguamento economico

i

Titclo dilegge - CCNL 1I° Biennio Economico 2004/2005 dd 28/3/2006
Area contrattuale - Amministrativa

Calegoria f Qualifica - C

Pos.Econom.jProf.Profession. - C2

Istt. Previdenziale - INFDAP

CCNL

28.03.2006

Stipendio base annuo
IS annua

Indennita di Ateneo

10.895.71| EUR| 01.02.2005
6.372,64| EUR

1.588,94( EUR

| Attribuzioni emolumenti - Adeguamento economico

Ve

Titolo di legge - CCNL Ii* Biennio Economico 200472005 dd 28/3/2006
Asga contratiuale - Amministrativa
Categoria / Qualfica- C

Pos.Econom./Prof Profession, - C2

CID 00010231 Stampata il 30.05.2017

CCNL

28.03.2006

Stipendio base annuo
11§ annua

Indennith di Aleneo

10.896,71| EUR| 31.12.2005
6.372,64] EUR
1.643,67| EUR
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EVENT! REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA : . -
@ variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizlone Importo Div.| Decorrenza| Decerrenza| Termine
Giuridica | Economica

Istit. Previdenziale - INPDAR

[ Erogazioni variabili - Erogaziont periodiche - . L

Inizio validita - 30.12.2005 Nessun provvedimento - 01.07.2006 Fondo comuna Ateneo 271,76| EUR| 30.12.2005
Fine validita - 30.12.2005
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorlo (retribuita.30%)- - - - R - Sl ¢ . R
Gomunicazions - 18.07.2006 08.05.2606 15.06.2006
[-Asseihze ¢ malattie = Assenza malatiia con accessorio. (retribuita.90%} - R Ty - S R S IR S A - i
Comunicazione - 18.07.2006 27.06.2008 30.06.2006
[“Assenze e malattle -Assenza malattia conaccessorio (retribuita.80%) -7 % . e: ae & - < N S A - ]
Comunicazione - 03.07.2006 20.07.2006
[:Assenze e malattie - Assenza malatfia cor accassorio (retribuita.90%) o s Lt N S T s T vt e . i a t cae o ]
Comunicazione - 20.12.2006 24.10.2006 26.10.2006
'|Emgazloni:varldbili-Erg‘gglohi fsse . 7. 0. . oo ot et e A R T S < _ . : H |
Inizio validita - 01.01.2007 Determinazione spesa Direttore 126 21.12.2006 Ind. ace. mensile (FISSA) 607,20{ EUR] 01.01.2007
Fine validila - 31.12.2007 Genarale
NOTE

Erogazione per l'anno 2007, ai sensl del punto 4
delfaccordo sindacale d. d. 24.06.2005, defla quota
fissa dellncentivezione di Gruppo, pari al 60%
dellimparto individuale di cui alla tab. 1 del medesimo

accordo

[ Erogazioni variabitt<Erogaziont periodiche: .

Incentivaz. Produttivita 397,59] EUR| 31.12.2006

Inizio validita - 31.12.2006 Determinazione spasa Diretlore 31 01.03.2007
Fine validita - 31.12.2006 Generale
NOTE

Erogazione per lannc 2008, ai sensi det punto 4

delfaccordo sindacale d. d. 24.06.2005, della quola di

CID 00010231 Stampate il 30.05.2017 15/ 32




EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL’EVENTO

e variazionl avvenute

Natura Numero Data

Descrizione

Importo

.| Decorrenza

Gluridica

Dacorrenza
Economica

Termine

Incentivazione di Gruppo pari al 40% dellimporto

individuale di cui alla tab. 1 del medesimo accordo

[-Assenze e malattie <A

za-inalattia con accessorio {retribuita.90%) -

7]

Comunicazione -

12.03.2007

16.03.2007

[ Erogazioni varlabili-~ Erogazionl periodiche.. =1

meead |

Inizio validita - 31.12.2005

Fine validita - 31.12.2005

NOTE

Applicazione Accordo sindacale di data 4 giugno 2007:
comesponsicne arretrati quota fissa incentivazione di

Gruppo per lanno 2005

D inazione spesa Di 114 30.08.2007

Genefale

Incentivaz. Produtlivit

31.12.2005

| Erogazioni variablli - Erogazioni fisse -

Inizio validit3 - 01.01.2005

Fine validit - 31.12.2006

NOTE

Applicazione Accordo sindacale di data 4 giugno 2007:
cofresponsicne ametrati quota fissa Incentivazione di

Gruppo per Manno 2006 , ,

Detenminazione spesa Diretiore 114 30.08.2007

Generale

Ind. ace. mensile (FISSA)

223,00

EUR

01.01.2006

[ Erogazioni variabili - Erogazioni fisse

Inizio validits - 01.01.2007

Fine validita - 37.92.2007

NOTE

Applicazione Accordo sindacale di data 4 giugno 2007:
comesponsione ametrati quota fissa Incentivazione di

Gruppo per lanna 2007, ,

Determinazione spesa Dirattore 114 30.08.2007

Gengrale

Ind. acc. mensile (FISSA)

223,00

EUR

01.01.2007

| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) -~~~ -~

]

Comunicazione - 26.09.2007

05.06.2007

08.06.2007

[[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) - : L.

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017
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EVENTI REGISTRATI NEL'CORSOQO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA ,
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica ) Economica
Comunicazione - 26.09.2007 19.07.2007 20.07.2007
Assenze e malattle - Assenza malattia con accessorio (retribuita.80%) - Sl - . Il
Comunicazione - 26.09.2007 02.08.2007 03.08.2007
| Assenze € malattie - Assenza fnalattia con accessorlo (reétribiita.90%) .- - X - ] ~ ]
Comunicazione - 26.09.2007 21.08.2007 24.08.2007
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio {fetribuita.90%) B B - ]
Comunicazione - 14.12.2007 20.11.2007 30.11.2007
| Eregazioni variabili = Erogazionl fisse - - B = - - -]
tnizic validitd - 01.01.2008 Determinazione spesa Dirattore 155 18.12.2007 | Ind. acc. mensile (FISSA) 830,20( EUR| 01.01.2008
Fine validita - 31,12.2008 Generale
NOTE
Erogazione per lanno 2008, ai sensi del punto 3
deifaccordo sindacsle d. d'. 04.06.2007, della quota
fissa dellincentivazione di Gruppo.
[ Erogazioni variabili - Erogazioni perlodiche: s ; i -]
Inizio validith - 31.12.2007 Deie(_minazione spesa Diretlore 26 13.02.2008 Incentivaz. Produttivita 402,76] EUR| 31.12.2007
Fing validita - 31.12.2007 Generale
NOTE
Erogazione per Fanno 2007, ai sensi del punto 3
dell'accordo sindacale di data 04.05.2007, della quota
variabile detiincentivazione di Gruppo di cui alla teb.
1 del medesimo accordo.
[ Erogaziont varlabili- Erogazioni pericdicha™ . - T - T PN -
Inizio validita - 30.12.2007 Nessun provvedimento - 01.07.2008 Fondo comune Atened 286,81| EUR| 30.12.2007
Fine validita - 30.12.2007
[ Progressioni - Progressione aconomlcaonzontale -« - s . ot i st el teEel e st T L W U VSR BT I ayTR e
l Prowvedimento det Dirigente DRU.O. | 371 28.08.2008 | Stipendic base annua 11,690.571 EURI 01.01.2007

Titols di lagge - Art. 56 CCNL 9/8/2000

CID 00010231 Stampato it 30.05.2017
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura Numero Data

Descrizlone Importo

.| Decorrenza

Degorrenza| Termine

Giuridica | Economica

Area contrattuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica - C
Pos.Econom.iProf.Profession, - C3

Istit. Previdenziale - INPDAP

IIS annua

Indennita di Ateneo

6.372,64

1.643,97

EUR
EUR

[-Attribuzioni-emolumenti ~Adeguamento economico” "

Tito!o di jegge - CCNL 2006-2008 dd 16.10.2008-biennio econo.2006-07
Araa contraituzle - Amministrativa

Categoria / Qualifica- C

Pos.Econom./Prof. Profession. - C2

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL - 16.10.2008

Stipendio base arnuo
IS annua

Indennita di Ateneo

10.985.71
6.372,64

1.643,57

EUR
EUR
EUR

01.01.2006

[ attribuzionl eniolument! - Adeguamento economlco

n

Titolo di legge - CCNL 2006-2009 dd 16.10.2008-biennio econo.2006-07
Area contrattuale - Amministrativa

Calegonia / Qualifica- C

Pos. Econam./Praf.Profession. - C3

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL - 16,10.2008

Stipendio base annuc
IS annua

Indennita di Ateneo

12.676.19
6.372.64
164357

EUR
EUR

01.01.2007

[*Erogazioni variabili = Erogazioni fisse " -

Inizio validita - 01.01.2609

Fine validita - 31.12.2009

NOTE

Erogazions per l'anno 2009, ai sensi del punto 3
dell'accords sindacale d. d. 04.06.2007, delia quols

fissa delllncentivazione di Gruppo

Detenminazione spesa Direttore 1 07.01.2009

Generale

Ind. acc. mensile (FISSA)

830.20

01.01.2009

[ Attribuzioni emolumenti - Adeguamento econemico

Titolo di legge - CCNL 2006-2009 dd 16.10.2008-biennio econo.2008-09
Area contratiuale - Amministrativa
Categoria / Qualffica- C

Pos.Econom.fProf Profession. - C3

istit, Previdenziale - INPDAP

CID 00010231 Stampate il 30.05.2017

CCKNL - 12.03.2009

Stipendio base annue
IS annua

Indennita di Ateneo

12.767.27
6.372,64

1.643,57

EUR
EUR

01.04.2008
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Econamica

[Attribuzioni emolumenti - Adeguamento economico N -

Titolo di legge - CCNL 2006-2009 dd 16.10.2008-bienio econo.2008-09 1 CCNL - 12.03.2008 | Stipendio base annuo 12.832,07] EUR| 01.07.2008

Area confrattuale - Amministrativa 1S annua 6.372,64| EUR

Categoria f Qualifica-C Indennita di Ateneo 1.643,57{ EUR|

Pos.Econom./Prof.Profession, - C3

Istit. Previdenziala - INPDAP
["Atfribuzioni emolumenti - Adeguamenta economico-’ s " - - - °

Titolo di lagge - CCNL 2006-2009 dd 16,10.2008-blennic econo.2008-09 | GONL - 12.03.2008 | Stipendio base annuo 13.415,63| EUR| 01.01.2009

Area contrattuale - Amministrativa 1S annua 6.372,64| EUR

Calegoria f Qualifica- C Indennita di Ateneo 1.643,57; EUR

Pos.Econom./Prof.Profession. - C3

Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Erogazioni variabili - Eregazioni periodiche - P R R At i - : . X - S Ung . - oY -

Inizio validita - 31.12.2008 ’ Detaminazione spesa Direttora 61 14.05.2009 | tncentivaz. Produttivita 404,80 EUR| 31.12.2008

Fine validit2 - 31.12.2008

NOTE

Erogazione per Fanno 2008 della quota variabile
dellncentivazione di Gruppo, ai sensi dellAccordo
Sindacale ‘Criteri per 1a comesponsiona
delfincentivazione di Gruppo - quota variabile - per

ranno 2008 sigleto in data 04.05.2009.

Generale

[ Erogazionl variabili - Erogazioni fisse - -~ - - . vt

Inizio validita - 01.01.2010

Fine validita - 31.12.2010

NOTE

Erogaziona della quota fissa delllhcentivazione di
Gruppo per lanno 2010, ai sersi del punto 3 delraccordo

sindacale d. d. 04,06.2007.

Delerminazione spesa Direlfore

Generale

18.12.2009

Ind. acc. mensile {(FISSA)

EUR|

01.01.2010
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL’EVENTO

¢ variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

fmporto

.| Decorrenza

Decorrenza| Termine

Giuridica | Economica

Erogazioni variabili - Erogazioni perlodiche -

3 R

Inizio validita - 31.12.2009

Fine validita - 31.12.2009

NOTE

Erogazione per lanno 2008 della quota variablle
dellincentivazions di Gruppo, legata agii esiti dela

valutaziore det fsultati individuali.

Deteminazione spesa Direttore

Generale

m

06.08.2010

Incentivaz. Produltivitd

404,80/

EUR

31.12.2009

Kl

[ 'Erogazioni variabili.< Erogarioni periddiche "7~ -

P R LA IR

Inizio validita - 30.12.2009
Fine validita - 30.12.2009
NOTE

Erogazione Fondo Comune di Ateneo.

Determinazione spesa Diretlore

Generale

D

spesa Diri

D.RU.O.

143

178

04.11.2010

04.11.2010

Fondo comune Aleneo

30.12.2009

[[Erogazioni variablll - Erogazioni fisse

Inizio validit - 01.01.2011

Fine validita - 31.12.2011

NOTE

Erogazione per Fanno 2011, ai sansi del punto 3
del'accordo sindacale d. d. 04.06.2007, dellindennitd
di cui all'art. 88, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. del
personale del comparto Universita, soltoscrtto in data

16 oftobre 2008.

Determinazione spesa Diretiore

Generale

176

20.12.2010

Ind. acc. mensile {FISSA)

830,20

EUR

01.01.2011

[ Erogazioni-variablli - Erogaziconi fisse -

Inizio validita - 01.01.2012

Fine validitd - 31.12.2012

NOTE

Erogazione per 'anno 2012, ai sensi del punto 3
dell'accorde sindacale d. d. 04.06.2007, dell'indennitd
di cui alvart. 88, comma 2, lettera f) del C.C.N L. de!
personale del comparto Universits, sottoscritlo m data

16 ctiobre 2008.

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017
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EVENT! REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO

CARRIERA ,
¢ variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza| Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
[ Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche R : o L R . e L e - ' - ]
Inizio validita - 31.12.2010 Determinazione spesa Dirigente 50 26.032012 | Incentivaz. Procuttivita 404,78] EUR| 31.12.2010
Fine validita - 31.12.2010 DRU.C.

NOTE
Eragaziona per fanng 2010 della quela variabile
delfncentivazione di Gruppo, legata agf esiti della

valutazione defle prestazioni individuali.

[ Erogazioni variabil - Erogazloni periodiche » & "ty . oot o i e - . ; v et : 7]
Intzio validita - 31.12.2011 Determinazicne spesa Dirigente 51 26.03.2012 Incentivaz. Produttivita 404,80] EUR]| 31.12.2011

Fine validita - 31.12.2011 DRU.O.

NOTE

Eregazione per 'anno 2011 della quota variabile
deliIncentivazione di Gruppo, legata agli esiti della

valutazione delle prestazioni individuali.

[+Trasferimento interno -Trasferimento persondle .71 i by S ) ] B |
Unita organizzativa - Dip.di Ing. I« ial Decreto del Direttore Generale 18 26.10.2012 05.11.2012

Staff di Dipartimento-Ing.industriale
NOTE
Trasferimento a seguito di riorganizzazione delle

strutture d'Atenso

[“Ercgazioni variabill - Erogazloni fisse - . P o 2 . . ‘
Inizio validita ~ 61.01.2013 Determinazione spesa Diretiore 228 17.12.2012 tnd. acc. mensile (FISSA) 830,20| EUR| 01.01.2013

Fine validita - 31.12.2013 Ganerale
NOTE

Erogazione per 'anno 2013, ai sensi del punto 3
deTaccordo sindacale d. d. 04.06.2007, deliindennita
di cui aifart. B8, comma 2, lsttera f) del C.C.N.L. del

personale del comparto Universits, sottosciitto in data

16 oltobre 2008.
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTOC EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  {Div.|Decorranza | Decorrenza; Termine
Giuridica | Economica
[ Assenze € malattie - Assenza-malattia con accessorio retribuita al 0% - T I TR - Chaeivd . e : : b
" | comunicazione 08.04.2013 08.04.2013 08.05.2013
[‘Assenze @ malattle - Assenza malattia con accessorlo retribulta a1 90%- - =7 |
Comunleazione 10.05.2013 09.05.2013 21.05.2013
[ Assenze e malattle - Assenza malattia con accessorio retribuita ai'90% ~ Se . -3 3 AT EERE
Comunicazione 29.07.2013 24.07.2013 19.08.2013
[ Assenie ¢ malattie - Assenza malattia con'accessorio retribuitaal 90% .= > % £ ; S B e
Comunicazione 22.08.2013 20.08.2013 07.09.2013
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorlo'retribuitaal 50% - ~ £ . & e e - B -]
Comunicazicne 22 082013 08.09.2013 11.09.2013
[ Assenze e malattie - A 1za ‘malattia con accessorio retribuita al 50% : . o [ o : 1]
Comunicazione 24.09.2013 12.00.2013 20.09.2013
[Assenze e malattie - Assenza malattla con accessorio retribuita al 50% R B ]
Comunicazione 16.10.2013 14.10.2013 17.10.2013
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%..- © = .~ .0 Vi ke il |
Comunicazione 22.10.2013 18,10.2013 18.40.2013
[Assenze ¢ malattie - Assenza malattia con acceéssorio retribuita al 50% . e - : T ]
Comunicazione 06.11.2013 04.11.2013 08.11.2013
[ Assenze e malattie - Assénza malattia con accessorio retribuita al 50% = " N . . : .- |
Comunicazione 13.11.2013 11.11.2013 13.11.2013
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorlo retribuita al 50% - - ]
Comunicazione 25.11.2013 19.11.2013 19.11.2013
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% 1 . ]
Comumicazione 25.11.2013 21.11.2013 22.11.2013
cID 00010231 Stampatoe il 30.05.2017
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA :

ESTREM! DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e vartazioni avventite

Natura

Numero

Data

Descrizione Importo

Div.

Decorrenza | Decorrenza

Giuridica

Termine

Assenze e malattie - Assenza malattia con accesso

o retribuita al 50%_ -

Economica

Comunicazione

29.11.2013

26.11.2013

128112013

[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorl

o retribuita al 50%

]

Comunicazione

04,12.2013

02.12.2013

05.12.2013

[Erogazioni variabili - Erogazioni fisse - )

]

Inizio validita - 01.01.2014

Fine validita - 31412.2‘01 4

NOTE

Erogaziona per lanno 2014, i sensi del punto 3
defTaccordo sindacala d, d. 04.06.2007, delfindennita
di cui allart. 88, comma 2, lettera f) def C.C.N.L. del
persanale del comparte Universits, sottoscritio in data

16 attobre 2008.

Daterminazione spesa Direttore

Generale

205

16.12.2013

ind. acc. mensile (FISSA)

830,20

EUR

01.01.2014

Assenze e malattie - Assenza malattia coti accessorl

o-retribuita al. 50% -

Lo TS

Comunicaziona

18.12.20%3

16.12.2013

17.12.2013

[Ercgazioni varabili - Erogazioni pericdiche = - i+

]

\nizio validith - 31.12.2012

Fine validita - 31.12.2012

NOTE

Erogaziona per lanno 2012 della quota vatiabile
dellncentivazione di Gruppo, legata agli esit dela

valutazione delie prestazioni individuati.

50

24.02.2014

incentivaz. Produttivita 404,80

EUR

3.12.2012

[-Erogazioni variabili - Erogazionl periodiche

Inizio validita - 31.12.2013

Fine validita - 31,12.2013

NOTE

Emgazione Fondo Comune &i Ateneo anno 2013 ai sensi del
punto 5 delfaccordo sindacale siglats in data 27 ottobre

2009.

CID 00010231
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSC DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Desecrizione Importo  |Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
' Giuridica | Economica
[(Assenze'e malattie - Assenza.malattia con accessorio retribuita al 50%" - it 5 B 3 i ST ]
Comunicazione - 11.03.2014 14.03.2014

[-AsSenze.e malattie - Assenza'malattia cdn accessorio retribuita al 50%".

=

Comunicazione - 18.03.2014 04.04.2014
|- Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche- s - T e W2 B =]
Inizio validit - 31.12.2013 Datemminaziona spesa Direttore 35 27.03.2014 Premio ateneo art9 CCl 554,14| EUR| 31.12.2013
Fine validita - 31.12.2013 Generala
NOTE
Erogazione Premio di Ateneo per I'anno 2013 ex arll. 9 ¢
17 #tdel C.C.1. di data 21.02.2014.
[ Assenze e malattie --Assenza malattia con accessorio retribuita at 50% o . . N = | T - d ]
Cemunicazione - 07.04.2014 05.04.2014 30.04.2014
[-ASsenze e malattiec -'Assenza malattla con accessorlo retribuitaal 50% - - S - T il
' Comunicazione - 05.05.2014 01.052014 30.05.2014
[[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessoro:retribuita al- 50% B e - - T ]
Comunicazione - 05.06.2014 03.06.2014 06.06.2014
[ Assenze e malaitie - Assenza malattia con accessorio retribuita’al 50% = . - - - = - ]
Comunicazione - 16.06.2014 13.06.2014 13.06.2014
[ Assenze e malattie < Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% - - - - v ]
Comunicazione - 01.08.2014 29.07.2014 01.082094
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . N |
Comuynicaziona - 11.08.2014 05.08.2014 08.08.2014
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorig retribuita al 50% - ik N ]
Comunicazione - 16.09.2014 02.09.2014 05.08.2014
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% - 7
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EVENT! REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROWEDIM'ENTO EMOLUMENTI . DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA :
e varlazloni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo ' Div.| Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economlica

Comunicazione - 09.102014 07.10.2014 10.10.2014
[ Assenze ¢ malattie - Assenza malattia con.accessorio fetribuitaal 50% . . ° . - o - R L : - - ]
Comunicazionea - 14,10.2014 13.10.2014 17.10.2014
[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessor(d retribuitaal 50% "<~ L " f¢ e Tt L T R Lo e ]
Comunicazione - 24.102014 23.10.2014 28.10.2014
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita als0%: ~ - v o T e s i e 1
Comunicazione - 14112074 11.11.2014 13.11.2014
[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuitaal 50%. - ° "7 P N T N Nt e ]
Comunicazions - 26.11.2013 20.11.2014 21.11.2014
[ Assenze e malattie - Assenza malattla con accessorlo retribuita al 60%- - ™= R [ s T LY I
Comunicazione - 01.122014 25.11.2014 25.11.2014
[ Assenze e malattie - Assenza malattla con accessorio retribufta @l 50% . L B T TR L oY e - ; ER
Comunicazione - 15122014 16.12.2014 12.12.2014
[ Erogazionl variabill - Erogazioni fisse . -~ - S g e e : Bl TR PR - S el T S
Inido validith - 01.01.2015 Determinaxione spesa Diretlore 175 18.12.2014 Ind. ace. mensite {FISSA) 830,20| EUR| 01.01.2015
Fine validitd - 31.12.2015 Generale
NOTE

EROGAZIONE PER L'ANNO 2015, Al SENSI DEL PUNTO 3
DELL'ACCORDO SINDACALE D. D. 04.08.2007, DELLINDENNITA
DI CUI ALL'ART, B8, COMMA 2, LETTERA F) DEL C.C.N.L. DEL.
PERSCONALE DEL COMPARTO UNIVERSITA, SOTTOSCRITTO IN DATA

16 OTTOBRE 2008.
[[Assenze e'malattle -'Assenza malattia con y e ]
06.03.2015 06.03.2015
FAssénze‘ém"alaﬁle-'Aséeﬂta’malattia con accessorio refribuita al 50%:% ' B I - F R TRU Ll il oo ]
Comunicazione - 12.03.2015 l 03.03.2015 I 13.03.2015
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA :
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Dlv.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
Gluridica ) Economica
[ Assenze ¢ malattie - Assenza mialattia-con accessorio retribuita-al 50%. - Y R oy -
Comunicaziona - 16.04.2015 17.04.2015
[‘Assenze e malattié.- Assehza malattia-con accessorio retribuita al’58%: -\ 5~ i 7 NS S
Comunicazione - 24.04.2015 22.04.2015 24.04.2015
[-Assenze emalattio - Assenza malattia con accessoilo retriblitaal 850%™ - " Teoove Le. -ni T I |
Comunicazions - 30.04.2015 28.04.2015 30.04.2015
[Assenze e malattie - Assenza'malattia con accessorld rétribuita al 50%: g L P AT o
Comunicazione - 12.05.2018 11.05.2015 26.05.2015
[ Assenze. e malattie - Assenza malattia con.accéssorio retribuita al 50% 3 Cn L A e [P CALEN K ]
Comunicazione - 03.06.2015 28.05.2015 01.06.2015
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%- .. - e \ B " ]
Comunicazione - 08.06.2015 04.06.2015 05.06.2015
[ Assenze e matattle - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%. - L : - |
Comunicazione - 02.07.2015 30.06.2015 03.07.2015
[ Assenze e malattie - Assenza malattia corn accessorio retribuita al 50% .- = w e S -]
Comunicaziona - 23.07.2015 21.07.2015 21.07.2015
[ Congedi stracrd. e aspett. - Congedo per motivi di famiglia o di studio s BB X . B A
Provvedimento del Dirigente D.R.U.O, | 162 28.07.2015 01.08.2015 31.08.2015
| Assenze e malattie - A ra malattia con accessorlo retribuifa al 50% s - - - J
Comurnicazione - 15.09.2015 01.08.2015 04.09.2015
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorlo retribuita al 50% * . ]
Comunicazione - 21.09.2015 17.09.2015 18.09.2015
Erogazionl variabill - Erogazioni periodiche ) ]
Inizio validita - 31.12.2014 Determinazione spesa Dirigente 159 22.05.2015 Fondo comune Ateneo 24533| EUR| 31.12.2014
Fine validita - 31.12.2014 D.R.U.O.
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EVENT! REGISTRATI NEL CORSO DELLA

DURATA DELL'EVENTO

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENT!
CARRIERA .
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
NOTE
EROGAZIONE FONDQ COMUNE DI ATENEO ANNQ 2014 Al SENST DEL
PUNTO 5 DELL'ACCORDQ SINDACALE SIGLATO IN DATA 27
OTTOBRE
2009.
{"Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio. retribuita al 50% Ll . L R . o 1
Comunicazione - 23.09.2015 22.09.2015 02.10.2015
[ Erogazioni variabili - Erégazioni periodiche - L SRS T+ = ]
Inizio validita - 31.12.2014 Determinazicne spesa Direttore 121 29.03.2015 Premio atenso art.§ CCI 264,16] EUR| 31.12.2014
Fine validita - 31.12.2014 Genemle
NOTE
EROGAZIONE PREMIO DI ATENEQ PER L'ANNO 2014 EX ART. 9 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA
21.02.2014.
I Trasferimento interno - Trasferimento personale .. ;. * > T i s
Unita erganizzativa - Direziona Risorse Umane e Organizzazione Comunicazione 25290 01.102015 05.10.2015
Uff.Supporlo Relazieni Sindacali
Serv. Ausiliari alle Strutt. Accademiche
[Assenze e malattie. < Assenza malattla con accessario retribuita al 50% R et Ll SN
Comunicazione - 15.10.2015 14.10.2015 15.10.2015
{-Assenze e malattie - Assenza:malattia con accessorio retribiiita ak 50% - . % - L . L LT 2 e
Comunicazione - 21.10.2015 20.10.2015 06.11.2015
[-Assenze e malattie - Assenza malattia:con accessorio retribuita al 50%- -~ e e REE s [ B . : S
Comunicazione - 10.11.2015 09.11.2015 13.11.2015
| Assenze e malattie - Assenza malattla con accassorio fetribulta al 50% R Thh S LT e : g T
Comunicazione - 27.11.2015 24.11.2015 29.11.2015

[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENT! DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazionl avvenute Natura Numero Data Descrizicne Importo  |DIv.|Decomrenza | Decorrenza| Termine
Gluridica | Economica
Comunicazione - 10.12.2015 03.12.2015 04.122015
| Erogazioni variabill - Erogazioni fisse:. -~ "~ e Fotes &N Caiog R g Bk .
Inizio validita - 01.01.2016 Determinazione spesa Diretlore 187 15.12.2015 | Ind. acc. mensile (FISSA} 830,20{ EUR| 01.01.2016
Fine validith - 31.12.2016 Generale
NOTE
EROGAZIONE PER L/ANNO 2016, Al SENS! DEL PUNTO 3
DELUACCORDO SINDAGALE D. D. 04.06.2007, DELLINDENNITA
DI CUI ALL'ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) DEL C.C.N.L. DEL
PERSONALE DEL COMPARTO UNIVERSITA, SOTTOSCRITTO IN DATA
16 OTTOBRE 2008.
[ Assenze e malattle - Asseriza malattia con accessorio retribuita al- 50% EREE T e R
Comunicazione - 22.12.2045 16.12.2015 14.04.2016
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 0% - B 2o P T i S|
Comunicazione - 04.02.2016 03.02.20186 05.02.2016
| Assenze e malattie - Assenza malattia con ac rie retribuita-al 50% ~ oL - P |
Comunicazions - 03.03.2016 29.02.2016 04.03.2016
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorlo retribuita al 50% - N . -]
Comunicazione - 14.03.2016 08.03.2016 11.032016
[ Assenze e malaftie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% s Ih e ’ -]
Comunicazione - 05.04.2016 04042016 07.04.2016
[ Assenze e:malattie - Assenza malattla con accessorio retribuita al 50% - - ' ]
Comunicazione - 12.04.2016 11.04.2016 13.04.2016
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% " - ]
Comunicazione - 18.04.2016 14,04.2016 15.04.2016
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% L. S L ] ]
Comunicazione - 20.04.2016 [ I 19.04.2016 29.04.2016
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ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EVENTI REGISTRATI NEL CORSC DELLA EMOLUMENTI 'DURATA DELL'EVENTQ
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza |Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
[Assenze e malattie - Assénza malattia con accessorfo retribuita al 50% 3 ]
Comunicazione 04.052016 30.04.2016 06.05.2016
[‘Assenze e matattie - Assenza matattia con accessorio retribuita al 56% - - -]
Comunicazione 20.05.2016 18.05.2016 20.05.2016
["Assenze e malattié - Assenza malattia con accessorio retribiuita al 50% o LT o ]
Comunicazione 31.05.2016 26.05.2016 10.06.2016
[Assenze & malattie - Assenza malattia con accessorlp retribuita'al 80% =" . * 0o L N |
Comunicazione 13.06.2016 11.06.2016 24.06.2016
[ Assenze.e:malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita a1 50% .. i ; : - =]
Comunicazione 01.07.2016 29.062016 30.06.2016
[ Assenzé e malattie « Assenza maiattia con accessorio retribuita al 50%’ - - - L .
Corunicazione 05.07.2016 01.07.2016 05.07.2016
[ Assenze e malattie : Assenza malattla con accessorio refribuita al 50% ° ..¢ E ]
Comunicazione 11.07.2016 06.072016 08.07.2016
{"Assenze’'e malattie ~Assenza malattia con accessorio-retribuaitaal 50%. ;. < .- - T v.r - i ) = . A
Comunicazione 15.07.2016 14.07.2016 22,07.2016
[-Assenze e malattie -‘Assenza mafattia con-accessorio refribuita’al 50% . 5. 0. . - - e 5 o s
Camunicazione 01.08.2016 26.07.2016 28,07 2016
_Assenze e-malattie - Assenza malattia con.accessorlo retribuita’al 50% AL e s R Fieo R E Y ']
Comunicazione 04.08.2016 01.08.2016 03.08.2016
[ Assenze e malattie < Ascenza-malattia con accessorio retribuita:al 50%: . - e s inin i o R s
Comunicazione 11.08.2016 08.08.2016 12.08.2016
[‘Assenze & malattie - Assénza malattia con accessorio retribuitaal 50% "% * 4weT oo TR gL g s R R N
Comunicazione 17.08.2016 13.08.2016 23.08.2016
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.]Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Assenza e malattie - Assenza malattia’‘con accesscrio retribuita al 50% Pv 2 3 . ~ £ ma T ot
Comunicazione - 26.08.2016 24.08.2016 02.09.2016
[: Assenze’e malattie --Assenza malattla: con'accessorio retribuita al 50%: S B E R PR
Comunicazione - 13.09.2016 05.09.2016
{ Erogazioni variabili - Erogazionl periodiche -f - B A T RN ]
Inizio validita - 31.12.2015 Determinazione spesa Direttora 143 15.09.2016 | Incentivaz. Produttivita 260,86| EUR{ 31.12.2015
Fine validitd - 31.12.2015 Genemle
NOTE )
EROGAZIONE PER L'ANNO 2015 DELLA QUOTA VARIABILE
DELLINCENTIVAZIONE DI GRUPPC, LEGATA AGLI ESITI DELLA )
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI. '
[ Erogazioni variabili - Eregazioni periodiche e N Sy gt e . ¢ <]
Inizio vatidita - 31.32.2015 Delerminazione spesa Direttore 144 19.09.2016 Promio ateneo an.9 CCI 368,02| EUR] 31.122015
Fine validita - 31 .12,201 5 Generale
NOTE
EROGAZIONE PREMIO DI ATENEC PER L'ANNO 2015 EX ART. 9 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA
21.02.2014.
[ Assenze e malattie - A za malattia con accessorio retribuita al 50% - . B3 ]
Comunicazione - 21.09.2016 16.09.2016 20.09.2016
| Assenze ¢ malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . & - e I
Comunicazicne - 23.09.2016 21.08.2016 23.032016
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% - ]
Comunicazione - 30.09.2016 27.09.2016 30.08.2016
[-Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% - B I
Comunicazione - 04.10.2016 03.10.2016 06.10.2016

[-Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%.
1

CID 00010231 Stampato il 30.05.2017




i
.

e
o

EVENT! REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREM! DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI ’ DURATA DELL'EVENTCO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decarrenzal Termine
Giuridica |Economica
Comunicazione - 12.10.2016 07.10.2016 07.10.2016
[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%__ - : s St et RN e s . : : ]
Comunicazione - 24.10.2016 20.10.2016 21.10.2016
| Assenze-e malattie - Assenza malattia con accesscrio retribuita al 50% -~ : R ) T .t
Comunicazione - 26.10.2016 25.10.2016 27.10.2016
[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita at 50% . . Lo ede P SN I fo ]
Comunicazione : - 15.11.2016 07.11.2016 12.11.2016
Assenze ¢ malattle - Assenza malattia con:accessoflo refribuita al 50% - I A R Tt o w T aene . : N
Comunicazione ' . 21.11.2016 17.11.2016 1B.11.2016
[ Erogazicni variabili - Erogazioni fisse .. . . : R N T P T e e
Inizio valiita - 01.01.2017 Delemminazione spesa Diratt 196 14122016 | Ind. acc. mensile (FISSA) 830,20| EUR} 01.01.2017
Fine validita - 31.12.2017 Generale

NOTE

EROGAZIONE PER L'ANNO 2017, Al SENSI DEL PUNTO 3
DELL'ACCORDO SINDACALE D. D. 04.06.2007, DELLINDENNITA
DI CUI ALL'ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) DEL G.CN.L. DEL
PERSONALE DEL COMPARTO UNIVERSITA, SOTTOSCRITTO IN DATA]

15 OTTOBRE 2008.

[Assenza e malattie.- Assenza malattia con accessorio retribuita al.50% 4 27 .. Lo & o o e o ]
Comunicazione 14.12.2016 15.12.2016

[[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorlo retnbultaal 50% .05 f FuL ot : L sl g e T
Comunicazione - 22122016 19.12.2016 05.01.2017

FAssenz’e’,e:tﬁalattié’-'-‘As'senza-malattii”dbﬁ"acbeéé'oi o retribuita al- 50% " © - 2 e R v T R S St
Comunicazione’ - 24.01.2017 19.01.2017 20.01.2017

[Assenze e malattie ~Assenza malattid con accessorio retribuita al 50%- S I R - TR ST
Comunicazione - I l 24.01.2017 26.01.2017
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO PELLA ESTREM! DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA

e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine

Gluridica | Economlca

["Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuitaal 50%. %7 *w% 0 . T - e usies Ce WS crdwee s o ens (P ciRWY ey v Lo 0t S
Comunicaziona - 30012017 27.01.2017 27.01.2017

[ASsenzamalattia §0% ~ < 5. ¢ UL A e 0 - : ® L |
02.03.2017 03.03.2017
[ASsenza matattia 50% v o .o ; TR T T & e T e ]

20.03.2017 22.03.2017

[Assenzamalattia 50% . . - Lo ¢ o miie wogm o i oo o o oo Snoa oo wmon e M RRATIC - SRR
23.03.2017 24.03.2017

[Assenza malattia 50% -~ .- ° TS e pe e s lhomoo v T 2 s R R . R ]
03.04.2017 | 04.04.2017

[Assenzamalatha50% -~ e T e o T e e e
27.04.2017 28.04.2017

[Assenza matattia 50% S - R o e e PN — — T
02.052017 05.05.2017

[Assenza malattia 50% . - - * - - - i i I S E R T : . i 1
10.05.2017 12.05.2017

[Assenza malattia 50% . - I L S o e - : R i S SR S s : !
24.05.2017 26.05.2017

&

1L, RESPONSABHEHELLA DIVISIONE
BESTIONG KADERTO DI LAVOR
7 A, & RETRIBUZIONY,

, ‘».‘ﬁf Eendmn_ )

Ai sensi dell'art. 15 della legge 18372011 il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di pubblici
servizi.
Documento rilasciato mediante sistema informatico ai sensi e per gli effetti dell'art.3, comma 2, d.l.vo 12.3.1993, n.39
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J UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO

DIREZYONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Oggetto: trasmissione dati relativi alla signora Carla Addolorata Giovanna per trasferimento a decorrere dal

01.09.2017.

Divisione gestione rapporto di favoro PTA e retribuzioni

Trento, 31 maggio 2017

Spettabile

COMUNE DI MODUGNO
Piazza del Popolo, 16
70026 Modugno (BA)

. Si comunica {a situazione retributiva relativa alla dipendente in oggetto:

Dipendente: | CARLA’ ADDOLORATA GIOVANNA

Ufficio Retribuzioni

Luogo di nascita: | CAVALLINO

| Nato/a il | 26.01.1969

] prov. Codice Fiscale [ CRLDLR69A66C3T7Z

Indirizzo di residenza: [ Via Caneppele, 48/2 — 38121 Trento

Inquadramento C.C.N.L. Comparto Universita: ‘ Categoria C3

Valore uftima retribuzione corrisposta {annui lordi):

Retribuzione complessiva (1S conglobata) Euro 19.788,27
Anticipazione sul futuri benefici economici contrattuali Euro 148,44
Indennita di ateneo (accessorio fisso e continuativo previsto da CCNL) Euro 1.643,57 |
Incentivazione di gruppo (accessorio previsto da CCl) Euro 830,20

. Tredicesima mensilita Euro 1.661,39
TOTALE ANNUO LORDO Euro 24,071,87

via Verdi, 6 - 38122 Trento (Italy)
{el; +39 0461 283321, fax +39 0461 282990

www.uiilMia Verdi, 6 ~ Molino Vittoria, 1° piano - 38122 Trento, Italy -Tel. +39 0461/283331, Fax +39 0461/282978




DI TRENTO

DIREZIONE RISORSE UNANE E ORGANIZZAZIONE

Divisione gestione rapporto di lavoro PTA e retribuzioni
Ufficic Retribuzioni

- Piccolo Prestito
_=." | Ente Credito:

Decorrenza: Scadenza:

Importo Rata: Euro
Ultima rata trattenuta:

Cessione del V
Ente Credito:

Decorrenza: Scadenza:

importo Rata: Euro
Ultima rata trattenuta:

Riscatto ai fini .........
Ente Credito:

Decorrenza: Scadenza:

tmporto Rata: Euro
Ultima rata trattenuta:

Anno | 2015 Imponibile | Euro 18.039,22 ]
Anno | 2016 tmponibile | Euro 15.650,27 |
R Anno Imponibile per il periodo di nostra competenza | Euro 1
i .
I:.‘l‘:—{;
¢ =" Aliguota media 23,44%
Aliguota massima 27%

ile Uff. Retribuzioni

b
!.! Ry
ki

Ao

via Vierdi, 6 ~ 38122 Trenlo {flaly)
tel.: 39 0461 283321, Iax +39 0461 282930

W uninvia Verdi, 6 — Molino Vittoria, 1° piano - 38122 Trento, ftaly -Tel. +39 0461/283331, Fax +39 0461/282978
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‘%'-‘:"’1 £ UNIVERSITA DEGLI STUDI
; O

DI TRENT!

Direzione Risorse Umane e Organizzazione Divisione Gestione Rapp. di lavoro PTA e Retribuz.
UFFICIO AMMINISTRAZIONE PTA

Spett.le
. Cittd di Modugno
w Viale della Repubblica, n. 46
| _ 70026 MODUGNO (BA)

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Lk ' Trento, 1° giugno 2017

Prot. n. 14273/8.2

OGGETTO: trasmissione dati per mobilita per interscambio fra la sig.ra Addolorata Giovanna Carla
e i sig. Gaetano Ficarella.

Come da richiesta inoltrata da codesto spettabile Ente con nota di data 30 maggio 2017 si
trasmettono i dati relativi allo state giuridico ed economico della nostra dipendente Addolorata
Giovanna Carla.

Si rimane in attesa dell'invio dei dati stipendiali e dello stato di servizio del Vostre dipendente,
sig. Gaetano Ficarella. :

Loy
v omd

-4 1 i

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono disfinti saluti.

Via Verdi, 6 - Molino Vittoria, 2° piano — 38122 Trento, Italy - Tel. +39 0461/283309, Fax +39 0461/282948
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