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AL SINDACO

- APR 2012
Al PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
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AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

SEDE

Con la presente gli scriventi , nella loro rispettiva qualita, rappresentano alle SS.VV. la
situazione di grave disagio, personale e lavorativo, in cui si trovano ad operare
derivante dal mancato conferimento della posizione organizzativa da parte del
Segretario Generale f.f. Dirigente [ e V Settore.

Alla scadenza del contratto, infatti, avvenuta il 31/12/2011, gli scriventi hanno
continuato ad assolvere le specifiche funzioni di posizione organizzativa a seguito di
espressa richiesta di adempimenti in tal senso da parte del Segretario Generale ff.
Dirigente | e V Settore, in assenza di corrispondente retribuzione.

Si rappresenta I'evidente disparitad di trattamento con le altre Posizioni organizzative
presenti in questc Ente, tutte regolarmente conferite con la sola eccezione dei

sottoscritti .

Essendosi, quindi, maturata una situazione di grave danno, psicologico, lavorativo e
patrimoniale che gli scriventi non sono in grado di sopportare-ulteriormente, si ritiene
opportuno informare le SS.VV. della decisione, non revocabile, di adire F'autorita

giudiziaria per ottenere il riconoscimento e la tutela dei diritti spettanti.

Poiché la gestione del personale rientra tra le competenze del COHSIgIIO Comunale, ai
sensi’ dell’art 42 TUEL, si chiede al Presidente del Con5|gl|o Comunale di portare detta

missiva a conoscenza dei Con51gller| tuttl
Distinti saluti
Dott. Berardi Gianluigi

Awv. Cristina Carlucci
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