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CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTOHERIVAEG(3357vﬁ%““"“|
: Sotiotasc

ex art.110 del D.Igs.n.267/2000 Fase.—

L'anno duemilasette, il giorno ventitre del mese di luglio, nella
sede del Comune di Modugno sito 'in Piazza del popolo n.lé6
C.F.800170725, ‘

tra

Il Comune di Modugno, rappresentato dalla dr.ssa Margherita Rossi,
nata a Bari il 14 dicembre 1955, domiciliata péer la carica in Piazza
del Popolo n.1l6 Modugno

=

la dr.ssa Beatrice MAGGIO, nata a Modugno il 5 dicembre 1959, ivi
residente alla via Siena n.25, codice fiscale: MGG BRC 59T45 F262U

- Il rapporto de <quo si configura nell’ambito dei contratti di
diritto privato ed & disciplinato secondo le  modalita sotto
specificate:

Art.1 -In esecuzione del decreto Sindacale del 23/07/2007 prot.37062,
il rapporto di lavoro della durata di due anni (anni 2),
eventualmente -prorogabile, decorre dal 23 luglio 2007 e si
protrarra sino a tutto il 22 luglio 2009, salvo facolta delle
parti di recedere dal contratto, nelle forme di- rito, anche
prima del termine previsto. '

Gli effetti del presente ‘contratto si risolveranno, comungue,
di diritto nella ipotesi di cessazione antlclpata del mandato
elettivo del Sindaco.

Art.2 —L'incaricd*.riguarda' 1'espletamento delle attivita connesse
alla funzione di Dirigente del I Settore: Segreteria - AA.GG.
— Personale - Servizi Demografici, con coordinamento del
personale assegnatd, nonché di tutte le prestazioni rivenienti
da specifiche normative statali e regionali, dallo Statuto e
l'attuazione degli obiettivi programmati dall'Ente.

Art.3 -Le prestazioni lavorative saranno raccordate, d'intesa con il
Direttore Generale- o in mancanza con il Segretario Generale,
agli obiettivi fissati dall'Amministrazione Comunale.

‘Art.4 -L'incaricato della funzione dirigenziale si impegna a prestare

la sua attivita con correttezza e buona fede e a non assumere
incarichi in contrasto con gli interessi dell'Ente. Ove tale
circostanza si verifichi si procedera alla immediata
risoluzione del contratto.
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Il Dirigente incaricato
"Dr.ssa Beatrice Maggio

COMUNE DI MODUGNO
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Art.5 -Le prestazioni lavorative saranno svolte con continuita ma
senza obbligo di osservanza di un orario di lavoro purché
venga garantita la presenza in servizio tutti i giorni
lavorativi, in modo coordinato con il funzionamento degli

altri servizi e degli organi istituzionali, rappresentativi,
consultivi'e di. controllo.

Art.6. ~La retribuzione mensile, a lordo delle ritenute di legge
(oltre rateo di 13" mensilitd) & determinato in:
- euro 3.080, 92 stipendio tabellare:
oltre: :
—-la retribuzione di posizione euro 1.173,08
—-la retribuzioné di risultato, pari al 20% della retribuzione
di posizione sard erogata, previa valutazione della

performance, a seguito del referto del Nucleo di
valutazione.

I1 Segretario Generale
dr.ssa Margherlta Rossi

O% : | JbuougD ko Roo’




[

.
[l
,

COMUNE DI MO DHBEGN

Crbe Cl

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO: PRIVATO

PROVINCIA DI BARI ;;{';':ﬂhaz “”?{’4“'

25 LUG, 2607

A8

. :ﬂt’mmsu

ex art.110 del D.1gs.n.267/2000 —

L'anno duemilasette, il giornc ventitre del mese di luglio, nella
sede del Comune di 'Modugno sito in Piazza del popolo n.16
C.F.B800170725, ' : ‘

-t r a

I1 Comune di Modughop rappresentato dalia dr.ssa Margherita Rossi,
nata a Bari 11 14 dicembre 1955, domiciliata per la carica in Piazza
del Popolo n.l16 Modugno ‘

e

la dr.ssa Beatrice MAGGIO, nata a Modugno il 5 dicembre 1959, ivi
residente alla via Siena n. 25 codice fiscale: MGG BRC 59T45 F262U

- Il rapporto de quo si configura nell’ambito dei contratti di
diritto privato. ed & disciplinatoc secondo le modalita sotto
specificate: ’

Art.1l -In esecuzione del decreto Sindacale del 23/07/2007 prot.37062,
il rapporto di lavoro della durata di due anni (anni 2),
eventualmente prorogabile, decorre dal 23 1luglio 2007 e si
protrarra sino a tutto il 22 luglio 2009, salvo facolta delle
parti di recedere dal contratto, nelle forme di rito, anche
prima del termine previsto.

Gli effetti del presente contratto si rlsolveranno, comungque,
di diritto nella ipotesi di cessazione ant1c1pata del mandato
elettivo del Sindaco.

Art.2 -L'incarico riguarda 1l'espletamento delle attivita connesse
alla funzione di Dirigente del I Settore: Segreteria - AA.GG.
— Personale - - Servizi Demografici, con coordinamento del
personale assegnato, nonché di tutte le prestazioni rivenienti
da specifiche normative statali e regionali, dallo Statuto e
l'attuazione degli obiettivi programmati dall’'Ente.

Art.3 -Le prestazioni lavorative saranno raccordate, d'intesa con 11
Direttore Generale o in mancanza con il Segretario Generale,
agli obiettivi fissati dall"’ Ammlnlstra21one Comunale.

Art.4 -L'incaricato della fuhzione dirigenziale si impegna a prestare
la sua attivitad con correttezza e buona fede e a non assumere
incarichi in contrasto con gli interessi dell'Ente. Ove tale
circostanza si verifichi si procedera alla immediata
risoluzione del contratto.
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Art.5 -Le prestazioni lavorative saranno svolte con continuita ma
senza obbligo di osservanza di un orario di lavoro purché
venga garantita la presenza in servizio tutti i - giorni
lavorativi, in modo coordinato con il funzionamento degli
altri serv121 e degli organi 1st1tu2lona11,'rappresentativi,
consultivi e di controllo. '

Art.6- -La retribuzionef‘mensile, a lordo delle ritenute di legge
(cltre rateo di 13" mensilita) & determlnato in:

- euro 3.086,92 stipendio tabellare

oltre:

-la retribuzione di posizione eurc 1.173,08

-la retribuzione di risultato, parl al 20% della retrlbu21one
di posizione sara erogata, previa valutazione della
performance, a seguito del referto del Nucleo di
valutazione. '

11 Dirigente incaricato - ' : Il Segretario Generale

Dr.sga Beatrice Magglo . ﬁ;sa Margherita R0531
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Prot. n, S0 306>
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IL SINDACDO ‘ﬁ%

PREMESSO che con delibera n.58 del 07/06/2007 la Giunta comunale
esprimeva 1'indirizzo di indire pubblica selezione per la copertura
delle posizioni dirigenziali mediante stipula di contratto a tempo
determinato di diritto privato, ex art.110 del D.lgs.n.267/2000 dei
Settori di seguito indicati: '

a) Dirigente I Settore: Segreteria - AA.GGC. - Personale -
: \ Servizi Demografici; '
b) Dirigente II Settore: Urbanistica e Gestione del
: : territorio - Attivita produttive -
Ambiente.
Esaminate le istanze pervenute ed i relativi curricula per il I
Settore: Segreteria - AA.GG. - Personale - Servizi Demografici;

Vista la delibera di G.C.n.155 del 30 novembre 2006 con la quale si
provvedeva ad integrare l'art.29 del vigente - Regolamento
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Modugno,
prevedendo la possibilitd di conferire incarichi dirigenziali a
personale interno in possesso dei requisiti di seguito elencati:

a) possésso del diploma di laurea
b) anzianitd di servizic di almeno cingque anni nella
categorla D nel Comune di Modugno

Ritenuto che 1la dr.ssa Beatrlce Maggio, dipendente di questo Ente
con profilo professicnale di Funzionario - cat.D3 & in possesso
delle competenze professionali richieste in relazione all'incarico
da ricoprire, nonché dei requisiti di legge previsti dal Bando e dal
citato Regolamento,”- :

decreta

1) di attribuire l'incarico di Dirigente I Settore!: Segreteria -
AA.GG. - Personale - Servizi Demografici alla dr.ssa Beatrice Maggio.

2) Dare atto che l'incariceo{di cui al sub 1, della durata di anni 2
salvo proroga, decorre dal 23 luglio 2007 e si protrarrada sino’' a
tutto il 22 luglio 20009.

3) Stabilire che 1l trattamento economico da attribuire al suddetto

professionista sara quello previsto per il personale di
corrispondente qualifica di ruolo sulla base delle c¢ondizioni
contrattuali vigenti al momento dell'affidamento dell'incarico, ivi

compreso la retribuzione di posizione ed 1l compensc aggiuntivo
flessibile per trattamento di valutazione di risultato da
quantificarsi in sede contrattuale.

4) D1 demandare al Segretario Generale la stipula del contratto
individuale di lavoro.
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5) Demandare al Dlrlgente I Settore l1l'adozione del provvedimento di
impegno spesa.

6) Notificare: gbpia del presente decreto alla dr.ssa  Maggio
Beatrice, al Segretario Generale. ’ ‘

7) Trasmettere copia all'Ufficic Contailitd deél Personale, ai
Dirigenti e agli Assessori.

MODUGNO, 2338 I.U.IG?UW 07
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